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Ystads kommun

Socialnimnden

Plats och tid

Beslutande

Ovriga
narvarande

Utses att justera
Digital justering
Paragrafer:

Ordforande

Justerare

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Datum

2026-05-28

Social Omsorg, Blekegatan 1, rum 303 klockan 10:30-15:25, ajournering
11:45-11:55 samt 14:55-14:14.

Se sidan 2

Eva-Britt Bergquist (KD), §§ 61-75

Tommi Edvinsson (SD)

Petter Hector, forvaltningschef

Oscar Gynning, Hestio Agora, § 62

Per Simonsson, Hestio Agora, § 62

Dina Aarnes, Ystads Allehanda, § 62

Per Bjorkman, avdelningschef kommunledningen, § 63

Henrik Lindholm, beredskapsstrateg kommunledningen

Frida Olsen, administrativ chef kansli- och utvecklingsstab, §§ 61-75
Victoria Leidersdorff-Menzel, verksamhetschef ordinirt boende, §§ 61-
75

Fatima Cokic, verksamhetschef sirskilt boende, §§ 61-75

Miranda Hedin, férvaltningskoordinator , §§ 61-81

Karl Diaz, socialt ansvarig socionom (SAS)/verksamhetscontroller, §§
61-81

Anna Sandberg, kommunal, §§ 65-75

Lina Gunnarsson, projektledare forvaltningsledningen

Frida Andersson, controller, §§ 65-75

Magnus Petrisi, controller, §§ 65-75

Jenny Delfin, sekreterare

Annika Linde (S)
Se sista sidan

61-83

Annika Linde (S)

ANSLAG/BEVIS

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Organ

Socialnimnden

Sammantridesdatum 2026-05-28

Datum da anslaget sitts upp 2026-06-03

Datum ndr anslaget

tas ned 2026-06-25

Férvaringsplats for protokollet  Social- och omsorgsforvaltningen, Blekegatan 1
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Ystads kommun

Socialnimnden

Beslutande Birgitta Cestrone Nyman (S)
Agneta Lof Wahlgren (S)
Mats Sidnor (M)
My Henriksson (KD)
Tommy Persson (S), §§ 61-75

Anna Sjoland (SD)

Kent Andersson (SD)

Annika Linde (S)

Madeleine Séderlund Higg (C)

Anne Olofsdotter (M), ordférande

Ola Pantzar (M) ers: Marcus
Briutigam (L)
Florence Svensson (SD)  ers: Martin

Paulsson (SD)

Jennie Littgren (V)
Dahlberg (S)

Eva-Britt Bergquist (KD)
Persson (S), §§ 76-83

ers: Caroline

ers: Tommy

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum
2026-05-28

Justerares
signatur
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Ystads kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndimnden Sammantridesdatum
2026-05-28
Arenden vid dagens sammantride
Paragraf  Arende Diarienr  Sida
§ 61 Faststillande av foredragningslistan
Information; Hestio Agora informerar om
y62 Livskvalitetsundersékningen 2026/1
Information om revidering av nimndernas
§ 63 reglemente avseende ansvar for sikerhet och 2026/1
beredskap
§ 64 Intern kontroll 2020, tertial 1 2026/167
§ 65 Ekonomisk uppfoljning, delarsrapport 1 2026 2026/6
udget och atagande for
066 Budg h atagande f6r 2027 2026/9
elegationsordning for socialnamnden
67 Delegati dning f ial den 2026 2026/2
Genomlysning av verksamheten for
) 68 funktionsnedsittning och socialpsykiatri 2026/180
ullmakt att foretrida Ystads kommun i dédsbo
09 Fullmakt att féretrida Ystads ki i d6dsb 2026/171
Yttrande 6ver; Motion (C) om Infér krav pa utdrag
§ 70 ur belastnlngs.%eg“lstret vid nyanstallning inom vard 2026/91
och omsorg for dldre och personer med
funktionsvariation
Svar pa medborgarinitiativ; Infér obligatorisk
§71 bakgrundskontroll vid rekrytering inom 2026/44
dldresomsorgen i Ystads kommun
orvaltningen informerar
72 Forvaltningen inf
Minnesanteckningar samhillsbyggnadsnamnden,
myndighetsnimnden och socialnimndens mote
373 med Handikapporganisationernas samarbetsorgan 2026/164
2026-04-16
Arsredovisning, granskningsrapport och
§ 74 revisionsberattelse for Samordningsforbundet 2026/161
Sydéstra Skane, FINSAM, t6r 2025
§75 Tilliggsanslag- Café zita 2026/188
Manadsredovisning av lediga platser i sarskilt
376 boende samt verkstillda beslut 2026 2026/13
Justerares
signatur



b

Ystads kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

§ 77 Rapportering av ¢j verkstillda beslut, kvartal 1 2026 2026/12

§78 Redovisning av delegationsbeslut 2026/3
§79 Redovisning av meddelanden 2026/4
§ 80 Anmilningsirenden till socialnimnden 2026/11
§ 81 Opvrigt

§ 82 Ansokan om stimning om vardnadsoverflyttning 2026/183

§ 83 Ansokan om stimning om vardnadsoverflyttning 2026/184

Justerares
signatur
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Ystads kommun

Sammantridesdatum
Socialnamnden 2026-05-28
SN § 61 Dnr

Faststallande av foredragningslistan

Socialnamnden beslutar

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmnden faststiller foljande foredragningslista till dagens sammantride:

10

11

12

13

14

15

16

17

Upprop
Val av justerare samt faststillande av dag for justering

Faststillande av foredragningslistan

Information; Hestio Agora informerar om
Livskvalitetsundersckningen

Information om revidering av nimndernas reglemente
avseende ansvar for sikerhet och beredskap

Intern kontroll 20206, tertial 1

Ekonomisk uppfoljning, delarsrapport 1 2026
Budget och atagande for 2027

Intern kontroll 2026, tertial 1

Delegationsordning for socialnimnden 2026

Genomlysning av verksamheten for funktionsnedsittning och

socialpsykiatri
Fullmakt att foretrada Ystads kommun i dodsbo

Yttrande 6ver; Motion (C) om Infér krav pd utdrag ur

belastningsregistret vid nyanstallning inom vard och omsorg

for dldre och personer med funktionsvariation
Svar pa medborgarinitiativ; Infér obligatorisk

bakgrundskontroll vid rekrytering inom dldresomsorgen 1

Ystads kommun
Forvaltningen informerar

Minnesanteckningar samhaillsbyggnadsnimnden,
myndighetsnimnden och socialnimndens moéte med

Handikapporganisationernas samarbetsorgan 2026-04-16
Arsredovisning, granskningsrapport och revisionsberittelse fér
Samordningsférbundet Sydostra Skane, FINSAM, f6r 2025

2026/1

2026/1

2026/167
2026/6
2026/9
2026/167
2026/2

2026/180

2026/171

2026/91

2026/44

2026/164

2026/161

Justerares signatur



Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Socialnamnden 2026-05-28
SN § 61 Dnr
18  Tillaggsanslag- Café zita 2026/188

Manadsredovisning av lediga platser i sirskilt boende samt

19 verkstillda beslut 2026 2026/13
20 Rapportering av ej verkstillda beslut, kvartal 1 2026 2026/12
21 Redovisning av delegationsbeslut 2026/3
22 Redovisning av meddelanden 2026/4
23 Anmilningsirenden till socialnamnden 2026/11
24 Opvrigt

25  Ansoékan om stimning om vardnadsoverflyttning 2026/183
26 Ansoékan om stimning om vardnadsoverflyttning 2026/184

Sammanfattning av arendet

Ordtérande Anne Olofsdotter (M) meddelar att punkt 8; Intern kontroll 2020, tertial 1
(2026/167) kommer behandlas efter punkt 5; Information om revidering av nimndernas
reglemente avseende ansvar for sikerhet och beredskap.

Nimndsekreterare Jenny Delfin meddelar att det inte finns nagot att rapportera till punkterna
23; Aktuella utbildningserbjudand, 24; Inkomna handlingar till socialnimnden och 25;
Information om beslut frin socialnamndens arbetsutskott.

Birgitta Cestrone Nyman (S) anmiler irende till punkten 26; Ovrigt.

Forslag till beslut under sammantradet

Ordforande Anne Olofsdotter (M) foreslar att socialnamnden faststiller féredragningslistan
till dagens sammantride med framférda dndringar.

Justerares signatur



Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Socialnamnden 2026-05-28
SN § 62 Dnr 2026/1

Information; Hestio Agora informerar om
Livskvalitetsundersokningen

Socialnamnden beslutar

Socialndimnden har tagit del av informationen.

Sammanfattning av arendet

Hestio Agora informerar om resultaten fran livskvalitetsundersokningen av seniorer i Ystads
kommun.

Foredragande

Oscar Gynning, Hestio Agora
Per Simonsson, Hestio Agora

Justerares signatur



Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Socialnamnden 2026-05-28
SN § 63 Dnr 2026/1

Information om revidering av namndernas reglemente
avseende ansvar for sakerhet och beredskap

Socialnamnden beslutar

Socialndimnden har tagit del av informationen.

Sammanfattning av arendet

Per Bjorkman och Henrik Lindholm informerar om behovet av att revidera nimndernas
reglemente avseende ansvar for sikerhet och beredskap.

Foredragande

Per Bjérkman, avdelningschef kommunledningen
Henrik Lindholm, beredskapsstrateg kommunledningen

Justerares signatur



Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Socialnamnden 2026-05-28
SN § 64 Dnr 2026/167

Intern kontroll 2026, tertial 1

Socialnamnden beslutar

Socialnimnden godkinner uppfoljningen av intern kontroll for tertial 1, 2026.

Sammanfattning av arendet

Enligt faststilld intern kontrollplan ska uppfoljning géras och rapporteras tertialsvis.
Forvaltningen har f6ljt upp kontrollmomenten i enlighet med beslutad kontrollplan.

Beslutsunderlag

e  Uppfodljning intern kontrollplan - Socialnamnden tertial 1, 2026,
e Tjinsteskrivelse, daterad 19 maj 2026, av forvaltningskoordinator Miranda Hedin.

Forslag till beslut

Socialnimnden godkinner uppféljningen av intern kontroll for tertial 1, 2026.

Foredragande

Miranda Hedin, férvaltningskoordinator

Beslut skickas till:
Forvaltningskoordinator Miranda Hedin

Justerares signatur



Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Socialnamnden 2026-05-28
SN § 65 Dnr 2026/6

Ekonomisk uppfoéljning, delarsrapport 1 2026

Socialnamnden beslutar
Socialnimnden godkinner delarsrapport 1 per 30 april 2026.

Sammanfattning av arendet

I delarsrapport 1 redovisas nimndens ekonomiska uppféljning samt verksamhetens
utveckling f6r perioden. Forvaltningens prognos efter april manad visar ett berdknat
underskott om 6,5 miljoner kronor vid arets slut. Prognosen inkluderar ett budgettillskott om
8,6 miljoner kronor som ar ombudgeterat frain Kommunstyrelsen till Socialndmnden.

Prognosen férdelas pa verksamheterna enligt f6ljande:

Politisk verksamhet: 0,0 mkr

Gemensam verksamhet: 0,0 mkr

Myndigheten f6r funktionsvariation: 3,0 mkr
Funktionsnedsittning och socialpsykiatri: -4,0 mkr
Individ- och familjeomsorg: 0,5 mkr

Hilsa, vard och omsorg: -6,0 mkr

Beslutsunderlag

e Delarsrapport 1 per den 30 april 2026 Socialnimnden,
e Tjinsteskrivelse, daterad den 13 maj 2026, av férvaltningschef Petter Hector.

Forslag till beslut
Socialnimnden godkinner delarsrapport 1 per 30 april 2026.

Foredragande

Magnus Petrisi, controller
Frida Andersson, controller

Beslut skickas till:
Petter Hector, forvaltningschef

Justerares signatur

10



Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Socialnamnden 2026-05-28
SN § 66 Dnr 2026/9

Budget och atagande for 2027

Socialnamnden beslutar

Socialndimnden beslutar att 6verlimna budgetskrivelsen till avdelningen ekonomi och finans
for fortsatt hantering infér budgetberedning.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmiktige ska besluta om kommunens budget 2027 med flerarsplan 2028-2030 i
november 2026. Av budgetanvisningarna for arsbudget 2027, beslutad 1 kommunstyrelsen
den 11 mars 2026 § 47, ska budgetskrivelsen limnas till avdelningen ekonomi och finans
senast den 1 juni 2026. Budgetskrivelsen ska politiskt behandlas och ska innehalla féljande;

e Nimndens verksamhetsidé

e Huvudsakligt ansvarsomrade

e DPreliminira nimndmal

e Verksamhetsoversikt

e  Omvirldsanalys

e TForvintad utveckling av respektive verksamhet.

Budgetskrivelserna ska inte innehélla konkreta forslag pa dskanden eller anpassningar av
drift- eller investeringsbudget. Dessa fragor hanteras i stillet inom ramen for
budgetdialogerna for att mojliggora ett kommunovergripande helhetsperspektiv.

Fackliga organisationerna har haft mojlighet att inkomma med yrkanden. Dessa bifogas
irendet.

Beslutsunderlag
e Budgetskrivelse till arsbudget 2027 samt ekonomisk flerarsplan 2028—-2030 fo6r

Socialnimnden,

e Samverkansprotokoll Extrainsatt nimndsovergripande samverkansgruppsmoéte (Ndsam)
med anledning av budget 2027 och flerarsbudget,

e Enklare provning av barnets bista,
e Tjinsteskrivelse, daterad den 2026-05-19, av férvaltningschef Petter Hector.

Justerares signatur

11



Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Socialnamnden 2026-05-28
SN § 66 Dnr 2026/9

Forslag till beslut

Socialndimnden beslutar att 6verlimna budgetskrivelsen till avdelningen ekonomi och finans
for fortsatt hantering infér budgetberedning.

Foredragande

Petter Hector, forvaltningschef
Karl Diaz, verksamhetscontroller/SAS

Beslut skickas till:
Avdelning ekonomi och finans

Justerares signatur

12



Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Socialnamnden 2026-05-28
SN § 67 Dnr 2026/2

Delegationsordning for socialnamnden 2026

Socialnamnden beslutar

Socialndimnden beslutar att anta reviderad delegationsordning for socialnimnden att gilla
fran och med den 1 juli 2026 och tills vidare.

Sammanfattning av arendet

Delegation innebir att nimnden 6verfor sin beslutanderitt till utskott, ledamot eller
tjansteperson (6 kap. 37 § KL). Delegation regleras i delegationsordningen som nimnden
faststiller. Socialnamnden godkinde delegationsordningen senast vid sammantride den 26
juni 2025, § 80.

Aktuell revidering avser f6ljande:

- 8.2; Beslut i drende med villkor om aktivitet i form av praktik, arbetstrining, coachning
eller andra kompetenshéjande dtgirder.

- 8.3; Beslut i drende om vigrande eller nedsittande av fortsatt forsérjningsstod.

Andringen behovs utifran aktivitetskrav for personer som tar emot forsorjningsstod, som
trader 1 kraft 1 juli 2020.

2

Samtliga forindringar/tillige dr markerade med gult respektive strukna i beslutsunderlaget,
Beslutsunderlag; Socialnimndens delegationsordning med forvaltningschefens
vidaredelegation_revidering 2026-05-28".

Nimnden féreslas godkianna foreslagen forindring i delegationsordningen och att den nya
delegationsordningen ska gilla frin och med den 1 juli 2026.

Beslutsunderlag

e Beslutsunderlag; Socialnimndens delegationsordning med forvaltningschefens
vidaredelegation_revidering 2026-05-28,

e Tjinsteskrivelse, daterad den 13 maj 2026, av nimndsekreterare Jenny Delfin.

Forslag till beslut

Socialndimnden beslutar att anta reviderad delegationsordning for socialnimnden att gilla
fran och med den 1 juli 2026 och tills vidare.

Justerares signatur

13



Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Socialnamnden 2026-05-28
SN § 67 Dnr 2026/2

Beslut skickas till:

Ledningsgrupp social- och omsorgsforvaltningen
Intranitet

Kommunkansliet, kommunal foérfattningssamling

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Socialnamnden 2026-05-28
SN § 68 Dnr 2026/180

Genomlysning av verksamheten for funktionsnedsattning och
socialpsykiatri

Socialnamnden beslutar

Socialndimnden ger forvaltningschefen 1 uppdrag att genomféra en genomlysning av kvalitet,
rutiner och riktlinjer inom verksamheten for funktionsnedsittning och socialpsykiatri, 1
enlighet med vad som anges i denna tjansteskrivelse.

Socialndimnden uppdrar at forvaltningschefen att aterrapportera resultatet av genomlysningen
1 form av en skriftlig slutrapport till nimnden senast 2026-11-30.

Sammanfattning av arendet

For att sakerstilla en jamlik, likvardig och kvalitativ verksamhet inom funktionsnedséttning
och socialpsykiatri foreslés att socialnimnden ger férvaltningschefen i uppdrag att genomféra
en samlad genomlysning av nuvarande arbetssitt, rutiner och styrande dokument.

Genomlysningen ska belysa kvalitet, rittssikerhet, likvirdighet och effektivitet 1
verksamheten samt resultera i konkreta forbittringsforslag och férslag pa dtgirdsplan.
Slutrapport foreslas redovisas till nimnden senast 2026-11-30.

Bakgrund

For att sakerstilla en jimlik och kvalitativ verksamhet inom funktionsnedsittning och
socialpsykiatri finns behov av en samlad genomlysning av nuvarande arbetssatt, rutiner och
styrande dokument.

En sadan genomlysning bedéms kunna tydliggéra hur val verksamheten uppfyller krav pa
rittssidkerhet, kvalitet och likvirdighet, samt identifiera eventuella brister, otydligheter eller
utvecklingsomraden.

Syfte med uppdraget

Syftet med genomlysningen ir att:

- sakerstilla att verksamheten bedrivs med god kvalitet och rittssdkerhet

- identifiera eventuella brister, otydligheter eller utvecklingsomraden

- bedéma i vilken utstrackning rutiner och riktlinjer 4r andamalsenliga, kinda och efterlevs
- limna forslag pa forbattringsatgirder som stirker kvalitet, effektivitet och likvirdighet.

Fragestillningar
Genomlysningen ska sirskilt belysa féljande fragestallningar:
- Ar verksamheten rittssiker och likvirdig?

Justerares signatur

15



Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Socialnamnden 2026-05-28
SN § 68 Dnr 2026/180

- Ar riktlinjer och rutiner aktuella, tydliga och implementerade?

- Hur sikerstills kvalitet 1 handliggning och genomférande?

- Hur fungerar uppfoljning och egenkontroll?

- Finns det skillnader i arbetssitt mellan enheter, och i sa fall varfor?
- Hur tas brukares erfarenheter och behov tillvara?

- Finns det ineffektiva processer eller risker i nuvarande arbetssatt?

Redovisning

Resultatet av uppdraget ska redovisas i en rapport till socialnimnden. Rapporten ska
innehilla:

nuldgesbeskrivning

- identifierade styrkor och utvecklingsomraden

- analys och bedémning

- konkreta forbittringsforslag och rekommendationer

- eventuella prioriteringar och férslag pa atgirdsplan.

Organisation och ansvar

- Forvaltningschef dr uppdragsgivare och ansvarig f6r genomforandet av uppdraget.

- Ber6rda chefer och verksamheter inom omréadet funktionsnedsittning och socialpsykiatri
forvintas bidra aktivt i arbetet

Tidplan
Genomlysningen genomfors under perioden juni—oktober 2026.
Slutrapport limnas till socialndimnden senast 2026-10-30.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse, daterad den 20 maj 2026, av férvaltningschef Petter Hector.

Forslag till beslut

Socialndimnden ger forvaltningschefen 1 uppdrag att genomféra en genomlysning av kvalitet,
rutiner och riktlinjer inom verksamheten f6r funktionsnedsittning och socialpsykiatri, i
enlighet med vad som anges i denna tjansteskrivelse.

Socialndimnden uppdrar at forvaltningschefen att aterrapportera resultatet av genomlysningen
1 form av en skriftlig slutrapport till nimnden senast 2026-11-30.

Foredragande
Petter Hector, forvaltningschef

Beslut skickas till:
Forvaltningschef Petter Hector

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Socialnamnden 2026-05-28
SN § 69 Dnr 2026/171

Fullmakt att foretrada Ystads kommun i dodsbo

Socialnamnden beslutar

Socialndmnden beslutar att uppdra at Svenska Réda Korset, genom Yvonne Ostlund, att
foretrada Ystads kommun avseende aktuellt dédsbo dar kommunen ér testamentstagare.

Socialndimnden beslutar att godkidnna upprittat forslag pa fullmakt.

Socialnimnden beslutar att uppdra at forvaltningschef Petter Hector att underteckna
fullmakten samt, inom ramen f6r fullmakten, vidta de dtgirder som krivs for att slutféra
arendet.

Sammanfattning av arendet

En brukare boende pa Loderupsgarden, som avled 2009, har genom testamente tilldelat
Loderupsgarden i Ystads kommun del av ett dédsbo dir det fortfarande finns kvar bank- och
fondmedel. For att pa ett samordnat och kostnadseffektivt sitt kunna avsluta dédsboet
foreslas att Socialnimnden ger Svenska Roda Korset, genom Yvonne Ostlund, fullmakt att
foretrida kommunen i drendet.

Beslutsunderlag

e Brev till testamentstagare,
e Torslag pa fullmakt,
e Tjinsteskrivelse, daterad 20 maj 2026, av administrativ chef Frida Olsen.

Forslag till beslut
Socialnimnden beslutar att uppdra 4t Svenska Réda Korset, genom Yvonne Ostlund, att
foretrada Ystads kommun avseende aktuellt dédsbo dar kommunen ér testamentstagare.

Socialndimnden beslutar att godkidnna upprittat forslag pa fullmakt.

Socialndimnden beslutar att uppdra at forvaltningschef Petter Hector att underteckna
fullmakten samt, inom ramen f6r fullmakten, vidta de dtgirder som krivs for att slutféra
arendet.

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Socialnamnden 2026-05-28
SN § 69 Dnr 2026/171

Foredragande

Frida Olsen, administrativ chef

Beslut skickas till:
Frida Olsen, administrativ chef
Petter Hector, forvaltningschef

Justerares signatur
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Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Socialnamnden 2026-05-28
SN § 70 Dnr 2026/91

Yttrande dver; Motion (C) om Infor krav pa utdrag ur
belastningsregistret vid nyanstallning inom vard och omsorg
for aldre och personer med funktionsvariation

Socialnamnden beslutar

Socialnimnden féreslar Kommunfullmaktige att besluta att motionen ska anses vara
besvarad

Sammanfattning av arendet

Socialndmnden har blivit ombedda att yttra sig 6ver en Motion fran Centerpartiet om att
infora krav pa utdrag ur belastningsregistret.

Centerpartiet yrkar foljande:

1. Att Ystads kommun infor krav pa uppvisande av utdrag ur belastningsregistret vid
nyanstillning inom vard och omsorg av dldre samt personer med
funktionsnedsittning.

2. Att kommunstyrelsen far i uppdrag att ta fram riktlinjer f6r hur registerkontroll ska
genomforas rittssikert och i enlighet med dataskyddslagstiftningen.

3. Att riktlinjerna ska sikerstilla att hanteringen sker proportionerligt och med respekt
tor den personliga integriteten.

Forvaltningen har, 1 enlighet med den nya lagen (2026: 43) som bérjade gilla 1 mars 2020,
infort kravet pa uppvisande av utdrag ur belastningsregistret vid nyanstillning inom vard och
omsorg av dldre samt personer med funktionsnedsittning. Bemanning och rekrytering har
under varen arbetat fram en rutin ”Registerkontroll infér anstillning inom Aldreomsorg samt
Funktionsnedsittning- och Socialpsykiatri” for hantering av utdrag ur belastningsregistret for
verksamheterna. HR-enheten har dven tagit fram en kommunovergripande rutin f6r
registerkontroller vid anstillning.

Rutinen for registerkontroll utgar fran gillande lagstiftning och beskriver savil
tillvigagangssittet som den praktiska hanteringen av registerutdrag i samband med
rekrytering.

Av rutinen framgar bland annat att det endast ar slutkandidaten vid en rekrytering som ska
uppvisa registerutdrag, vilket innebar att registerkontroll inte genomférs f6r samtliga
s6kande. Vidare anges att registerutdrag ska uppvisas i samband med att anstillningsavtal
upprittas samt att dokumentation dérefter sker i Anstillningsguiden i Visma Sjilvservice.
Sjilva registerutdraget sparas inte, vilket innebdr att nagra kinsliga personuppgifter inte
lagras.

Justerares signatur

19



Y SAMMANTRADESPROTOKOLL

Ystads kommun

Sammantridesdatum
Socialnamnden 2026-05-28
SN § 70 Dnr 2026/91

Undantag giller vid anstillning inom verksamheter dir arbete sker med barn med
funktionsnedsittning. I dessa fall ar arbetsgivaren enligt lag skyldig att bevara en kopia av
registerutdraget. Fr Gvriga registerutdrag far endast en notering géras om att utdrag har
uppvisats, inte uppgifter om dess innehall.

Mot bakgrund av ovanstiende bedomer socialnimnden att rutinen dr utformad sa att
hanteringen sker rittssikert och med beaktande av den personliga integriteten.
Socialndimnden anser darfor att det inte finns behov av att uppdra at kommunstyrelsen att
vidta ytterligare atgirder i fragan.

Arendet har behandlats i det Kommunala pensionirsradet, dér radet framforde att man inte
avser att yttra sig i drendet mot bakgrund av radande lagstiftning samt det redan pagaende
arbetet inom forvaltningen. Tillgdnglighetsradet har framfort att de delar samma uppfattning
som pensiondrsraden.

Beslutsunderlag

e Motion (C) om att infOra krav pd utdrag ur belastningsregistret vid nyanstillning
inom vird och omsorg f6r dldre och personer med funktionsvariation,

o KF §29/2026-02-26 Motion (C) om Infér krav pd utdrag ur belastningsregistret vid
nyanstillning inom vard och omsorg for dldre och personer med funktionsvariation,

e Tjansteskrivelse, daterad den 26 mars, av forvaltningschef Petter Hector.

Forslag till beslut

Socialnimnden antar forvaltningens yttrande som sitt eget och 6versinder det till
kommunstyrelsen.

Forslag till beslut under sammantradet

Ordférande Anne Olofsdotter (M) yrkar att socialnimnden beslutar enligt f6ljande:

Socialnimnden féreslar Kommunfullmaktige att besluta att motionen ska anses vara
besvarad.

Beslutsgang

Ordférande Anne Olofsdotter (M) fragar socialnimnden om socialnimnden beslutar enligt
hennes yrkande och finner sa.

Beslut skickas till:
Kommunstyrelsen

Justerares signatur
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Svar pa medborgarinitiativ; Infor obligatorisk
bakgrundskontroll vid rekrytering inom aldresomsorgen i
Ystads kommun

Socialnamnden beslutar

Socialndimnden beslutar att medborgarinitiativet anses vara besvarat.

Sammanfattning av arendet

Medborgarinitiativet framfér synpunkten att Ystads kommun bor inféra obligatorisk
bakgrundskontroll vid rekrytering inom édldreomsorgen. Initiativstillaren hanvisar till
nationellt uppmirksammade fall av allvarliga 6vergrepp inom dldreomsorgen och menar att
nuvarande ordning, dir rekrytering enbart baseras pa referenser, inte ger tillrickligt skydd for
sarskilt sarbara brukare. Enligt initiativet beh6vs objektiva bakgrundskontroller (i enlighet
med gillande lagstiftning) som komplement till strukturerad referenstagning, samt tydliga och
enhetliga riktlinjer med uppfoljning och kontroll av efterlevnaden.

Initiativstallaren foreslar att Ystad kommun beslutar att:

1. Infora obligatorisk bakgrundskontroll, 1 enlighet med géllande lagstiftning, vid all
nyanstillning inom idldreomsorgen.

2. Sikerstilla att bakgrundskontroll alltid kombineras med strukturerad referenstagning.
3. Ta fram tydliga och enhetliga riktlinjer for rekrytering inom dldreomsorgen.

4. Sikerstilla uppfoljning och efterlevnad av dessa rutiner.

Socialndimnden vill bérja med att tacka for initiativet och vilkomnar engagemanget. Som
initiativstallaren nimner i forslaget har kommuner frin och med den 1 mars 2026 ett tydligt
lagstod att begira utdrag ur bade belastningsregistret och misstankeregistret infor anstillning
inom ildreomsorgen.

Forvaltningen har, 1 enlighet med den nya lagen, infort krav pa uppvisande av utdrag ur
belastningsregistret vid nyanstallning inom vard och omsorg av dldre samt personer med
funktionsnedsittning. Bemanning- och rekryteringsenheten har under varen arbetat fram en
rutin, ”Registerkontroll infér anstillning inom Aldreomsorg samt Funktionsnedsittning- och
Socialpsykiatri”, f6r hantering av utdrag ur belastningsregistret f6r verksamheterna. HR-
enheten har dven tagit fram en kommunovergripande rutin for registerkontroller vid
anstallning.

Forvaltningen delar uppfattningen att bakgrundskontroll aldrig ska sta ensam, utan alltid
kompletteras med en strukturerad referenstagning. Referenstagning ar darfor ett obligatoriskt

Justerares signatur
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och integrerat steg i vira rekryteringsprocesser. Vi arbetar idag med strukturerad, digital
referenstagning som huvudmetod, kompletterad med telefonkontakt nir det behovs.

For att sakerstilla uppfoljning och efterlevnad av dessa rutiner innebir den
kommunovergripande rutinen att registerutdrag ska dokumenteras i Vimsa Sjilvservice 1
samband med att anstillningsavtalet skrivs. HR-enheten kommer dessutom att ansvara for att
genomféra aterkommande stickprovskontroller for att sikerstilla att kontroll av
registerutdrag har genomférts innan anstillning, i enlighet med rutinen.

Mot denna bakgrund bedomer socialnimnden att intentionerna i medborgarinitiativet i
huvudsak redan dr uppfyllda genom befintliga rutiner och arbetssitt.

Arendet har behandlats i det Kommunala pensionirsradet, dir ridet framférde att man inte
avser att yttra sig i arendet mot bakgrund av raidande lagstiftning samt det redan pagaende
arbetet inom forvaltningen.

Beslutsunderlag

e Inf6r obligatorisk bakgrundskontroll vid rekrytering inom dldreomsorgen i Ystad
kommun,

e Ingressbrev; Medborgarinitiativ, bakgrundskontroll, dldreomsorg,

e SN § 53/2026-04-23 Medborgarinitiativ; Infér obligatorisk bakgrundskontroll vid
rekrytering inom édldreomsorgen i Ystads kommun,

e Tjinsteskrivelse, daterad den 11 maj 2026, av férvaltningschef Petter Hector.

Forslag till beslut

Socialndimnden beslutar att medborgarinitiativet anses vara besvarat.

Beslut skickas till:
Forvaltningskoordinator Miranda Hedin

Justerares signatur
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Forvaltningen informerar

Socialnamnden beslutar

Socialndimnden har tagit del av informationen.

Sammanfattning av arendet

e Forvaltningschef Petter Hector berittar om Seniordagen pa Seniorernas hus den 25
maj dd Seniorernas hus firade tio ar.

e Anna Sandberg, kommunal, berittar om satsningar pa arbetsmiljon inom
hemtjinsten. Anna Sandberg berittar att de arbetat med planering samt gjort en
utbildningssatsning 1 lagaffektivt bemotande som redan visar goda resultat.
Verksamhetschef Fatima Cokic berittar att utbildningssatsningen kommer att géras
aven inom sarskilt boende under hdsten.

Justerares signatur
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Minnesanteckningar samhallsbyggnadsnamnden,
myndighetsnamnden och socialnamndens moéte med
Handikapporganisationernas samarbetsorgan 2026-04-16

Socialnamnden beslutar

Socialnimnden har tagit del av minnesanteckningarna frin samradsmoétet med
samhillsbyggnadsnimnden, myndighetsnimnden, socialnimnden och
handikapporganisationernas samarbetsorgan den 24 april 2026.

Sammanfattning av arendet

Sambhillsbyggnadsnamnden, Socialnimnden samt Myndighetsnimnden bjuder in HSO till
Samradsméten tva ganger om dret fOr att ge information samt aterkoppla kring pagaende
arbete inom kommunen med sdrskild paverkan utifran tillginglichetsaspekten. Samradsmétet
ar ocksa ett tillfille f6r HSO att komma med inspel, fragor och tankar kring kommunens
arbete.

HSO utgors av Ystads Tillganglighetsrad. Férkortningen HSO kommer fran
paraplyorganisationen Handikappades samarbetsorgan (numera Funktionsritt Sverige).

Vid samradsmoten med HSO f6rs minnesanteckningar som delges Socialndmnden, sa att
nimnden halls informerad i fragor som berér HSO.

Beslutsunderlag

e Minnesanteckningar samhillsbyggnadsnimnden, myndighetsnimnden och
socialnimndens méte med Handikapporganisationernas samarbetsorgan 2026-04-10,

e Tjansteskrivelse, daterad den 13 maj av forvaltningskoordinator Miranda Hedin.

Forslag till beslut

Socialndimnden har tagit del av minnesanteckningarna frin samradsmotet med
samhillsbyggnadsnimnden, myndighetsnimnden, socialnimnden och
handikapporganisationernas samarbetsorgan den 24 april 2026.

Foredragande

Beslut skickas till:
Miranda Hedin

Justerares signatur
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Arsredovisning, granskningsrapport och revisionsberattelse
for Samordningsforbundet Sydostra Skane, FINSAM, for
2025

Socialnamnden beslutar

Socialndimnden har tagit del av arsredovisningen, granskningsrapporten och
revisionsberittelsen f6r Samordningsférbundet Sydéstra Skane, FINSAM, avseende 2025.

Sammanfattning av arendet

Samordningsférbundet Sydostra Skane, FINSAM har limnat en arsredovisning och den har
granskats av Azets Revision & Radgivnign AB pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna.

Beslutsunderlag

° Arsredovisning Samordningstérbundet Sydostra Skane 2025,
e  Granskningsrapport 2025,

e Revisionsberittelse,

e Revisionsberittelse fortroendevald,

e Tjinsteskrivelse, daterad den 15 maj 2026, av enhetschef f6r arbetsmarknads- och
torsorjningsenheterna, Per Persson.

Forslag till beslut

Socialndmnden har tagit del av arsredovisningen, granskningsrapporten och
revisionsberittelsen for Samordningsférbundet Sydéstra Skane, FINSAM, avseende 2025.

Beslut skickas till:
Per Persson, enhetschef arbetsmarknads- och f6rsérjningsenheten

Justerares signatur
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Tillaggsanslag- Café zata

Socialnamnden beslutar

Social- och omsorgsférvaltningen begir hos kommunfullmiktige, ett tilliggsanslag pa 1,5
miljoner kronor, for att kunna genomfora flytten av café zitas verksamhet till seniorernas
hus.

Sammanfattning av arendet

Social- och omsorgsforvaltningen har utrett forutsattningarna for att flytta Café zitas
verksambhet fran nuvarande lokaler till seniorernas hus. Flytten aktualiserades i samband med
att utbildningsforvaltningen aviserade behov av att ta 6ver nuvarande lokal for eget andamal.

Socialndimnden informerades om utredningsarbetet och gjorde da en politisk prioritering dar
2 000 000 kronor avsattes for renovering av lokal och flytt. Den nu genomférda férstudien
visar att kostnaden f6r nédvindiga lokalanpassningar och ombyggnation uppgar till cirka

3 500 000 kronor. Detta innebir ett behov av tilliggsanslag om 1 500 000 kronor for att
mojliggora flytten.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse, daterad 2026-05-26, av administrativ chef Frida Olsen

Forslag till beslut

Social- och omsorgsférvaltningen begir hos kommunfullmiktige, ett tilliggsanslag pa 1,5
miljoner kronor, for att kunna genomfora flytten av café zitas verksamhet till seniorernas
hus.

Foredragande

Frida Olsen, administrativ chef

Beslut skickas till:
Frida Olsen, administrativ chef

Justerares signatur
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Manadsredovisning av lediga platser i sarskilt boende samt
verkstallda beslut 2026

Socialnamnden beslutar

Socialndimnden har tagit del av redovisningen.

Sammanfattning av arendet

Socialndmnden har begirt en manatlig uppdatering kring késituationen till sirskilt boende
samt boende enligt LSS.

Senaste noteringen i aktuell redovisning avslutas med en boendeké pa 41 med beslut enligt
socialtjanstlagen och en boendeko pa 13 med beslut om boende enligt LSS.

Beslutsunderlag

e Minadsredovisning av vintelistor till sdrskilt boende samt LSS-boende, perioden
mars-april 2026

e Tjinsteskrivelse, daterad den 20 maj 2026, av nimndsekreterare Jenny Delfin.

Forslag till beslut

Socialndimnden har tagit del av redovisningen.

Justerares signatur
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Rapportering av ej verkstallda beslut, kvartal 1 2026

Socialnamnden beslutar

Socialndimnden foéreslar Kommunfullmaktige att godkanna rapporteringen av ej verkstillda
gynnande beslut enligt Socialtjinstlagen och Llag om st6d och service till vissa
funktionshindrade for kvartal 1 2025.

Beslutsunderlag

e Rapportering enligt Socialtjanstlagen (Sol) av ej verkstallda beslut, kvartal 1 2020,

e Rapportering enligt 28 f-g {§ Lag om st6d och service till vissa funktionshindrade
(LSS) av ej verkstallda beslut enligt 9 § LSS, kvartal 1 2026,
e Tjinsteskrivelse, daterad den 13 maj 2026, av nimndsekreterare Jenny Delfin.

Forslag till beslut

Socialnimnden féreslar Kommunfullmiktige att godkidnna rapporteringen av ej verkstillda
gynnande beslut enligt Socialtjinstlagen och Lag om stéd och service till vissa
funktionshindrade for kvartal 1 2025.

Beslut skickas till:
Kommunfullmiktige
Revisionen

Justerares signatur
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Redovisning av delegationsbesl|ut

Socialnamnden beslutar

Socialnimnden godkinner redovisningen av delegationsbeslut.

Sammanfattning av arendet

Socialnimnden har 6verlatit sin beslutanderitt till utskott, ordférande och tjinsteperson i
enlighet med socialndmndens delegationsordning.

Dessa beslut ska redovisas till socialnimnden, Redovisningen innebar inte att socialnamnden
omprovar eller faststiller delegationsbeslutet. Daremot far socialnimnden éterta limnad
delegering eller foregripa ett beslut i ett enskilt drende av den som fatt beslutanderitten
genom att sjilv ta 6ver drenden och fatta beslut.

Beslutsunderlag

2026-04-23 Socialnamndens arbetsutskott protokoll, §§ 76-91,
2026-05-07 Socialnimndens arbetsutskott protokoll, §§ 92-116,
2026-05-19 Socialnamndens arbetsutskott protokoll, § 117,

Individ- & familjeomsorg (enheterna; Forsorjningsenheten, Arbetsmarknadsenheten,
Barn- och familjeenheten, Placeringsenheten, Vuxenenheten — ej socialpsykiatri,
bistand enligt SoL, LVU, LVM samt FB, perioden 2026-04-01 — 2026-04-30
(tillgdngligt 1 parm pa sammantradet),

Myndigheten for funktionsvariation samt handldggning inom socialpsykiatri, bistind
enligt SoL, Trafikférordningen samt LSS, perioden 2026-04-01 — 2026-04-30
(tillgangligt 1 parm pa sammantridet),

Hilsa, vard och omsorg, Bostadsanpassningsirenden, perioden 2026-04-01 — 2026-
04-30 (tillgangligt 1 pirm pa sammantridet),

Avgifter inom hilsa, vard och omsorg (avgiftshandliggning), perioden 2026-04-01 —
2026-04-30 (tillgdngligt i parm pa sammantridet),

Rapport av anstillningsavtal april 2020,

Rapport 6ver delegeringsbeslut, socialnimnden den 28 maj 2026,

Justerares signatur
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e Tillférordnande av verksamhetschef f6r individ- och familjeomsorg, perioden 1-5
maj och 7-10 maj 2026 (tillgangligt i pirm pd sammantridet),

e Tillférordnande av verksamhetschef for individ- och familjeomsorg, perioden 6 maj
2026 (tillgingligt i pirm pa sammantradet),

e Tjinsteskrivelse, daterad den 19 maj 2026, av nimndsekreterare Jenny Delfin.

Forslag till beslut

Socialnimnden godkinner redovisningen av delegationsbeslut.

Justerares signatur
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Redovisning av meddelanden

Socialnamnden beslutar

Socialndmnden har tagit del av redovisningen av meddelanden.

Beslutsunderlag

e Meddelanden, sammanstillning, socialnimnden den 28 maj 2020,
e Tjinsteskrivelse, daterad den 20 maj 2026, av nimndsekreterare Jenny Delfin.

Forslag till beslut

Socialnimnden har tagit del av redovisningen av meddelanden.

Justerares signatur
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Anmalningsarenden till socialnamnden

Socialnamnden beslutar

Socialndmnden har tagit del av redovisningen av anmailningsirenden.

Sammanfattning av arendet

Socialndimnden tar del av anmailningsiarende enligt redovisning av beslutsunderlag.

Beslutsunderlag

¢ Anmilningsirenden, sammanstillning, socialnimnden den 28 maj 2026,
e Tjinsteskrivelse, daterad den 21 maj 2026, av nimndsekreterare Jenny Delfin.

Forslag till beslut

Socialndimnden har tagit del av redovisningen av anmilningsirenden.

Justerares signatur

32



b

Ystads kommun

Socialnamnden

SN § 81

Ovrigt

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-05-28

Dnr

Birgitta Cestrone Nyman (S) framfor 6nskemal om att de nyanstillda silviasjukskéterskorna
presenterar sig vid ett kommande nimndsammantride samt att arbetsmarknadsenheten
(AME) kommer och berittar om den nya lagstiftningen gillande aktivitetskravet. Petter
Hector meddelar att Samordningsforbundet Sydostra Skane (FINSAM) kommer att bjudas in
till socialnimnden 1 hést fOr att berdtta om aktivitetskravet.

Justerares signatur
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