5 Vindelns
Kommun
Protokoll

SSG tillika skyddskommitté

Datum och tid: 2025-09-16 08.30 — 10.30

Plats: Saln

Kallade/narvarande: Jim Lindberg, Liza Wikstrom, Diana Wikberg, Oskar Fransson, Barbro Arvidsson,
Monia Ahlgren, Erika Holmstrom , Maria Enryd.

Sekreterare: Maria Svensson

Kallelse/protokoll — SSG tillika skyddskommitté

Ange vilken typ av drendet avser: |- Information, D- dialog, S- samverkan vid varje punkt. Ange dven
om fragan behéver direktjusteras vid moétet.

I bilaga 1 finns anvisningar fér planering och genomférande av samverkansgruppens méten.

§1 Motet 6ppnas (1/D/S)

Godkdnnande av dagordning och val av sekreterare. Eventuella 6vriga frdgor noteras i § 9.

Anteckning: Liza 6ppnar moétet, dagordningen godkanns och Maria valjs till sekreterare.

§2 Foregaende protokoll (1/D/S)

Genomgdng av féregdende protokoll.

Anteckning: Foregaende protokoll Iaggs till handlingarna.

§3 Information fran ledningen (1/D/S)

Information som ska kommuniceras fran ledning till fackliga parter.

l. Arbetet med ny socialtjanstlag

l. Information fran verksamhetsomraden

Anteckning:

Diana informerar fran sitt verksamhetsomrade.
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- Kommunen &r nu delvis i gdng med den nya socialtjanstlagen och det har blivit mer praktisk

Kallelse/protokoll — SSG tillika skyddskommitté

verkstad som flytt av dppenvarden till Brinken
- Under hosten ar det en del forelasningar och konferenser.
- Det har tillsatts olika arbetsgrupper.
- Enny chef for LSS ar pa plats.

Liza informerar fran sin verksamhet.

-Informationstraff pa forum nasta tisdag. Liza, Andrea och en enhetschef fran sédbo och en
fran ordinart boende kommer att delta.

-Utvardering av sommaren har paborjats.

-En Beredskapssamordnare har anstéllts pa projekt i ar. Nasta vecka ar det Beredskapsveckan
och det kan bli lite 6vningar.

- HLR utbildningar planeras i forsta hand for daldreomsorgen.

-Startat friskare arbetsplatser 2,0

- EVT ny rekrytering for enhetschef pa hemtjansten.

§4 Ekonomi (1/D/S)

Redovisning av budget, verksamhetsplan, bokslut och uppféljning.

|. Budget 2026 - 2029

Anteckning:
Fardig med tertial 2

Information om budgetprocessen 2026-2029

§5 Ledning, verksamhet och organisation (1/D/S)
Sektorns/férvaltningens évergripande lednings- och effektivitetsfrdgor samt verksamhets- och

organisationsutveckling.
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Kallelse/protokoll — SSG tillika skyddskommitté

I Status ny organisation

Anteckning: Forberedelser for att praktiskt omsatta den nya organisationen.

§6 Arbetsmilj6é och hilsa (1/D/S)
Sektorns/férvaltningens évergripande hdélso- och arbetsmiljéarbete samt uppfélining av

sjukfranvaron och arbetsskador. Uppfélining av arbete med friskfaktorer.
Anteckning:

Kommunal fragar annu en gang om arbetsgivaren anmaler tilloud och arbetsskador till

Forsakringskassan.

Diana och Liza lovar att stdmma av med HR infor nasta SSG lage och evt atgardsplan for sektorn.

§7 Skyddskommitté (1/D/S)
Arlig och kontinuerlig uppfélining av SAM. Uppféljning av tillbudsregistrering, risk- och

konsekvensanalyser samt skyddsronder.

D. Sjuktal tom augusti

Anteckning:
- Minskning av langtidssjukfranvaro.

- generellt gar sjuktalen nu nerat, och férhoppningsvis haller det i sig.

§8 Personalfragor (1/D/S)

Overgripande kompetensférsérjning, kompetensutveckling mm

Anteckning:
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§9 Ovriga fragor (1/D/S)

Ovriga frdgor som inkommit innan métet eller vid métets bérjan.
D. Kommunal inkommer med tva 6vriga fragor

-Hantering av timbank

-Loneupprakning efter utbildning.

Anteckning:

-Man har upplevelsen av att man inte far ihop sin tid, och att man tar bort tid ur timbanken utan att

meddela.

HR haller pa att titta 6ver avtalet.

-Onskemal finns om att man inte ska behéva vanta med ny 1n tills Iénerevisionen.
HR haller pa att arbeta fram ett forslag.

-Amnet heltidsresan tas upp da SKR har bjudit in till partsgemensam konferens 9 oktober. Bade

kommunal och arbetsgivaren deltar.

§10 Motet avslutas

Moétet avslutas och protokoll skrivs ut for justering. Information om ndsta méte.

Anteckning:
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Justering

Foljande paragrafer justeras: §§ 1-10

For Arbetsgivaren

Kommunal Vision

Vardforbundet

Akademikerforbundet SSR

Fysioterapeuterna Sveriges Arbetsterapeuter
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Bilaga 1. Anvisningar for SSG

Kallelse/protokoll — SSG tillika skyddskommitté

| borjan av aret ska ansvarig chef planera innehallet under samverkansgruppens moéten utifran de
arenden som ska hanteras under aret (se arshjul for SAM samt samverkansavtalets forslag till
innehall).

Viktiga perspektiv

Vid diskussioner och infor beslut finns det nagra perspektiv som alltid ska beaktas:

e Gar dettailinje med Vindelns kommuns vision “Tillsammans ar vi Vindeln”?

e Gar dettai linje med Vindelns kommuns vardegrund VI KAN?

e Gar dettai linje med de friskfaktorer vi arbetar med (rattvis och transparent organisation, ett
narvarande, engagerat och tillitsfullt ledarskap, delaktig och inflytande samt en valutvecklad
kommunikation och aterkoppling)

e Vilka konsekvenser far detta for arbetsmiljon?

e Vilka konsekvenser far detta for kvinnor respektive man samt for grupper av olika etnicitet?
Viktigt ar att beakta perspektiven jamstalldhet och mangfald.

Arbetsmiljo

Dagordningen ska regelbundet kompletteras med arbetsmiljofragor utifran upprattat arshjul for det

systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM), exempelvis:

e Arbetsmiljoplan — upprattas

e Skyddsrond/fastighetsbesiktning — uppratta rutiner, sammanstalla protokoll, prioritera
insatser

e Arbetsskador/tilloud — ta del av sammanstallning, samverka om eventuella atgarder

e Medarbetarsamtal (den del som ar kopplad till arbetsmiljon) — ta del av sammanstallning,
samverka om eventuella atgarder

e Rutiner/policys/riktlinjer

e Riskbedémningar

o HME -enkidten— genomgang av resultatet, tidigare handlingsplaner, upprattande av nya
handlingsplaner utifran risk- och friskfaktorer pa arbetsplatsen. Handlingsplanen blir en del

av arbetsmiljoplanen.

e Ombyggnationer/reparationer — Information och aterkoppling
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