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Protokoll

SSG - Sektorsamverkansgrupp tillika
skyddskommitté

Kallelse/protokoll — SSG tillika skyddskommitté

Datum och tid: 20251014 13:00-14:30

Plats: Kammarn

Kallade/n&rvarande: Johanna Bertilsson (Vision), Elin Jonson (SSR), Erika Lundstedt (Vardférbundet),
Maria Karlsson (Kommunal), Maria Nilsson (Sveriges larare), Magnus Olofsson (Sveriges skolledare)
Sekreterare: Pernilla Lindberg

Ange vilken typ av drendet avser: I- Information, D- dialog, S- samverkan vid varje punkt. Ange éven
om frdgan behéver direktjusteras vid métet.

I bilaga 1 finns anvisningar fér planering och genomférande av samverkansgruppens méten.

§1 Motet 6ppnas (1/D/S)

Godkdnnande av dagordning och val av sekreterare. Eventuella 6vriga fragor noteras i § 9.
Anteckning:

Dagordning godkandes

§2 Foregaende protokoll (1/D/S)

Genomgadng av féregdende protokoll.
Anteckning:

Genomgang av foregaende protokoll

§3 Information fran ledningen (1/D/S)

Information som ska kommuniceras fran ledning till fackliga parter.

Anteckning: Information delgiven

1. Aktuellt inom avdelningarna (I)
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Barn- och utbildningssektorn

Kallelse/protokoll — SSG tillika skyddskommitté

Sektorchef har varit pa studiebesok till Pitea kopplat till VIC-projektet och traffat rektor for
vuxenutbildning dar. Vikten av bra avtal och tydlighet vad galler forvantningar pa samtliga
parter ar framgangsfaktorer som lyftes fram vid bestket.

Sektorn kommer soka statsbidrag for sdkerhetshdjande insatser, teknisk utrustning skulle
bland annat kunna omfattar av detta.

Vindeln Business Week dgde rum den 3 oktober och gick valdigt bra.

Utmaningar for sektorn ar de granskningar som pagar och att de ser ett minskande antal
barn i forskolan.

Kommunal utveckling

Kommer rekryteras en naringslivschef.

Mark- och exploatering arbetar vidare med Attrahera Flera-projektet, ett antal medarbetare
arbetar med 6versiktsplan och dar kommer inhdmtas inspel fran de olika verksamheterna.
Folkhalsoarbetet kommer att arbeta vidare med struktur for folkhalsoradet.

Upphandling av stadutredning pagar. Vilket innebér att man ska se dver om kommunen ska
ta 6ver stadet i egen regi.

Fritidsenheten arbetar med det nya bokningssystemet som har haft vissa utmaningar.
Miljo- och byggforvaltningen

Arbetsmiljoverket kommer att gora ett besok kopplat till hot och vald i myndighetsutovning,
dar det implementeras ny rutin.

Pagar arbete inom forvaltningen med skrotbilar samt nya taxor.

Sociala sektorn

Kommunen har fatt resultatet av &rets Aldreundersékning och det visar pa ett battre resultat
dn stora delar av Sverige och Véasterbotten. Man far hoga poang fér bemotande i bade
hemtjanst och sarskilt boende.

Sektorn arbetar vidare med jamstalldhetsintegrering

Néra vard-pilotprojekt ska inledas 2026, innebar 6kat samarbete och arena for diskussion
med halsocentralerna for att battre kunna arbeta halsoframjande.

Kansli

Diarie- och arendehanteringssystem

Inforandeprocessen ar igang och projektet leds av Hedvig.

§4 Ekonomi (1/D/S)

Redovisning av budget, verksamhetsplan, bokslut och uppféljning.
T2

Anteckning: Information delgiven
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§5 Ledning, verksamhet och organisation (1/D/S)

Kallelse/protokoll — SSG tillika skyddskommitté

Sektorns/férvaltningens 6vergripande lednings- och effektivitetsfrdgor samt verksamhets- och

organisationsutveckling.

1. Professionsprogrammet, Sektorchef bokar traff med Sveriges larare for genomgang av
information.

2. HME enkat 2025. Forslag att dela upp HME och Aktiva atgarder, krankningar/trakasserier
/diskriminering i tva enkater dar HME genomférs pa hdsten och den andra pa varen.

3. Policy med medféljande rutin for Friskvard.

Anpassad grundskola,

Anteckning:

§6 Arbetsmilj6é och halsa (1/D/S)
Sektorns/férvaltningens 6vergripande hdlso- och arbetsmiljéarbete samt uppfélining av

sjukfranvaron och arbetsskador. Uppféljining av arbete med friskfaktorer.
Sjukfranvaro (1)

Anteckning: Sjuktalen har gatt ner inom sektorn.

§7 Skyddskommitté (1/D/S)
Arlig och kontinuerlig uppféljning av SAM. Uppféljning av tillbudsregistrering, risk- och

konsekvensanalyser samt skyddsronder.

Information om tillbud fran foregaende SSG.

Anteckning: Information delgiven fran foregaende SSG.

§8 Personalfragor (1/D/S)

Overgripande kompetensférsérjning, kompetensutveckling mm

1. Rekrytering av specialpedagog (I) Rekrytering klar av specialpedagog till Alvbrinken och

denne kommer att borja vid terminsstart.
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2. Rekrytering av rektor (1) Annons kommer att ga ut.

Kallelse/protokoll — SSG tillika skyddskommitté

Anteckning:

§9 Ovriga fragor (1/D/S)

Ovriga frégor som inkommit innan métet eller vid métets bérjan.
Anteckning:

1. Arbetsskor, Upphandling ar klar sa att berérd personal i forskola och fritids kommer kunna
prova ut och bestalla skor under hosten.

2. Besparingsforslag. Fackliga menar att informationen som skickades ut pa mail har skapat oro
i leden. Sektorchef meddelar att BUS har en verksamhet som maste kunna rulla.
Vikarieanskaffare har fatt en prioriteringsordning.

”Gula villan” Fragan bordlaggs till kommande mote

4. Overenskommelse distansarbete? Vision lyfter frdgan om alla som arbetar p3 distans har

tecknat en 6verenskommelse for distansavtal? Sektorchef meddelar att dar det inte finns

avtal kommer de att aktualiseras och lyftas pa RUS-samtalet.

5. Fraga fran Sveriges Larare: Hur tanker man kring framtida rektorsorganisation, bade pa kort

och lang sikt. Arbetsgivaren svarar att diskussioner pagar i skolans ledningsgrupp.

6. Kommunens ledighetspolicy. Fragan hanteras i CSG. Sveriges Larare menar att det &r viktigt
att dven reglerna for ferietjdnst finns med i den, da de ibland skiljer sig frdn semestertjénst,
bl a géllande semesterns forlaggning och hur avbruten semester hanteras. Det star inte i

policyn i dagslaget.
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Kallelse/protokoll — SSG tillika skyddskommitté

§10 Motet avslutas

Moétet avslutas och protokoll skrivs ut for justering. Information om ndsta méte.

Anteckning: Motet avslutas. Ndsta mote ar inplanerat till den 11/11 - 2025

5
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Justering

Foljande paragrafer justeras: §§ x-x

For Arbetsgivaren

Kommunal Vision

Sveriges Larare Vardforbundet

Akademikerforbundet SSR

Sveriges Skolledare
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Bilaga 1. Anvisningar for SSG

Kallelse/protokoll — SSG tillika skyddskommitté

| borjan av aret ska ansvarig chef planera innehallet under samverkansgruppens moéten utifran de
drenden som ska hanteras under aret (se arshjul for SAM samt samverkansavtalets forslag till
innehall).

Viktiga perspektiv

Vid diskussioner och infor beslut finns det nagra perspektiv som alltid ska beaktas:

e Gardettailinje med Vindelns kommuns vision “Tillsammans ar vi Vindeln”?

e Gardettailinje med Vindelns kommuns vardegrund VI KAN?

e Gar dettailinje med de friskfaktorer vi arbetar med (rattvis och transparent organisation, ett
narvarande, engagerat och tillitsfullt ledarskap, delaktig och inflytande samt en valutvecklad
kommunikation och aterkoppling)

e Vilka konsekvenser far detta for arbetsmiljon?

e Vilka konsekvenser far detta for kvinnor respektive man samt for grupper av olika etnicitet?
Viktigt ar att beakta perspektiven jamstalldhet och mangfald.

Arbetsmiljo

Dagordningen ska regelbundet kompletteras med arbetsmiljéfragor utifran upprattat arshjul for det

systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM), exempelvis:

o Arbetsmiljoplan — upprattas

e Skyddsrond/fastighetsbesiktning — uppratta rutiner, sammanstalla protokoll, prioritera
insatser

e Arbetsskador/tillbud — ta del av sammanstallning, samverka om eventuella atgarder

e Medarbetarsamtal (den del som ar kopplad till arbetsmiljon) — ta del av sammanstallning,
samverka om eventuella atgarder

e Rutiner/policys/riktlinjer

e Riskbedémningar

e HME -enkdten— genomgang av resultatet, tidigare handlingsplaner, upprattande av nya
handlingsplaner utifran risk- och friskfaktorer pa arbetsplatsen. Handlingsplanen blir en del

av arbetsmiljoplanen.

e Ombyggnationer/reparationer — Information och aterkoppling
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