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§ 43  2026/145 2026.544  
 

Riktlinje för serveringstillstånd 
 
Socialnämndens beslut 
1. Socialnämnden antar riktlinjen för serveringstillstånd som ska gälla från 2026-06-01. 

 
2. Socialnämnden ger alkoholhandläggare delegation på att bevilja tillfälligt förlängd tid  

för alkoholservering under fotbolls-VM 2026-06-11 – 2026-07-19 i samband med att  
man visar direktsända matcher i lokalen. 
 

3. Serveringstid under fotbolls-VM beviljas senast till en timma efter avslutad match. 
 
 

Ärendet  
Riktlinjen revideras utifrån ändring i alkohollagen 
Riksdagen har beslutat om lagändringarna den 7 maj 2026 och de träder i kraft den  
1juni 2026. Ändringen innebär att tidigare krav på mat och kök vid serveringstillstånd  
ska avskaffas. Detta innebär att bestämmelserna i 8 kap. 4 § andra stycket och 15 § 
alkohollagen upphävs: 

• Kravet på matservering och eget kök för serveringstillstånd avskaffas. 
• Bestämmelserna om sitt platser och drinkbarer avskaffas. 
• Kravet på eget kök för serveringstillstånd för cateringverksamhet avskaffas. 
• Kravet på matservering vid servering av folköl avskaffas. 

 
Information kring matservering, eget kök och sittplatser är därför borttagna ur förslaget  
till riktlinje som föreslås gälla från och med att den nya lagändringen träder i kraft 1 juni  
2026. 
 
Riktlinjen revideras även utifrån att handläggningstiden för stadigvarande tillstånd, från  
det att ett ärende är komplett, ändras från två månader till fyra månader med möjlighet  
till förlängning enligt 5 § alkoholförordningen. Varje ärende ska handläggas så snabbt  
som möjligt utan att rättssäkerheten eftersätts med målsättning om kortare  
handläggningstid än fyra månader.   
 
Även mindre revideringar utifrån språkbruk och innehåll har reviderats. 
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Socialförvaltningen föreslår även en tillfälligt utökad serveringstid 
Enligt riktlinjen för serveringstillstånd är tiden för servering av alkohol från kl. 11.00  
till  01.00 i Vimmerby kommun. Beslut om förlängd tid för alkoholservering sker enligt  
8 kap. 19 § alkohollagen.  Om alkoholservering på grund av serveringsstället belägenhet  
eller av andra skäl kan befaras medföra olägenheter i fråga om ordning och nykterhet  
eller särskild risk för människors hälsa, får serveringstillstånd vägras även om övriga  
krav som uppställs i lagen är uppfyllda (8 kap. 17 § alkohollagen). 
 
Fotbolls-VM spelas i USA/Mexiko/Kanada under perioden 11 juni – 19 juli 2026.  
På grund av den betydande tidsskillnaden kommer flera matcher att sändas under sen  
natt samt tidig morgon svensk tid. Detta innebär att arrangörer med serveringstillstånd  
kan komma att ansöka om utökade serveringstider för att kunna genomföra evenemang 
i samband med matcherna.  
 
Arrangörer i Vimmerby kommun har visat intresse för ansökan om utökade serveringstider 
under fotbolls-VM. Ansvaret för att alkoholservering sker i en trygg och säker miljö för  
gäster och omgivning ligger på tillståndshavaren. Alkoholhandläggarens bedömning om 
tillfälligt utökad serveringstid görs utifrån evenemangets karaktär, risknivå samt den  
sökandes förmåga att upprätthålla ordning och nykterhet. Trygghet och ordning säkerställs 
genom att varje ansökan prövas individuellt och vid behov förenas med särskilda villkor  
samt att serveringstiden begränsas till senast en timma efter avslutad match. 
 
Vimmerby kommun arbetar för ett gott näringslivsklimat. Genom att möjliggöra förlängda  
öppettider under fotbolls-VM skapas bättre förutsättningar för restauranger och andra 
serveringsställen att ta del av det ökade publikintresset. Detta stärker den lokala besöks-
näringen och bidrar till ett attraktivt och företagsvänligt Vimmerby. 
 
Förslaget bedöms inte medföra några negativa ekonomiska konsekvenser för nämnden. 
Ansökningar om förlängda öppettider hanteras utifrån gällande avgifter för tillfälligt utökat 
tillstånd gällande serveringstid. 
 
Vid sammanträdet diskuteras vad det innebär att alkohollagen är en social skyddslag som 
syftar till att begränsa alkoholens skadeverkningar och att skyddet för människors hälsa  
går enligt lagen före företagsekonomiska och näringspolitiska intressen. 
 

Beslutsunderlag 
Förslag till riktlinjer om serveringstillstånd. SN id 2026.522. 
Tjänsteskrivelse. SN id 2026.521. 
Presentation. SN id 2026.520. 
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Beslutet ska skickas till 
Enhetschef 
Alkoholhandläggare 
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§ 44  2026/1 2026.545  
 

Budgetuppföljning samt verksamhetsmått efter 4 månader 2026 
 
Socialnämndens beslut  
1. Socialnämnden lägger sin budgetuppföljning efter fyra månader 2026 för drift och 

investeringar samt redovisningen av sina verksamhetsmått till handlingarna. 
 
2. Prognosen efter fyra månader 2026 är att socialnämnden går mot ett underskott vid 

årets slut på 2,1 miljoner kronor. Socialnämnden antar följande handlingsplan för  
åtgärder mot budgetunderskott:  
• Månatligen följa upp övertidskostnader samt sjukfrånvaro. 

 

• Sparsam användning av externt stöd som exempelvis handledning, rekryteringsstöd 
och företagshälsovård. 

 

• Inriktning på effektiv verksamhet med förebyggande och tidiga insatser för att möta  
de behovsökningar som finns exempelvis familjecentral, hemtagningsteam med mera.  

 

• Fortsätta arbetet med att stärka arbetet inom barn och familj med mer förebyggande 
insatser, öppenvård, råd och stöd samt med de placerade barnen för att om möjligt 
kunna avkorta eller avsluta placeringar.  

 

• Fortsatt stärka arbetet med insatser till vuxna (främst missbruk och våld i nära relation) 
för att förbättra situationen för barn och familjer, samt förebygga ökade kostnader för 
vuxenvård.  

 

• Fortsätta arbetet med att värva och utbilda familjehem för att minska behovet av 
konsulentstödda familjehem.  

 

• Fortsätta arbetet med processorientering och värdeskapande arbetssätt och metoder. 
 

• Fortsätta med inriktningen att externplacerade personer ges boende i Vimmerby när 
det är möjligt.  

 

• Återkommande översyn av riktlinjer exempelvis ekonomiskt bistånd.  
 

• Fortsätta arbetet utifrån socialnämndens digitaliseringsplan i syfte att kunna minska 
behovet av ytterligare personal när det blir fler äldre.  

 

• Arbete för att minska sjukfrånvaro och öka frisktal.  
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• Se över om det finns ytterligare lokaler som kan lämnas.  
 

• Aktivt verka för att rekrytera och behålla medarbetare och därigenom minimera 
behovet av konsulter.  

 
Socialnämnden delger kommunstyrelsen  
3. Socialnämnden delger kommunstyrelsen nämndens budgetuppföljning inklusive 

handlingsplanen för åtgärder mot budgetunderskott.  
 
 

Ärendet 
Prognosen efter fyra månader 2026 är att socialnämnden går mot ett underskott vid årets  
slut på 2,1 miljoner kronor. De största orsakerna är placeringar och brist på korttidsplatser.  
Prognosen är osäker då verksamheten har en sommar framför sig, med semesterlöner för 
ordinarie medarbetare samt lönekostnader för semestervikarier. 
 
Verksamhetsområde                                                Prognos i miljoner kronor (mnkr)   
Verksamhetsområde individ- och familjeomsorg -2,5 mnkr 
Förvaltningsövergripande verksamhet                         +1,8 mnkr               
Verksamhetsområde äldreomsorg   -1,0 mnkr 
Verksamhetsområde Stöd och omsorg LSS -0,4 mnkr 
Verksamhetsområde hälso- och sjukvård 0 
 
Individ- och familjeomsorg 
Verksamheten Individ- och familjeomsorg ser ut att totalt gå med ett underskott 2,5 mnkr,  
där största orsaken är kostnader för barnplaceringar. I dagsläget ser det ut att bli underskott 
för placeringar beroende och socialpsykiatri 2,1 mnkr, barn- och ungdomsplaceringar cirka  
12 mnkr (inklusive statsbidrag 1,4 mnkr) och våld i nära relation (VNR)-placeringar 1,3 mnkr, 
samt överskott på ekonomiskt bistånd 2 mnkr och integration 1,9 mnkr. Även olika andra 
statsbidrag hjälper verksamheten. 
 
Förvaltningsövergripande verksamhet  
Förvaltningsövergripande verksamhet ser ut att få ett överskott på 1,8 mnkr, trots extra 
kostnader för hyrchef under första fem månaderna. Detta tack vare olika statsbidrag. 
 
Äldreomsorg 
Verksamheten äldreomsorg ser ut att få ett underskott på 1 mnkr, trots hjälp av statsbidrag. 
Hemtjänsten och vård- och omsorgsboende inklusive korttidsboende har höga personal- 
kostnader. Hög beläggning på korttidsboende, många hemtjänsttimmar och hyrchefer bidrar 
till kostnaderna utöver budget. 
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Stöd och omsorg LSS 
Verksamheten stöd och omsorg LSS ser ut att totalt få ett underskott på 0,4 mnkr. Detta beror 
på fler/högre kostnader för externplaceringar. 
 
Hälso- och sjukvård  
Verksamheten ser ut att hålla budget. 
 
Åtgärder för en budget i balans 
Kommunstyrelsen utövar uppsiktsplikt över nämnder och bolag. I årsplanen för 2026  
framgår att när nämnderna prognosticerar ett helårsutfall med befarat budgetöverskridande  
efter fyra månader förväntas nämnden presentera en åtgärdsplan så att underskott undviks. 
Denna ska delges kommunstyrelsen. Eftersom socialnämnden uppföljning visar mot ett 
befarat budgetöverskridande har socialförvaltningens tagit fram förslag på en sådan 
handlingsplan.   
 

Beslutsunderlag 
Uppföljning efter fyra månader 2026, sammanställning som lämnas till ekonomienheten. 
SN id 2026.524. 
Avstämning budget och verksamhetsmått efter fyra månader 2026. SN id 2026.523.  
 

Beslutet och underlag skickas till 
Kommunstyrelsen via ekonomienheten  
Socialförvaltningen  
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§ 45  2026/12 2026.547  
 

Socialnämndens delegationsordning – revidering 
 
Socialnämndens beslut 
Socialnämnden antar förslaget till reviderad delegationsordning.  
 
 

Ärendet 
Med delegering avses att socialnämnden överför självständig beslutanderätt, det vill säga ger  
i uppdrag att fatta beslut på nämndens vägnar i vissa ärenden. Besluten gäller på samma sätt  
som om nämnden själv fattat dem. Beslutet kan inte ändras av nämnden i annat fall än när 
nämnden fattar ett nytt beslut. Förtroendevalda avlastas genom delegering ärenden och får 
möjlighet att ägna mer tid och uppmärksamhet åt frågor av övergripande och principiell 
betydelse.  
 
En avvägning om vad som är lämpligt måste alltid göras.  I vissa fall bör beslutanderätten  
läggas på politisk nivå, medan medarbetare i arbetsledande ställning eller handläggare i  
andra fall är lämplig beslutsfattare. 
 
Socialnämndens delegationsordning behöver vara tydlig och uppdateras regelbundet utifrån  
faktorer som förändrad lagstiftning och förändrad organisation.  
 
Förslaget till revideringar är i huvudsak: 

• Delegationsordningen har strukturerats om inom verksamhetsområde individ- och 
familjeomsorg så att beslutsärenden som rör verksamhetsområdets olika enheter 
delats upp per enhet för att delegationsordningen ska bli tydligare och mer lättläst.  
De olika punkterna har också flyttas runt för att i högre grad följa handläggnings-
processen.  
 

• I förordet tydliggörs hur delegationsordningen ska tolkas när person i tjänsten  
ersätter annan befattningshavare till exempel vid ledighet, sjukdom eller under 
rekryteringstid. Tydliggörandet medför att beslutsnivåer som funnits med ”för 
säkerhets skull” för att till exempel kunna fatta beslut under semesterperioden  
kan tas bort.  
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• Det är klargjort i förordet att när det står enhetschef IFO under beslutanderätt inom 
enheten för barn och familj krävs att den aktuelle enhetschefen har en formell 
behörighet för handläggning, bedömning och beslut. 
 

• I kapitel 1 - socialtjänstlagen (SoL), omsorg om äldre och personer med funktions-
nedsättning är ärenden inom socialpsykiatrin utlyft och samlad ihop med övriga 
ärendetyper inom enheten för vuxna.  

 
• Under kapitel 3 om delegater vid beslut enligt patientsäkerhetslagen och hälso- och 

sjukvårdslagen är det infört att medicinskt ansvarig för rehabilitering (MAR) från och 
med 2026-07-01 har rätt att göra anmälan till IVO om händelser som har medfört  
eller hade kunnat medföra en allvarlig vårdskada. Från samma datum har MAR även 
rätt att upprätta en patientsäkerhetsberättelse.  
 

• Beteckningen IFO-chef har tagits bort. IFO-chefen är en av verksamhetscheferna. 
 

 

Beslutsunderlag 
Förslag till ny delegationsordning. SN id 2026.538. 
Tjänsteskrivelse. SN id 2026.536. 
 

Beslutet ska skickas till 
Socialförvaltningen 
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§ 46  2026/147 2026.548  
 

Ställningstagande till byte av socialjour från Höglandets 
socialjour till Sydostjouren 
 
Socialnämndens beslut  
Socialnämnden lägger informationen om förslaget om byte av socialjour från Höglandets 
socialjour till Sydostjouren till handlingarna. Ställningstagande i ärendet kommer att ske  
vid socialnämnden 2026-06-11.  
 
 
Ärendet 
Vimmerby kommun har en lagstadgad skyldighet att hantera akuta myndighetsbeslut utanför 
kontorstid, vilket sedan 2017 lösts genom ett avtal med Höglandets socialjour efter att tidigare 
samarbete med Hultsfred kommun brustit. Höglandets socialjour hanterar akuta ärenden  
rörande barn, unga, missbruk och våld i nära relationer. Detta är ett samarbete som hittills har 
fungerat väl.  
 
Situationen har dock blivit osäker då socialcheferna i Jönköpings län utreder en ny 
länsgemensam organisation som riskerar att exkludera kommuner utanför det egna länet. På 
grund av denna osäkerhet har Vimmerby etablerat kontakt med Sydostjouren i Kalmar, som 
redan servar resterande delar av länet.  
 
Sydostjouren har bekräftat att de kan inkludera Vimmerby och Hultsfred från och med den  
1 januari 2027. En stor fördel med Sydostjouren är att de arbetar direkt i kommunernas egna 
verksamhetssystem, vilket ökar rättssäkerheten och förenklar informationsutbytet. Kostnaden  
för tjänsten beräknas ligga i paritet med nuvarande kostnader och förväntas rymmas inom 
befintlig budgetram då avgiften baseras på invånarantal.  
 
Bedömningen är att en gemensam socialjour är en nödvändighet för att en mindre kommun  
ska kunna upprätthålla en professionell och rättssäker socialtjänst. Genom att ansluta sig till 
 en länsgemensam jour säkras kompetensförsörjningen och personalen garanteras rimliga 
arbetsförhållanden. Sammanfattningsvis ses övergången till Sydostjouren som en strategiskt 
viktig och effektiv lösning för framtidens akuta socialtjänstfrågor. 
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Underlag 
Tjänsteskrivelse. SN id 2026.539. 
 
 

Underlaget lämnas till 
----- 
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§ 47  2026/98 2026.549  
 

Granskning på uppdrag av Vimmerby kommuns revisorer av 
socialnämndens arbete med insatser för unga i kriminalitet  
och avhoppare 
 

Socialnämndens beslut  
Socialnämnden antar tjänsteskrivelsen som sitt svar på begäran om uppgifter om vidtagna 
eller planerade åtgärder avseende de bedömningar och rekommendationer som återfinns i 
revisionsrapporten efter granskningen av arbetet med insatser för unga i kriminalitet och 
avhoppare. 
 
 

Ärendet 
Azets Revision & Rådgivning fick i uppdrag av Vimmerby kommuns revisorer att granska 
socialnämndens arbete med insatser för unga i kriminalitet och avhoppare. Syftet med  
granskningen var att bedöma om socialnämnden har ett ändamålsenligt arbete med  
insatser till unga i kriminalitet och avhoppare för att bryta deras kriminella livsstil. 
 
Azets samlade bedömning efter denna granskning är att socialnämnden i allt väsentligt har  
ett ändamålsenligt arbete.  Bakgrunden till bedömningen är att ansvaret inom individ- och 
familjeomsorgen är tydligt samt att insatsutbudet och samverkan med andra aktörer är  
etablerat utifrån det behov som förelegat hos målgruppen i kommunen. Det finns både 
behovsanpassade och manualbaserade insatser och verksamheten har en beredskap för  
att möta unga som befinner sig i eller riskerar att hamna i kriminalitet.  
Granskningen visar samtidigt att det inte är fullt ut säkerställt att insatserna utvecklas i 
takt med förändrade behov hos målgruppen. Det saknas tydliga rutiner för arbetet med 
standardiserade bedömningsmetoder och det saknas samlad uppföljning av insatsers  
effekter på en aggregerad nivå.  
 
Utifrån resultatet av granskningen rekommenderas socialnämnden att: 

• Säkerställa att det finns samsyn mellan befattning och det delegerade beslut- 
fattandet. 

• Tillse att det finns skriftliga rutiner som anger hur nämnden ska arbeta med 
standardiserade bedömningsmetoder i arbetet med unga i kriminalitet. 

• Följa upp och utvärdera insatsers effekter systematiskt på insatsnivå enligt plan. 
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Sammanträdesprotokoll  
 

 
 
 

 

Socialnämnden 

Datum  
2026-05-21 

 
 

 
 
 

Revisorerna önskar senast 2026-06-17 socialnämndens svar med uppgifter om vidtagna  
eller planerade åtgärder avseende ovanstående rekommendationer. 
 
IFO-chef Michaela Lindh har skrivit ett förslag till svar som delgivits socialnämndens 
ledamöter.  
 
Vid socialnämnden 11 juni kommer en av granskarna från Azets Revision & Rådgivning att  
delta och berätta om revisionsområdet. Även en representant från kommunens revisorer 
kommer att delta.  
 
 

Beslutsunderlag 
Missiv från kommunens revisorer, SN id 2026.371. 
Rapport – Granskning av arbetet mot ungdomskriminalitet och med avhopparverksamhet 
SN id 2026.372. 
Tjänsteskrivelse. SN id 2026.533. 
 
 

Beslutet skickas till 
Socialnämndens beslut samt tjänsteskrivelse skickas till kommunens revisorer. 
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Socialnämnden 

Datum  
2026-05-21 

  

 
 
 

 
 
 
 
 
§ 48  2025/402 2026.550  
 

Riktlinje för insatser till barn och familjer 
 
Socialnämndens beslut  
Socialnämnden antar riktlinjen för insatser till barn och familjer.  
 

Ärendet 
Riktlinjen för insatser till barn och familjer var senast aktuell för beslut av socialnämnden 
2026-02-12.  
 
Vartefter att den nya socialtjänstlagen implementeras, genom samverkan med andra 
kommuner och frågor till juridiskt sakkunniga framkommer alltmer hur detaljer i lagen  
ska tolkas. Detta gör att riktlinjer kan behöva förtydligas ytterligare.  
 
I detta fall handlar revideringen om vilka insatser utan individuell behovsprövning som  
ska ske med och utan dokumentationskrav.  
 
 

Beslutsunderlag 
Riktlinjen för insatser till barn och familjer. SN id 2026.542 
 
 

Beslutet skickas till 
Socialförvaltningen 
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Socialnämnden 

Datum  
2026-05-21 

  

 
 
 

 
 
 
 
 
§ 49  2026/133 2026.551  
 

Motion om behandling av medborgarförslag  
– demokratiberedningen begär synpunkter 
 

Socialnämndens beslut  
Socialnämnden avstår från att svara. Motionen kommer istället att besvaras av kommunens 
partigrupper.  
 
 

Ärendet 
Jens af Ekenstam Stenman (V) föreslår följande i en motion: 
1. Förslagsställaren ska bli mer involverad i processen, genom att få tala med utredaren av 
ärendet och förklara hur man har tänkt. 
 
2. Förslagsställaren ska få vara med vid nämndssammanträdet som fattar sitt beslut eller 
sammanställer sin rekommendation till fullmäktige - Regeringen föreslår just detta i förslag 
från 251105. 
 
3. Förslagsställaren ska bjudas in till fullmäktige om och när beslut fattats där och ges 
tillfälle att om så önskas berätta om sitt förslag med sina egna ord. 
 
Jens af Ekenstam Stenman (V) önskar att fler ska lämna in medborgarförslag. Han skriver 
att hans motion syftar till att öka förståelsen för beslutet och för hur kommunen tänker och 
fungerar bland medborgarna, den syftar också till en tätare dialog och ökad förståelse från 
kommunens sida. På så vis skulle demokratin stärkas, menar han. Jens af Ekenstam 
Stenman (V) resonerar vidare att syftet med medborgarförslag är att öka medborgarnas 
politiska deltagande mellan val och låta fler vara med och påverka. 
 
Demokratiberedningen begär synpunkter på motionsförslaget från kommunstyrelsen, 
barn- och utbildningsnämnden samt socialnämnden senast 2026-07-01. 
 
 

Beslutsunderlag 
Motion om behandling av medborgarförslag. SN id 2026.351. 
Beslut i Demokratiberedningen 2026-03-16 utifrån motionen. SN id 2026.350. 
Remittering av motionen. SN id 2026.352. 
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Beslutet skickas till 
Demokratiberedningen 
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Socialnämnden 

Datum  
2026-05-21 

  

 
 
 

 
 
 
 
 
§ 50  2026/3 2026.552  
 

Socialnämndens presidiums rapport till sin nämnd 
 
Socialnämndens beslut 
Socialnämnden lägger rapporten från sitt presidium till handlingarna. 
 
 

Ärendet 
I Lärprocess Framtidens socialtjänst 2026-2028 får socialtjänstens ledningsfunktioner  
stöd att driva förändring i linje med nya socialtjänstlagen. Lärprocessen är ett nationellt 
koncept från SKR där kommuner löpande lär av varandra. Socialnämndens ordförande  
Eva Berglund (S) och socialförvaltningens ledningsgrupp var i Olofström 2026-05-20 för  
arbete med lärprocesser. Deltagande kommuner var Älmhult, Vimmerby, Hultsfred och 
Olofström.   
 
Vice ordförande Susanne Linder (C) har deltagit digitalt vid hjälpmedelsnämndens 
sammanträde. Aktuella ärenden där var bland annat bokslutet som visade att nämnden  
höll sin budget. Hjälpmedelsnämnden har också träffat ett samarbetsavtal med bistånds-
organisationen Human Bridge som ska ta emot kasserade men funktionsdugliga hjälp- 
medel som sedan skickas till biståndsprojekt via organisationen. Hjälpmedelsnämnden  
håller även på att upphandla läkemedelsautomater.  
 
 

Beslutsunderlag 
Muntlig information  
 
 

Protokollsutdrag lämnas till 
----- 
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Socialnämnden 

Datum  
2026-05-21 

  

 
 
 

 
 
 
 
 
§ 51  2026/10 2026.553  
 

Socialchefens information till socialnämnden om aktuella 
verkställighetsfrågor 
 
Socialnämndens beslut  
Socialnämnden lägger informationen om aktuella verkställighetsfrågor till handlingarna. 
 
 

Ärendet 
TF socialchef Eva Berggren berättar om aktuella frågor. Hon nämner:  
 
Eva Hulth började som socialchef 11 maj, introduktion och överlämning pågår 
Eva Berggren introducerar och lämnar över till Eva Hulth under maj. Eva Berggrens uppdrag 
upphör från 1 juni.  
 
Semesterplaneringen fortsätter  
Det finns fortfarande kvarstående behov av ersättare i sommar. Socialnämnden ska få mer 
information vid sammanträdet i juni. 
 
Byte från Googles till Microsoft 
Vimmerby kommun ska byta från Googles programvaror till Microsoft 365 under senhösten.  
 
Ökat tryck på vuxenenheten  
Det är ett ökat tryck på vuxenenhetens olika delar. Det handlar både om stöd vid beroende,  
stöd vid våld i nära relation och stöd från kommunens socialpsykiatri.   
 
Pågående revisioner och tillsyner 
• Granskning av socialnämndens arbete med insatser för unga i kriminalitet och avhoppare 

– uppdrag till Azets Revision & Rådgivning från Vimmerby kommuns revisorer.  
• Granskning av kommunens arbete för att minska sjukfrånvaron – uppdrag till Azets 

Revision & Rådgivning från Vimmerby kommuns revisorer.  
• Tillsyn från IVO om socialnämndens arbete med att förebygga, upptäcka och  

åtgärda risker och missförhållanden enligt lex Sarah inom socialtjänstens verksamhet. 
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Socialnämnden 

Datum  
2026-05-21 

 
 

 
 
 

 

Underlag 
Muntlig information 
 

Protokollsutdrag lämnas till 
----- 
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Socialnämnden 

Datum  
2026-05-21 

  

 
 
 

 
 
 
 
 
§ 52   2026.554  
 

Eva Hulth, ny socialchef, presenterar sig 
 
Socialnämndens beslut  
Presentationen föranleder inget beslut. 
 
 

Ärendet 
Eva Hulth tillträdde sitt arbete som socialchef i Vimmerby kommun den 11 maj 2026.  
 
Eva har lång erfarenhet från kommunal verksamhet med inriktning mot vård, omsorg och 
socialt arbete. Hon har bland annat varit verksamhetschef i Motala kommun och områdes- 
chef samt biträdande förvaltningschef för vård- och omsorgsförvaltningen i Kinda kommun.  
 
Eva Hulth berättar för socialnämnden om sig själv, sin yrkesresa och på hur hon ser på sin 
ledarskapsroll.  
 
 

Beslutsunderlag 
Muntlig föredragning  
 
 

Beslutet lämnas till 
----- 
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Socialnämnden 

Datum  
2026-05-21 

  

 
 
 

 
 
 
 
 
§ 53  2026/5 2026.555  
 

Meddelanden till socialnämnden 
 
Socialnämndens beslut  
Socialnämnden lägger meddelandena till handlingarna. 
 
 

Underlag 
Förslag att bilda ett samverkansorgan i form av en ideell förening med Hultsfreds  
Oskarshamns, Vimmerby och Västerviks kommuner som medlemmar. SN id 2026.486. 
Beslut i kommunfullmäktige 2026-04-27. Fördjupad samverkan kommuner och regionen  
i Norra Kalmar län. SN id 2026.485. 
 
Beslut i kommunfullmäktige 2026-04-27. Tilläggsbudget för Kastanjen (Strandhagen).  
SN id 2026.488.  
 
Finansrapport 2025-12-31. SN id 2026.483.  
Beslut i kommunfullmäktige 2026-04-27 om finansrapport 2025. SN id 2026.484. 
 
Årsredovisning 2025 för Vimmerby kommun. SN id 2026.482. 
Beslut i kommunfullmäktige 2026-04-27. Årsredovisning 2025 för Vimmerby kommun.  
SN id 2026.481. 
 
Motion om barnahus i Västervik. SN id 2026.491. 
Tjänsteskrivelse motion barnahus. SN id 2026.490. 
Beslut i kommunfullmäktige 2026-04-27. SN id 2026.489. 
 
Beslut i kommunstyrelsen 2026-05-05. Budgetuppföljning kommunen mars 2026.  
Sn id 2026.506. 
 
Vägledning för insatser enligt lag om stöd och service till vissa funktionshindrade LSS 
- antagen av socialnämnden 2021. Senast genomgången 2026-05-04. SN id 2026.492.  
 
Protokoll från FÖSAM 2026-05-11. SN id 2026.519. 
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Datum  
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Protokollsutdrag skickas till 
----- 
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Socialnämnden 

Datum  
2026-05-21 

  

 
 
 

 
 
 
 
 
§ 54  2026/6 2026.556  
 

Till socialnämnden redovisade delegationsbeslut 
 
Socialnämndens beslut  
Socialnämnden lägger redovisningen av delegationsbeslut fattade av socialnämndens 
myndighetsutskott, socialnämndens ledamöter samt av socialförvaltningens tjänste- 
personer till handlingarna 
 
 

Ärendet 
Socialnämnden har överlåtit beslutanderätt till sitt myndighetsutskott, till förtroendevalda  
och till tjänstepersoner i enlighet med nämndens delegationsordning. Sådana delegations-
beslut redovisas för socialnämnden. Redovisningen innebär inte att nämnden omprövar  
eller fastställer besluten. Besluten förvaras i delegationspärm. 
 
 

Underlag 
Denna gång redovisas följande beslut: 

• Beslut om insatser enligt socialtjänstlagen (SoL) och enligt lag om stöd och service  
till vissa funktionshindrade (LSS) fattade av socialförvaltningens utredningsenhet för 
äldre och funktionsnedsatta under april 2026. 

 
• Beslut fattade under april 2026 inom individ- och familjeomsorg om bland annat 

ekonomiskt bistånd, insatser till barn, unga och vuxna samt om fader- och 
föräldraskap. 

 
• Protokoll från socialnämndens myndighetsutskott 2026-04-27. 

 
• Protokoll från socialnämndens myndighetsutskott 2026-05-18 

 
• Avtal bemanningstjänst med Viva Bemanning. SN id 2026.437. 

 
• Avtal bemanningstjänst med RentalCare. SN id 2026.441. 

 
• Avtal om placeringar av barn, ungdomar och vuxna. SN id 2026.468, 493 samt 494. 
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Protokollsutdrag lämnas till 
----- 
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Datum  
2026-05-21 

  

 
 
 

 
 
 
 
 
§ 55  2026/7 2026.557  
 

Arvoden, utbildningar och konferenser för socialnämndens 
ledamöter 
 
Socialnämndens beslut  
Ärendet föranleder inget beslut av socialnämnden. 
 
 

Ärendet 
Vimmerby kommuns bestämmelser om ersättning till Vimmerby kommuns förtroende-
valda framgår att det utgår årsarvode till ordförande, vice ordförande och andre vice 
ordförande. Övriga ledamöter i nämnden får ersättning vid sammanträden och kan få 
ersättning för vissa uppdrag från nämnden. För utbetalning av ersättning ska datum  
och paragraf för beslut om det aktuella uppdraget anges.  
 
Vid dagens sammanträde är det inga aktuella frågor om arvoden. 
 
 

Protokollsutdrag lämnas till 
----- 
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Datum  
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§ 56   2026.558  
 

Övriga frågor 
 
Socialnämndens beslut  
De aktuella frågorna som lyfts föranleder inget beslut. 
 
 

Ärendet 
Lennart Falk (C) undrar när hemtjänstens lokaler på Lögstadsgatan är klara för inflytt och  
om kostnaderna för anpassningen och renoveringen stigit. Ordförande Eva Berglund  
återkommer med svar vid socialnämnden i juni.  
 
Lennart Falk efterfrågar också hur det går med upphandlingen av entreprenör för byggnation 
av vård- och omsorgsboendet Nybble. Eva Berglund svarar att underlagen ska gå ut inom kort 
och att utifrån inlämnade anbud ska kommunstyrelsen fatta beslut i september.  
 
 

Underlag 
Muntliga frågor 
 
 

Skickas till 
----- 
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