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§ 61 Dnr 305311
Narvaro

Namnden for arbete och valfards beslut
Namnden for arbete och valfard noterar narvaron.
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§ 62 Dnr 299668

Val av justerare

Namnden for arbete och vilfards beslut
Namnden for arbete och valfard utser Suzanne Frank (M) till att justera
protokollet.

Bakgrund
Namnden for arbete och véalfard ska besluta vem som, jamte ordforande,
ska justera protokollet.
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§63 Dnr 318026

Godkannande av dagordning

Namnden for arbete och vilfards beslut
Namnden for arbete och valfard godkénner dagordningen.

Bakgrund

Dagordningen innehéller vilka &renden som kommer att behandlas pa
motet.
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§ 64 Dnr 2025-00160

Medborgarforslag om initiativ for samverkan kring
ledsagning

Néamnden for arbete och vialfirds beslut

Namnden for arbete och valfard tackar for det inkomna
medborgarforslaget och avslar forslaget med motiveringen att insatser
pagér i kommunen samt inom ramen for omstéllningen till den nya
socialtjanstlagen.

Bakgrund

Ett medborgarforslag har inkommit till Vaxjo kommun 18 november
2025. Forslaget bestar i att Vaxjo kommun ska ta ett initiativ for att
samla relevanta aktorer fran civilsamhallet for en dialog och diskussion
kring hur man kan skapa béttre forutsattningar for de som far beslut om
ledsagning. Men dven for dem som har ett behov av ledsagning men inte
ryms inom regelverket, till exempel fatt avslag pd ansokan.

Forslagsstallaren argumenterar for att det ar vart ett forsok nar man
fran myndighetens och regelverkets sida inte kan fylla det egentliga
behovet som finns dér ute.

Beslutanderatten for medborgarforslaget har 6verlamnats till nAmnden
for arbete och vélfard fran kommunfullmaktige 2025-12-09.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet har i § 38 /2026 har lamnat foljande forslag till beslut:
Namnden for arbete och valfard tackar for det inkomna
medborgarforslaget och avsldr forslaget med motiveringen att insatser
pagér i kommunen samt inom ramen for omstéllningen till den nya
socialtjanstlagen.

Forvaltningschefen har i skrivelse 2026-02-10 redogjort for drendet och
lamnat forslag till beslut. Av skrivelsen framgar bland annat foljande:
Namnden for arbete och valfard avslar medborgarforslaget utifran
foljande beddomning:

Ledsagning ar ett stod enligt socialtjanstlagen (SoL) eller LSS (Lagen om
stdd och service till vissa funktionshindrade) som innebaér att en person
far hjalp av en ledsagare for att kunna ta sig utanfér hemmet och vara
delaktig i samhallslivet. Syftet ar att ge individen mojlighet att komma
ut, umgas med andra och delta i olika aktiviteter, samtidigt som risken
for isolering och ofrivillig ensamhet minskar. Genom ledsagningen far
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personen stod vid forflyttningar, exempelvis till fritidsaktiviteter,
promenader eller besok hos vanner, vilket skapar trygghet och
forutsattningar for ett mer aktivt och sjalvstandigt liv Beslut om
ledsagning ar myndighetsutévning och sker utifrdn berord lagstiftning
av flera forvaltningar inom Vaxjo kommunkoncern. Individuell
behovsprovning sker infor varje beslut och verkstélls utifran varje
enskild individs behov. De individer som far avslag hamnar utanfor
socialtjanstens lagstyrda insatser. Vidare kan vi konstatera att Vaxjo
kommuns omsorgsforvaltning under varen bland annat rekryterar
tillsvidareanstéllda ledsagare till omsorg om funktionsnedsattning.

Namnden for arbete och vélfard arbetar idag mot ofrivillig ensamhet,
vilket kan bli konsekvensen for de som ej uppfyller kraven for
ledsagning. Forvaltningen arbetar darfor kontinuerligt med att
identifiera berérda grupper samt olika former av ensamhet som ar
relevanta att uppméarksamma och forebygga. Detta da ofrivillig
ensamhet ar en viktig fraga ur ett folkhélsoperspektiv och att den beror
olika malgrupper. Samarbete kring detta sker idag med
frivilligorganisationer. Framat kommer forvaltningen fortsatta sitt
arbete inom ramen for omstéllningen till den nya socialtjanstlagen, med
fokus pa forebyggande arbete, mer lattillgangliga insatser samt en okad
kunskapsbaserad utveckling av insatser.

Bilagor:
- Medborgarforslag, daterad 2025-11-27
- Protokollsutdrag Kommunfullméaktige 2025-12-09 § 173

Beslutet skickas till

For kdnnedom
Forslagsstallaren
Kommunstyrelsen
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§ 65 Dnr 2025-00172

Medborgarforsilag om att forbattra arbete och
valfards blankett Rapportering av synpunkter eller
klagomal pa verksamheten inklusive bilaga

Namnden for arbete och valfards beslut
Namnden for arbete och valfard tackar for det inkomna
medborgarforslaget.

Namnden for arbete och vélfard avslar medborgarforslaget mot
bakgrund av att den blankett som forslagsstallaren foreslar forbattringar
for inte langre anvands i verksamheten.

Bakgrund
Ett medborgarforslag inkom till Vaxjo kommun den 4 december 2025.

I forslaget foreslés att forvaltningen Arbete och vélfard tar hjélp av
kommunikationsenheten for att forbattra blankett "Rapportering av
synpunkter eller klagomél pa verksamheten”. Forslagsstallaren framfor
att blanketten ar otydligt i flera avseenden samt att det saknas
tillrackligt stora falt for att skriva.

Beslutanderatten for medborgarforslaget har dverlamnats till nAmnden
for arbete och vilfard fran kommunfullméktige 2026-02-26.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet har i § 40,/2026 har lamnat foljande forslag till beslut:
Namnden for arbete och valfard tackar for det inkomna
medborgarforslaget.

Namnden for arbete och vélfard avslar medborgarforslaget mot
bakgrund av att den blankett som forslagsstallaren foreslar forbattringar
for inte langre anvands i verksamheten.

Forvaltningschefens har i skrivelse 2026-03-05 redogjort for drendet
och lamnat forslag till beslut. Av skrivelsen framgar bland annat

foljande:

Namnden for arbete och valfard avslar medborgarforslaget med foljande
beddmning:

Namnden for Arbete och valfard instammer med forslagsstéllaren att det
ar viktigt att det ar enkelt och tydligt for medborgare hur klagomal eller
synpunkter kan lamnas till forvaltningen. Det ar en viktig del for
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forvaltningen att fa veta vad invinare tycker om verksamheten, som en
del i det systematiska kvalitetsarbetet.

Forvaltningen konstaterar, att den bifogade blanketten som
forslagsstallaren hanvisar till, ar en blankett som inte lingre anvands.
For klagomal och synpunkter hinvisar férvaltningen i forsta hand till
avsedd e-tjanst som finns pd kommunens hemsida. Det gar dven bra att
lamna klagomal pa annat satt sd som att exempelvis ringa eller mejla.
Det ar olyckligt om det har funnits blanketter tillgangliga som inte
langre anvands. Forvaltningen ska darfor sakerstélla att, om denna
blankett finns i verksamheten, ta bort den och att invanare hinvisas ratt
ndr de vill lamna ett klagomal eller synpunkt.

- Medborgarforslag, daterad 2025-12-04
- Protokollsutdrag Kommunfullméaktige 2026-02-24 § 15

Beslutet skickas till

For kannedom
Forslagsstallaren
Kommunstyrelsen
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§ 66 Dnr 2025-00176

Medborgarforslag om oversyn och kvalitetssakring
av Vaxjo kommuns kortis

Namnden for arbete och vilfards beslut
Namnden for arbete och vélfard tackar for medborgarforslaget.

Namnden for arbete och valfard avslar medborgarforslaget med
motivering att det redan finns en systematisk kvalitetsuppfoljning pa
korttidsboende for barn och unga inom ndmnden for Arbete och vélfard.

Bakgrund

Ett medborgarforslag inkom till Véxjo kommun den 4 december 2025.
Medborgarforslaget avser forslag pa dversyn och kvalitetssakring pa
Vixjo kommuns korttidsboende for barn och unga. Forslagsstéllaren
skriver att for individer med beslut om korttidsboende ar det ett viktigt
tillfalle till miljoombyte i en for dem anpassad miljo samt att det
fungerar som avlastning for anhoriga. Det framfors i medborgarforslaget
att det finns en stor diskrepans mellan verklighet och faktiskt gérande
samt kvaliteten mellan de olika korttidsboenden. Beprovade medel sa
som tydliggorande pedagogik anvands inte pa vissa boenden och en del
personal utfor krankningar genom sitt bemdétande och sprakbruk. Vidare
patalar forslagsstéllaren att detta resulterar i att ungdomen far bekraftat
att denna ar annorlunda, aterigen madste vistas i en miljo som inte ar
anpassad, ungdomen mar daligt av bemodtandet samt att foraldrar
behodver stdda upp och ta emot allt, medla och forbereda, vilket inte ger
nagon avlastning utan snarare merarbete. Detta bidrar till att syftet med
korttidsboende forsvinner.

Forslagsstallaren menar att Vaxjo kommun behover kvalitetssdkra sina
korttidsboenden. Forslagsstallare framfor att ett forsta steg ar att se
over vilken personal som anstélls sd att dessa har en vardegrund och
minimigrund i sunt fornuft och mellanménskligt beteende. Som steg tva
framhéller forslagsstallaren att personal behover ha grundldggande
utbildning inom NPF (neuropsykiatrisk funktionsnedséttning), autism
och ADHD samt grundlaggande anpassningar som tydliggorande
pedagogik. Som steg tre menar forslagsstallaren att kunskap maste
bibehallas och forvaltas och att den efterlevs pa kortisboenden.

Beslutanderatten for medborgarforslaget har dverlamnats till nAmnden
for arbete och valfard fran kommunfullmaktige 2026-02-24.
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Beslutsunderlag
Arbetsutskottet har i § 39 /2026 har lamnat foljande forslag till beslut:
Namnden for arbete och vélfard tackar for medborgarforslaget.

Namnden for arbete och valfard avslar medborgarforslaget med
motivering att det redan finns en systematisk kvalitetsuppfoljning pa
korttidsboende for barn och unga inom ndmnden for Arbete och valfard.

Forvaltningschefens har i skrivelse 2026-03-09 redogjort for drendet
och lamnat forslag till beslut. Av skrivelsen framgar foljande:

Namnden for arbete och valfard avslar medborgarforslaget utifran
foljande bedomning:

Korttidsboenden &r en insats som gar att soka enligt lagen om stod och
service till vissa funktionshindrade (LSS). Korttidsboende for barn och
unga innebdr att ett barn eller en ungdom med en funktionsnedséttning
bor utanfor det egna hemmet under enstaka dygn eller helger. Precis
som forslagsstéllaren framfor ar syftet med vistelsen pa korttidsboende
att vara i sociala sammanhang, erbjuda miljoombyte och rekreation for
barnet samt avlastning for foraldrar. I Vaxjo kommun ar korttidsboende
inom LSS barn uppdelat mellan ndimnden {for Arbete och valfard och
Omsorgsnamnden. Beddmningen utgar fran de korttidsboenden som
namnden {or arbete och valfard ansvarar for, Hamplyckan och
Walludden, som riktar sig till barn och unga som har diagnos inom
autismspektrum.

[ Vaxj6 kommunkoncern finns en virdegrund som omfattar samtliga
medarbetare. Vardegrunden bygger pa fyra varderingar; Jag moter alla
med respekt, jag kan jobbet, jag gor verksamheten battre och jag skapar
en hallbar framtid. Vardegrunden finns med i forvaltningens arshjul som
en del i att sikerstélla att samtliga medarbetare har kinnedom om vad
vardegrunden innebdr. Utdver att f6lja virdegrunden har medarbetare
pa korttidsboende i forvaltningen arbete och valfard handledning av
legitimerad barnpsykolog. Handledningen syftar till att sdkerstalla att
medarbetare far verktyg i hur de exempelvis kan bemota ett specifikt
barn utifran beprovade metoder s& som lagaffektivt bemotande och
tydliggorande pedagogik.

Medarbetare som anstéills har de for tjansten och arbetsplatsen
relevanta kvalifikationerna. Som en del av introduktionen av nya
medarbetare pa korttidsboende ges en tvadagars utbildning dar tema
som lagaffektivt bemotande, NPF och hot och vald tas upp. Det visas
aven en film om verksamheten som beskriver hur det &r att jobba pa
korttidsboende och hur arbetssittet ser ut.
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I verksamheterna utfors varje ar egenkontroller. Som en del av det
systematiska kvalitetsarbetet 2026 kommer forvaltningen att arbeta
med utveckling av bdde egenkontroller och internrevision av boende i
egen regi. P& Hamplyckan och Wélludden genomfors ocksa lopande
uppfoljningar pa individnivé av de barn och unga som vistas dar. Syftet
ar att identifiera vad som kan goras annorlunda, for att vistelsen ska bli
sd tillfredsstillande som mojligt.

Utifran ovanstédende beskrivning om vad som gors for att sikerstilla
kvalitet pa korttidsboende inom ndmnden for Arbete och vélfards
bedoms det finnas en saval kvalitetssiakring som systematisk
kvalitetsuppfoljning.

Bilagor:

- Medborgarforslag, daterad 2025-12-04

- Protokollsutdrag Kommunfullméktige 2026-02-24 §15
- Barnrittsbaserat beslutsunderlag, daterad 2023-09-03

Beslutet skickas till

For kdnnedom
Forslagsstallaren
Kommunstyrelsen
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§ 67 Dnr 2026-00005

Allmé&nhetens fragestund
Inga fragor fran allménheten stills pd dagens sammantrade.

Bakgrund

Nadmndens sammantraden ar 6ppna for allmanheten och inleds med
allminhetens frigestund. Under denna punkt ges allmdnheten mojlighet
att stélla fragor till nAmndens politiker.
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§68 Dnr 2026-00002

Information fran namndens ordférande

Namnden for arbete och valfards beslut
Namnden for arbete och valfard tar del av informationen.

Bakgrund
Ordférande Martin Edberg (S) informerar om
- Deltagande pa Kommunalt forum tillsammans med Magnus P.
Wahlin.
- Nya avtal for IOP gallande Kvinnojouren Blenda och
Diakonicentrum tas beslut under maj eller juni i namnden.

Dagens avtal 16per ut vid arsskiftet och den nya avtalsperioden ar
tre ar med start fran 2027.
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§ 69 Dnr 2026-00003

Information fran férvaltningen till namnden

Ingen information delges vid dagens sammantrade.
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§70 Dnr 2026-00006

Ledamaoter och ersattares fragestund

Inga fragor frdn ledamoter och ersittare stélls pd dagens sammantrade.
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§7 Dnr 2026-00001

Inkomna skrivelser, meddelande och protokoll till
namnden for arbete och valfard 2026

Namnden for arbete och valfirds beslut
Namnden for arbete och vilfard noterar inkomna skrivelser,
meddelande och protokoll.

Datum Beskrivning

2026-04-01 Protokoll LSG Arbete och larande 260327 signerat

2026-03-24 Protokoll FSG AoV 260312 signerat

2026-03-20 Vaxjo kommuns yttrande Over remiss om administrativa
sanktioner i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten
och i arbetsloshetsforsakringen

2026-03-10 2026-02-16 Protokoll LSG AoV avdelning vuxna signerat

2026-03-06 Protokoll LSG SoU 2026-02-16 signerat

2026-03-02 Protokoll LSG Barn och familj 260209 signerat

2026-02-27 Protokollsutdrag Kommunfullméktige 2026-02-24 § 12

2026-02-27 Verksamhetsbaserad dokumenthanteringsplan 2.4 Forse
organisationen med kunniga medarbetare

2026-02-27 DHP 2.3 Tillhandahélla servicetjanster, produkter och IT
infra

2026-02-27 DHP 2.1 Kommunicera for invanarnas, naringslivets,
besokarnas

2026-02-27 Protokollsutdrag Kommunfullméaktige 2026-02-24 § 13

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet har i § 36 /2026 har lamnat foljande forslag till beslut:
Namnden for arbete och valfard noterar inkomna skrivelser,
meddelande och protokoll.
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vélfard

2026-04-22

§72 Dnr 2026-00004

Redovisning av delegationsbeslut 2026

Namnden for arbete och valfards beslut
Namnden for arbete och valfard godkénner redovisningen.

Bakgrund

Namnden for arbete och valfard har overlatit sin beslutanderatt till
utskott, ordférande och tjinsteméin enligt en av ndimndens antagna
delegeringsordning. Dessa beslut ska redovisas till nAmnden.
Redovisningen innebdar inte att namnden kan dndra i de redovisade
besluten. Daremot star det ndmnden fritt att nar som helst aterkalla den
givna beslutanderétten.

Fragor gillande sarskilt delegeringsbeslut stalls pa arbetsutskottet och
besvaras pa namnden alternativt skickas till forvaltningssekreteraren
senast tvd dagar innan ndimndens sammantrade.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottet har i § 37/2026 har 1amnat foljande forslag till beslut:
Namnden for arbete och valfard godkénner redovisningen.

Redovisningen av delegeringsbesluten ar uppdelade i tv delar. En av del
avser delegeringsbeslut fattade i individarenden och i den andra
redovisas ovriga delegeringsbeslut.

Individdrende:
- Delegationslista fran Lifecare, mars 2026
- Delegationslista fran Procapita — mars 2026

Ovriga drenden:
- Delegationslista fran Ciceron 2026-02-26- 2026-04-01
- Anstéllningslista NAV - Januari - mars 2026
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§73 Dnr 2025-00121

Redovisning av Lex Sarah-utredning (39547)

Namnden for arbete och vilfards beslut
Namnden for arbete och valfard tar del av redovisningen.

Bakgrund

Héandelsen avser att tre enskilda har haft beslut som inte var giltiga.
Besluten giller heldygnsvard och har fattats av delegat som endast hade
ratt att fatta beslut upp till 12 ménader. Beslut darefter skulle enligt
delegationsordningen ha fattats av individutskottet.

Det har utifran hindelsen och de atgarder som gjordes inte skett nagra
konsekvenserna for de enskilda.

Beslutsunderlag

[ forvaltningschefens skrivelse 2026-04-08 redogors arendet och dar
foljande framgar:

Utredningens bedomning ar att hdndelsen utgor ett missforhallande och
utredningen ska darfor inte anmalas till inspektionen for vard och
omsorg,.

Foljande dtgdrder har beslutats:
1. Se over majligheten till systemstdd i delegationsmodulen nar
besluten tidsmassigt overgér fran en delegat till en annan.
2. Sakerstall att arshjulet som beror enhetschefers arbetsuppgifter
innehéller genomgang av delegationsordning.
3. Sékerstall att information om delegationsordningen ingar i
introduktion for enhetschefer och medarbetare

Bilagor
- Utredning av rapport 39547 om missforhallande eller pataglig risk
for missforhallande enligt 27 kap. 5 § SoL (lex Sarah), 2026-04-08
- Delegationsbeslut, 2026-04-08
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§74 Dnr 2026-00050

Redovisning av rapporter samt atgéardsplan fran
arkivinspektioner 2026, forvaltningen arbete och
valfard

Namnden for arbete och vilfards beslut

Namnden for arbete och valfard ger forvaltningen i uppdrag att dtgarda
forbattringspunkterna som har uppméarksammats vid
arkivinspektionerna. Sammanstallning pa planerade &tgiarder redovisas i
separat atgardsplan fran arkivansvarig Cecilia Jaderberg Alm.

Bakgrund

Kommunarkivet genomfor vartannat ar arkivinspektioner pa
kommunens alla verksamheter. Under februari 2026 genomforde
kommunarkivet fyra inspektioner pa forvaltningens olika avdelningar.
Rapporterna samt atgardsplanen redovisas enligt bilagor for nimnden.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet har i § 41/2026 har lamnat foljande forslag till beslut:
Namnden for arbete och valfard ger forvaltningen i uppdrag att atgarda
forbattringspunkterna som har uppmarksammats vid
arkivinspektionerna. Sammanstallning pa planerade atgarder redovisas i
separat atgardsplan fran arkivansvarig Cecilia Jiderberg Alm.

Forvaltningschefen har i skrivelse 2026-04-02 redogjort for drendet och
lamnat forslag till beslut. Av bilaga 1 framgar bland annat foljande:
Arkivinspektioner genomfors av Vaxjo kommunarkiv i enlighet med
bestammelser i arkivlagen (1990:782) och Arkivreglemente for Vaxjo
kommun (antaget av kommunfullmiktige 2019-09-03 § 220). Efter
arkivinspektionen far verksamheten en rapport med de
forbattringspunkter som uppmarksammats vid inspektionen. Hur dessa
forbattringspunkter ska hanteras ska namnden ta beslut om. Namndens
beslut ska sedan delges kommunarkivet som arligen sammanstaller en
rapport till kommunstyrelsen (arkivmyndigheten) om genomférda
arkivinspektioner.

Bilagor:
- Bilaga 1 Atgirdsplan efter arkivinspektioner 2026
- Arkivinspektion NAV Projektenheten 2026-02-19
- Arkivinspektion NAV Komvux 2026-02-19
- Arkivinspektion NAV Willans Park 2026-02-19
- Arkivinspektion NAV kommunhuset 2026-02-03

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande

22 (51)




Sammantradesprotokoll
Namnden for arbete och
vélfard

2026-04-22

Beslutet skickas till
For dtgard
arkivansvarig

For kdnnedom
Alla arkivombud inom arbete och valfard
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§75 Dnr 2026-00010

Information om kompetensforsorjningsarbete pa
Arbete och vdlfard

Namnden for arbete och valfards beslut
Namnden for arbete och valfard tar del av informationen.

Bakgrund

Johanna Sundling, bitrddande avdelningschef Barn och Familj, och
Carolina Nilsson, bitrddande avdelningschef Arbete och Larande
informerar om forvaltningens kompetensutvecklingsplan.

Analys av behoven ar genomford av ledningsgruppen och HR, vilken en
visar att det rader brist inom befattningarna pa boendestddjare och
socialsekreterare. Behovet av boendestddjare kommer att dka.

Attraherar nya medarbetare
- Praktikomhandertagande
- Marknadsféra yrket genom ambassadorskap,
- Kontaktsocionom, LNU
- Utveckla samverkan med LNU

Behdalla kompetensen
- Forvaltningsovergripande planering av resurser
- Kompetensutveckling pa enheterna, handledning, intern-och
externa
- Utbildningar samt konferenser.
- Undersoka moijlighet till forlangt arbetsliv
- Oka den interna rérligheten
- Se over boendestddjarens roll och arbetsuppgifter
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§76 Dnr 2026-00039

Information om skolsociala team - Redovisning av
genomford uppfoljning samt information om nuldge

Namnden for arbete och valfards beslut
Namnden for arbete och valfard tar del av informationen.

Bakgrund

Katarina Carlzon, avdelningschef Barn och familj, Nina Kliift,
verksamhetsutvecklare, Markus Aronsson, enhetschef och
Magnus Wiberg, enhetschef informerar om skolsociala team samt
rapport Uppfoljning av skolsociala team.

Skolsociala team bidrar till:
» Okad nirvaro
* Forbattrad psykisk /social hilsa
* Langsiktiga, relationsskapande insatser

Overgang fran mobila team till skolsociala team gjordes 2024 med en
samverkansstruktur mellan skola och socialtjanst samt ar ett
komplement till elevhilsan vid behov av tvarprofessionella insatser. Det
syftar till att framja narvaro, psykiskt /socialt valbefinnande och
kunskapsmal.

Arbetet utgar fran Kronobarnsmodellen och sker tillsammans med
eleven och viardnadshavare, och bygger pa ett tvarprofessionellt
arbetssatt for att erbjuda en helhetssyn och individanpassade insatser.

Genomgdng av organisationen for skolsociala team.
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§ 77 Dnr 2025-00174

Information om uppfoéljning av Kdllreda, Nytida AB

Namnden for arbete och vilfards beslut

Namnden for arbete och vélfard tar del av redovisning av vad som
framkommit i rendet efter tidigare granskning av utférare av bostad
med sarskild service Kéllreda, Nytida AB.

Bakgrund

2026-02-11 § 26 fattade namnden for arbete och vélfard beslut om att
kontinuerlig fa information av den uppf6ljning som sker av Kallreda,
Nytida AB. Darav redovisas en sammanfattning av det som skett sedan
namnden i februari.

Beslutsunderlag

Utifran den avtalsuppf6ljning som har genomforts dr den samlade
bedémningen att Nytida AB, Kéllreda fortsatt har brister i foljsamhet till
avtal och att krav har stillts pa utfoéraren om rattelse.

Bilaga:
- Kompletterande redovisning av atgarder, 2026-03-30
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§78 Dnr 2026-00031

Yttrande till kommunens revisorer om granskning av
handldggning for orosanmalningar inom barn- och
ungdomsvarden

Namnden for arbete och vilfards beslut
Namnden for arbete och valfard éversander nedanstidende yttrande till
kommunens revisorer.

Bakgrund

Utifran revisionsplanen for ar 2025 gav kommunens revisorer
revisionsforetaget Azets i uppdrag att genomféra en granskning om
handlaggning av orosanmalningar inom barn- och ungdomsvarden.
Syftet med granskningen var att beddma om nidmnden for arbete och
valfard har en tillfredsstéllande styrning och uppféljning av
handlaggningen av orosanmalningar inom barn- och ungdomsvarden.
Den samlade bedomningen, fran revisionsforetaget, ar att nimnden
endast delvis har en tillfredsstéllande styrning och uppfoljning av
handlaggningen inom barn- och ungdomsvarden. Revisorerna stéller sig
bakom de beddmningar som gors i revisionsrapporten. Revisorerna
onskar darav en redogorelse fran ndmnden 6ver vilka dtgarder som
planeras och nar arbetet bedoms vara klart.

Namnden for arbete och vélfard rekommenderas att:

» sakerstdlla att det finns skriftliga rutiner for arbetet med
hedersrelaterat vald och fortryck,

» tillse att egenkontroller genomfors med den frekvens och i den
omfattning som kravs for att sdkerstélla att skydds- och
forhandsbedomningar genomfors och dokumenteras i enlighet
med gallande lagstiftning,

 tillse att det finns skriftliga rutiner avseende arbetet med att
sdkerstélla att medarbetare har ratt behorighet samt att samtliga
medarbetare har en individuell utvecklingsplan och

* etablera en struktur for att systematiskt folja upp atgarder som
beslutats med anledning av rapporterade avvikelser, i syfte att
sékerstalla att atgarderna fullf6ljts och fatt effekt.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet har i § 42 /2026 har lamnat foljande forslag till beslut:
Namnden for arbete och vélfard dversander nedanstdende yttrande till
kommunens revisorer.
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Forvaltningschefen har i skrivelse 2026-03-12 redogjort for arendet och
lamnat forslag till beslut. Av skrivelsen framgar foljande yttrande:
Nedan foljer nAmnden for Arbete och valfards yttrande, som svar pa de
synpunkter och beddmningar som framforts i revisionsrapporten
Granskning av handldggning av orosanmalningar inom barn- och
ungdomsvarden, 2026-01-23 samt i Missivet Kommunens revisorers
granskning om handlaggning av orosanmaélningar inom barn- och
ungdomsvarden, 2026-01-23. I yttrandet bemodter nimnden de
rekommendationer som kommunens revisorer lamnar.

Sakerstall att det finns skriftliga rutiner for arbetet med
hedersrelaterat vald

For att sdkerstalla arbetet med hedersrelaterat vald och fortryck avser
forvaltningen att revidera rutin Gemensam mottagning — hantering av
orosanmdlningar barn och unga, fran 2025-10-29. Idag galler rutinen
framst for gemensam mottagning. Forvaltningen har for avsikt att
formulera rutinen s att den galler for alla medarbetare som idag
handlagger forhandsbeddmningar for barn och unga, for att skapa en
rattssaker hantering. I rutinen kommer det att 1aggas till ett avsnitt om
misstanke om vald och hedersrelaterat vald och fortryck samt nir och
hur medarbetare kan vanda sig till Centrum mot vald for konsultation.
Centrum mot vald erbjuder konsultation for yrkesverksamma i hela
lanet och har en bemannad telefon alla helgfria vardagar mellan klockan
09.00-1500. Revideringen av rutinen planeras vara fardigt till sommaren
2026. Vid misstankt hedersrelaterat brott kan medarbetare dven ta
kontakt med Barnahus for konsultation, vilket beskrivs i den
lansovergripande Rutin Barnahus Kronobergs lan, senast reviderad
version publicerad 2025-12-05.

Dartill finns dven forvaltningens Vigledning vald i ndra relationer, senast
reviderad 2025-05-06. Vagledningen finns som ett stdd for samtliga
medarbetare i forvaltningen Arbete och valfard. I Vagledningen finns
hedersrelaterat vald och fortryck beskrivet under rubriken Definition av
vald samt som en egen rubrik, Misstanke om hedersrelaterat vald och
fortryck. I vagledningen ges exempel pa fragor som kan stéllas vid
misstanke om hedersrelaterat vald och fortryck. Som ett ytterligare led
i att sdkerstéalla att det finns &ndamalsenliga rutiner avseende
hedersrelaterat vald och fortryck kommer vagledningen, vid nésta
revidering, sarskilt beakta om det behovs ytterligare fortydliganden
avseende hedersrelaterat vald och fortryck. Revidering av vagledningen
planeras vara fardigt till sommaren 2026.
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Tillse att egenkontroller genomfors med den frekvens och i den
omfattning som krivs for att sikerstilla att skydds- och
forhandsbedomningar genomfors och dokumenteras i enlighet med

illande lagstiftning

tgarder avseende egenkontroller ar redan ett paborjat arbete.
Forvaltningen for Arbete och vélfard konstaterade i samband med analys
av 2025 ars egenkontroller att dessa behdver utvecklas pa enhetsniva for
att bland annat sakerstélla att vi foljer den lagstiftning som finns. Ett av
de prioriterade utvecklingsomradena for det systematiska
kvalitetsarbetet for 2026 ar med anledning av det att forvaltningen ska
utveckla det systematiska arbetet med riskanalyser och egenkontroller
pa enhetsniva. Det innebér att egenkontrollerna kommer att ses over for
alla verksamheter i forvaltningen sa att egenkontroller blir mer
enhetsspecifika och foljer den lagstiftning som finns. Forslag pa
reviderade egenkontroller kommer att arbetas fram under varen.
Forslagen planeras att presenteras pa forvaltningens ledningsgrupp och
darefter borja galla redan fran hosten 2026.

Tillse att det finns skriftliga rutiner avseende arbetet med att
sakerstilla att medarbetare har ratt behorighet samt att samtliga
medarbetare har en individuell utvecklingsplan

For att sdkerstilla att medarbetare har ratt behorighet och att samtliga
har en individuell utvecklingsplan finns det kommunovergripande
rutiner publicerade pa intranatet for medarbetarsamtal, dar individuell
utvecklingsplan ingar.

Arligen tas en férvaltningsévergripande kompetensutvecklingsplan fram
i samband med budgetarbetet for nastkommande ar.

Dartill, precis som det stdr i revisionsrapporten, sd ingdr kommunen i
yrkesresan barn och unga som ar en nationell satsning som riktar sig till
socialtjanstens medarbetare och genomfors regionalt for att stirka lokal
kompetens. Programmet bestar av introduktion och kontinuerlig
kompetensutveckling i tre steg: Ny, Van och Erfaren, dar deltagarna far
utbildning inom bland annat handldggning med barnet i centrum,
handlaggning enligt lag med sarskilda bestimmelser om vard av unga
(LVU) samt utsatthet och vald. Malet ar att sakerstélla att medarbetare
far relevant kunskap och utvecklas i takt med erfarenhet och behov.

Utover ovanstdende har avdelning barn och familj dven tillgang till
specialister, som dven de namns i revisionsrapporten. I specialisternas
arbetsbeskrivning framgar att de ska ha utgangspunkt i metodiken Signs
of Safety, de foljer 4ven upp drenden genom dokumentationsgranskning
och arendehandledning, vilket skapar tillfalle for kompetensutveckling
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for medarbetare i handlaggning och dokumentation. Specialisterna har
aven i sitt uppdrag att identifiera om det finns delar i handlaggningen
som behover utvecklas for att ha en rattssaker handlaggningsprocess.
Utifrdn vad som identifieras kan olika kompetenshdjande insatser
genomforas. Forvaltningen anser ddrav att det finns en tydlig struktur
dar det sakerstalls att medarbetare har ratt behorighet och en
individuell utvecklingsplan.

Chefer pé avdelning barn och familj har sjalva identifierat ett behov av
att ta fram en checklista/rutin vid introduktion av nya medarbetare for
att sakerstalla ett likvardigt arbetssatt samt sikerstélla att medarbetare
har ratt kompetens och att relevanta intyg begars in. En arbetsgrupp
kommer att skapas med enhetschefer frdn avdelning barn och familj,
som kommer att ta fram checklista /rutinen. Arbetet planeras vara
slutfort till sommaren 2026.

Etablera en struktur for att systematiska folja upp atgérder som
beslutats med anledning av rapporterade avvikelser, i syfte att
sikerstilla att atgarderna fullféljts och fatt effekt

Som det beskrivs i revisionsrapporten fanns avvikelsehantering med i
den interna kontrollplanen for 2025. En kontroll som dven finns med i
den interna kontrollplanen for 2026. Kontrollen syftar till att granska
utredningar av avvikelser (SoL /LSS och vardskada) samt atgarder
kopplat till hdndelserna. I beskrivningen framgar det att granskningen
forslagsvis kan innebara att goda exempel pa utredningar och atgarder
kan hittas och att granskningen eventuellt kan resultera i en workshop
for cheferna att lara sig mer.

Beddmningen ar darav att de atgiarder som forvaltningen redan vidtagit
kommer att resultera i en struktur for att sdkerstélla en rattssiaker
hantering av hela avvikelseprocessen. Arbetet kommer att fortga
l6pande under hela 2026.

Bilgor:

- Protokollsutdrag kommunens revisorer, daterad 2026-01-23. Dnr
KR 2025-00017 § 7

- Missiv - Kommunens revisorers granskning om handlaggning av
orosanmalningar barn- och ungdomsvarden, daterad 2026-01-23.
Dnr KR 2025-00017

- Revisionsrapport - Granskning av handlaggning av
orosanmélningar inom barn- och ungdomsvarden, daterad 2026-
01-23
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Beslutet skickas till
For atgdrd
Kommunens revisorer

For kannedom
Avdelningschef barn och familj
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§79 Dnr 2026-00023

Yttrande over kommunstyrelsens remiss av Motion
om att stdrka skolsociala team med tydlig styrning -
Anton Olsson (M) och Suzanne Frank (M)

Namnden for arbete och vilfards beslut

Namnden for arbete och valfard foresldr att motionen besvaras enligt
foljande:

Med utgdngspunkt i den utvirdering som genomforts under 2025,
avseende arbetet med skolsociala team i Vaxjo samt utvecklingen av
handboken och arbetsmetoder for en enhetlig struktur, bedoms
motionens forslag om utvardering och likvardigt arbete uppfyllt och
integrerat i verksamheten.

Skolsocionomerna verkar inom socialtjinstens uppdrag och som en del
av socialndimndens verksamhet arbetar de utifran socialtjdnstens
uppdrag och ledning. Genom sin profession kompletterar
skolsocionomerna skolans och elevhilsoteamets arbete med att starka
elevernas forutsattningar for skolgdng och vilmaende, utan att vara en
del av skolans organisation eller det pedagogiska uppdraget. Mot den
bakgrunden beddms forslaget om att 6ka rektors radighet éver
skolsocionomen inte forenligt med metoden for de skolsociala teamen
enligt Skolverkets och Socialstyrelsens riktlinjer. Darmed riskerar
forslaget att inte heller ligga i linje med villkoren for statsbidrag for de
skolsociala teamen.

Reservation

Ledamoter for Moderaterna, Centerpartiet, Liberalerna och
Sverigedemokraterna reserverar sig mot beslutet till forman for eget
yrkande.

Bakgrund

Anton Olsson (M) och Suzanne Frank (M) har ldmnat in en motion om att
starka skolsociala team med hanvisning till att en fungerande skolgidng
dar elever lar, utvecklas och méar bra ar en central skyddsfaktor. Olsson
och Frank hanvisar till Skolverkets och Socialstyrelsens nationella
uppfoljning om variationer i organisering och ledning av arbetet med
skolsociala team och att det riskerar att paverka likvardigheten mellan
skolor. Vidare framhélls att rektors mandat pa lokal niva i Vaxjo upplevs
otydligt i relation till skolsocionomernas uppdrag samt att
skolsocionomer ofta sitter avskilt fran skolans dagliga verksamhet.
Enligt motiondrerna minskar det samordning och synlighet med
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elevhélsans lopande arbete. Olsson och Frank avslutar sin motion med
att foresla att kommunfullmiktige ger ndmnden for arbete och vélfard
och utbildningsnamnden i uppdrag att gemensamt sakerstalla ett mer
likvardigt och operativt skolsocialt arbete, sdkerstélla rektorns radighet
over skolsocionomernas operativa arbete pa skolenheten samt att tillse
en gemensam uppfoljning och utvdrdering av arbetet.

Kommunstyrelsen har begart yttrande frdn ndmnden for arbete och
valfard senast 19 mars 2026.

Underlaget i yttrandet bygger pa relevant lagstiftning, Vaxjo kommuns
utvardering och handbok for skolsociala team, nationella riktlinjer och
utvarderingar fran Skolverket och Socialstyrelsen samt lokala
erfarenheter frn yrkesverksamma inom arbete och vélfard och
utbildningsférvaltningen.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet har i § 43 /2026 har lamnat f6ljande forslag till beslut:
Namnden for arbete och vélfard foreslar att motionen besvaras enligt
foljande:

Med utgdngspunkt i den utvardering som genomforts under 2025,
avseende arbetet med skolsociala team i Vaxjo samt utvecklingen av
handboken och arbetsmetoder for en enhetlig struktur, bedoms
motionens forslag om utvardering och likvardigt arbete uppfyllt och
integrerat i verksamheten.

Skolsocionomerna verkar inom socialtjanstens uppdrag och som en del
av socialndmndens verksamhet arbetar de utifran socialtjanstens
uppdrag och ledning. Genom sin profession kompletterar
skolsocionomerna skolans och elevhilsoteamets arbete med att starka
elevernas forutsattningar for skolgdng och vilmaende, utan att vara en
del av skolans organisation eller det pedagogiska uppdraget. Mot den
bakgrunden beddms forslaget om att 6ka rektors radighet éver
skolsocionomen inte forenligt med metoden for de skolsociala teamen
enligt Skolverkets och Socialstyrelsens riktlinjer. Darmed riskerar
forslaget att inte heller ligga i linje med villkoren for statsbidrag for de
skolsociala teamen.

[ forvaltningschefens skrivelse 2026-02-25 gors en redogorelse for
arendet. Av skrivelsen framgar bland annat f6ljande:

Sammanfattning
Skolsociala team ar en strukturerad samverkansform mellan skola och
socialtjanst, med syfte att starka trygghet, studiero och elevers narvaro.
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Arbetssattet mojliggor tidiga, forebyggande och tillitsskapande insatser
dar socialtjanstens kompetens integreras niara skolmiljon. Skolsociala
team implementerades i Vaxjo kommun under 2024. Under 2025 har en
utvardering av arbetet genomforts, sammanvavt med underlag fran
Skolverkets och Socialstyrelsens utvarderingar och riktlinjer.
Utvarderingen har lett till en revidering av handboken for skolsociala
team och till ett utvecklingsarbete som pagar fram till 2027. Arbetet
omfattar bland annat tydligare roller, gemensamma rutiner, en
strukturerad uppstartsprocess, forstarkt koppling till elevhalsans
arbetsstruktur och en plan for successiv implementering sa att alla
elever far tillgang till skolsocionom. Under varen 2026 paborjas dven
arbetet med att implementera individbaserad systematisk uppfoljning
(ISU) for skolsociala team i syfte att systematiskt och fortlopande
analysera och utveckla verksamheten. Forvaltningen arbete och valfard
beddmer utifrdn underlaget att motionens intentioner ar uppfyllda och
integrerade i det pagaende utvecklingsarbetet.

Slutsatser och bedémning

Skolsociala team utgor en strukturerad samverkansform mellan skola
och socialtjanst, dar respektive huvudman bidrar med sin professionella
kompetens utifran ansvarsomraden och lagstiftning. Syftet ar att
samordna insatserna och sakerstalla ett helhetsperspektiv kring elevens
situation. Forvaltningen arbete och valfird ser att skolsociala team fyller
en viktig funktion for att starka elevers narvaro, trygghet och
maluppfyllelse.

Arbete och valfard ser uppfoljning som en central och nédvindig del av
socialtjanstens arbete for att sdkerstailla god kvalitet, rattssdkerhet och
kontinuerlig utveckling av verksamheten. Under 2025 genomférde Vaxjo
kommun en utvardering av sitt arbete med skolsociala team.
Utvarderingen resulterade i ett antal utvecklings- och
revideringsforslag, vilka har beslutats att implementeras. Handboken
har uppdaterats baserat pa utvirderingen och implementeras nu via
workshops med de skolsociala teamen. Den reviderade handboken
fortydligar roller, rutiner och arbetssatt samt innehéller stddmaterial.
Det finns dven en beslutad plan for att successivt utoka de skolsociala
teamen. Mélet ar att skapa en likvardighet i kommunens skolor och pa
sikt ge alla elever tillgang till en skolsocionom. Skolsociala team inleder
aven arbetet med implementering av ISU i for att folja verksamhetens
kvalitet bade systematiskt och fortlopande. Sammantaget
overensstammer utvecklingsarbetet med Socialstyrelsens och
Skolverkets aktuella utvarderingar och handbocker samt det pdgaende
arbetet med att anpassa verksamheten till nya socialtjanstlagen. Under
2026 inleds dven implementeringen av skolsociala team i
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gymnasieskolorna. Enligt den faststéllda planen ska handboken
utvarderas igen under hosten 2026.

Med utgangspunkt i det arbete som gjorts under 2025 med att utviardera
arbetet med skolsociala team i Vaxjo, utveckla handboken och skapa en
enhetlig struktur med gemensamma rutiner och tydliga roller i enlighet
med Skolverkets och Socialstyrelsens riktlinjer, samt inférandet av ISU
under 2026, bedoms motionens intentioner som uppfyllda eller
integrerade i det pdgadende utvecklingsarbetet.

[ skrivelse daterad 2026-03-27 lamnas ordférandes forslag till beslut.

Yrkanden

Martin Edberg (S) med instdimmande av Magnus P Wahlin (MP), Marie-
Louise Gustafsson (S), Anna Bertland (V), Birgitta Andersson (S), Allan
Nilsson (S), Viktor Bister (S) och Nazeh Astily (S):

Bifall till arbetsutskottets forslag

Suzanne Frank (M) med instaimmande Per-Olof Hjalmefjord (KD), Ola
Sennehed (L), Pernilla Wikelund (SD), Iréne Bladh (M), Sophia Wikstrém
(M) och Pia Philipsson (M):

Bifall till motionen

Beslutsordning

Ordforande Martin Edberg (S) fragar vilket av yrkandena som ska antas
och konstaterar att namnden for arbete och valfard beslutar enligt
arbetsutskottets forslag.

Omrostning begars

Néamnden for arbete och vélfard godkinner foljande
omrostningsordning:

Ja for att rosta pa arbetsutskottets forslag

Nej for att rosta pa Suzanne Franks (M) yrkande
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Omrostningsresultat

Namnden for arbete och valfard beslutar enligt arbetsutskottets forslag
med 8 ja-rOster mot 7 nej-roster for Suzanne Franks (M) forslag.

Ledamot Ersattare Ja-rost | Nej- | Avstar
rost

Magnus P Wahlin (MP) Ja

Suzanne Frank (M) Nej

Marie-Louise Gustafsson (S) Ja

Nazeh Astily (S) Ja

Birgitta Andersson (S) Ja

Eva-Gustafsson{S) Viktor Bister (S) Ja

Anna Bertland (V) Ja

Thomas Karlsson (C) Allan Nilsson (S) Ja

Iréne Bladh (M) Nej

Pia Philipsson (M) Nej

Sophia Wikstrom (M) Nej

Per-Olof Hjalmefjord (KD) Nej

Ola Sennehed (L) Nej

Pernilla Wikelund (SD) Nej

Martin Edberg (S) Ja

Summa 8 7 0

Beslutet skickas till
For dtgard
Kommunstyrelsen
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§ 80 Dnr 2025-00182

Uppdrag fran Kommunfullméktige om att
tillsammans med etablerade utbildnings- och
branschaktorer utreda forutsdattningarna for att ta
fram en yrkesutbildning inom slakt- och
styckningsindustrin

Namnden for arbete och valfirds beslut
Namnden for arbete och valfard godkénner utredningen.
Beslutet 6versindes till kommunstyrelsen for kinnedom.

Bakgrund

En utredning for att kartlagga forutsattningarna kring att bedriva
utbildning mot slaktare och styckare i Vaxjo for att mota
kompetensforsorjningsbehovet inom kommunens naringsliv har via en
motion till kommunfullméktige inkommit. Motionen beviljades och
namnden for arbete och valfard samt kommunstyrelsen fick i uppdrag
att utreda forutsittningarna for en utbildning

Komvux har under 2024 haft en dialog med framfor allt Ello i Lammhult
om att starta upp en larlingsutbildning mot slaktare och styckare.
Dialogen var ldngt kommen, tyvarr har komvux inte lyckats hitta en
utbildningsanordnare med ratt kompetens och betygsratter vilket gjort
att vi inte kunnat starta upp utbildningen annu.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet har i § 44 /2026 har lamnat foljande forslag till beslut:
Namnden for arbete och vélfard godkanner utredningen.

Beslutet oversandes till kommunstyrelsen for kinnedom.

Av Utredning kring eventuell uppstart avyrkesutbildning slaktare och
styckare daterad 2026-04-02 framgar bland annat fo6ljande:

Det finns nagra valbara vagar for att starta en utbildningsinsats mot
slaktare och styckare. De olika alternativen ar:

- Att uppdra at Vaxjo Yrkeshogskola (ndmnden for arbete och
valfard) att arbeta for att fa en yrkeshogskoleutbildning med
inriktning mot kottforadling till Vaxjo eller Kronobergs lan.

- Attuppdra at Komvux (ndmnden for arbete och valfard) att
forsoka fa en utbildningsanordnare som kan bedriva gymnasial
yrkesutbildning mot slaktare och styckare, helst som
larlingsutbildning alternativt att en annan kommun inom priméara
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samverkansomraddet (Kronobergs lan minus Tingsryd) startar
utbildningen.

- Attuppdra at Komvux att vagleda intresserade invanare till
yrkeshogskoleutbildningar inom yrkesomradet som finns pa
andra orter i landet.

- Att uppdra it Komvux att vigleda intresserade invanare till andra
kommuners gymnasiala yrkesutbildningar mot slaktare och
styckare och bevilja att bekosta utbildningen via interkommunal
ersattning samt att vara behjalplig i att ordna en APL- plats
alternativt larlingsplats.

- Vid forfragan fran naringslivet hanvisa dem att ta kontakt med
Arbetsformedlingen for rekryteringsutbildning mot slaktare och
styckare.

I utredningen ldmnas forslag till beslut.

Beslutet skickas till

For kannedom

Kommunstyrelsen

Forvaltningschefen

Avdelningschefen for Arbete och larande
Rektor for Komvux

Enhetschef for projektenheten
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§ 81 Dnr 2026-00067

Lokalrevision 2026

Namnden for arbete och vilfirds beslut

Namnden for arbete och vélfard faststéller lokalrevision med
prioriteringar for 2026 och ger forvaltningschef i uppdrag att arbeta
efter revisionens prioriteringar och att revidera lokalrevisionen efter
forandrade behov.

Bakgrund

Projektet samordnad lokalforsorjning som bedrivits i Vaxjo kommun har
tagit fram ett gemensamt arbetssatt for lokalrevision. Forvaltningen har
i februari 2026 fatt tillgang till gemensamma mallar med en uppmaning
att varje forvaltning ska férvantas och genomfora arets lokalrevision
enligt det nya arbetssattet med malsattning att vara klar 31 mars.
Resultatet av lokalrevisionen kommer att inga i kommunens
gemensamma lokalplanering.

Forvaltningen har arbetat fram en lokalrevision enligt den
rutinbeskrivning som tagits fram fér Vaxjo kommun. Syftet med
lokalrevision ar bland annat att utgora underlag for investeringar och
prioriteringar. Lokalrevisionen beskriver nuldge och kommande behov
av lokaler.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet har i § 45/2026 har lamnat f6ljande forslag till beslut:
Namnden for arbete och vélfard faststéller lokalrevision med
prioriteringar for 2026 och ger forvaltningschef i uppdrag att arbeta
efter revisionens prioriteringar och att revidera lokalrevisionen efter
forandrade behov.

Forvaltningschefens har i skrivelse 2026-04-01 redogjort for drendet
och ldmnat forslag till beslut. I skrivelsen framgar bland annat foljande:
[ forvaltningens lokalrevision prognosticeras beddmt kapacitetslage och
platsbehov pa 1-5 ar och en strategisk inriktning som innebar:

- planering och etablering av nya boendelosningar

- sdkra befintliga avtal och boenden over tid

- folja utvecklingen och planera effektivisering

- bibehalla befintlig kapacitet, men omfordela

- aktiv uppfoljning och beredskap for justering,
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samt bedomt kapacitetslage och platsbehov pa 6-10 &r och en strategisk
inriktning som innebdr:

- planering och etablering av nya boendelosningar

- sakra befintliga avtal och boenden 6ver tid

- strukturella atgarder och nya kontorslésningar

- anpassning till nya arbetssatt och mélgrupper

- aktiv uppfoljning och beredskap for justering.

Lokalrevisionen tydliggér pagaende lokalprojekt och kommande behov
utifran prioriteringar. PAgdende projekt omfattar:

- Tinghusvagen Ingelstad

- nytt LSS-boende fardigstélls under 2028.

- Krakan, Hovshaga

- nytt SoL-boende fardigstélls under 2028

- Willans Park, plan 3 - fardigstélls under Q3 2026

- HVB Bjornbarsvagen- inhyrning via Vidingehem, fardigstalls

under 2026.

Prioriterade lokalbehov omfattar bland annat:
- lokal till vuxenutbildning /sfi i egen regi (idag pa Elvagarden),
- lokal till sysselsattning /daglig verksamhet (Parketten),
- lokal till 6ppenvarden samt Centrum mot vald och Barnahus,
- mojliggdéra samlokalisering av verksamhet pa Norrgatan 3 och
Linnégatan 10b.

Yrkanden
Martin Edberg (S) med instimmande av Suzanne Frank (M):
Bifall till arbetsutskottets forslag

Beslutsordning

Ordfoérande Martin Edberg (S) frdgar om yrkandet kan antas och
konstaterar att ndmnden for arbete och vélfard beslutar enligt
arbetsutskottets forslag.

Beslutet skickas till

For kannedom
Verksamhetsutvecklare lokalforsorjning
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§ 82 Dnr 2026-00029
Langsiktig boendeplan for socialpsykiatrin

Namnden for arbete och vilfards beslut
Namnden for arbete och vélfard faststéller boendeplanen.
Namnden beslutar darmed att:
- Folja tidsplan med aktiviteter och rekommendationer.
- Forlang hyresavtal med CA fastigheter.
- Planera och starta lokalprojekt for tva nya SoL-boenden.
- Initiera planering med omsorgsforvaltningen kring skifte av
platser.
- Fatta beslut kring avtalet med Nytida Killreda, i samrad med
omsorgsforvaltningen.
- Planera och starta upp hélso- och sjukvardsorganisation for
arbete och valfard.

Bakgrund

I maj 2025 beslutade ndmnden for arbete och valfard i ett
tillaggsyrkande att en langsiktig plan for boendeformer inom
socialpsykiatrin skulle tas fram och utarbetas.

Uppdraget innebar att en langsiktig plan for boendeformer inom
socialpsykiatrin pa arbete och valfard ska tas fram, samt forutsdttningar
for ekonomi och personal. Planen ska innehélla hur olika boendeformer
kan utvecklas langsiktigt inom kommunen, bland annat i form av
gruppboende, serviceboende och boendestod.

Bakgrunden till uppdraget grundar sig i att nimnden for arbete och
valfard i § 109 /2024 har beslutat att forvaltningschef tillsammans med
Vidingehem och lokalférsorjningsavdelningen ska starta lokalprojekt for
nytt boende med sérskilt stod enligt socialtjanstlagen i Vaxjo for att
ersatta ett befintligt boende.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottet har i § 46 /2026 har lamnat foljande forslag till beslut:
Néamnden for arbete och vélfard faststaller boendeplanen.
Namnden beslutar darmed att:
- Folja tidsplan med aktiviteter och rekommendationer.
- Forlang hyresavtal med CA fastigheter.
- Planera och starta lokalprojekt for tva nya SoL-boenden.
- Initiera planering med omsorgsforvaltningen kring skifte av
platser.
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- Fatta beslut kring avtalet med Nytida Kéllreda, i samrdd med
omsorgsforvaltningen.

- Planera och starta upp hélso- och sjukvardsorganisation for
arbete och vélfard.

Forvaltningschefens har i skrivelse 2026-02-11 redogjort for drendet och
lamnat forslag till beslut. Av skrivelsen framgar bland annat féljande:
Den langsiktiga boendeplanen har utgatt fran nuvarande verksamheter
inom socialpsykiatrin och beskriver bade historisk och kontextuell
bakgrund for verksamhetens malgrupp. Verksamhetens juridiska
forutsattningar utgar fran bland annat tva olika lagstiftningar,
socialtjanstlagen (SoL) samt lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS). Det gor att socialpsykiatrin driver tva olika
typer av boenden som har olika krav. Boendeplanen synliggor aven
komplexiteten i malgruppens variation vad galler psykisk ohélsa och
psykiska funktionsnedsattningar, samt spannvidden pa malgruppens
aldersgrupper.

Vidare visar boendeplanen att nationellt 6kar behovet av insatser enligt
LSS och belyser att mén i hogre utstrackning far insatser enligt LSS.
Gallande insatser enligt SoL okar i stéllet insatsen boendestdd, men
boende enligt SoL finns ocksd behov av. Omvarldsbevakningen i tva
andra kommuner ger ocksd en indikation pd att organiseringen av
socialpsykiatrin som verksamhetsomrade, ar mangfacetterat och kan
goras pa flera olika satt.

Sammanfattningsvis ger den langsiktig boendeplanen en prognos och
foreslagen tidsplan med aktiviteter. Det som ar tydligast i boendeplanen
ar att platserna for LSS boendena for nirvarande ar stabila, men
framtida beslut om avtal och investeringar kravs. Vidare tydliggors att
det finns ett underskott av platser pa boenden enligt SoL, &ven om
behovet tillfalligt 10ses med placeringar pa LSS-boenden och externa
placeringar. For att sikerstéilla att antalet SoL-platser ar tillrackliga,
behovs snabba investeringsbeslut samt samarbete med
omsorgsforvaltningen. Beslut som behover utga fran bade
verksamheternas behov, men viktigast av allt, fokus pa individens behov.
Utover prognos och foreslagen tidsplan rekommenderas aven foljande
utvecklingsomraden:

- Arlig uppfdljning av platsbehov och statistik.

- Utforma SoL-boenden med inriktning till att habilitera individer.

- Utforma korttidsplatser vid behov av kortare placeringar.

- Utveckla en HSL-organisation, med hansyn till att tillgodose

behov hos individer med samsjuklighet och naturligt dldrande.
- Arbeta vidare med kompetensforsorjningsplan och rekrytering.
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- Forbattrad uppfoljning av boenden, for likvardig kvalitet oavsett
- boendeform.

Slutligen rekommenderas att dessa utvecklingsomraden prioriteras och
att boendeplanen foljs upp varje ar, for att utveckla verksamheten, folja
utvecklingen och for att béttre svara mot invanarnas behov.

Bilaga:
- Rapport: Langsiktig boendeplan for socialpsykiatrins boenden,
2026-02-12

Beslutet skickas till
For dtgdrd
Forvaltningschefen

For kdnnedom

Avdelningschef for Vuxna
Avdelningschef for Stod och utveckling
Verksamhetsutvecklare
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§83 Dnr 2024-00069

Beslut i lokalprojekt: Bostad med sdrskilt stod enligt
Sol - Beslut om byggnation

Namnden for arbete och vilfards beslut

Namnden arbete och vélfard beslutar att ge forvaltningschef i uppdrag, i
samarbete med Vidingehem, genomféra byggnation av nytt SoL-boende
i Vaxjo dar investeringsutgiften, baserad pa anbud ar 115 000 tkr med en
tillkommande preliminar total hyra pa 6900 tkr/ar (ar 1).

Arendet 6versindes till kommunfullméktige fér godkiannande.

Bakgrund

Namnden har idag ett boende med sarskilt stod enl. SoL i fastigheten
Hov Véstregard 3, Véaxjo. Boendet omfattar idag 39 ldgenheter samt vissa
gemensamhetsytor och personalutrymmen.

Boendet hyrs idag av ett privat fastighetsbolag. Fastigheten byggdes
1969 efter datidens regelverk i syfte att fungera som bostader for unga
personer med funktionsnedsattning. Idag motsvarar inte fastigheten de
behov som omsorgstagarna har och anses ha brister utifrdn personalens
arbetsmiljo.

Forvaltningen har i uppdrag till kommunens lokalforsorjningsavdelning
beskrivit ett behov av att skapa ett nytt boende som ersattning for
dagens lokaler. Verksamhetens behov omfattar 36 lagenheter
tillsammans med anpassade gemensamhetslokaler och personalytor.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet har i § 47/2026 har 1amnat foljande forslag till beslut:
Namnden arbete och vélfard beslutar att ge forvaltningschef i uppdrag, i
samarbete med Vidingehem, genomféra byggnation av nytt SoL-boende
i Vaxjo dar investeringsutgiften, baserad pa anbud ar 115 000 tkr med en
tillkommande preliminar total hyra pa 6900 tkr /ar (ar 1).

Arendet 6versandes till kommunfullmiktige for godkidnnande.

Forvaltningschefens har i skrivelse 2026-03-30 redogjort for drendet
och ldmnat forslag till beslut. Av skrivelsen framgar bland annat foljande:
Lokalprojektet omfattar ett nytt boende med sarskilt stod enligt SoL
med totalt 36 lagenheter samt gemensamhetsytor och personalytor
fordelat pa 8 vaningar. Aven anpassningar i utemiljon runt byggnaden
kommer goras
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Lokalerna ska uppfylla verksamhetens krav pa funktion, arbetsmiljo,
brandskydd.

Boendet foreslas att placeras pé fastigheten Krakan 3, Vixjo.

Fastighetsigare: Vidingehem Byggnationen foreslas uppforas av, och
fastigheten dgas av Vidingehem.

Projektets prelimindra totala produktionskostnad 115 000 tkr.

Tidplan

Byggnationen av nytt boende bedéms kunna inledas efter sommaren
2026 (forutsatt beviljat bygglov). Fardigstallande av entreprenaden
beréknas till boérjan av &r 2028 med en bedémd verksamhetsstart under
forsta halvan av ar 2028.

Bilagor

Bilaga 1 - Fasadritning 6ver planerad byggnation
Bilaga 2 - Situationsplan

Bilaga 3 - Planritningar

Beslutet skickas till
For atgard
Forvaltningschefen

For kannedom
Vidingehem
Lokalforsorjningsavdelningen, SN
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§ 84 Dnr 2026-00047

Redovisning av manadsrapport - mars 2026

Néamnden for arbete och valfirds beslut
Namnden for arbete och vélfard godkdnner ménadsuppfoljning
inkluderat ekonomisk redovisning per mars 2026.

Bakgrund

Namnden for arbete och vélfard tar del av mdnadsrapport per mars 2026
med uppfdljning av ekonomi och helarsprognos samt
verksamhetsuppfoljning med lagesbeddémning pd uppdrag i
internbudget.

Beslutsunderlag

Forvaltningschefens har i skrivelse 2026-04-20 redogjort for arendet
och ldmnat forslag till beslut. Av skrivelsen framgar bland annat foljande:
Efter mars ménads ekonomiska uppfoljning prognostiserar forvaltningen
sammantaget en budget i balans pé helar.

Forvaltningens ekonomiska lage paverkas i hog grad av ett fortsatt
osdkert omvarldsliage. Svag konjunktur, hog arbetsloshet och dkade
levnadskostnader bidrar till ett 6kat behov av ekonomiskt bistand och
arbetsmarknadsinsatser.

Individ- och familjeomsorgens samlade prognos praglas av ett
betydande kostnadstryck, dar omvarldsfaktorer har en tydlig paverkan.
Inom barn- och ungdomsvérden har en forsdmrad lokal lagesbild med
okad natverkskriminalitet lett till fler akuta och skyddsrelaterade
placeringar. Dessa placeringar ar ofta langvariga och férenade med hoga
dygnskostnader, vilket bidrar till en negativ helarsprognos.

Samtidigt utgoér ekonomiskt bistand en vaxande kostnadsrisk inom
individ- och familjeomsorgen. Ett fortsatt spant omvarldslage med hog
arbetsloshet, svag konjunktur och 6kade levnadskostnader har dkat
antalet hushéll i behov av forsorjningsstod. De kraftigt hojda
riksnormerna de senaste dren har dessutom haft en varaktig
kostnadsdrivande effekt. Trots budgettillskott bedoms avsatta medel
inte fullt ut motsvara faktisk kostnadsniva, vilket skapar osdkerhet i
helarsprognosen.

Kostnadsutfallet for forsorjningsstdd inom ekonomiskt bistand ar
fortsatt den enskilt storsta paverkansfaktorn pd ndimndens ekonomiska
utfall och utgor en betydande osdkerhet i heldrsprognosen. I ett
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sammantaget anstrangt ekonomiskt lage riskerar dirmed det planerade
overskottet for forandringsarbete att motverkas av negativa avvikelser
kopplade till omvarldsutvecklingen.

Flertalet uppdrag har pébdrjats enligt plan.

Bilaga:
- Manadsrapport per mars 2026, Arbete och valfard

Beslutet skickas till

For kdnnedom
Kommunstyrelsen
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Dnr 2026-00007

Inga Ovriga fragor behandlas p& dagens sammantride.
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