Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsens
organisations- och
personalutskott
2026-09-08

Plats och tid Lammbhultssalen, klockan 13:30-15:12

Beslutande

Ledamoter Frida Sandstedt (V), ordforande
Martina Forsberg (S), 1:e vice ordférande
Christina Rosén (L), 2:e vice ordférande
Magnus P Wahlin (MP)

Roland Gustbée (M)
Ovriga narvarande
Ersattare Per Jodenius (S)
Tajma Sisic (S)

Tina Sturesson (C)
Iréne Bladh (M) § 47-50

Tjanstepersoner Susanna Karlqvist, kommunchef § 49
Lena Gustafsson, HR-direktor
Jennie Nyquist-Schroff § 51
Tina Storbjork, upphandlingschef § 53-57
Hillevi Pihl, sekreterare

Justering

Protokollet justeras med digital signering och saknar darfor
namnunderskrifter

Sekreterare Hillevi Pihl

Ordforande Frida Sandstedt

Justerare Christina Rosén

Justerade paragrafer §47-58

Ajournering 14:22-14:35
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§ 47 Dnr 302917

Justering av protokoll

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Organisations- och personalutskottet utser Christina Rosén (L) att
justera protokollet.

Bakgrund

Organisations- och personalutskottet ska besluta vem som jamte
ordférande ska justera protokollet.
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§48 Dnr 347410

Godkdannande av dagordning

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Organisations- och personalutskottet godkdnner dagordningen.

Bakgrund
Ordforande Frida Sandstedt (V) fragar om kommunstyrelsens

organisations- och personalutskott godkanner dagordningen for
sammantradet.
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§49 Dnr 359881

Information fran kommunchefen

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Organisations- och personalutskottet noterar informationen.

Bakgrund
Ny kommunchef Susanna Karlqvist presenterar sig sjalv.

HR-direktor Lena Gustafsson (tidigare tillférordnad kommunchef)
informerar bland annat om sommaren som gatt. Kommunen har haft
cirka 900 sommarjobbare inom omsorgen och arbete och valfard, och
488 feriearbetare har bidragit till verksamheterna. Samtidigt har nya
lagandringar tratt i kraft och paverkar kommunens ansvar, arbetssatt
och organisation. Sommaren har ocksé praglats av flera uppskattade
arrangemang sdsom Vidingehang, Karl-Oskardagarna, Scensommar,
Fritidsbankens pop-ups och den tillfalliga turistbyran. Turistbyran hade
1418 besokare.

Framat pagar forberedelserna infér SM-veckan 2027, som for forsta
gangen arrangeras i Smaland och omfattar 29 idrotter. Kommunen
forbereder sig dven infor valet till riksdag, region och kommun den 13
september.

Vidare informerar Gustafsson om att arbetet mot natverkskriminalitet
fortsitter med planerade foreldsningar under utokad koncernledning
den 23 oktober och chefens dag den 6 november.

Kampanjen "Min studentstad” genomfors i samarbete med
Linnéuniversitetet och Kalmar for att starka Vaxjos attraktivitet som
studieort. Inom néringslivet finns det 25 aktuella etableringar och
expansionssatsningar samt fyra (4) storre etableringar pad Nylanda under
det senaste aret.
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§ 50 Dnr 360177

Information fran HR-direktoren

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Organisations- och personalutskottet noterar informationen.

Bakgrund

HR-direktor Lena Gustafsson informerar bland annat om férdndringar
inom koncernens verksamheter, den kommande medarbetarenkéten,
arbetet med arbetsgivarvarumarket samt utbildningsinsatser till
personal och fortroendevalda.

En ny trygghetscentral ska etableras i kommun med Roger Petersson,
forbundschef pa Varends raddningstjanst, som chef vilket medfor en
vakans hos Varends raddningstjanst. Vaxjo fastighetsforvaltning AB har
uppmarksammats i media pa grund av synpunkter om ledarskapet och
kommer darfor att genomfora en extern utredning av verksamheten och
arbetsmiljon.

Vidare informerar HR-direktoren att arets medarbetarenkit genomfors
den 14-28 september och samtliga ménadsavlonade medarbetare har
mojlighet att svara pa enkéten. Arbetet med arbetsgivarvarumarket
fortsitter genom nytt kampanjmaterial som bygger vidare pa tidigare
satsningar. I samband med detta kommer nya filmer att spelas in och
nytt arbetsmaterial tas fram. En fornyad kampanj planeras ocksa under
veckorna 48-49.

Slutligen erbjuds flera utbildningsinsatser till bAde personal och
fortroendevalda, bland annat inom lonebildning, arbetsritt,
arbetslivsinriktad rehabilitering, och arbetsmiljo. For fortroendevalda
kommer dessutom tva utbildningstillfallen om OPF-KR26 att
genomforas den 20 januari och den 22 mars 2027.
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§51 Dnr 2026-00072

Antagande av riktlinje for modell kring forldngt
arbetsliv i Vaxjo kommun

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts forslag
1. Kommunstyrelsen beslutar att anta Riktlinje for modell kring
forlangt arbetsliv i Vixjo kommun, att gilla frdn och med 2027
med andringen att bonusen betalas ut ménaden efter intjanande
och baseras pa hur manga timmar medarbetaren arbetat.
Uppfo6ljning av utfallet ska goras ett (1) ar efter inférande.

2. Kommunstyrelsen beslutar att Riktlinjer for succesiv
arbetstidsforkortning for medarbetare ska upphora att galla fran
och med 2027.

3. Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att ge
kommunstyrelsen i uppdrag att revidera Pensionsregler i Vixjo
kommunkoncern i enlighet med Riktlinje for modell kring forldingt
arbetsliv 1 Vdxjo kommun.

Bakgrund
Kommunstyrelsen har i § 40 /2026 gett kommunchefen i uppdrag att ta
fram en modell for forlangt arbetsliv for medarbetare i Vaxjo kommun.

Vilfarden stér infor stora utmaningar med kompetensférsorjningen
under kommande ar pé grund av den demografiska utvecklingen. En
aldrande befolkning och 6kad efterfragan pa vélfardstjanster gor att
behovet av arbetskraft 0kar, samtidigt som det finns en brist av
personer att rekrytera. Pa grund av utmaningarna ar det viktigt att
arbetsgivare tar vara pa den kompetens som redan finns i
organisationen.

Beslutsunderlag
Jennie Nuquist-Schroff, forhandlingschef, informerar om drendet under
dagens sammantrade.

Kommunchefen har i skrivelse daterad den 22 maj 2026 redogjort for
arendet och ldmnat ett forslag till beslut. Av skrivelsen framgar det
bland annat att fran och med den 1januari 2027 kommer det
gemensamma tjdnstepensionsavtalet mellan kommuner, regioner och
Sobona att uppdateras med en nedtrappningsforman for seniora
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medarbetare. For att ta del av formanen ska medarbetare ha arbetat
sammanhangande hos arbetsgivaren i minst fem (5) 4r. Ansokan om
partiell nedtrappningsforman kan goras tidigast manaden innan
medarbetaren uppnar lagsta alder for uttag av allmén alderspension.

Vidare ndmns en ekonomsik stimulanspremie som bdrjar galla tidigast
fran och med mé&naden da den anstallde fyller 65 ar och kan pa sa satt
stimulera medarbetare till att arbeta langre an "normaldern” for
pensionering. Premien foreslas uppga till maximalt 80 000 kr per ar och
utges i proportion till antal arbetade timmar under det gangna aret.
Premien utbetalas i februari manad efterfoljande ar och beskattas enligt
Skatteverkets regelverk.

Slutligen foreslas nuvarande riktlinje for successiv arbetstidsforkortning
upphévas da formanen som erbjuds inte har enligt tidigare utredning
pavisats ha tillracklig positiv effekt nar det galler att bidra till ett forlangt
arbetsliv.

- Forslag till Riktlinje for modell kring forlangt arbetsliv i Vaxjo
kommun, daterad den 2 juni 2026

- Tjanstesskrivelse, daterad den 22 maj 2026

- Protokollsutdrag kommunstyrelsen § 40 Aterrapportering av
uppdraget att utreda mojligheterna till forlangt arbetsliv for
anstéllda inom bristyrken, daterad den 20 januari 2026

Yrkanden

Martina Forsberg (S) med instdimmande av Christina Rosén (L): Bonusen
betalas ut ménaden efter intjdnande och baseras pa hur manga timmar
medarbetaren arbetat. Uppfoljning av utfallet ska goras ett (1) ar efter
inforande.

Beslutsordning

Ordforande Frida Sandstedt (V) fragar om yrkandet kan antas och
konstaterar att organisations- och personalutskottet beslutar enligt
Martina Forsbergs yrkande.
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§ 52 Dnr 297093
Information fran ledamoter och ersattare

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Ingen information ldmnas p4 sammantradet.
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§53 Dnr 359330

Information fran upphandlingschefen

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Organisations- och personalutskottet noterar informationen.

Jav
Christina Rosén (L) anmaler jav och nérvarar inte vid informationen om
IST.

Bakgrund
Upphandlingschef Tina Storbjork informerar om de senast tilldelade
upphandlingarna samt om upphandlingar som har 6verklagats.

Vidare informerar upphandlingschefen om att IST har lamnat in en
stamningsansokan med skadestandskrav till Vaxjo tingsratt. Hogsta
forvaltningsdomstolen har dven meddelat provningstillstand i frdgan om
intern referenstagning kopplad till kvalificeringskrav avseende teknisk
och yrkesmassig kapacitet.

Det pagér dven ett arbete med att byta upphandlingsverktyg fran
Mercell TendSign till E-avrop. Arbetet omfattar bland annat intern och
extern kommunikation, flytt av avtal och utbildningsinsatser i det nya
systemet.

Upphandlingschefen meddelar dven att det ar upphandlingsskola den 18
september.
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§ 54 Dnr 2026-00470

Upphandling av lekmaterial

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
1. Organisations- och personalutskottet godkdnner
upphandlingspresentationen som avser upphandling av
lekmaterial.

2. Organisations- och personalutskottet uppdrar at
upphandlingschefen att genomféra upphandlingen.

Bakgrund

Avtalet med Lekolar AB upphor den 31 januari 2027. Avtalet med ABA
Skol Aktiebolag upphor den 8 februari 2027. Kommunens verksamheter
har ett fortsatt behov av lekmaterial.

Beslutsunderlag

Kommunchefen har i en skrivelse daterad den 21 augusti 2026 redogjort
for arendet och lamnat ett forslag till beslut. I skrivelsen aterfinns
upphandlingsprocessen. Av skrivelsen framgar det bland annat att det i
upphandlingen kommer efterfragas produkter inom pedagogiskt
lekmaterial, larande lekmaterial; kreativt lekmaterial; forskolecyklar och
barnvagnar, samt smébarnsartiklar.

I upphandlingen kommer det att efterfragas material till en malgrupp
mellan 1-14 ar samt spel och pyssel till ungdomar och vuxna.

Mijokrav, samt sociala och etiska krav stélls i enlighet med
Upphandlings- och inkdépspolicy for Vixjo kommun. Uppforandekoden
bifogas upphandlingen och utgor ett obligatoriskt krav. I upphandlingen
kommer det dven att stallas krav enligt upphandlingsmyndighetens
héllbarhetskriterier - giftfri forskola. Bland de fordon som anvands for
att kora vart gods, ska 100% av fordonen drivas foérnybart.

Vidare har avtalet en 10ptid pé fyra (4) ar med en berdknad avtalsstart
frdn och med den 1 februari 2027 till och med den 31 januari 2031. For en
del i upphandlingen forskjutsavtalstiden ndgot. Nar avtalet har 16pt i
arton (18) manader, har upphandlande myndighet mdéjlighet att sdga upp
avtalet med sex (6) manaders uppsigningstid. Upphandlingsvérdet ar
cirka 1800 000 kronor per ar.
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Beslutet skickas till

For dtgdrd

Upphandlingschefen
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§55 Dnr 2026-00472

Upphandling av livsmedel - farskt kott och
charkuterivaror

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
1. Organisations- och personalutskottet godkdnner
upphandlingspresentationen som avser upphandling av farskt
kott och charkuterivaror.

2. Organisations- och personalutskottet uppdrar at
upphandlingschefen att genomféra upphandlingen.

Bakgrund

Avtalet med Charkett Aktiebolag upphdr den 31 mars 2027 och behovet
kvarstar. Avtalet for farskt kott och charkuteri nyttjas framst av
maltidsorganisationen, men dven andra foérvaltningar i mindre volymer.

Ett ramavtal tecknas for att sidkerstilla leverans av kott och charkuteri
till kommunens verksamheter. En del av omfattningen undantas i avtalet
till forman for ett dynamiskt inkdpssystem.

Beslutsunderlag

Kommunchefen har i en skrivelse daterad den 21 augusti 2026 redogjort
for arendet och ldmnat ett forslag till beslut. I skrivelsen dterfinns
upphandlingsprocessen. Av skrivelsen framgér det bland annat att
upphandlingen ar delad i delar som kottravaror (som exempel fars,
stekar, kotletter, strimlat /skivat /tarnat kott med mera) och bearbetade
produkter (som exempel leverpastej, palaggsskinka, palaggskorv, stek-
och grillkorv med mera).

Miljokrav, samt sociala och etiska krav stalls i enlighet med
Upphandlings- och inkdépspolicy for Vixjo kommun. Uppforandekoden
bifogas upphandlingen och utgor ett obligatoriskt krav. For de
produkter som omfattas av upphandlingen kommer hallbarhetskrav att
stéllas utifrdn Upphandlingsmyndighetens hallbarhetskriterier for kott.
Kraven omfattar bland annat djurskyddskrav och syftar till att
sdkerstélla en hallbar produktion.

Bland de fordon som anvands for att kora vart gods, ska 100% av
fordonen drivas fornybart.
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Vidare har avtalet en loptid péa fyra (4) a&r med en berdknad avtalsstart
fran och med den 1 april 2027 till och med den 31 mars 2031. Nar avtalet
har 16pt i arton (18) manader, har upphandlande myndighet mojlighet att
sdaga upp avtalet med sex (6) manaders uppsagningstid.
Upphandlingsvardet ar cirka 10 000 000 kronor per ér.

Beslutet skickas till
For dtgard
Upphandlingschefen
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§56 Dnr 2026-00141

Upphandling av laboratorietjanster

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
1. Organisations- och personalutskottet godkdnner
upphandlingspresentationen som avser upphandling av
laboratorietjanster.

2. Organisations- och personalutskottet uppdrar at
upphandlingschefen att genomféra upphandlingen.

Bakgrund
Avtalet med SGS Analytics Sweden AB upphdr den 31 maj 2027 och
behovet av att kopa tjanster sa som olika sorters provtagningar kvarstar.

Beslutsunderlag

Kommunchefen har i en skrivelse daterad den 17 augusti 2026 redogjort
for arendet och lamnat ett forslag till beslut. I skrivelsen aterfinns
upphandlingsprocessen. Av skrivelsen framgér det bland annat att
upphandlingen avser Vaxjo kommuns behov av tjanster sdsom
provtagning och analyser av vatten, livsmedel, miljoprover, med mera.
atagandet ska ocksa inga provhamtning, transporter samt administrativa
uppgifter inklusive datahantering. Deltagande bolag i upphandlingen ar
Sodra Smélands avfall och milj6 AB, Vaxjo Energi AB och Vixjo
fastighetsforvaltning AB.

Miljokrav, samt sociala och etiska krav stalls i enlighet med
Upphandlings- och inkdépspolicy for Vixjé kommun. Uppférandekoden
bifogas upphandlingen och utgor ett obligatoriskt krav.

Vidare har avtalet Avtalet har en 16ptid pa fyra (4) &r med en berdknad
avtalsstart fran och med den 1juni 2027 till och med den 31 maj 2031.
Nér avtalet har 16pt i arton (18) manader, har upphandlande myndighet
mojlighet att sdga upp avtalet med sex (6)manaders uppsagningstid.
Upphandlingsvardet ar cirka 1400 000 kronor per ar.

Beslutet skickas till
For dtgard
Upphandlingschefen
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§57 Dnr 2026-00171

Avrop fran ADDA Inképscentrals ramavtal for
mobler

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
1. Organisations- och personalutskottet godkidnner
upphandlingspresentationen som avser avropsanmalan till ADDA
Inkdpscentrals ramavtal for mobler.

2. Organisations- och personalutskottet uppdrar at
upphandlingschefen att genomfdra avropsanmaélan.

Bakgrund

ADDA Inkopscentrals ramavtal Mobler och inredning upphor att galla
den 2 oktober 2026. Behovet av att avropa mobler fran ADDA
Inkdpscentral kvarstér.

Beslutsunderlag

Kommunchefen har i en skrivelse daterad den 13 mars 2026 redogjort
for arendet och lamnat ett forslag till beslut. I skrivelsen aterfinns
upphandlingsprocessen. Av skrivelsen framgér det bland annat att
ramavtalet Ramavtalet omfattar atta (8) avtalsomraden och ar indelat i
nio (9) geografiska omradden som mojliggoér avrop fran lokala
leverantorer.

Ramavtalet kommer erbjuda ett heltdckande mobelsortiment med en
hog kvalitets- och hallbarhetsprofil. Ramavtalen innehaller tva (2)
sortiment:

1. Ett standardsortiment som planeras driftsittas i den digitala
mobelkatalogen i anslutning till avtalsstart.

2. Ett 6vrigt sortiment dar leverantorerna kommer fa erbjuda fler
produkter som ska uppfylla samma krav vad giller kvalitet och
hallbarhet.

Avtalsomrdden

Delomrade A - Forskola, upp till 6 ar

Delomrade B - Skola fran 6 ar

Delomrade C - Vard och omsorg

Delomrade D - Kontor och forvaring

Delomrade E - Lobby och gemensamma ytor
Delomrade F - Hingande textilier och solskydd inomhus
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Delomrade G - Arbetsstolar
Delomrade H - Boende

Hallbarhetskrav har stallts av inkdpscentralen. Miljokrav, samt sociala
och etiska krav stills i enlighet med Upphandlings- och inkdpspolicy for
Vixjo kommun. Uppforandekoden bifogas varje fornyad
konkurrensutsittning och utgor ett obligatoriskt krav.

Vidare har avtalet en loptid pé fyra (4) ar med en berdknad avtalsstart
fran och med den 1 oktober 2026 till och med den 30 september 2030.
Upphandlingsvéret ar berdknat till cirka 25 000 000 kronor per ar.

Beslutet skickas till
For dtgard
Upphandlingschefen
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§ 58 Dnr 297092
6vrigt

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Ingen 6vrig information ldmnas under sammantradet.
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