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§ 129 Dnr 305311
Narvaro

Namnden for arbete och valfards beslut
Namnden for arbete och valfird noterar narvaron.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Ndmnden for arbete och
valfard

2026-09-09

§130 Dnr 299668

Val av justerare

Namnden for arbete och valfards beslut
Namnden for arbete och vélfard utser Suzanne Frank (M) till att justera
protokollet.

Bakgrund
Néamnden for arbete och vélfard ska besluta vem som, jaimte ordférande,
ska justera protokollet.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§131 Dnr 318026

Godkannande av dagordning

Namnden for arbete och valfards beslut
Namnden for arbete och vélfard godkanner dagordningen.

Bakgrund

Dagordningen innehéller vilka &renden som kommer att behandlas pa
motet.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§132 Dnr 2026-00005

Allmé&nhetens fragestund 2026
Inga fragor stélls fran allmdnheten pa dagens sammantrade.

Bakgrund

Namndens sammantraden ar 6ppna for allminheten och inleds med
allmanhetens fragestund. Under denna punkt ges allmidnheten moijlighet
att stélla fragor till nAmndens politiker.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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valfard
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§133 Dnr 2026-00002

Information fran ndmndens ordférande

Ordférande Martin Edberg (S) har ingen information att delge vid
dagens sammantrade.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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valfard
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§134 Dnr 2026-00003

Information fran férvaltningen till namnden

Namnden for arbete och valfards beslut
Namnden for arbete och valfard tar del av informationen.

Bakgrund
Forvaltningschefen informerar om:

- Information om sommaren i verksamheten

- Information om Lex Sarah med foljande diarienummer:
Dnr 2026-00042, Dnr 2025-00159, Dnr 2025-00141, Dnr 2026~
00092, Dnr 2026-00063

- Information om utokat straffrattsligt tjanstemannaansvar

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Ndmnden for arbete och
valfard

2026-09-09

§135 Dnr 2026-00006

Ledaméter och ersdttares fragestund

Namnden for arbete och valfards beslut
Namnden for arbete och valfard noterar informationen.

Bakgrund

Irené Bladh (M) fragar hur forvaltningen hanterar personal utifran
brottsmisstankar eller vid domar {for brott samt hur det gatt fér den
forvaltningsovergripande gruppen i sommar.

Forvaltningschefen besvarar fragorna.

Suzanne Frank (M) undrar nar ndimnden far redovisning om hur arbetet
gdr med aktivitetskravet.
Ordforande Martin Edberg (S) besvarar fragan.

Pernilla Wikelund (SD) undrar i vilken omfattning utbildningsanordnare
Merit anvands.
Forvaltningschefen aterkopplar svar.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesprotokoll
Ndmnden for arbete och
valfard

2026-09-09

§136 Dnr 2026-00067

Information om planering och inriktning for
hyresavtal for period 2027 - 2028

Namnden for arbete och valfards beslut
Namnden for arbete och valfard noterar informationen fran
forvaltningens ledningsgrupp.

Bakgrund
Forvaltningen har genomfort en 6versyn av ett antal hyresavtal dar
beslut om uppsagning eller forlangning behover fattas under perioden
2027-2028. Nedanstaende stillningstaganden har behandlats och
beslutats av forvaltningens ledningsgrupp.
e Panncentralen, Sysselsdttning
Avtalet l6per ut den 31 december 2027. Forvaltningen behover
fortsatt sdkerstalla att fastighetsdgaren vidtar erforderliga
atgarder kopplade till brandskyddskraven. Parallellt bor
mojligheterna att hitta en alternativ intern lokallosning utredas
for att minska beroendet av nuvarande lokal.

e Mobelcirkeln, Intern Service
Avtalet loper ut den 30 september 2028. Forvaltningens
inriktning ar att avtalet forlangs da verksamheten har fortsatt
behov av lokalen.

e Batmanstorget, Ungdomsgruppen
Avtalet loper ut den 30 september 2028. Forvaltningens
bedomning ar att avtalet for l1agenheten sags upp da behov av
lokalen efter avtalstidens slut inte bedoms foreligga.

e Klostergatan 8, CMV och Socialjour
Avtalet 16per ut den 1 augusti 2027. Forvaltningen avser att fora
dialog med hyresvarden om en forlangning fram till rsskiftet
2027/2028 for att sakerstalla verksamhetens behov under
overgangsperioden. Ambitionen ar att ersittningslokaler ska vara
fardigstallda och kunna tas i bruk vid denna tidpunkt.

Dessa stéllningstaganden syftar till att sdkerstalla andamalsenliga lokaler
for verksamheterna samtidigt som forvaltningen skapar forutsattningar
for en langsiktigt hallbar lokalférsorjning.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesprotokoll
Ndmnden for arbete och
valfard

2026-09-09

Beslutsunderlag

Information och forslag till beslut i tjansteskrivelse daterad 3 september
2026.

Beslutet skickas till
For dtgdard
Verksamhetsutvecklare (lokal)

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesprotokoll
Ndmnden for arbete och
valfard

2026-09-09

§ 137 Dnr 2026-00001

Inkomna skrivelser, meddelande och protokoll till
namnden for arbete och valfard 2026

Namnden for arbete och valfards beslut
Namnden for arbete och valfard noterar informationen.

Bakgrund
Forvaltningen redovisar inkomna handlingar av intresse for nimnden.

Datum Beskrivning

2026-08-17 Information om Brottsofferjouren Vaxjos verksamhet
2026-06-29 Protokoll LSG Arbete och larande 260618 signerat
2026-06-26 Protokollsutdrag Kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-

2026-06-18

2026-06-18

2026-06-18
2026-06-18

2026-06-18
2026-06-11
2026-06-18
2026-06-18

2026-06-17
2026-06-16

2026-06-16
2026-06-11
2026-06-11

2026-06-11

06-23 § 268

Protokollsutdrag Kommunfullmaktige 2026-06-16 § 116
kommunala trygghets central

Underlag om inférande och drift av Kommunala trygghets
central

Protokollsutdrag Kommunfullmaktige 2026-06-16 § 113
Vaxjo kommun delarsrapport per april 2026 med
helarsprognos

Namnden for arbete och valfard 2026-05-20 § 102
Ekonomisk uppfoljning efter april 2026

Protokoll MBL §11 tillséttning av enhetschef - signerat
Bilaga - Information om férdndrad kommuntalsprocess
E-post: Information om ny bosattningslag och delvis
forandrad kommuntalsprocess

Protokoll LSG avdelning Barn och Familj 260615 signerat
Information till socialtjansten fran 6verformyndarnamnden
Ostra Kronoberg

Protokoll LSG avdelning vuxna 260615 signerat

Exempel pd underrittelse

Information om ny underrattelseskyldighet for
Kronofogden

E-post: Information till socialnimnden

2026-06-09 Protokoll LSG AoV avd. stod och utveckling signerat
2026-06-09 Rapport Uppfoljning av intern kontroll 2025
2026-06-09 Bilaga Namnders rapportering Vissa brister
2026-06-09 Protokollsutdrag Kommunstyrelsen 2026-06-02 § 247
2026-05-29 Lansstyrelsernas nyhetsbrev EKB maj 2026

Ordférandes signatur

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesprotokoll
Ndmnden for arbete och
valfard

2026-09-09

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet i § 79 /2026 har 1dmnat foljande forslag till beslut:
Namnden for arbete och vélfard tar del av informationen.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesprotokoll
Ndmnden for arbete och
valfard

2026-09-09

§138 Dnr 2026-00004

Redovisning av delegationsbeslut 2026

Namnden for arbete och valfards beslut
Namnden for arbete och valfard godkanner redovisningen.

Bakgrund

Namnden for arbete och valfiard har overlatit sin beslutanderitt till
utskott, ordférande och tjansteméan enligt en av ndimndens antagna
delegeringsordning. Dessa beslut ska redovisas till nAmnden.
Redovisningen innebdr inte att nimnden kan dndra i de redovisade
besluten. Daremot stir det nimnden fritt att ndr som helst aterkalla den
givna beslutanderétten.

Fragor gillande sarskilt delegeringsbeslut stélls pa arbetsutskottet och
besvaras pad namnden alternativt skickas till forvaltningssekreteraren
senast tvd dagar innan nimndens sammantrade.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottet i § 80 /2026 har 1amnat féljande forslag till beslut:
Namnden for arbete och vélfard godkidnner redovisningen.

Redovisningen av delegeringsbesluten ar uppdelade i tva delar. En av del
avser delegeringsbeslut fattade i individiarenden och i den andra
redovisas ovriga delegeringsbeslut.

Individdrende:
- Delegationslista fran Lifecare, juni, juli 2026
- Delegationslista fran Procapita - juni, juli 2026

Ovriga drenden:
- Delegationslista fran Ciceron 2026-05-28 - 2026-08-17
- Anstéllningslista NAV 2026-04-01 - 2026-06-30
- Klagomal, krdankande behandling 2026-05-01 - 2026 -07-31
- Sammanstéllning Komvux

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesprotokoll
Ndmnden for arbete och
valfard

2026-09-09

§139 Dnr 2023-00008

Revidering av delegationsordning

Namnden for arbete och valfards beslut
1. Namnden for arbete och valfard godkanner revidering av
delegationsordning utifran bilagan.
2. Reviderad delegationsordning galler fran och med 2026-09-09.

Bakgrund

Riksdagen har beslutat om nya bestdmmelser i socialtjanstlagen
avseende aktivitetskrav for personer som uppbar forsorjningsstod.
Bestammelserna trader i kraft den 1 juli 2026.

Lagandringen innebar att kommunen under vissa forutsattningar ska
eller far stélla krav pé att en enskild deltar i aktiviteter som syftar till att
starka mojligheterna till egen forsorjning. Lagstiftningen innehéller aven
bestimmelser om hur fortsatt ratt till forsérjningsstod ska bedémas om
den enskilde utan godtagbart skal inte deltar i anvisad aktivitet.

Nuvarande delegationsordning innehaller inte beslutspunkter som
motsvarar de nya bestimmelserna. FOr att sikerstilla att beslut kan
fattas enligt géllande lagstiftning behover delegationsordningen darfor
kompletteras.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet i § 81/2026 har lamnat foljande forslag till beslut:
1. Namnden for arbete och vélfard godkdnner revidering av
delegationsordning utifran bilagan.

2. Reviderad delegationsordning giller fran och med 2026-09-09.

Forvaltningschefen har i tjansteskrivelse daterad 2026-08-18 redogjort
for arendet och lamnat forslag till beslut. Av skrivelsen framgér bland
annat:

Forvaltningen bedomer att de nya bestimmelserna i 12 kap. 4 a-d §§ och
12 kap. 5 § socialtjanstlagen innebar att nya beslutstyper behover
hanteras inom verksamheten for ekonomiskt bistand.

De foreslagna delegationspunkterna motsvarar de beslut som
handlaggare behover kunna fatta inom ramen fér den nya lagstiftningen.
Forslaget bedoms ge en tydlig och rattssdker ansvarsfordelning
samtidigt som handlaggningen kan ske effektivt inom ordinarie
verksamhet.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesprotokoll
Ndmnden for arbete och
valfard

2026-09-09

Forvaltningen bedomer darfor att delegationsordningen bor
kompletteras med de foreslagna beslutspunkterna.

Aktivitetskravet syftar till att stirka individers madjligheter till egen
forsorjning och delaktighet. Lagstiftningen innehaller ocksa
bestimmelser om individuell anpassning och hédnsyn till den enskildes
forutsattningar, inklusive ansvar for barn.

Bilaga
- Forslag till reviderad delegationsordning kopplat till
aktivitetskrav for personer som uppbaér forsorjningsstod.
- Sarskilt férordnande for tjanstepersoner

Beslutet skickas till

For dtgdrd

Chef for Ekonomiskt bistand
Chef for koordinatorsenhet

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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valfard

2026-09-09

§ 140 Dnr 2025-00143

Redovisning av foljsamhet till avtal avseende
placeringar for barn, unga och vuxna

Namnden for arbete och valfards beslut
Namnden for arbete och vélfard tar del av redovisningen.

Bakgrund

Granskningen av foljsamhet till avtal avseende placering for barn, unga
och vuxna har genomforts inom den interna kontrollen pa férvaltningen
arbete och valfard. Granskningen avser externa placeringar pa hem for
vard eller boende (HVB) for barn, unga och vuxna under april 2026.
Granskningen har genomforts genom analys av placeringsstatistik i
Lifecare och genomgang av rutiner i Dokumentportalen samt av
dokumentation i Ciceron.

For vuxna identifierades elva externa placeringar, varav tre hade
genomforts utanfér ramavtal genom direktupphandling. For barn och
unga identifierades 26 externa placeringar, varav sex hade genomforts
utanfor ramavtal genom direktupphandling. I ett fall hade
placeringsavtal dnnu inte uppréttats och i tva fall saknades
undertecknad samt diarieford blankett "Underlag vid placering eller
insats utanfor ramavtal”.

Sammantaget bedoms hanteringen i huvudsak vara andamalsenlig. For
vuxna identifierades inga avvikelser, medan det fér barn och unga
noterades ett fatal brister avseende dokumentation och diarieforing.
Granskningen visar att det finns upprattade och aktuella rutiner for
tillvagagangssattet vid placering, vilket utgor en viktig forutsattning for
en rattssaker hantering.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottet i § 82 /2026 har 1amnat foljande forslag till beslut:
Namnden for arbete och vélfard tar del av redovisningen.

- Rapport: Intern kontroll av foljsamhet till avtal avseende
placering for barn, unga och vuxna.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande

19 (35)




Sammantradesprotokoll
Ndmnden for arbete och
valfard
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§141 Dnr 2021-00150

Redovisning av den arliga uppféljningen av
Brottsofferjourens arbete pa uppdrag av
kommunfullmaktige

Namnden for arbete och valfards beslut

Namnden for arbete och véalfard tar del av uppfoljningen av
overenskommelsen om Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) mellan
Vaxjo kommun och Brottsofferjouren Vaxjo for verksamhetsaret 2025.

Bakgrund

En overenskommelse om Idéburet offentligt partnerskap (IOP) mellan
Vaxjo kommun och Brottsofferjouren Vaxjo tecknades for perioden
2021-01-01 — 2023-12-31. D& ingen part sager upp oéverenskommelsen
eller kallar till omférhandling innan dess giltighet upphor forlangs detta
automatiskt med ett ar i taget. S4 ar fallet ven for ar 2025.

[ gillande 6verenskommelse hanvisas till Socialtjanstlagen (2001:453)
och att socialndimnden ska: "verka for att den som ar utsatt for brott och
dennes narstadende far stod och hjalp”. Sedan 16 november 2016 giller
ocksa EU:s brottsofferdirektiv med minimiregler kring stodet for
brottsutsatta.

Genom IOP-6verenskommelsen atar sig Brottsofferjouren Vaxjo att
svara for brottsofferstod gentemot kommuninvanarna. Ett stod som
kommunen annars hade fatt tillhandahalla och finansiera pa egen hand.

Malgruppen ar brottsutsatta kommuninvanare i Vaxjo samt till
tingsratten inkallade vittnen och anhoriga till dessa personer. Genom
stddinsatser och information ska brottsutsatta, vittnen och anhoriga fa
det stod och hjalp de behover i bearbetningen av den uppkomna
situationen.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet i § 83 /2026 har lamnat foljande forslag till beslut:
Néamnden for arbete och valfard tar del av uppféljningen av
overenskommelsen om Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) mellan
Vaxjo kommun och Brottsofferjouren Vaxjo for verksamhetsaret 2025.

Forvaltningschefen har i tjansteskrivelse daterad 2026-06-16 redogjort
for arendet och lamnat forslag till beslut. Av skrivelsen framgar bland
annat foljande:

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Ndmnden for arbete och
valfard

2026-09-09

Enligt avtalet ska Brottsofferjouren Vaxjo erbjuda samtalsstod i en
brottsutsatt situation. Vidare ska brottsutsatta, anhoriga och inkallade
vittnen fa stod och vagledning nar det galler polisanmalan, rattsprocess
och forsdkrings- och ersattningsfragor samt hjilpas i kontakter med
vard, myndigheter och hjilporganisationer. De ska dven arbeta for god
samverkan och skapa nitverk med andra organisationer och
myndigheter samt informera och sprida kunskap kring sitt uppdrag.

Utifran verksamhetsberéttelsen och bokslutet som granskats i denna
uppfoljning gors bedomningen att Brottsofferjouren uppfyllt sitt
uppdrag val och att de bedriver en god verksamhet.

Den éarliga uppfoljningen avser endast att utreda om 6verenskommelsen
avseende Brottsofferjourens uppdrag har foljts.

Bilagor:
- Verksamhetsberattelse.
- Arsbokslut samt verksamhetsplan
- 1OP-o6verenskommelse

Beslutet skickas till

For kdnnedom
Kommunstyrelsen
Verksamhetsutvecklare

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 142 Dnr 2026-00122

Redovisning av den arliga uppféljning av
overenskommelse om Idéburet Offentligt
Partnerskap (IOP) mellan Véxjo kommun och
Kvinnojouren Blenda for verksamhetsaret 2025

Namnden for arbete och valfards beslut

Namnden for arbete och véalfard tar del av uppfoljningen av
overenskommelsen om Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) mellan
Vaxjo kommun och Kvinnojouren Blenda for verksamhetsaret 2025.

Bakgrund

En 6verenskommelse om Idéburet offentligt partnerskap (IOP) mellan
Vaxjo kommun och Kvinnojouren Blenda tecknades for perioden 2024~
01-01 — 2026-12-31. En ny 6verenskommelse ar framtagen och kommer
galla under perioden 2027-01-01 - 2029-12-31 givet att den inte moter
nagra hinder.

Namnden for arbete och valfard erbjuder stod och insatser till
brottsoffer och valdsutsatta personer och arbetar férebyggande for att
motverka vald i nira relation. Overenskommelsen med Kvinnojouren
Blenda ger ett komplement till myndigheternas insatser for den priméra
malgruppen: vuxna valdsutsatta kvinnor och medféljande barn.

Den gemensamma malsittningen ar att genom forebyggande och
uppsokande verksamhet motverka vald i ndra relation och
hedersrelaterat véald och fortryck for att upptécka risker och utsatthet
och i samverkan erbjuda skydd och stod.

Overenskommelsen bygger pa respekt for partnernas olika
forutsattningar, 6ppenhet och dialog som karaktériseras av 06msesidig
tillit, lyhordhet och forstaelse.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet i § 84 /2026 har lamnat foljande forslag till beslut:
Namnden for arbete och vélfard tar del av uppféljningen av
overenskommelsen om Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) mellan
Vaxjo kommun och Kvinnojouren Blenda for verksamhetsaret 2025.

Forvaltningschefen har i tjdnsteskrivelse daterad 2026-06-17 redogjort
for arendet och lamnat forslag till beslut. Av skrivelsen framgar bland
annat att enligt overenskommelsen ska Kvinnojouren Blenda erbjuda en
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oppen verksamhet och driva en utatriktad och férebyggande
verksamhet med ett preventivt arbete kring vald i ndra relationer och
hedersrelaterat vald och fortryck.

Beddmningen ar att Kvinnojouren Blenda har uppfyllt sitt uppdrag val
och att de foljer IOP- 6verenskommelsen. De bedriver en god
verksamhet som uppskattas av de enheter de samverkar med inom
forvaltningen.

Den éarliga uppfoljningen avser endast utreda om dverenskommelsen
som gjorts med Kvinnojouren Blenda uppdrag har {oljts eller inte.

Bilagor
- Verksamhetsberéttelse och verksamhetsplan for ar 2025
- Overenskommelse om Idéburet Offentligt Partnerskap (I0P)
mellan Arbete och vélfard och Kvinnojouren Blenda for perioden.

Beslutet skickas till

For kdannedom
Verksamhetsutvecklare

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§143 Dnr 2026-00124

Yttrande over kommunstyrelsens remiss av Motion
om yrkesutbildning for slaktare och styckare - Sofia
Stynsberg (M)

Namnden for arbete och valfards beslut

Namnden for arbete och valfard stéller sig positiv till att tillse att en
yrkesutbildning mot slaktare, styckare och charkuteri inrattas i Vaxjo
kommun i samverkan med branschen.

Bakgrund

Den 16 juni 2026 inkom en motion till kommunfullméaktige fran Sofia
Stynsberg (M) med ett yrkande om att ge naimnden for arbete och
valfard i uppdrag att tillse att en yrkesutbildning for slaktare och
styckare inrattas i Vaxjo kommun.

Yrkandet har sin utgdngspunkt i att det i mars 2025 inldimnades en
motion om att utreda forutsattningarna for en yrkesutbildning inom
branschen. Utredningen genomférdes och godkidndes av nimnden for
arbete och valfard i april 2026 (Dnr 2025-00182). Av utredningen
framgick att utbildning inom slakt och styckning erbjuds i begransad
omfattning och framst inom vuxenutbildningen. Skolverket har tagit
fram ett nationellt yrkespaket for styckning om 800 gymnasiepodng.
Mot bakgrund av de varierande kompetensbehov som finns inom den
regionala livsmedelsbranschen bedéms dock ett regionalt yrkespaket
vara mer dndamalsenligt. Detta mojliggér en narmare samverkan med
naringslivet i utbildningens utformning och kan bidra till att ge eleverna
bredare kompetens och forbattrade mojligheter till anstallning.

Motionen har remitterats till nAimnden for arbete och valfard for
yttrande.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet i § 85,/2026 har lamnat foljande forslag till beslut:
Namnden for arbete och valfard stéller sig positiv till att tillse att en
yrkesutbildning mot slaktare, styckare och charkuteri inrdttas i Vaxjo
kommun i samverkan med branschen.

Forvaltningschefen har i tjansteskrivelse daterad 2026-08-20 redogjort
for arendet och lamnat forslag till beslut. Detta yttrande redogor for det
arbete om péagar avseende att undersoka majligheterna att inrdtta en
yrkesutbildning for slaktare och styckare for kommunens invanare.
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Informationen baseras pa en nuldgesbeskrivning avseende pagdende
arbete i frdgan, resultatet av genomford utredning av forutsattningarna
for en yrkesutbildning inom branschen samt omvéarldsbevakning.

Sedan utredningen genomfordes har Komvux arbetat vidare med fragan
och tagit fram en plan for att etablera kontakter med
utbildningsanordnare som kan vara intresserade av att bedriva en
utbildning inom slakt och styckning. Behovet bedoms finnas i hela
regionen och dialoger pagar med potentiella utbildningsaktérer. Moten
har bokats in under augusti manad for att undersoka intresset for att
bedriva utbildningen och ansdka om antingen utokat utbildningsutbud
eller om auktorisation. I dialogen behover daven sakerstallas att aktuella
anordnare har erforderliga betygsratter samt fora dialog om
utbildningens lampliga utformning. Mot bakgrund av att antalet sokande
beddms vara begransat framstdr en larlingsutbildning, alternativt en
kombination av larlingsutbildning och utbildning pa plats, som en
andamalsenlig 16sning. En sddan modell ger god flexibilitet och
mojliggor ett effektivt resursutnyttjande. En jamforelse med
motsvarande utbildningar i andra kommuner visar att detta upplagg ar
vanligt forekommande inom liknande yrkesutbildningar.

For den aktor som ges mojlighet att starta och bedriva en
yrkesutbildning inom omradet kommer insatser for marknadsforing och
rekrytering att vara viktiga for att sdkerstalla ett tillrackligt
elevunderlag. For att starka utbildningens attraktivitet och 0ka
deltagarnas mdijligheter till arbete bor utbildningen med fordel breddas
till att &ven omfatta charkuteri. En sddan inriktning skulle ge en bredare
kompetensprofil och dirmed férbattra mojligheterna till anstallning
inom exempelvis dagligvaruhandelns kottavdelningar,
restaurangverksamheter och gardsbutiker. Vid en jamforelse med
motsvarande utbildningar i andra kommuner framkommer att
charkuteri ingar som en central del av utbildningarnas innehall.

Yrkanden
Suzanne Frank (M) med instammande av Anna Bertland (V) och Pernilla
Wikelund (SD): bifall till arbetsutskottets forslag

Beslutsordning

Ordfoérande Martin Edberg (S) frdgar om yrkandet kan antas och finner
att namnden for arbete och valfard beslutar enligt arbetsutskottets
forslag.
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Beslutet skickas till
For dtgdrd
Kommunstyrelsen

For kdannedom
Enhetschef, komvux
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§ 144 Dnr 2023-00002

Fylinadsval till arbetsutskottet: ny ersattare efter
Eva Gustafsson (S)

Namnden for arbete och valfards beslut
Namnden for arbete och valfard beslutar enligt foljande:
1. Entlediga Eva Gustafsson (S) som ersittare i Nimnden for arbete
och valfards arbetsutskott fran den 9 september 2026.

2. Vialja Birgitta Andersson (S) som ersattare i Namnden for arbete
och valfards arbetsutskott fran den 9 september 2026.

Bakgrund

Eva Gustafsson (S) avslutar sitt uppdrag i Namnden for arbete och
valfard och i arbetsutskottet. Mot bakgrund av detta behover fyllnadsval
genomforas till arbetsutskottet.

Beslutet skickas till
For dtgdrd
Forvaltningssekreteraren

For kdnnedom
Birgitta Andersson
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§ 145 Dnr 2026-00047

Delarsrapport per augusti 2026

Namnden for arbete och valfards beslut
Namnden for arbete och valfard godkianner deldrsrapport 2026.

Bakgrund
Namnden for arbete och vélfard ska drligen uppréatta en deldrsrapport,
vilken ska behandlas i ndmnden for arbete och vélfard.

Beslutsunderlag
Forvaltningschefen har i tjansteskrivelse daterad 2026-08-24 redogjort
for drendet och lamnat forslag till beslut.

Ekonomisk redovisning

Efter augusti ménads ekonomiska uppfoljning prognostiserar
forvaltningen en negativ budgetavvikelse pa heldr om minus 18,0
miljoner kronor, motsvarande 2,0 procent av drets budget. Prognosen ar
forsamrad jamfort med efter maj.

Budgetavvikelsen for perioden januari-augusti uppgar till minus 23,5
miljoner kronor, jamfért med minus 3,9 miljoner kronor motsvarande
period 2025. Avvikelsen forklaras framst av 6kade placeringskostnader
inom barn- och ungdomsvarden till f6ljd av ett kraftigt 6kat antal SiS
placeringar kopplade till natverkskriminalitet.

Forvaltningens ekonomi paverkas dven av ett fortsatt osikert
omvarldslage med hog arbetsloshet och 6kade levnadskostnader, vilket
bidrar till ett fortsatt behov av ekonomiskt bistdnd samt
arbetsmarknads- och sysselsattningsinsatser.

For att hantera underskottet har resurser omprioriterats fran
omstéllningsarbetet kopplat till den nya socialtjanstlagen. Forvaltningen
beddmer att mojligheterna att ytterligare begransa underskottet ar
begransade.

Verksamhetsredovisning

Utvecklingsarbetet under 2026 har frimst utgjorts av omstéallningen till
den nya socialtjanstlagen och har inneburit stora foérandringar i
verksamheten dar fokus ligger pa tidiga och forebyggande insatser, okad
tillganglighet och kunskapsbaserade arbetssatt.
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Inom omradet barn och unga har det forebyggande arbetet forstarkts
genom utvecklad faltverksamhet, etablering av skolsociala team inom
gymnasieskolan samt samordnade insatser for unga som riskerar
utanforskap. Det brottsféorebyggande arbetet har ocksa starkts, bland
annat genom insatser for att motverka ungas rekrytering till kriminella
natverk. Inom den sociala barn- och ungdomsvarden har arbetet fortsatt
med starkt samverkan, utveckling av hemmaplanslosningar och utokat
stod till familjehem.

Arbetet med att starka individers mojligheter till egen forsorjning och
delaktighet har fortsatt genom vidareutveckling av arbetsmarknads- och
utbildningsinsatser, fordjupad samverkan med arbetsgivare samt
forberedelser infor inférandet av det nationella aktivitetskravet.
Sysselsattningsinsatser for personer inom socialpsykiatri samt for
personer med skadligt bruk och beroende har dven utvecklats.

Tillgangligheten till stod har starkts genom bland annat utveckling av
tidiga och forebyggande insatser, utokade mojligheter till stod utan
behovsprovning samt etableringen av tvd nya medborgarkontor i
Lammbhult och Braés.

Under dret har dven samverkan med civilsamhéllet fordjupats, samtidigt
som arbetet inom digitalisering, valfardsteknik och
informationssédkerhet har utvecklats.

Bilaga:
- Delarsrapport per augusti 2026, Arbete och vélfard.

- Bilaga till delarsrapport 2026 med statistik fran Arbete och
valfard

- Barnrattsbaserat beslutsunderlag till delarsrapporten 2026

Beslutet skickas till

For kdannedom
Kommunstyrelsen
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Dnr 2026-00007

Inga 6vriga fragor stlls vid dagens sammantrade.
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