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Plats och tid Vaxjosalen, kl. 09:00 - 11:35
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Ledamoter Martin Edberg (S), Ordférande
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Alexander Modell (M)
Elin Svensson (M) §§ 107-122

Tjanstepersoner Rizana Talic, forvaltningschef
Christin Elwhagen, forvaltningschef
Sofie Johansson, avdelningschef
Karolina Rydh, avdelningschef, Arbete och larande § 122
Johanna Elofsson, vecksamhetsutvecklare § 122
Oscar Lonnerheden § 122
Jennie Brandi § 123

Ovriga Facklig representant §§ 107-124

Justering
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Sekreterare Christin Elwhagen
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§ 107 Dnr 305311
Narvaro

Namnden for arbete och valfards beslut
Namnden for arbete och valfird noterar narvaron.
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§108 Dnr 299668

Val av justerare

Namnden for arbete och valfards beslut
Namnden for arbete och valfard utser Suzanne Frank (M) till att justera
protokollet.

Bakgrund
Namnden for arbete och vélfard ska besluta vem som, jamte ordférande,
ska justera protokollet.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§109 Dnr 318026

Godkannande av dagordning

Namnden for arbete och valfards beslut
Namnden for arbete och vélfard godkanner dagordningen.

Bakgrund

Dagordningen innehéller vilka &renden som kommer att behandlas pa
motet.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 110 Dnr 2026-00075

Medborgarforslag om daglig verksamhet

Namnden for arbete och valfards beslut

Namnden for arbete och vélfard tackar for medborgarforslaget och
besvarar forslaget med nedanstdende redogorelse dér det framgar att
namnden arbetar med att se 6ver befintliga traffpunkter och daglig
verksamhet for individer med neuropsykiatriska funktionsvariationer.

Bakgrund

Ett medborgarforslag har inkommit till Vaxjé kommun den 8:e april
2026. I forslaget foreslas det att se Over behovet av att utoka dagliga
verksamheter samt traffpunkter for personer med neuropsykiatriska
funktionsvariationer i Vaxjo kommun. Vidare framgar det i forslaget att
det idag finns en daglig verksamhet for malgruppen, Parketten. Dock
anser forslagsstallaren detta vara en verksamhet som ar fullbelagd och
befintliga resurser inom verksamheten inte vara tillrackliga for att mota
upp behoven hos malgruppen. Vidare framhaller forslagsstallaren att
malgruppen med behov av daglig verksamhet okar och foreslar darfor
att kommunen ska inrétta fler dagliga verksamheter, samt fler
traffpunkter, for att kunna moéta upp fler individer. Syftet med forslaget
ar att fler individer ska fa en trygg och strukturerad daglig
sysselsattning for att ma bra, kinna meningsfullhet och delaktighet i
samhéllet. Med en okad tillgang till dagliga verksamheter och
traffpunkter bidrar detta till att bryta ensamhet och social isolering,
vilket framjar social gemenskap.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet i § 66 /2026 har lamnat foljande forslag till beslut:
Néamnden for arbete och vélfard tackar for medborgarforslaget och
besvarar forslaget med nedanstaende redogorelse dar det framgar att
namnden arbetar med att se 6ver befintliga traffpunkter och daglig
verksamhet for individer med neuropsykiatriska funktionsvariationer.

Forvaltningschefen har i tjansteskrivelse 2026-05-08 redogjort for
arendet och lamnat forslag till beslut. Av skrivelsen framgar:
Beddmningen grundar sig pa en genomgang av namndens uppdrag,
befintliga verksamheter och pagaende utvecklingsarbete.
Medborgarforslaget avser inrdttandet av fler dagliga verksamheter och
traffpunkter for personer med neuropsykiatriska funktionsvariationer i
syfte att mota upp fler individer. Enligt Lag (1993:387) om stod och
service till vissa funktionshindrande har individer som innefattas av
lagen ratt till insats i form av daglig verksamhet. Vidare framgar det av

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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socialtjanstlagen (2025:400) att socialndmnden ska medverka till en
meningsfull sysselsattning, sarskilt for individer med betydande
svarigheter i sin livsforing. Namnden har dirmed ansvar att se till att
individer har tillgang till insatser i form av daglig verksamhet. Stodet ska
hjalpa till att minska ensamhet, skapa gemenskap, erbjuda aktiviteter
som forbereder for arbete och ge stod i individens rehabilitering.

Inom ndmnden finns idag Parketten som bedriver sysselsattning for
personer med psykisk ohédlsa. Verksamheten arbetar for att individer ska
fa vardagliga rutiner, kdnna meningsfullhet och 6ka den social samvaron.
Parketten ar en lagtroskelverksamhet som bedriver sysselsattning,
arbetstraning och daglig verksamhet inom flera omrdden sa som olika
skapandeverksamheter, odling och &terbruk, samt koksverksamhet.
Verksamheten moter en bred malgrupp dar aktiviteter anpassas utifran
individernas alder, intresse och formaga. Efter beslut fran nimnden om
daglig verksamhet ar det mojligt att komma till Parketten direkt och
verksamheten tar l1opande emot nya deltagare. Verksamheten bedriver
aven Parketten Ung, en icke behovsprovad insats for individer mellan
13-25 ar som inte dr i ndgon form av sysselsittning. Insatsen bedrivs
inom ramen for ordinarie verksamhet och anpassas utifran individuella
behov.

Inom kommunen finns dven sarskilda traffpunkter, bade pa Parketten
och i centrum, som riktar sig till mélgruppen. Det ges mdjlighet att
vistas pa traffpunkt samtliga veckodagar. Dessa traffpunkter syftar till
att skapa social samvaro i en trygg miljo. Individer ges mojlighet att
delta utifran egna formégor och férutsittningar. Traffpunkterna ar en
betydande del av nimndens arbete for att forebygga och tidigt stodja
individer. Verksamheterna bidrar darmed till att minska social isolering
och oka delaktigheten.

I och med en ny socialtjanstlag, som tradde i kraft den 1juli 2025, pagar
ett arbete med att utveckla forvaltningens verksamheter for att battre
anpassa namndens insatser efter individers behov. Som ett led i detta
ses dven arbetet med daglig sysselsittning éver. Over tid har behovet av
anpassad daglig sysselsattning for individer 6kat och verksamheten
behover folja denna samhallsutveckling. Det bedrivs idag ett aktivt
arbete med att se 6ver hur nimnden kan utoka verksamheten, och dven
sprida information inom och utanfor forvaltningen for att né fler
individer som har behov av att delta i daglig verksamhet och /eller
traffpunkt. Utifran den nya socialtjanstlagen star nimnden idag infor ett
omstallningsarbete dar det ingar att overgripande genomlysa befintliga
verksamheter och anpassa dessa till framtida behov och utmaningar.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantaget beddmer ndmnden for arbete och vélfard att
medborgarforslagets syfte och intentioner ligger in linje med det
omstéllningsarbete som pagar. Nimnden bedomer att befintlig daglig
verksamhet samt traffpunkter aktivt arbetar for att nd en vixande
malgrupp och anpassa verksamheterna efter individers individuella
behov.

Beslutet skickas till

For kdnnedom
Forslagsstallaren

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§im Dnr 2026-00005

Allmé&nhetens fragestund
Inga frgor fran allminheten stills pa dagens sammantrade.

Bakgrund

Namndens sammantraden ar 6ppna for allminheten och inleds med
allmanhetens fragestund. Under denna punkt ges allminheten moijlighet
att stélla fragor till nAmndens politiker.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 112 Dnr 2026-00002

Information fran ndmndens ordférande

Ordférande Martin Edberg (S) har ingen information att delge vid
dagens sammantrade.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§113 Dnr 2026-00003

Information fran férvaltningen till namnden

Namnden for arbete och valfards beslut
Namnden for arbete och valfard tar del av informationen.

Bakgrund
Forvaltningschefen informerar om:
- tva externa Lex Sarah-utredningar
- Information om rekreationspeng/ sommarpeng
- Riktningar for att forhindra att barn och unga rekryteras till
kriminalitet

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§114 Dnr 2026-00010

Information om ny forvaltningsorganisation for
Arbete och valfard

Namnden for arbete och valfards beslut
Namnden for arbete och valfard tar del av informationen.

Bakgrund

Forvaltningschefen informerar om maélbild 2028 som ar forvaltningens
riktning och ger en tydlighet mot vad som ska férandras, forbattras och
arbetas med under de narmaste aren for att uppnd intentionerna och
kraven i den nya socialtjanstlagen.

Den 12 juni 2026 togs beslut om forvaltningens nya organisation i
samband med overgripande samverkan (FSG).

Genomgang av de fyra nya avdelningarna samt dess struktur och
styrning. (Da avdelningarnas namn dnnu inte ar klara, s& anges de fran A
till E.)

A - tidigt och férebyggande

B - insatser 1

C - myndighetsutdvning

D - insatser 2

E - stdd, kvalitet och utveckling

Avdelning E ska vara pa plats 1 september 2026, medan avdelning A, B, C
och D borjar galla 1 april 2027.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Dnr 2026-00006

Ledaméter och ersdttares fragestund

Inga fragor stélls vid dagens sammantrade.

Ordférandes signatur

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 116 Dnr 2026-00001

Inkomna skrivelser, meddelande och protokoll till
namnden for arbete och valfard 2026

Namnden for arbete och valfards beslut
Namnden for arbete och valfard tar del av informationen.

Bakgrund
Forvaltningen redovisningar inkomna handlingar av intresse for
namnden.

Datum Beskrivning

2026-05-27 Protokoll forhandling MBL § 11 - AoV signerat

2026-05-22 Protokollsutdrag Kommunfullmaktige 2026-05-19 § 85

2026-05-22 Naringslivsplan for Véaxjo kommun

2026-05-21 Protokollsutdrag Kommunfullméaktige 2026-05-19 § 82

2026-05-21 Protokollsutdrag Kommunfullméaktige 2026-05-19 § 87

2026-05-21 Protokollsutdrag Kommunfullméaktige 2026-05-19 § 79

2026-05-21 Revisionsberattelse_Viaxjo_kommun_2025

2026-05-21 Kommunfullmaktiges presidiums forslag i fragan om
ansvarsfrihet

2026-05-21 Protokollsutdrag Kommunfullméktige 2026-05-19 § 78

2026-05-21 Revisionsberittelse_Véxjo_kommun_2025

2026-05-21 Arsredovisning 2025 for Vixjé kommun

2026-05-08 LSG protokoll AoL 260424 signerat

Beslutsunderlag
Arbetsutskottet i § 64 /2026 har 1amnat foljande forslag till beslut:
Niamnden for arbete och vilfard tar del av informationen.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§117 Dnr 2026-00004

Redovisning av delegationsbeslut 2026

Namnden for arbete och valfards beslut
Namnden for arbete och valfard godkanner redovisningen.

Bakgrund

Namnden for arbete och valfard har overlatit sin beslutanderitt till
utskott, ordférande och tjainstemén enligt en av ndimndens antagna
delegeringsordning. Dessa beslut ska redovisas till nAmnden.
Redovisningen innebdr inte att nimnden kan dndra i de redovisade
besluten. Daremot stir det nimnden fritt att ndr som helst aterkalla den
givna beslutanderétten.

Fragor gillande sarskilt delegeringsbeslut stills pa arbetsutskottet och
besvaras pad namnden alternativt skickas till forvaltningssekreteraren
senast tvd dagar innan nimndens sammantrade.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottet i § 65,/2026 har lamnat f6ljande forslag till beslut:
Namnden for arbete och vélfard godkianner redovisningen.

Redovisningen av delegeringsbesluten ar uppdelade i tva delar. En av del
avser delegeringsbeslut fattade i individarenden och i den andra
redovisas ovriga delegeringsbeslut.

Individdrende:
- Delegationslista fran Lifecare, maj 2026
- Delegationslista fran Procapita — maj 2026

Ovriga drenden:
- Delegationslista fran Ciceron 2026- 04-30 - 2026-05-27
- Komvux (klagomaél och synpunkter)

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§118 Dnr 2023-00008

Revidering av delegationsordning

Namnden for arbete och valfards beslut
Namnden for arbete och valfard godkanner revidering av
delegationsordning utifran bilagan.

Bakgrund
Namnden for arbete och vélfard delegerar ritten att fatta beslut inom
namndens ansvarsomrade pa satt som framgar av delegationsordningen.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet i § 68 /2026 har lamnat foljande forslag till beslut:
Néamnden for arbete och vélfard godkianner revidering av
delegationsordning utifran bilagan.

Forvaltningschefen har i tjinsteskrivelse 2026-05-19 redogjort for
arendet och ldmnat forslag till beslut. Av skrivelsen framgdr bland annat:

Forvaltningsgemensamma drenden

e Den som ar part i ett d&rende far som ombud eller bitrade anlita
nagon som ar lamplig fér uppdraget. Om ett ombud eller bitrade
bedoms vara olamplig for sitt uppdrag far myndigheten besluta
att han eller hon inte langre far medverka i drendet. Beslut att ett
ombud eller bitrade inte langre far medverka i drendet laggs till
som en punkt i delegationsordningen med enhetschef som
delegat.

Lagen med sdrskilda bestimmelser om vdrd av unga (LVU)

e Avnuvarande kommentar i punkt 4.9 (beslut om hur varden ska
ordnas och var den unge ska vistas under vardtiden) framgéar att
beslutet avser dven utlandsvistelse. Denna del stryks da en
utlandsvistelse i sig inte ar ett beslut utan en bedomning och
verkstallighetsfraga utifrdn redan fattat beslut om vard.

Personal- och organisationsdrenden

P4 initiativ av kommunens HR-avdelning har en samlad 6versyn av
namndernas delegationsordningar paborjats. Syftet med oversynen ar
att gora delegationsordningarna enhetliga vad géller struktur,
terminologi och att samma delegationer ska formuleras pa samma sitt.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Bilaga
- Forslag till andringar i delegationsordningen 2026-05-28.

Beslutet skickas till
For dtgdrd
Forvaltningschef och avdelningschefer

For kdnnedom
Specialist socialratt

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§119 Dnr 2026-00094

Redovisning av ej verkstallda beslut 2026 - kvartal 1

Namnden for arbete och valfards beslut

Namnden for arbete och vélfard tar del av redovisningen av
rapporteringen av ej verkstallda beslut enligt SoL och LSS for forsta
kvartalet 2026 och dverlamnar redovisningen till Kommunfullméaktige
och kommunens revisorer.

Bakgrund
Néamnden ska till Inspektionen for vard och omsorg (IVO), kommunens
revisorer och till kommunfullméktige rapportera beslut om bistdnd
enligt 4 kap. 1§ SoL och insatser enligt 9 § LSS som inte har verkstallts
tre manader efter beslut. Till IVO och kommunens revisorer ska
namnden rapportera beslut som inte har verkstallts tre manader efter
beslut samt om en insats har avbrutits och inte har verkstillts pa nytt
inom tre manader. For varje beslut ska ndimnden ange beslutsdatum,
vilken typ av bistand beslutet giller och kortfattat uppge skalen for
drojsmalet. Namnden ska dven anmadla niar namnden har verkstéllt ett
gynnande beslut som har rapporterats som ej verkstallt och ange datum
for verkstalligheten. Till fullméktige ska ndmnden ldmna en
statistikrapport over
- hur ménga beslut som inte har verkstillts tre manader efter
beslut samt om en insats har avbrutits och inte har verkstallts pa
nytt inom tre manader,
- vilka typer av bistdnd besluten giller,
- hur lang tid som har forflutit frdn dagen for respektive beslut.

Av forarbetena till lagstiftningen framgar att det av redovisningen till
fullméktige inte ska ga att harleda vilka personer besluten galler. Skal till
varfor besluten inte ar verkstéllda ska heller inte anges, eftersom
redovisningen inte ar avsedd att skapa en diskussion kring enskilda
arenden. Daremot ska det framga hur stor del av de ej verkstéllda
besluten som géller insatser till kvinnor respektive man.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet i § 67/2026 har lamnat f6ljande forslag till beslut:
Namnden for arbete och valfard tar del av redovisningen av
rapporteringen av ej verkstallda beslut enligt SoL och LSS for forsta
kvartalet 2026 och overlamnar redovisningen till Kommunfullméaktige
och kommunens revisorer.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Forvaltningschefen har i tjansteskrivelse 2026-05-05 redogjort for
arendet och ldmnat forslag till beslut. Av skrivelsen framgar:

Att besluten inte har verkstallts kan daremot medfora konsekvenser {for
den enskilde. Personer i behov av vard och omsorg har lagstadgad ratt
att fa den hjalp och det stéd de behover fran kommunen. Om IVO
beddmer att insatsen inte verkstéllts inom skélig tid kan myndigheten
ansoka om utdéomande av en sarskild avgift hos Forvaltningsratten.

Summering av redovisningen

Antal rapporterade ej verkstallda beslut: 19

Antal verkstallda beslut vid rapporteringstillfallet: 12
Antal avslutade beslut utan verkstéllighet: 17

Antal beslut som kvarstar: 19

Bilaga:
- Ejverkstéllda beslut for kvartal 1 - 2026

Beslutet skickas till

For kannedom
Kommunfullméktige
Kommunens revisorer
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§ 120 Dnr 2026-00084

Beslut om avtal om idéburet offentligt partnerskap
med kvinnojouren Blenda for 2027 - 2029

Namnden for arbete och valfards beslut

Namnden for arbete och vélfard beslutar att arbete och valfard, Vaxjo

kommun ska ingé en fortsatt 6verenskommelse om idéburet offentligt
partnerskap (IOP) avseende samverkan med Kvinnojouren Blenda for

perioden 2027- 01 -01 - 2029 -12-31.

Bakgrund

Kvinnojouren Blenda och forvaltningen arbete och vélfard har under
2026 gemensamt arbetat fram en ny IOP-6verenskommelse avseende
samverkan i Vaxjo kommun. En 6éverenskommelse som bygger pa att
parterna ar overens om syfte och mal for de insatser som ska ge ett 6kat
stdd till valdsutsatta kvinnor och medféljande barn samt ungdomar i
Vaxjo kommun samt hoja kunskapsnivan avseende vald i néra relationer
och hedersrelaterat vald och fortryck.

Overenskommelsen med Kvinnojouren Blenda ger ett komplement till
forvaltningens insatser. Dess syfte ar att tydliggora samverkan och roller
mellan Kvinnojouren Blenda och Vaxjo kommun. Gemensam malsdttning
ar att genom forebyggande och uppsokande verksamhet motverka vald i
nara relation och hedersrelaterat vald och fortryck for att upptiacka
risker och utsatthet och i samverkan erbjuda skydd och stod.

Den primdra malgruppen for dverenskommelsen dr vuxna valdsutsatta
kvinnor och medféljande barn samt ungdomar 13-24 ar. Utokningen i
denna 6verenskommelse om IOP, i forhallande till nu gallande
overenskommelse, avser att utveckla det forebyggande arbetet riktat
mot unga.

IOP-6verenskommelsen géller for perioden 2027-01-01 -2029-12-31.
Dialog om fortsattning sker under 2029.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet i § 69,/2026 har lamnat foljande forslag till beslut:
Namnden for arbete och vélfard beslutar att arbete och valfard, Vixjo
kommun ska inga en fortsatt dverenskommelse om idéburet offentligt
partnerskap (IOP) avseende samverkan med Kvinnojouren Blenda for
perioden 2027-01-01 - 2029-12-31.
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Forvaltningschefen har i tjdnsteskrivelse 2026-05-22 redogjort for
arendet och ldmnat forslag till beslut. Av skrivelsen framgar:

Kvinnojouren Blenda inkommer till ndmnden for arbete och vilfard med
uppfoljningsrapport utifran overenskommelsen varje helar och delger
arligen foreningens verksamhetsberéttelse och verksamhetsplan.
Delrapportering ska ske arsvis innan maj manads utgang.

Bilaga:
- Overenskommelse om Idéburet Offentligt Partnerskap (I0P)
avseende samverkan mellan arbete och valfard, Vaxjo kommun
och Kvinnojouren Blenda for perioden 2027-01-01 - 2029-12-31

- Barnréattsbaserat beslutsunderlag

Yrkanden

Ordférande Martin Edberg (S) med instimmande av Per-Olof
Hjalmefjord (KD), Suzanne Frank (M) och Magnus P Wahlin (MP):
Bifall till arbetsutskottets forslag

Beslutsordning

Ordforande Martin Edberg (S) frdgar om yrkandet kan antas och finner
att ndimnden for arbete och vélfard beslutar enligt arbetsutskottet
forslag.

Beslutet skickas till
For dtgdrd
Forvaltningschef

For kdnnedom
Kvinnojouren Blenda
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§121 Dnr 2026-00046

Beslut om stodsamtal for skadligt bruk och
beroende utan behovsprovning

Namnden for arbete och valfards beslut

1. Namnden for arbete och valfard beslutar att Vaxjo kommun ska
erbjuda stodsamtal - skadligt bruk och beroende, utan
behovsprovning fran och med 1 september 2026.

2. Namnden for arbete och valfard beslutar att stodsamtal -
skadligt bruk och beroende, utan behovsprovning ska
dokumenteras for enskilda, par och familjer.

3. Namnden for arbete och vélfard uppdrar at forvaltningschef att
infora stoddsamtal - skadligt bruk och beroende, utan
behovsprovning.

4. Namnden for arbete och vélfard beslutar att Viaxjo kommun ska
upphora med Generella samtal- skadligt bruk och beroende fran
och med 1 september 2026.

Bakgrund

I dagslaget erbjuds generella samtal inom 6ppenvarden fran 15 ar och
uppat som insats utan behovsproévning for personer som har skadligt
bruk och beroende. Generella samtal syftar till att ge évergripande
information om bruk och beroende och informationen ges inte utifran
individens individuella situation, utan ges som en standardiserad insats.
Om individen 6nskar mer personligt anpassat stod finns mojlighet att
ansOka om individuell samtalsbehandling.

Nu foreslas att generella samtal ska 6vergd i stodsamtal till enskilda, par
och familjer, det vill siga att samtalen blir en sammanhdllen insats dar
kartlaggning av individens behov ingér i samtalen redan fran start och
att individerna inte behover ha generella samtal och /eller ansoka om
individuell samtalsbehandling. Detta innebér att struktur och innehéll i
samtalen anpassas sd att bade kartlaggning av behov och planering av
insats kan genomforas fran start, vilket skapar en mer sammanhangande
och helhetsorienterad process.

Det finns aven ett behov av att stodsamtalen ska dokumenteras enligt
socialtjanstlagen 14 kap 3§. Detta for att dokumentationen fungerar som
ett stod for bade klient och profession, den ger en tydlig bild av
insatsens syfte, innehéll och resultat 6ver tid samt bidrar till transparens
och kontinuitet i arbetet. Att dokumentera samtalen skapar ocksa
forutsattningar for att rutiner och ansvar gillande exempelvis
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anmalningsskyldighet kan f6ljas upp och tydliggoras pa ett battre satt an
om man gor ett undantag fridn dokumentation.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet i § 70 /2026 har lamnat foljande forslag till beslut:

1. Namnden for arbete och valfard beslutar att Vixjé kommun ska
erbjuda stodsamtal - skadligt bruk och beroende, utan behovsprévning
fran och med 1 september 2026.

2. Namnden for arbete och vélfard beslutar att stddsamtal - skadligt
bruk och beroende, utan behovsprovning ska dokumenteras for
enskilda, par och familjer.

3. Namnden for arbete och valfard uppdrar at férvaltningschef att infoéra
stddsamtal - skadligt bruk och beroende, utan behovsprovning.

4. Namnden for arbete och vilfard beslutar att Viaxjo kommun ska
upphora med Generella samtal- skadligt bruk och beroende fran och
med 1 september 2026.

Forvaltningschefen har i tjansteskrivelse 2026-04-30 redogjort for
arendet och lamnat forslag till beslut. Av skrivelsen framgar:

Inférandet av stodsamtal - skadligt bruk och beroende baseras pa
socialtjanstlagen, verksamhetens analyser samt erfarenheter fran
nuvarande insatser. Socialtjanstlagen understryker sarskilt vikten av att
insatser inom socialtjinsten ska vara lattillgangliga och anpassade
utifrdn individens behov. Genom att erbjuda stddsamtal-skadligt bruk
och beroende, pa ett mer tillgdngligt och effektivt sitt, skapas en insats
som dr bdde sammanhallen och flexibel.

Stodsamtalen-skadligt bruk och beroende, utan behovsprovning
ersatter nuvarande generella samtal och inkluderar dven individuellt
behandlingssamtal, vilket innebér att insatsen kan ges till enskilda, par
eller familjer beroende pa behov.

Behandlingsenheten kommer fortsdttningsvis kunna erbjuda samtal som
inte gar under regelritta behandlingssamtal (dvs stodsamtal - enskild).
men att det kommer kunna erbjudas som radgivning i stillet.

Sammantaget innebar forandringen att stodsamtal - skadligt bruk och
beroende, utan behovsprovning blir mer tillgangliga, 0kar kvaliteten och
starker likvardigheten i insatserna.

Initiativet har mycket goda forutsattningar att genomforas eftersom det
byggs pa redan befintliga resurser, rutiner och kompetens inom
forvaltningen. Inférandet av insatsen stodsamtal - skadligt bruk och
beroende innebar en omfordelning av resurser frdn myndighetsutévning
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till insats. I nuldget fattas cirka 94 bifallsbeslut per ar for denna insats,
vilket motsvarar ungefar 25 procent av en arsarbetare i utredningstid. I
takt med att behovet av utredningar successivt minskar frigors resurser
inom myndighet.

Aven de insatser som tidigare har inforts utan behovsprévning
(provtagning, anhorigstod) bedoms bidra till ytterligare frigoring av tid,
bland annat eftersom uppfoljningsansvaret inte langre ligger kvar pa
myndighetssidan. Sammantaget gors den prelimindra bedomningen att
cirka en arsarbetare pa sikt kan omfordelas fran myndighet till insats.
Omfordelningen bedéms kunna genomfoéras successivt i samband med
naturlig personalomsattning.

Organisatoriskt finns det redan en etablerad struktur med definierade
roller och ansvar, vilket skapar tydlighet i genomforandet. Tillgdngen till
ratt kompetens och resurser gor att insatsen kan genomforas effektivt,
och med kompletterande utbildningsinsatser kan personalen rustas
ytterligare.

Konsekvenser som har identifierats

¢ Om myndighetssidan involveras for sent riskerar invidnaren att
nodvandiga stodatgarder fordrojs, vilket kan forvarra individens
situation och minska chansen till att fa tidiga insatser. Detta kan
vara sarskilt allvarligt fér barn och unga, dar det dr avgorande att
agera snabbt utifran barnrattsperspektivet.

¢ Om insatsen inte lyfts och samordnas i lanets kommuner kan
invanare fa olika mojligheter till stod, beroende pa var de bor.
Detta strider mot principen om jamlikhet och kan sarskilt drabba
redan utsatta grupper.

e Om det rader oklarhet kring nar och hur en orosanmalan far/ ska
goras for exempelvis vuxna fran utforarsidan, finns risk att
individen inte far hjalp i tid.

Bilaga
- Rapport: Stodsamtal-skadligt bruk och beroende, utan

behovsprovning

- Barnrattsbaserat beslutsunderlag
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Beslutet skickas till
For dtgdrd
Forvaltningschef

For kdannedom

Avdelningschef Stod och utveckling
Avdelningschef pé avdelning Vuxna
Avdelningschef Barn och familj

Bitrddande avdelningschef pa Barn och familj
Verksamhetsutvecklare
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§ 122 Dnr 2026-00046

Beslut om stodsamtal for enskilda vtan
behovsprovning for det vrakningsforebyggande
arbetet

Namnden for arbete och valfards beslut

1. Namnden for arbete och valfard beslutar att Vaxjo kommun ska
erbjuda stodsamtal-enskilda som insats utan behovsprovning
fran och med 1 september 2026.

2. Namnden for arbete och véalfard beslutar att stodsamtal-enskilda
som insats utan behovsprovning ska dokumenteras.

3. Namnden for arbete och valfard uppdrar at forvaltningschef att
infora stddsamtal-enskilda som insats utan behovsprovning.

Bakgrund

Bendmningen vrakningsforebyggande arbete inkluderar bade
forbyggande och forhindrande insatser. Den forsta fasen, den
vrakningsforebyggande, handlar om att upptacka och agera tidigt, langt
innan en uppsagning eller en begiran om avhysning ar aktuell. Fokus
ligger pd att minska risken for att en situation 6verhuvudtaget utvecklas
till ett vrakningsarende.

Det vrakningsforhindrande arbetet tar vid nér risken redan ar konkret,
exempelvis nér det finns en uppsagning, hyresskulder eller ett drende
hos Kronofogden. Det handlar om akuta eller riktade insatser for att
stoppa att vrakningen faktiskt verkstalls.

Stodsamtal-enskilda utan behovsprovning ar en vrakningsférhindrande
insats som erbjuds personer i Vaxjo kommun som riskerar att forlora sin
bostad och uttrycker dnskan om stoéd for att trygga sin boendesituation.
Malsattningen med insatsen ar att forebygga hemloshet genom att
stabilisera den enskildes boendesituation, stirka den ekonomiska
formégan samt sdkerstalla att den enskilde far dvriga insatser om dessa
kravs for att skaliga levnadsforhallanden ska kunna uppnas. Insatsen
erbjuds endast personer som inte redan har pagdende insatser fran
forvaltningen arbete och vélfard. Detta foljer principen om att begriansa
antalet myndighetskontakter for den enskilde da hela forvaltningen har
ett gemensamt ansvar for det vrakningsforebyggande arbetet.
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Beslutsunderlag

Arbetsutskottet i § 71/2026 har lamnat f6ljande forslag till beslut:
1.Namnden for arbete och valfard beslutar att Vaxjo kommun ska
erbjuda stodsamtal-enskilda som insats utan behovsprévning fran och
med 1 september 2026.

2.Namnden for arbete och valfard beslutar att stddsamtal-enskilda som
insats utan behovsprovning ska dokumenteras.

3.Namnden for arbete och valfard uppdrar at forvaltningschef att infora
stodsamtal-enskilda som insats utan behovsprovning.

Forvaltningschefen har i tjansteskrivelse 2026-05-22 redogjort for
arendet och lamnat forslag till beslut. Av skrivelsen framgar:
Inforandet av stodsamtal-enskilda utan behovsproévning baseras pa
socialtjanstlagen, verksamhetens analyser samt erfarenheter fran
nuvarande insatser.

Malgruppen for insatsen kiannetecknas av en tydligt definierad situation
och ratt till insats kan faststéllas utifran situationen i sig snarare an
genom en individuell behovsprovning. Det bedoms darmed inte
andamalsenligt att insatsen foregds av en traditionell utredning och
beslut enligt socialtjanstlagen. Att erbjuda insatsen utan behovsprovning
ligger i linje med lagstiftarens avsikt att sdnka trosklarna till
socialtjansten, mojliggora tidiga insatser och minska omfattningen av
myndighetsutovning. Det starker dirmed namndens
vrakningsforebyggande arbete genom att stdd kan ges omedelbart utan
att tid behover laggas pa utredningsforfarande. Det foreslas darfor att
insatsen framover ska kunna ges som en insats utan behovsproévning.

Enligt 14 kap 3§ socialtjanstlagen (SoL) ska genomforande av insatser
dokumenteras. Undantag frdn dokumentationsskyldigheten finns endast
i tva situationer,

1. ndr insatsen avser radgivning eller

2. nar namnden fattat beslut om att sarskilda skal foreligger for att
beslut om uppgifter som kan réja den enskildes identitet inte ska
dokumenteras.

Inom ramen for stodsamtal-enskilda utan behovsprovning ingar
atgarder sasom exempelvis hembesok, kontakter med andra
myndigheter, samverkan med hélso- och sjukvard samt hjalp att
uppratta ekonomiska overenskommelser. Dessa dtgarder beror i
betydande grad individens personliga forhallanden och kraver darfor
dokumentation for att uppfylla lagstiftningens krav och sakerstélla
kvalitet.

Initiativet har mycket goda forutsattningar att genomforas eftersom det
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kan byggas pa befintliga resurser, rutiner och kompetens inom
forvaltningen. Organisatoriskt finns det redan en etablerad struktur med
definierade roller och ansvar, vilket skapar tydlighet i genomfoérandet.
Tillgdngen till ratt kompetens och resurser gor att insatsen kan
genomforas effektivt, och med kompletterande utbildningsinsatser kan
personalen rustas ytterligare.

Risker som har identifierats

e Otydlighet vad den enskilde kan forvanta sig niar denna inte far
ett beslut som beskriver uppfattade behov och ger en
tidsangivelse for insatsens langd.

o Risk for att den enskildes behov och sammantagna situation inte
kartldggs eller uppmarksammas nir utredning inte genomfors.

e Att jamlik férdelning av resurser inte kan uppratthallas och
darmed att den enskilde inte far hjalp i den utstrackning behovet
kraver, dvs om antalet insatser per socialsekreterare dr sa manga
att begransningar i utférandet kravs.

Bilaga:
- Barnrattsbaserat beslutsunderlag - Vrakningsférebyggande
- Rapport - Stodsamtal for enskilda (vrakningsforebyggande) - Insats
utan behovsprovning

Beslutet skickas till
For dtgdrd
Forvaltningschef

For kdannedom

Avdelningschef Stod och utveckling
Avdelningschef pé avdelning Vuxna
Avdelningschef Barn och familj

Bitrddande avdelningschef pa Barn och familj
Verksamhetsutvecklare
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§123 Dnr 2026-00039

i\terrapportering internbudgetuppdrag -
Redovisning om valfardsteknik, digitalisering,
medborgarkontor och kraftsamling Teleborg

Namnden for arbete och valfards beslut
Namnden for arbete och valfard tar del av informationen.

Bakgrund

Verksamhetsutvecklare Johanna Elofsson informerar om principen,
Digitalt forst, som bygger pa individuella beddmningar dar digitala
losningar alltid ar forstahandsvalet nar det ar maojligt och
andamalsenligt. Principen géller i alla delar av verksamheterna och ska
vara vagledande i beslut, planering, genomférande och uppfoljning.
Gemensamt arbetssitt mojliggor en mer jamlik valfard.

Digitala arbetssatt och digitala 16sningar ska:
* Bibehalla eller 6ka den enskildes sjalvstandighet och delaktighet
» Skapa trygghet for den enskilde, anhdriga och medarbetare
* Ge tid och kvalitet till dem som behover det mest
Den digitala kedjan innebér en malsédttning om att alla steg i en
arendeprocess ska vara digitala.

Fokus ar dven pa att utdka anvandningen av valfardsteknik dar det ar
mojligt. Det galler VR inom socialpsykiatrin, digitala 1as, lakemedels-
automater etc. Dock ar medarbetarnas digitala kompetens en
grundforutsattning for att kunna férverkliga Digitalt forst. Darfor ska det
undersokas vilka behov som finns for att kunna infora insatser for att
hoja kompetensen.

Karolina Rydh, avdelningschef Arbete och larande, informerar om
medborgarkontor och kraftsamling kring utveckling pa Teleborg med
fokus pa samverkan, motesplatser och deltagardriven verksamhet.

I nulaget ar fokus mycket pa Teleborgs centrum, men hela stadsdelen
ingér i satsningen. Det handlar om att skapa trygghet, trivsel och
stolthet genom den fysiska miljon, men ocksa skapa moétesplatser for
unga i malgrupper: gymnasieungdomar samt 10-12 aringar, vilka i
nulaget till stor del saknas. Dels handlar det om atgarder som startar i
host, dels om att utreda och ta fram atgarder for kommande ar.
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Géllande medborgarkontor handlar det om mogjlighet att kunna boka
samhallsvagledning och konsumentradgivning pa plats eller digitalt.
Personal ska ocksé deltag vid olika event for att na ut till medborgare
samt 0kad samverkan med civilsamhélle och Regionen.
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§124 Dnr 2026-00047

Redovisning av manadsrapport - maj 2026

Namnden for arbete och valfards beslut
Namnden for arbete och vélfard godkdnner ménadsuppfoljning
inkluderat ekonomisk redovisning per maj 2026.

Bakgrund

Néamnden for arbete och vélfard tar del av manadsrapport per maj 2026
med uppfoljning av ekonomi och helarsprognos samt
verksamhetsuppfoljning med lagesbeddémning pa uppdrag i
internbudget.

Beslutsunderlag

Forvaltningschefen har i tjinsteskrivelse daterad 2026-06-15 redogjort
for arendet och lamnat forslag till beslut. Av skrivelsen framgér bland
annat foljande:

Budgetavvikelsen for perioden januari-maj uppgar till minus 21,8
miljoner kronor, exklusive forandring av semesterloneskuld och
kapitalkostnad. Siffran féor motsvarande period 2025 var plus 2,8
miljoner kronor.

Efter maj manads ekonomiska uppfoljning prognostiserar forvaltningen
sammantaget en negativ budgetavvikelse pé heldr pd minus 11,0 miljoner
kronor, vilket motsvarar 1,3 procent av arets budget, och en nagot sdmre
prognos jamfort med foregdende manad.

Fortsatt paverkas forvaltningens ekonomiska lage i hog grad av ett
osdkert omvarldslage. Svag konjunktur, hog arbetsloshet och 6kade
levnadskostnader bidrar till ett 6kat behov av ekonomiskt bistdnd och
arbetsmarknadsinsatser. Samtidigt ar nitverkskriminalitet en orsak
bakom okade placeringskostnader och hog komplexitet i barn och
ungdomsvarden.

Under véren har en forsamrad lokal 1agesbild med dkad
natverkskriminalitet lett till fler akuta och skyddsrelaterade placeringar.
Placeringarna ar ldngvariga, mycket resurskravande och svara att
avsluta, vilket gor att de star for en stor del av kostnadsokningen.
Kostnadsokningarna beror inte pé en enskild faktor, utan pé en
kombination av fler arenden, hogre priser och mer komplexa behov, dar
sarskilt kriminalitetsrelaterade placeringar driver bade volym,
kostnadsniva och varaktighet.
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Efter maj manad prognostiseras nagot lagre intdkter jamfort med
budget, pa grund av att rekvirerade statsbidrag aviserats med ett lagre
utfall 4n budgeterat. Det ger en samre prognos pa helar jamfort med
foregdende manad.

I budget 2026 har namnden lagt en 6vergripande budgetpost for
omstéllning till ny socialtjanstlag. FOr att mota de negativa avvikelserna
beskrivna ovan har nimnden tvingats omprioritera budgeterade
resurser fran detta omstéllningsarbete. Forvaltningen har i den mén det
varit mojligt identifierat atgarder for att begransa det ekonomiska
underskottet, men beddmer inte att det foreligger forutsattningar for
att ytterligare hantera eller tacka upp for handelser av ovan angivet slag.

Enligt verksamhetsuppfoljningen har flertalet uppdrag paborjats och
fortloper enligt plan.
Bilaga:

- Manadsrapport per maj 2026, Arbete och valfard

Beslutet skickas till

For kdnnedom
Kommunstyrelsen
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§125 Dnr 2026-00104

Utvardering rorande ny arbetsprocess for
individutskottet (1U)

Namnden for arbete och valfards beslut
Namnden for arbete och vélfard tar del av genomford utvardering.
Fortsatt utveckling av arbetsprocessen hanteras i Individutskottet.

Bakgrund

Bakgrunden till utvarderingen ar att nimnden for arbete och vilfard har
uppmarksammat brister i rattssdkerheten i drenden som behandlas av
individutskottet (IU), samt en 6kning av antalet extra [lU-sammantraden.
Fragan behandlades i forvaltningens ledningsgrupp den 12 mars 2024.
Med anledning av detta gav namndens ordférande forvaltningen i
uppdrag att se over individutskottets arbetssatt utifran rattssikerhet,
effektivitet och tillitsbaserat ledarskap. Uppdraget bereddes av
forvaltningsledning och avdelningschefer och utgjorde grund for de
beslut som fattades i ledningsgruppen den 26 mars 2024. Utvarderingen
genomfors som ett led i att f6lja upp och bedéoma hur uppdraget har
genomforts och vilka effekter det haft.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottet i § 72 /2026 har lamnat foljande forslag till beslut:
Namnden for arbete och vélfard tar del av genomford utvardering.

Forvaltningschefen har i tjinsteskrivelse 2026-05-27 redogjort for
arendet och ldmnat forslag till beslut. Av skrivelsen framgar:

Det nya arbetssattet bedoms i flera avseenden bidragit till 6kad
rattssakerhet, forbattrad kvalitet och hogre effektivitet. Samtidigt
konstateras att uppfattningarna om arbetssattet skiljer sig mellan
individutskottets ledamoter och tjanstepersoner och att det finns behov
av en Okad forankring hos individutskottets ledamaoter.

Bilaga:
- Rapport - Utvardering av nytt arbetssatt i [U

Tillaggsyrkande
Martin Edberg (S):
Fortsatt utveckling av arbetsprocessen hanteras i Individutskottet.
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Beslutsordning
Ordférande (Martin Edberg) fragar om arbetsutskottens forslag med
eget tillaggsyrkande kan antas och konstaterar att sa ar fallet.

Beslutet skickas till

For kannedom

Forvaltningschef

Avdelningschef for stod och utveckling
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§128 Dnr 2026-00007
6vrigt

Namnden for arbete och valfards beslut
Namnden for arbete och valfard noterar informationen.

Bakgrund
Ordfoérande Martin Edberg (S) 6nskar ndmnden och forvaltningspersonal
en fin sommarledighet.

Suzanne Frank (M) onskar presidiet och nimnden en skon sommar.
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