
 Sammanträdesprotokoll 
Nämnden för arbete och 
välfärd 
2026-10-07 

 

 

Ordförandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande 

   
 

 
 
Plats och tid Växjösalen, kl. 09:00 – 10:50 

Beslutande  
Ledamöter 

 
Martin Edberg (S), Ordförande 
Magnus P Wåhlin (MP), 1:e vice ordförande 
Suzanne Frank (M), 2:e vice ordförande 
Marie-Louise Gustafsson (S) § 157-168, § 171-180 
Nazeh Astily (S) 
Birgitta Andersson (S) 
Viktor Bister (S) 
Anna Bertland (V) 
Iréne Bladh (M) 
Pia Philipsson (M) 
Sophia Wikström (M) 
Per-Olof Hjälmefjord (KD) 

Tjänstgörande 
ersättare 
 

 
Marianne Bengtsson (S) ersättare Thomas Karlsson (C) 
Annika Stacke (L) ersätter Ola Sennehed (L) 
Emma Lundström Björk (SD) ersätter Pernilla Wikelund (SD) 
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Anmärkning Ärendena behandlades i  följande ordning: 
§ 157 – 172, § 176, § 173 - 175, § 177 - 180  
 
Marie-Louise Gustafsson (S) anmäler jäv för § 169  
och § 170 
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§ 157 Dnr 305311 
 
Närvaro 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd noterar närvaron. 
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§ 158 Dnr 299668 
 
Val av justerare 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd utser Suzanne Frank (M) till att justera 
protokollet. 
 
Bakgrund 
Nämnden för arbete och välfärd ska besluta vem som, jämte ordförande, 
ska justera protokollet. 
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§ 159 Dnr 318026 
 
Godkännande av dagordning  

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd godkänner dagordningen. 
 
Bakgrund 
Dagordningen innehåller vilka ärenden som kommer att behandlas på 
mötet. 
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§ 160 Dnr 2026-00005 
 
Allmänhetens frågestund 2026 

Inga frågor ställs från allmänheten på dagens möte. 
 
Bakgrund 
Nämndens sammanträden är öppna för allmänheten och inleds med  
allmänhetens frågestund. Under denna punkt ges allmänheten möjlighet  
att ställa frågor till nämndens politiker. 
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§ 161 Dnr 2026-00002 
 
Information från nämndens ordförande  

Ordförande Martin Edberg (S) har ingen information att delge vid  
dagens möte. 
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§ 162 Dnr 2026-00003 
 
Information från förvaltningen till nämnden 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd tar del av informationen. 
 
Bakgrund 
Förvaltningschefen informerar om: 
 

- Lex Sarah utredning dnr 2025-00163 
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§ 163 Dnr 2026-00006 
 
Ledamöter och ersättares frågestund  

Inga frågor ställs vid dagens möte från ledamöter och ersättare.  
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§ 164 Dnr 2026-00001 
 
Inkomna skrivelser, meddelande och protokoll till 
nämnden för arbete och välfärd 2026 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd noterar informationen. 
 
Bakgrund 
Förvaltningen redovisar inkomna handlingar av intresse för nämnden. 
 
Datum Beskrivning 
2026-09-09 Samlad information kring mottagandet av ensamkommande 

barn- och unga 
2026-09-04 Protokollsutdrag Kommunfullmäktige 2026-09-01 § 141 
2026-09-04 Verksamhetsbaserad dokumenthanteringsplan 2.4 Förse 

organisationen med kunniga medarbetare 
2026-09-04 Verksamhetsbaserad dokumenthanteringsplan 2.3 

Tillhandahålla servicetjänster, produkter och IT 
2026-09-04 Verksamhetsbaserad dokumenthanteringsplan 2.1 

Kommunicera för invånarnas, näringslivets, besökarna 
2026-09-04 Protokollsutdrag KF 2026-09-01 § 142 Beslut och 

förteckning över valärenden 
2026-08-24 Protokollsutdrag Kommunstyrelsen 2026-08-18 § 285 
2026-08-24 Antagen 2026-08-18 Delegationsordning för 

kommunstyrelsen 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet i § 92/2026 har lämnat följande förslag till beslut:  
Nämnden för arbete och välfärd tar del av informationen. 
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§ 165 Dnr 2026-00004 
 
Redovisning av delegationsbeslut 2026 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd godkänner redovisningen. 
 
Bakgrund 
Nämnden för arbete och välfärd har överlåtit sin beslutanderätt till 
utskott, ordförande och tjänstemän enligt en av nämndens antagna 
delegeringsordning. Dessa beslut ska redovisas till nämnden. 
Redovisningen innebär inte att nämnden kan ändra i de redovisade 
besluten. Däremot står det nämnden fritt att när som helst återkalla den 
givna beslutanderätten.  
 
Frågor gällande särskilt delegeringsbeslut ställs på arbetsutskottet och 
besvaras på nämnden alternativt skickas till förvaltningssekreteraren 
senast två dagar innan nämndens sammanträde. 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet i § 93/2026 har lämnat följande förslag till beslut:  
Nämnden för arbete och välfärd godkänner redovisningen. 
 
Redovisningen av delegeringsbesluten är uppdelade i två delar. En av del 
avser delegeringsbeslut fattade i individärenden och i den andra 
redovisas övriga delegeringsbeslut.  
 
Individärende:  
- Delegationslista från Lifecare, augusti 2026  
- Delegationslista från Procapita – augusti 2026  
 
Övriga ärenden:  
- Delegationslista från Ciceron 2026-08-17 – 2026-09-16 
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§ 166 Dnr 2026-00094 
 
Redovisning av ej verkställda beslut 2026 - kvartal 2 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd tar del av redovisningen av 
rapporteringen av ej verkställda beslut enligt SoL och LSS för andra 
kvartalet 2026 och överlämnar redovisningen till Kommunfullmäktige 
och kommunens revisorer. 
 
Bakgrund 
Nämnden ska till Inspektionen för vård och omsorg (IVO), kommunens 
revisorer och till kommunfullmäktige rapportera beslut om bistånd 
enligt 4 kap. 1 § SoL och insatser enligt 9 § LSS som inte har verkställts 
tre månader efter beslut. Till IVO och kommunens revisorer ska 
nämnden rapportera beslut som inte har verkställts tre månader efter 
beslut samt om en insats har avbrutits och inte har verkställts på nytt 
inom tre månader. För varje beslut ska nämnden ange beslutsdatum, 
vilken typ av bistånd beslutet gäller och kortfattat uppge skälen för 
dröjsmålet. Nämnden ska även anmäla när nämnden har verkställt ett 
gynnande beslut som har rapporterats som ej verkställt och ange datum 
för verkställigheten. Till fullmäktige ska nämnden lämna en 
statistikrapport över 

- hur många beslut som inte har verkställts tre månader efter 
beslut samt om en insats har avbrutits och inte har verkställts på 
nytt inom tre månader, 

- vilka typer av bistånd besluten gäller, 
- hur lång tid som har förflutit från dagen för respektive beslut.  

 
Av förarbetena till lagstiftningen framgår att det av redovisningen till 
fullmäktige inte ska gå att härleda vilka personer besluten gäller. Skäl till 
varför besluten inte är verkställda ska heller inte anges, eftersom 
redovisningen inte är avsedd att skapa en diskussion kring enskilda 
ärenden. Däremot ska det framgå hur stor del av de ej verkställda 
besluten som gäller insatser till kvinnor respektive män. 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet i § 94/2026 har lämnat följande förslag till beslut: 
Nämnden för arbete och välfärd tar del av redovisningen av 
rapporteringen av ej verkställda beslut enligt SoL och LSS för andra 
kvartalet 2026 och överlämnar redovisningen till Kommunfullmäktige 
och kommunens revisorer. 
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Förvaltningschefen har i skrivelse 4 september 2026 redogjort för 
ärendet och lämnat förslag till beslut. Av skrivelsen framgår att personer 
i behov av vård och omsorg har lagstadgad rätt att få den hjälp och det 
stöd de behöver från kommunen. Om IVO bedömer att insatsen inte 
verkställts inom skälig tid kan myndigheten ansöka om utdömande av en 
särskild avgift hos Förvaltningsrätten. 
 
Summering av redovisningen 
Antal rapporterade ej verkställda beslut: 29 
Antal verkställda beslut vid rapporteringstillfället: 12 
Antal avslutade beslut utan verkställighet: 5 
Antal beslut som kvarstår: 29 
 
Bilaga:  

- Ej verkställda beslut för kvartal 2, 2026 
 

Beslutet skickas till 
För kännedom 
Kommunfullmäktige  
Kommunens revisorer  
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§ 167 Dnr 2026-00152 
 
Gallring av information inom ramen för 
systemavvecklingen av Viva 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
1. Nämnden för arbete och välfärd beslutar att godkänna gallring av 

migrerade ärenden i verksamhetssystemet Viva, under 
förutsättning att informationen har överförts i sin fullständighet 
och kan tillgängliggöras i LifeCare. 

2. Nämnden för arbete och välfärd godkänner gallring av icke 
nödvändig information i samband med avveckling av 
verksamhetssystemet Viva. 

 
Bakgrund 
Vid upphandling av nytt verksamhetssystem övergick förvaltningen 
våren 2022 till Lifecare mot tidigare verksamhetssystem Viva. I samband 
med systembytet migrerades samtliga pågående ärenden till Lifecare, 
medan avslutade ärenden kvarstod i Viva.  
 
I augusti 2025 tillsattes en projektgrupp med uppdrag att migrera de 
återstående ärenden som inte kommer att kunna gallras innan Viva 
avvecklas. Viva planeras att avvecklas 2027 och därmed måste all historik 
och det som inte får gallras bort att föras över till Lifecare- för att 
säkerställa fortsatt tillgång till informationen och uppfylla lagstadgade 
krav på behandling av uppgifter. 
 
När ärenden har migrerats till Lifecare i sin helhet så har behov uppstått 
att gallra dessa ärenden i Viva i förtid nämligen innan gallringsfrist har 
uppnåtts. I syfte att undvika återkommande hantering av samma 
ärenden vid gallringen. Förslaget omfattar även gallring av kvarvarande 
information inför en framtida avveckling av systemet Viva. 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet i § 95/2026 har lämnat följande förslag till beslut: 
1. Nämnden för arbete och välfärd beslutar att godkänna gallring av 
migrerade ärenden i verksamhetssystemet Viva, under förutsättning att 
informationen har överförts i sin fullständighet och kan tillgängliggöras i 
LifeCare. 
2. Nämnden för arbete och välfärd godkänner gallring av icke nödvändig 
information i samband med avveckling av verksamhetssystemet Viva. 
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Förvaltningschefen har i skrivelse redogjort för ärendet och lämnat 
förslag till beslut. Sammanfattningsvis innebär förslaget att: 

- Ärenden som har migrerats från Viva får gallras i förtid efter 
kontroll att samtlig information finns i Lifecare,  

- gallring av migrerade ärenden kan ske löpande i anslutning till 
genomförd kontroll, samt  

- gallring får göras av den kvarvarande informationen i systemet i 
samband med den framtida nedstängningen av Viva. 

 
En viss informationsförlust uppstår vid migrering mellan system.  
Bedömningen är dock att den information som är av betydelse och av  
vikt i ärendet överförs till Lifecare och kommer finnas tillgänglig i  
nuvarande verksamhetssystem. Betydelsen av handlingarna bestäms  
utifrån principerna om nödvändighet, ändamålsbegränsning och  
dataminimering med grund i den enskildes rättigheter.  
 
Informationsförlusten inkluderar även minskad spårbarhet. Detta avser  
främst systemtekniska och administrativa metadata, såsom historik över  
registreringar, interna systemhändelser, versionshantering,  
logguppgifter, tidsstämplar kopplade till genomförda åtgärder samt  
uppgifter om användaraktiviteter och systemberoenden i det  
ursprungliga systemet Viva. Även vissa kopplingar mellan  
informationsobjekt, systemgenererade referenser och tekniska  
relationer mellan uppgifter kan komma att gå förlorade i samband med  
migreringen.  
 
Efter dialog med kommunarkivet har bedömningen gjorts att ärenden  
som har migrerats i sin helhet kan gallras i förtid i Viva. Detta innebär en  
tidsbesparing och effektivisering av gallringsarbetet.   
 
Inför en framtida avveckling av systemet Viva finns även behov av att  
reglera gallring av kvarvarande information i systemet. Kvarvarande  
information i Viva som saknar fortsatt rättsligt, administrativt eller  
verksamhetsmässigt värde får gallras efter genomförd kontroll och  
verifiering. Gallringen ska dokumenteras på ett sådant sätt att det i  
efterhand är möjligt att följa vilka uppgifter som har gallrats, när  
gallringen har genomförts samt med stöd av vilket beslut eller vilken  
informationshanteringsregel åtgärden har utförts. 
 
Bilaga 1 

- Lista på handlingar som exkluderas vid migrering 
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Beslutet skickas till 
För åtgärd 
Arkivansvarig  
 
För kännedom 
Arkivsamordnaren   
Kommunarkivet 
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§ 168 Dnr 2024-00096 
 
Granskning av LVU-beslut 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd tar del av genomförd granskning. 
 
Bakgrund 
Nämnden för arbete och välfärd har i § 191/2024 fastställt intern 
kontrollplan 2025. I denna ingick en granskning av LVU-beslut. 
Granskningen genomfördes inte som planerat under 2025 och har 
därför genomförts under 2026.  
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet i § 96/2026 har lämnat följande förslag till beslut: 
Nämnden för arbete och välfärd tar del av genomförd granskning. 
 
Förvaltningschefen har i skrivelse 8 september 2026 redogjort för  
ärendet och lämnat förslag till beslut.  Av skrivelsen framgår bland annat  
att granskningen avser LVU-beslut och har genomförts genom kontroll 
av LVU-beslut i verksamhetssystemet Lifecare på avdelning barn och 
familjs stöd och utredningsenheter. Kontroll har gjorts på tio 
slumpmässigt utvalda LVU ärenden under perioden 1 januari 2025 – 30 
november 2025. Det som har granskats i besluten är om det har varit 
rätt delegat, tydlig motivering samt om beslutet är underrättat.  
 
Av de granskade besluten har samtliga beslut haft rätt delegat och en 
tydlig motivering till varför beslutet behöver fattas. Granskningen visar 
dock att det förekommer brister avseende underrättelse av beslut. Med 
hänvisning till att det redan pågår ett arbete kring de brister som har 
uppmärksammats i granskningen gällande underrättelse av beslut 
föreslås inga ytterligare åtgärder.  
 
Bilaga:  

- Rapport: Granskning av LVU-beslut (2026-08-31) 
 

Beslutet skickas till 
För kännedom 
Avdelningschef stöd, kvalitet och utveckling  
Avdelningschef barn och familj   
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§ 169 Dnr 2026-00085 
 
Avtal om idéburet offentligt partnerskap mot 
utanförskap Diakonicentrum för 2027-2029 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd beslutar att ingå nytt idéburet 
partnerskap med svenska kyrkan och Diakonicentrum och uppdrar åt 
förvaltningschef att ingå ny överenskommelse för perioden 1 januari 
2027 till 31 december 2029.  
 
Jäv 
På grunda av jäv deltar inte Marie-Louise Gustafsson (S) i beslutet. 
 
Bakgrund 
Nämnden för arbete och välfärd har genom åren samverkat med svenska  
kyrkan och Diakonicentrum inom olika verksamhetsområden. Båda  
parter har ingått ett idéburet offentligt partnerskap under perioden  
2024-2026 som har varit mycket uppskattat både av Växjö kommun,  
Diakonicentrum och de individer som besökt och varit i kontakt med  
Diakonicentrum under denna period.   
 
Diakonicentrums öppna verksamhet och fältverksamheten har fungerat  
väl och samverkan mellan verksamheterna har bidragit till att fler  
personer, som tidigare inte ha velat ha kontakt med socialtjänsten, har  
kunnat motiveras till stöd och insatser från förvaltningen.  
Verksamheterna ser fram emot fortsatt samarbete och att utveckla  
samverkan vidare för att kunna nå ut till fler individer.    
 
Under perioden 2024-2026 har nämnden för arbete och välfärd och  
Diakonicentrum även samverkat kring ett tillfälligt natthärbärge för  
personer som står helt utan bostad eller möjlighet till annan form av  
övernattning under vinterns kallaste månader. Till följd av en succesiv  
minskning av antal nattgäster på natthärbärgetunder perioden, föreslås  
att natthärbärget inte kommer ingå i kommande avtalsperiod (2027 
2029). Nämnden för arbete och välfärd kommer i stället fortsätta  
erbjuda akuta boendelösningar på andra sätt som idag redan finns i  
kommunen.   
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet i § 98/2026 har lämnat följande förslag till beslut: 
Nämnden för arbete och välfärd beslutar att ingå nytt idéburet 
partnerskap med svenska kyrkan och Diakonicentrum och uppdrar åt 
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förvaltningschef att ingå ny överenskommelse för perioden 1 januari 
2027 till 31 december 2029.  
 
Förvaltningschefen har i en skrivelse 25 augusti 2026 redogjort för  
ärendet och lämnat förslag till beslut. I skrivelsen görs bedömningen att 
en fortsatt samverkan mellan nämnden för arbete och välfärd och 
Diakonicentrum är av stor vikt för att tillsammans arbeta förebyggande 
och uppsökande för att kunna erbjuda stöd till fler individer, i ett 
tidigare skede. Genom samverkan blir det lättare för individer att söka 
hjälp, förtroendet ökar för samhällets stödinsatser och fler vågar ta steg 
mot att förändra sin situation. Samverkan bidrar även till att nå ut till 
och fånga upp individer som annars inte själva vänder sig till 
socialtjänsten och efterfrågar det stöd och insatser som kommunen 
erbjuder. Fortsatt samverkan är i linje med den nya socialtjänstlagen 
som framhäver vikten av att fler tidiga och förebyggande insatser ska 
erbjudas kommuninvånarna på ett mer lättillgängligt och enklare sätt. 
 
Bilagor:  

- Förslag - Överenskommelse om idéburet offentligt partnerskap   
(IOP) avseende samverkan mellan Diakonicentrum, Växjö   
pastorat och Nämnden för arbete och välfärd, Växjö kommun för   
perioden 2027-2029   
 

- Barnrättsbaserat beslutsunderlag    
 
Yrkanden 
Suzanne Frank (M) med instämmande av Martin Edberg (S), Magnus P 
Wåhlin (MP), Fitim Krasniqi (S), Nazeh Astily (S), Birgitta Andersson (S), 
Viktor Bister (S), Anna Bertland (V), Marianne Bengtsson (S), Iréne Bladh 
(M), Pia Philipsson (M), Sophia Wikström (M), Per-Olof Hjälmefjord (KD), 
Annika Stacke (L), och Emma Lundström Björk (SD): 
Bifall till arbetsutskottets förslag till beslut 
 
Beslutsordning 
Ordförande Martin Edberg (S) frågar om yrkandet kan antas och finner 
att nämnden för arbete och välfärd beslutar enligt arbetsutskottets 
förslag.  
 

Beslutet skickas till 
För åtgärd 
Förvaltningschef  
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§ 170 Dnr 2023-00152 
 
Uppföljning av IOP mellan Diakonicentrum och 
Arbete och välfärd  

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd tar del av uppföljningen av 
överenskommelsen mellan Växjö kommun och Diakonicentrum, Växjö 
pastorat.       
 
Jäv  
På grunda av jäv deltar inte Marie-Louise Gustafsson (S) i beslutet. 
 
Bakgrund 
En överenskommelse om idéburet offentligt partnerskap (IOP) är 
tecknat mellan Växjö kommun och Diakonicentrum, Växjö pastorat, 
avseende samverkan med Diakonicentrums öppna verksamhet och 
natthärbärge under vintertid. Nuvarande avtalsperiod sträcker sig 
mellan 2024-2026. Diakonicentrum och Växjö kommun, via Nämnden 
för arbete och välfärd, har under avtalsperioden, utöver den öppna 
verksamheten, samverkat kring ett tillfälligt natthärbärge för personer 
som står helt utan bostad eller möjlighet till annan form av övernattning 
under vinterns kallaste månader. Av överenskommelsen framgår att 
nämnden för arbete och välfärds bidrag till härbärget ska täcka 
kostnader för personal och mat. Diakonicentrum står för lokaler och 
utrustning samt anställer personal och sköter löneutbetalningar mm. 
 
Till följd av en succesiv minskning av antal nattgäster på natthärbärget 
under nuvarande avtalsperiod, föreslås att natthärbärget inte kommer 
ingå i kommande avtalsperiod (2027-2029).  
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet i § 97/2026 har lämnat följande förslag till beslut:  
Nämnden för arbete och välfärd tar del av uppföljningen av 
överenskommelsen mellan Växjö kommun och Diakonicentrum, Växjö 
pastorat.       
 
Förvaltningschefen har i en skrivelse 25 augusti 2026 redogjort för  
ärendet och lämnat förslag till beslut. Av skrivelsen framgår bland annat: 
Utifrån den uppföljning som Diakonicentrum redovisat samt utifrån 
reflektioner från personal både på förvaltningen arbete och välfärd och 
Diakonicentrum framkommer att samverkan mellan verksamheterna 
fungerat mycket bra under året. Natthärbärget har haft återkommande 
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gäster, men beläggningen har, i linje med tidigare år, fortsatt att minska. 
Förlaget är därför att natthärbärget inte kommer ingå i kommande 
avtalsperiod utan att socialtjänsten i stället fortsätter erbjuda akuta 
boendelösningar på andra sätt som idag finns i kommunen.  
 
Diakonicentrums öppna verksamhet och fältverksamheten har fortsatt 
fungerat väl och samverkan mellan verksamheterna har bidragit till att 
fler personer, som tidigare inte ha velat ha kontakt med socialtjänsten, 
har kunnat motiveras till stöd och insatser från förvaltningen. 
Verksamheterna ser fram emot fortsatt samarbete och att utveckla 
samverkan vidare för att kunna nå ut till fler individer.  
 
Den årliga uppföljningen avser endast att utreda om överenskommelsen   
avseende samverkan mellan Diakonicentrum och förvaltningen för  
arbete och välfärd har följts. 
 
Bilagor: 

- Uppföljning och ekonomisk rapport från Diakonicentrum  
 

- Överenskommelse om idéburet offentligt partnerskap (IOP) 
avseende samverkan mellan Diakonicentrum, Växjö pastorat och 
Nämnden för arbete och välfärd, Växjö kommun 

 
 

Beslutet skickas till 
För kännedom 
Verksamhetsutvecklare  
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§ 171 Dnr 2026-00150 
 
Fastställande av prislista för ersättning inom 
komvux auktorisation och förändrad 
ersättningsmodell för SFI 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
1. Nämnden för arbete och välfärd beslutar att  

fastställa ny prislista för ersättning inom kommunal  
vuxenutbildning (komvux) i enlighet med bilaga 1. 
   

2. Nämden för arbete uppdrar åt komvux att förändra  
utbetalningsmodell för sfi för elever som påbörjar sfi-kurs efter   
1 januari 2027, totalsumma per kurs ska motsvara summan enligt  
prislistan som gäller från 1 januari 2027.  
 

Därutöver behöver nämnden ta ställning till vad som ska gälla för 
yrkesbonusen framöver. 
 
Bakgrund 
Nämnden för arbete och välfärd ska årligen göra en översyn av  
prislistan för ersättning till utbildningsanordnare inom komvux.  
Ersättningar för det kommande kalenderåret ska fastställas av nämnden  
för arbete och välfärd. Om inte nämnden meddelar nya priser gäller  
fortsatt samma priser. En eventuell uppräkning av ersättningen baseras  
bland annat på kommunalt prisindex, omvärldsbevakning kring  
jämförbara kommuners prislista samt eventuella statsbidrags-
ersättningar.  
 
Statsbidragen för yrkesutbildningar inom vuxenutbildningen har höjts  
från 1 januari 2026 vilket gör att vi föreslår en höjning på samtliga  
yrkesutbildningar. Grunderna till prisjusteringen baseras på Skolverkets  
höjningar av ersättningsnivåerna inom yrkesvux samt på PKV, Prisindex  
för kommunal verksamhet, för åren 2025–2027. Därmed föreslås att 
ersättningen inom yrkesvuxutbildningarna höjs med 4 procent från och 
med 1 januari 2027. En höjning med 4 procent ryms inom nuvarande 
budgetram, utifrån de grunderna höjningen baserats på. Fyra procent är 
en rimlig höjning och går lite över PKV och inkluderar därmed tidigare 
år samt nästkommande. Vi föreslår även en höjning om 4 procent för all 
distansutbildning inom grundläggande och gymnasial nivå. 
 
Under denna översyn har vi även sett att lärlingsutbildning på distans 
inte efterfrågas längre. Lärling på distans har inte nyttjats av  
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utbildningsanordnarna som utbildningsform under de senaste fem åren.  
Därmed föreslås att lärlingsutbildning på distans tas bort från prislistan.  
Observera att ordinarie lärlingsutbildning och dess prissättning  
kvarstår.  
 
När det gäller grundläggande samt gymnasiala teoretiska ämnen i  
klassrum föreslås inga prisjusteringar, enbart på distans som tidigare  
beskrivits. Översynen har inte påvisat att några prisjusteringar i nuläget  
behövs i denna del av vuxenutbildningen.   
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet i § 100/2026 har lämnat följande förslag till beslut:  

1. Nämnden för arbete och välfärd beslutar att  
fastställa ny prislista för ersättning inom kommunal  
vuxenutbildning (komvux) i enlighet med bilaga 1. 

2. Nämden för arbete uppdrar åt komvux att förändra  
utbetalningsmodell för sfi för elever som påbörjar sfi-kurs efter   
1 januari 2027, totalsumma per kurs ska motsvara summan enligt  
prislistan som gäller från 1 januari 2027.  

Därutöver behöver nämnden ta ställning till vad som ska gälla för 
yrkesbonusen framöver. 
 
Förvaltningschefen har i en skrivelse 3 september 2026 redogjort för 
ärendet och lämnat förslag till beslut. Här beskrivs en översyn av 
prislistan för ersättning till utbildningsanordnare inom komvux.   
Prislistan ska börja gälla den 1 januari 2027. Det föreslås en prisökning 
om fyra procent för yrkesutbildningar samt för all form av 
distansstudier. För lärlings- och kombinationsutbildningar  
inom yrkesutbildningar föreslås ingen förändring. Däremot föreslås att  
lärlingsutbildning på distans tas bort då denna studieform inte  
efterfrågas längre.   
 
Vidare föreslås en prisökning för sfi, studieväg 2 om tre procent samt  
att den nya kursen Latinisering, 100 poäng ska ersättas som en  
orienteringskurs. Studieväg 3 inom sfi föreslås vara oförändrad. 
 
Bilaga 1  

- Prislista ersättning inom auktorisationssystem för komvux som  
föreslås börja gälla 1 januari 2027.  

Bilaga 2  
- Prislista ersättning för utbildningsanordnare för komvux som 

gäller från 2025-07-01. 
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Beslutet skickas till 
För åtgärd 
Enhetschef och rektor för Komvux 
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§ 172 Dnr 2026-00121 
 
Yttrande över remiss om reducering av politiskt 
beslutade planer 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd ställer sig positiv till remissen om 
reducering av antalet politiskt beslutade planer och lämnar yttrande i 
enlighet med förvaltningschefens skrivelse daterad 2026-08-25.  
 
Bakgrund 
År 2024 genomfördes en utvärdering av kommunens styrmodell för  
politiskt beslutade planer. Med anledning av utvärderingen beslutade  
kommunstyrelsen 2025-01-14, § 20, att ge  
kommunledningsförvaltningen i uppdrag att reducera antalet politiskt  
beslutade planer.  
 
Mot bakgrund av uppdraget genomfördes under hösten en genomgång  
av ett femtiotal politiskt beslutade planer. Arbetet har samordnats av  
kommunledningsförvaltningen i samverkan med representanter från  
berörda förvaltningar. Syftet var att bedöma vilka planer som ska  
upphävas, revideras, sammanföras, ersättas av andra typer av styrande  
dokument eller fortsatt gälla.  
 
I samband med översynen utsågs planansvariga för respektive plan i  
linje med utvärderingen från 2024. Därutöver uppdaterades mallen för  
politiskt beslutade planer och kompletterades med stödmaterial för  
framtagande, implementering och uppföljning av planer.  
 
Nämnden för arbete och välfärd, samhällsbyggnadsnämnden, miljö- och 
byggnämnden samt kultur- och fritidsnämnden berörs av flera av de 
dokument som föreslås upphävas eller sammanföras, och ges möjlighet 
att yttra sig i ärendet.  
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet i § 101/2026 har lämnat följande förslag till beslut:  
Nämnden för arbete och välfärd ställer sig positiv till remissen om 
reducering av antalet politiskt beslutade planer och lämnar yttrande i 
enlighet med förvaltningschefens skrivelse daterad 2026-08-25. 
 
Förvaltningschefen har i en skrivelse 25 augusti 2026 redogjort för  
ärendet och lämnat förslag till beslut. I bedömningen gällande flera av  
de planer som föreslås upphävas framkommer att planerna kan  
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upphävas antingen då de bedöms vara uppfyllda eller fyllt sin funktion,  
eller att utvecklingsområden har identifierats och inkluderats i ordinarie  
verksamhet, processer och styrdokument. Nämnden för arbete och  
välfärd föreslår att bedömningarna förtydligas ytterligare då det  
generellt saknas mer information om vilka ordinarie processer och  
styrdokument det rör sig om, eller vad som innefattas i ordinarie 
verksamhet. Om bedömningen är att syftet/målen med planen är  
uppfyllda bedöms det vara av vikt att kunna motivera vad detta innebär  
och hur detta har kunnat säkerhetsställas. Om bedömningen däremot är  
att planen ska ersättas med en annan plan eller integrerats i ordinarie  
processer och styrdokument behöver det förtydligas ytterligare vilka  
processer och dokument det rör sig om för att kunna följa det fortsatta  
arbetet inom området. Även övriga bedömningar kring vilka planer som  
föreslås sammanföras, ersättas av andra dokument, eller som föreslås  
revideras skulle generellt kunna förtydligas ytterligare för att skapa ökad   
tydlighet. 
 

Beslutet skickas till 
För åtgärd 
Kommunstyrelsen 
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§ 173 Dnr 2025-00174 
 
Information om uppföljning av Källreda, Nytida AB 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd tar del av granskningen för utförare av 
bostad med särskild service Källreda, Nytida AB. 
 
Bakgrund 
Den 11 januari 2021 ingick Växjö kommun genom Omsorgsnämnden och 
Nämnden för arbete och välfärd ett avtal med Nytida AB avseende drift 
av bostad med särskild service vid Källreda. Avtalet har sedermera 
förlängts och är alltjämt gällande. I syfte att utreda brister i Nytidas drift 
av Källreda har kommunen genomfört en utredning, vilken 
dokumenterats i rapporten ”Granskning vid Nytida AB - Källreda”. 
 
Beslutsunderlag 
Förvaltningschefen har i en skrivelse 21 september 2026 redogjort för 
ärendet och lämnat förslag till beslut. Av skrivelsen framgår att utifrån 
den avtalsuppföljning som har genomförts är den samlade bedömningen 
att Nytida AB, Källreda har brister i följsamhet till avtal och att krav har 
ställts på utföraren om rättelse. Uppföljning och granskning av 
verksamheten och inkomna underlag sker i dialog med 
Omsorgsförvaltningen. 
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§ 174 Dnr 2026-00088 
 
Upphandling av drift av bostad med särskild service 
vid Källreda  

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd beslutar att upphandla drift av bostad 
med särskild service vid Källreda och föreslår kommunstyrelsens 
organisations- och personalutskott att genomföra upphandlingen. 
 
Bakgrund 
Befintligt avtal med mellan nämnden för arbete och välfärd samt 
omsorgsnämnden med privat utförare vid Källreda löper ut 2028-02-28. 
Inför detta behöver beslut fattas om framtida driftsform för 
verksamheten vid Källreda. 
 
Nuvarande avtal tecknades 2021-03-01 och löper i totalt tre år med 
möjligheter till avslut eller förläning efter tre och fem år. Avtalet har vid 
båda tillfällen förlängts och uppnått den maximala avtalstiden på sju år. 
Vid ny upphandling föreslås att avtalstiden är sju år, utan förlängning 
men med möjlighet till uppsägning för Beställarens räkning efter 24 
månader. 
 
Uppdraget avser drift av bostad med särskild service enligt 
Socialtjänstlagen med maximalt 18 platser för heldygnsomsorg. 
Målgruppen är företrädesvis äldre personer med behov av särskilt stöd 
och personer med psykiska funktionsnedsättningar, ibland kombinerat 
med social problematik. De flesta placeringar är av permanent karaktär 
men även mer tillfälliga placeringar kan förekomma. Kostnaderna för 
nuvarande avtalsperiod beräknas vid avtalet slut att uppgå till cirka 100 
miljoner kronor för samtliga 18 platser. 
 
Kommunfullmäktige har fastställt Policy för upphandling och inköp – 
Växjö kommunkoncern 2022 samt Program för mål och uppföljning av 
privata utförare. Styrdokumenten anger ramarna då kommunen anlitar 
privata utförare och att detta sker genom upphandling enligt gällande 
upphandlingslagstiftning eller genom valfrihetssystem, samt att kraven 
ska regleras i förfrågningsunderlag och avtal. 
 
Beslut om driftsform för Källreda hanteras parallellt i omsorgsnämnden 
och nämnden för arbete och välfärd. För att upphandling ska kunna 
genomföras krävs att nämndernas beslut är samordnade och 
överensstämmer med varandra. 
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Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet i § 102/2026 har lämnat följande förslag till beslut:  
Nämnden för arbete och välfärd beslutar att upphandla drift av bostad 
med särskild service vid Källreda och föreslår kommunstyrelsens 
organisations- och personalutskott att genomföra upphandlingen. 
 
Förvaltningschefen har i en skrivelse 5 maj 2026 redogjort för ärendet  
och lämnat förslag till beslut. Av skrivelsen framgår bland annnat: 
Förvaltningarna bedömer att drift av bostad med särskild service vid 
Källreda bör upphandlas. Genom upphandling ges kommunen 
förutsättningar att säkerställa kostnadskontroll och ekonomisk 
förutsägbarhet, bland annat genom avtalad ersättning och tydliga villkor. 
Upphandling möjliggör även att ställa krav på kvalitet, kompetens och 
arbetssätt samt att bedriva en strukturerad uppföljning av 
verksamheten. Samtidigt bibehåller kommunen rådighet och styrning 
genom ägandet av fastigheten och genom rollen som Beställare. 
Bedömningen grundar sig på behovsanalys, erfarenheter från 
genomförd avtalsperiod samt kommunens styrdokument. 
Handlingsutrymmet styrs av upphandlingslagstiftning (LOU), 
kommunallagen samt verksamhetslagstiftning såsom SoL och HSL. 
 
Alternativet att bedriva verksamheten i egen regi har övervägts. 
Den samlade avvägningen mellan kvalitet, kostnadseffektivitet och 
kommunal styrning talar för att upphandling av driften är en 
ändamålsenlig lösning.  
 
Anbuden kommer att utvärderas utifrån pris och kvalitet. Pris 
utvärderas i enlighet med den angivna utvärderingsmodellen. 
Kvalitetsutvärderingen kommer att baseras på flera delar, skriftlig och 
muntlig redovisning av anbudsunderlag samt intervju av leverantören. 
Referenstagning och referensbesök kommer utgöra en central del och 
genomförs för att säkerställa utförarens faktiska förmåga att bedriva 
verksamhet med hög kvalitet. 
 

Beslutet skickas till 
För åtgärd 
Kommunstyrelsens organisation- och personalutskott 
 
För kännedom 
Omsorgsnämnden   
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§ 175 Dnr 2026-00142 
 
Information om förslag till nya riktlinjer för 
ekonomiskt bistånd  

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd tar del av informationen. 
 
Bakgrund 
De nuvarande riktlinjerna för ekonomiskt bistånd reviderades senast 
den 17 december 2021. Efter valet 2022 tillträdde en ny politisk majoritet.  
Under 2023 uttrycktes en politisk viljeinriktning att kommunens 
riktlinjer för ekonomiskt bistånd skulle ses över. 
 
Under 2025 fick förvaltningen i uppdrag att ta fram ett förslag till nya 
riktlinjer. Under arbetet har förslaget även anpassats till den nya 
socialtjänstlagen och de nya bestämmelserna om aktivitetskrav inom 
försörjningsstödet. 
 
Förvaltningen har nu tagit fram ett utkast till nya riktlinjer. Nämnden får 
i detta skede information om arbetet och den fortsatta beredningen.  
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet i § 99/2026 har lämnat följande förslag till beslut:  
Nämnden för arbete och välfärd tar del av informationen. 
 
Förvaltningschefen har i en skrivelse 17 september 2026 redogjort för  
ärendet. Av skrivelsen framgår bland annat:  
Förvaltningen bedömer att kommunen även fortsättningsvis bör ha 
politiskt beslutade riktlinjer för ekonomiskt bistånd. Lagstiftningen styr 
rätten till bistånd, men riktlinjerna fyller en viktig funktion genom att 
ange nämndens övergripande inriktning och skapa en gemensam ram 
för verksamheten. Riktlinjerna får samtidigt inte begränsa den enskildes 
rättigheter eller ersätta den individuella bedömningen. 
 
I arbetet har olika nivåer av styrning övervägts. Ett alternativ är att inte 
ha några lokala riktlinjer och enbart utgå från lagstiftning och nationell 
vägledning. Ett annat är att behålla mer detaljerade riktlinjer med 
belopp och praktiska anvisningar. Förvaltningens bedömning är att 
övergripande riktlinjer ger en lämplig balans mellan politisk styrning och 
professionellt handlingsutrymme. Detaljerade arbetssätt, belopp och 
anvisningar kan då hållas aktuella genom metodstöd, rutiner och andra 
operativa dokument. 
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Förslaget betonar att varje ansökan ska prövas utifrån den enskildes 
situation. Förvaltningen bedömer att riktlinjerna ska ange principerna 
för arbetet. Detaljerade arbetssätt, belopp och anvisningar ska hållas 
aktuella genom metodstöd, rutiner och andra operativa dokument. 
 
Förslaget anger även övergripande principer för digitalisering och 
automatisering. Digitala lösningar ska stödja handläggningen, men får 
inte begränsa den individuella prövningen eller ersätta det 
professionella omdömet. Tekniska regler och kontroller ska hanteras i 
särskilda styrkort och metodstöd. 
 
Förvaltningen bedömer att förslaget ger nämnden möjlighet att ange 
inriktningen för arbetet utan att begränsa den individuella 
bedömningen. Nämnden får information om förslaget innan det 
färdigställs och lämnas för beslut. 
 

Beslutet skickas till 
För kännedom 
Ledningen för ekonomiskt bistånd 
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§ 176 Dnr 2026-00010 
 
Information om en lärande organisation – 
kunskapsbaserad socialtjänst  

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd tar del av informationen.  
 
Bakgrund 
Sofie Johansson, avdelningschef för stöd, kvalitet och utveckling, 
informerar om en lärande organisation - en kunskapsbaserad 
socialtjänst.  
 
Hur ska verksamheten bli en lärande organisation? Det handlar om att 
arbeta mer strategiskt, reflektera i det vardagliga arbetet samt involvera 
invånare för att få med deras perspektiv i lärandet för att bli mer precisa 
i våra insatser. Fokus ligger på vetenskap, beprövad erfarenhet och lokal 
kunskap. Det innebär att lära nytt, lära ut och lära om.  
 
Målbild 2028 

- Invånaren kan nå socialtjänsten dygnet runt 
- Invånaren möter en myndighetsutövning med spetskompetens 
- Invånaren kan besöka socialtjänsten fysiskt i olika områden 
- Invånaren känner tillit till socialtjänsten 
- Vi som kommun erbjuder de insatser vi vet ger effekt 
- Vi som kommun har rätt kompetens på rätt plats 
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§ 177 Dnr 2023-00001 
 
Förslag på revidering av reglementet för nämnden 
för arbete och välfärd 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd föreslår kommunfullmäktige att besluta 
om följande: 

1. Kommunfullmäktige beslutar om reviderat reglemente för 
nämnden för arbete och välfärd. 

2. Kommunfullmäktige beslutar att när det reviderade reglementet 
träder i kraft, upphör det tidigare reglementet för nämnden för 
arbete och välfärd att gälla.  

 
Bakgrund 
Reglementet har setts över i syfte att säkerställa att det är aktuellt och 
ändamålsenligt utifrån gällande lagstiftning, nämndens uppdrag och 
nuvarande ansvarsområden.  
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet i § 103/2026 har lämnat följande förslag till beslut:  
Nämnden för arbete och välfärd föreslår kommunfullmäktige att besluta 
om följande: 

1. Kommunfullmäktige beslutar om reviderat reglemente för 
nämnden för arbete och välfärd 

2. Kommunfullmäktige beslutar att när det reviderade reglementet 
träder i kraft, upphör det tidigare reglementet för nämnden för 
arbete och välfärd att gälla. 

 
Förvaltningschefen har i en skrivelse 10 september 2026 redogjort för 
ärendet och lämnat förslag till beslut. Av skrivelsen framgår att 
reglementet för nämnden för arbete och välfärd har reviderats för att  
skapa ett mer aktuellt, tydligt och ändamålsenligt reglemente som  
speglar nämndens nuvarande ansvarsområden och gällande lagstiftning.  
 
Reglementet har i huvudsak omarbetats genom en förändrad struktur  
och en tydligare beskrivning av nämndens uppdrag och  
ansvarsområden.   
 
De huvudsakliga förändringarna innebär bland annat att:  

- nämndens övergripande uppdrag och ansvar tydliggörs,  
- ansvarsområdena har strukturerats och beskrivits under separata  

rubriker för att göra reglementet mer överskådligt,  
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- bestämmelser om nämndens förebyggande arbete, delaktighet,  
jämlika och jämställda levnadsvillkor samt insatser utan  
individuell behovsprövning har förtydligats 
 

Bilaga 
- Förslag – Reglemente för arbete och välfärd 

 

Beslutet skickas till 
För åtgärd 
Kommunfullmäktige  
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§ 178 Dnr 2026-00047 
 
Redovisning av månadsrapport - september 2026 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd godkänner månadsuppföljning inklusive 
ekonomisk redovisning per september 2026. 
 
Bakgrund 
Nämnden för arbete och välfärd tar del av månadsrapport per 
september 2026 med uppföljning av ekonomi och helårsprognos samt 
verksamhetsuppföljning med lägesbedömning av uppdrag i 
internbudget. 
 
Sammanfattning  
Efter september månads ekonomiska uppföljning prognostiserar  
nämnden för arbete och välfärd en negativ budgetavvikelse om 18,0  
miljoner kronor för helåret. Prognosen är oförändrad jämfört med  
föregående månad.  
 
De ekonomiska utmaningarna är fortsatt främst kopplade till höga  
placeringskostnader inom barn- och ungdomsvården samt till  
utvecklingen av ekonomiskt bistånd och arbetsmarknadsinsatser. Inom  
individ- och familjeomsorgen bidrar bland annat kostnader för externa  
placeringar, särskilt SiS-placeringar, och ökad komplexitet i ärenden  
kopplade till nätverkskriminalitet till det ansträngda ekonomiska läget.  
Det fortsatt svaga arbetsmarknadsläget med hög arbetslöshet och  
långtidsarbetslöshet medför samtidigt ökade behov av stödinsatser.   
 
Verksamheterna fortlöper i huvudsak enligt plan och inga väsentliga  
förändringar som påverkar helårsprognosen har identifierats sedan  
föregående uppföljning. Förvaltningens omställnings- och  
utvecklingsarbete fortsätter, bland annat med fokus på gemensamma  
arbetssätt, samverkan, kultur samt utveckling av insatser för att bättre  
möta individers behov och använda förvaltningens resurser  
ändamålsenligt. 
 
Beslutsunderlag 
Förvaltningschefen har i en skrivelse 5 oktober 2026 redogjort för 
ärendet och lämnat förslag till beslut. Av skrivelsen framgår att 
bedömningen att det ekonomiska läget fortsatt är ansträngt. Efter 
september månads uppföljning kvarstår den prognostiserade negativa 
budgetavvikelsen om 18,0 miljoner kronor. De huvudsakliga ekonomiska 
riskerna är desamma som tidigare under året och är framför allt 
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kopplade till externa placeringar inom barn- och ungdomsvården samt 
utvecklingen av ekonomiskt bistånd och arbetsmarknadsinsatser. 
 
Samtidigt fortlöper verksamheterna i huvudsak enligt plan och inga nya 
väsentliga avvikelser har identifierats som föranleder en förändrad 
bedömning av helårsutfallet. Förvaltningen fortsätter att följa 
kostnadsutvecklingen och verksamheternas behov under årets 
återstående månader. 
 
Bilaga: 

- Månadsrapport per september 2026, Arbete och välfärd. 
 

Beslutet skickas till 
För kännedom 
Kommunstyrelsen 
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§ 180 Dnr 2026-00007 
 
Övrigt 

Inga övriga frågor ställs vid dagens sammanträde. 

 
 


