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Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsens
organisations- och
personalutskott
2026-06-09

§ 30 Dnr 302917

Justering av protokoll

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut

Organisations- och personalutskottet utser Roland Gustbée (M) att
justera protokollet.

Bakgrund

Organisations- och personalutskottet ska besluta vem som jamte
ordférande ska justera protokollet.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§31 Dnr 347410

Godkdannande av dagordning

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Organisations- och personalutskottet godkdnner dagordningen med
andringen att § 34 Antagande av riktlinje for modell kring forlangt
arbetsliv 1 Vixjo kommun utgar.

Bakgrund
Ordfoérande Frida Sandstedt (V) fragar om kommunstyrelsens

organisations- och personalutskott godkdnner dagordningen for
sammantradet.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesprotokoll
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2026-06-09

§ 32 Dnr 359881

Information fran kommunchefen

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Organisations- och personalutskottet noterar informationen.

Bakgrund

Tillférordnad kommunchef Lena Gustafsson informerar om bland annat
om verksamheternas paverkan av den nya socialtjanstlagen, arbetet for
att motverka rekrytering av unga till kriminalitet och
valfardsbrottslighet, samverkansavtal samt resultatet av utredningen
efter olyckan pa Varends raddningstjanst den 12 april.

Forvaltningen for arbete och valfard och omsorgsforvaltningen star
infor en omfattande omstallning kopplad till den nya socialtjanstlagen.
P4 arbete och vilfird har en riskbeddmning genomforts for hela
organisationen och dialog forts med fackliga parter.
Omstéllningsarbetet berdknas vara slutfort i april 2027. Inom omsorgen
pagar samtidigt en genomlysning av organisationen med stod av extern
part. I dagslaget ar verksamheten ar organiserad som i en mindre
kommun trots att den ar storre, vilket medfor vissa svarigheter.

Vidare informerar kommunchefen att utredningen av olyckan pa
Varends radddningstjanst har slutférts, medan polisutredningen
fortfarande pagar. Utredningen visar att en krok anvandes felaktigt.
Héndelsen pekar framst pa brister i sakerhetskultur, styrning, rutiner
och operativ kompetens snarare an enskilda misstag. Samtidigt
konstateras att insatserna genomfordes korrekt nér olyckan intraffade
och att krisstdd snabbt fanns pé plats efter olyckan.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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personalutskott
2026-06-09

§ 33 Dnr 360177

Information fran HR-direktoren

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Organisations- och personalutskottet noterar informationen.

Bakgrund

Tillféorordnad HR-direktér Henrik Persson Telehagen informerar bland
annat om modravardsdirektivet, lonetransparensdirektivet, resultatet
fran kommunens sommarjobbskampanj, arbetsprovning med bibehéllen
sjukpenning samt information om foraldraledighetens paverkan pa
pensionen.

Modravardsdirektivet har hittills lett till cirka 70 arenden, varav 30 har
hanterats den senaste manaden. Det handlar frimst om att tiacka
mellanskillnaden mellan 16n och graviditetspenning. Kostnaden uppgar i
nuléget till cirka 3,5 miljoner kronor, vilket redan &r reserverat i
bokslutet for 2025.

Vidare informerar HR-direktdren om lonetransparensdirektivet som
tradde i kraft den 7 juni. Sveriges kommuner och regioner (SKR) har
analyserat direktivets direkta effekter. Infor anstallning finns det krav pa
att redovisa ingangsloneintervall, samt tillgdngliggora 16nepolicy och
lonekriterier. Dessa intervaller ar inte bindande och stracker sig fran
den 10 percentilen till den 75 percentilen och finns tillgangliga for
chefer. Infor anstéllning ar det inte tilldtet att efterfraga I6nehistorik
eller nuvarande 16n. Loneansprak far fortfarande efterfragas. Anstallda
har dven ratt att begéra ut information om sin egen 16n.

Kommunens sommarjobbskampanj har gett resultat i niva med 2025,
med cirka 2 500 jobb inom omsorgen och ytterliga 1 000 inom andra
omraden. Enligt forvaltningarna har rekryteringen fungerat val och
sommarjobbswebben har varit framgangsrik, bland annat genom ett
stort antal prenumeranter pa nyhetsbrevet. Kampanjen startade under
den tredje veckan i december.

Slutligen informerar HR-direktoren om mdjligheten till arbetsprovning
med bibehallen sjukpenning som inférdes genom férandringar i
sjukforsdkringsbalken i mars. Mojligheten har inneburit att medarbetare
nu kan prova att arbeta i sitt eget arbete vid tva tillfallen per ar i
perioder om tva veckor.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§34 Dnr 2026-00072

Antagande av riktlinje for modell kring forldngt
arbetsliv i Vaxjo kommun

Arendet utgér frin dagens sammantride.
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§35 Dnr 2026-00167

Information om kommunstyrelsens organisations-
och personalutskott som lokal pensionsmyndighet

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Organisations- och personalutskottet noterar informationen.

Bakgrund

I samband med antagandet av bestimmelser om omstéllningsstod,
pension och familjeskydd for fortroendevalda (OPF-KR 26) med
tillhorande bilagor i § 83 /2026 utsadgs kommunstyrelsens organisations-
och personalutskott till lokal pensionsmyndighet med ansvar for att
tolka och tillampa bestimmelserna i OPF-KR 26.

Beslutsunderlag
- Protokollsutdrag fran kommunfullméktige § 83 Bestdmmelser om
anstdllningsstod, pension och familjeskydd for fortroendevalda
(OPR-KR26), daterat den 19 maj 2026

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§36 Dnr 297093

Information fran ledamoter och ersattare

Ingen information ldmnas p4 sammantradet.
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2026-06-09

§ 37 Dnr 360359

Information fran organisationen - Anneli Ekstedt,
forvaltningschef for serviceforvaltningen

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Organisations- och personalutskottet noterar informationen.

Bakgrund

Anneli Ekstedt, forvaltningschef for serviceforvaltningen, har bjudits in
for att beratta om forvaltningen. Ekstedt informerar bland annat att
serviceforvaltningen bildades den 1 oktober 2024. Forvaltningen har 447
anstallda och bestar av verksamheterna maéltidsorganisationen; IT- och
digitalisering; samt service och bemotande. Den storsta yrkesgruppen ar
kockar dar 213 personer ingar.

Serviceforvaltningen har hog sysselsattning och har haft hog
personalomsattning, framst inom IT och digitalisering. HME-indexet
(hallbart medarbetarengagemang) for forvaltningen ligger pa 82.
Sjukfranvaron minskar stadig frdn 2022 och ligger i dagslaget pa 6,6%.

Vidare finns sérskilda utmaningar avseende chefstathet och sjukfranvaro
inom maltidsverksamheten, kompetensforsorjning till kritiska
befattningar samt behovet av 6kad datakunskap.

Forvaltningschefen, som ar relativt ny i rollen reflekterar att det
fortfarande finns mycket som inte ar fullt ut pa plats i organisationen,
samtidigt som det betonas att det finns en bred kompetens och en stark
vilja till utveckling inom foérvaltningen. Forvantningarna fran andra
forvaltningar och bolag ar hoga, vilket understryker vikten av fortsatt
samverkan.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§38 Dnr 369165

Information om hallbar upphandling

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Organisations- och personalutskottet noterar informationen.

Bakgrund
Upphandlingschef Tina Storbjork informerar om héllbar upphandling.

Mellan 2023 och 2026 har upphandlingsarbetet gatt fran ad hoc-
losningar i enskilda upphandlingar till strategisk verksamhetsutveckling.
Arbetet bygger pa arliga analyser av kommande upphandlingar dar
hallbarhetsrisker styr prioriteringar.

Fokus har framst legat pa uppfoljning, social hallbarhet,
avtalsuppfoljning och sysselsattningsframjande atgarder. Uppfoljningar
av leverantorer har blivit mer strukturerade for att tidigare fanga upp
avvikelser fran avtal och omfattar flera omraden som drivmedel,
lokalvard och entreprenadtjinster. Aven den interna uppfoljning har
starkts, exempelvis kring atertag av mobiltelefoner dar forbattringar
skett men utvecklingsbehov kvarstar. Infor 2026 ligger fokus pa att mita
och minska inkopsbaserade utslapp.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§39 Dnr 362763

Information om néjd upphandlingsindex (NUI)

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Organisations- och personalutskottet noterar informationen.

Bakgrund

Upphandlingschef Tina Storbjork informerar om néjd
upphandlingsindex (NUI) fran 2025. NUI &r en enkitundersokning
framtagen av Sveriges kommuner och regioner (SKR) som méiter
anbudsgivarnas nojdhet. Resultatet pa enkdten sammanstalls i en
statistikdatabas for att jamfora mellan olika kommuner. Detta ar tredje
aret som Vaxjo kommun ar med.

Maitningen baseras pa olika malgrupper som far svara pa en enkit som
anpassas beroende pé vilken malgrupp som det géller. Svaren omvandlas
sedan till procent pa en betygsskala fran O till 100. Vaxjo kommun
hamnar sammanlagt pa 66% i resultatet vilket r en 6kning pa 5,4% fran
foregdende ar. Nojdheten skiljer sig valdigt mycket frdn de som har
tilldelats ett avtal och de som har forlorat upphandlingen. Vid férlorade
upphandlingar har néjdheten sjunkit fran 51% ar 2024 till 50% ar 2025.
Vid tilldelade avtal har nojdheten hojts fran 75% till 77%. Resultaten
paverkas av antal leverantdrer som har svarat pa enkédten som har vunnit
eller forlorat upphandlingen.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§40 Dnr 359330

Information fran upphandlingschefen

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Organisations- och personalutskottet noterar informationen.

Bakgrund
Upphandlingschef Tina Storbjork informerar om de senast tilldelade
upphandlingarna samt om upphandlingar som har overklagats.

Vidare aterkopplar upphandlingschefen om nyttjandet av Vaxjo
kommuns julklapp till medarbetare. Totalt delades 9 281 presentkort ut
varav 7 249 ar aktiverade. Detta ar en 6kning med 607 fran tidigare
rapportering i § 7/2026. I nulaget har det handlats for 1249 888 kronor i
totalt 107 olika verksamheter. Framst har presentkortet anvants i
kladbutiker och lokala restauranger.

Vid den tidigare aterkopplingen skickade leverantoren med fel siffror for
statistiken, varfor sifforna skiljer sig nagot fran tidigare rapportering.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsens
organisations- och
personalutskott
2026-06-09

§ 41 Dnr 2026-00352

Upphandling av dynamiskt inkopssystem for
livsmedel

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
1. Organisations- och personalutskottet godkdnner
upphandlingspresentationen som avser upphandling av ett
dynamiskt inkopssystem for livsmedel.

2. Organisations- och personalutskottet uppdrar at
upphandlingschefen att genomféra upphandlingen.

Bakgrund

Kommunen har idag ett dynamiskt inkdpssystem (DIS) for livsmedel som
omfattar ett begransat antal varugrupper, framst farsk frukt och
gronsaker samt charkuteriprodukter. Darutover finns ett separat
dynamiskt inkopssystem for viltkott. Det finns behov av att utoka det
dynamiska inkopssystemet for livsmedel med ytterligare varugrupper
for att i hogre grad kunna tillgodose verksamheternas behov genom
denna upphandlingsform.

Kommunen stdr infor ett byte av upphandlingssystem efter sommaren
2026. I samband med detta ar det andamaélsenligt att avsluta befintliga
dynamiska inkdpssystem i nuvarande system och i stallet uppratta nya
dynamiska inkdpssystem i det nya upphandlingssystemet.

Detta skapar samtidigt en madjlighet att vidareutveckla och férbattra
strukturen for de dynamiska inkopssystemen, bland annat genom att
inkludera fler varugrupper.

Mot denna bakgrund avses nya dynamiska inkopssystem for livsmedel
att annonseras. Befintliga dynamiska inkopssystem for livsmedel och
viltkott planeras att upphora efter sommaren 2026.

Beslutsunderlag

Kommunchefen har i en skrivelse daterad den 26 maj 2026 redogjort for
arendet och lamnat ett forslag till beslut. I skrivelsen aterfinns
upphandlingsprocessen. Av skrivelsen framgar det bland annat att
upphandlingen omfattar varugrupper som farsk frukt och gronsaker;
farskt kott; charkuteriprodukter och korv; viltkott; kolonialvaror;
djupfrysta produkter; samt farsk fisk (varugruppen avses att tas i bruk
tidigast den 31 augusti 2027) . Fler varugrupper kan tillkomma.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Mijokrav, samt sociala och etiska krav stélls i enlighet med
Upphandlings- och inkdépspolicy for Vixjo kommun. Uppférandekoden
bifogas upphandlingen och utgor ett obligatoriskt krav. Héllbarhetskrav
pa sjalva produkterna sitts vi respektive konkurrensutséttning.

Vidare kan det dynamiska inkopssystemet vara 6ppet i tio (10) &r men
kan avslutas tidigare. Beraknad start fran och med den 1 augusti 2026.
Upphandlingsvardet ar cirka 2 000 000 kronor per ar.

Beslutet skickas till
For dtgdrd
Upphandlingschefen

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsens
organisations- och
personalutskott
2026-06-09

§42 Dnr 2026-00329

Upphandling av vaxter, blommor och froer

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
1. Organisations- och personalutskottet godkdnner
upphandlingspresentationen som avser upphandling av vaxter,
blommor och froer.

2. Organisations- och personalutskottet uppdrar at
upphandlingschefen att genomféra upphandlingen.

Bakgrund
Avtalet med Kungsgatans Blommor AB och PM & Véanner Flora AB
upphor den 20 oktober 2026.

Beslutsunderlag

Kommunchefen har i en skrivelse daterad den 2026 redogjort for
arendet och lamnat ett forslag till beslut. I skrivelsen aterfinns
upphandlingsprocessen. Av skrivelsen framgar det bland annat att
upphandlingen omfattar Vaxjo kommun, Varends raddningstjanst, Vaxjo
fastighetsforvaltning AB, Vaxjo Energi AB, Vidingehem AB och Vixjo
Linneus Science Park AB, och kommer delas in i tva (2) delar:

Del 1: Buketter, snittblommor, krukvaxter

Del 2: Froer och mindre odling

Mijokrav, samt sociala och etiska krav stélls i enlighet med
Upphandlings- och inkdépspolicy for Vixjé kommun. Uppférandekoden
bifogas upphandlingen och utgor ett obligatoriskt krav. Det stélls aven
krav pa mijomarkta vaxter for de kategorier dar det ar relevant.

Vidare har avtalet en loptid pé fyra (4) ar med en beraknad avtalsstart
fran och med den 21 oktober 2026 till och med den 20 oktober 2030. Nar
avtalet har 16pt i arton (18) manader, har upphandlande myndighet
mojlighet att sdga upp avtalet med sex (6) manaders uppsagningstid.
Upphandlingsvardet &r cirka 800 000 kronor per ar.

Yrkanden

Roland: ofta star det vad och hur mycket och vilka myndigheter. Star
inte s mycket om hur upphandlingen kommer ga till. Vilka krav.
Fordelning procentuellt mellan pris och kvalitet tex.
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Beslutet skickas till

For dtgdrd

Upphandlingschefen
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§43 Dnr 2026-00224

Upphandling av slam- och spolbilstjanster

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
1. Organisations- och personalutskottet godkdnner
upphandlingspresentationen som avser upphandling av slam-
och spolbilstjanster.

2. Organisations- och personalutskottet uppdrar at
upphandlingschefen att genomféra upphandlingen.

Bakgrund

Avtalen med Varends Miljo AB, Stena Recycling AB, Molins Kalmar AB
och Nova24 miljohantering AB upphor den 30 september 2026 och
behovet kvarstar.

Beslutsunderlag

Kommunchefen har i en skrivelse daterad den 2026 redogjort for
arendet och lamnat ett forslag till beslut. I skrivelsen aterfinns
upphandlingsprocessen. Av skrivelsen framgar det bland annat att
upphandlingen avser planerade samt akuta uppdrag kring slamsugning,
torrsugning och hogtrycksspolning. Vaxjo kommun, Vidingehem AB,
Vaxjo fastighetsforvaltning AB, Vaxjo Energi AB, och Soédra Smélands
avfall och miljo AB omfattas av upphandlingen.

Mijokrav, samt sociala och etiska krav stélls i enlighet med
Upphandlings- och inkdépspolicy for Vixjé kommun. Uppférandekoden
bifogas upphandlingen och utgor ett obligatoriskt krav.

Vidare har avtalet en loptid pé fyra (4) ar med en beraknad avtalsstart
fran och med den 1 november 2026 till och med den 31 oktober 2030.
Nér avtalet har 16pt i arton (18) manader, har upphandlande myndighet
mojlighet att sdga upp avtalet med sex (6) manaders uppsagningstid.
Upphandlingsvérdet for Véaxjé kommun ar cirka 2 000 000 kronor per
ar.

Beslutet skickas till
For dtgard
Upphandlingschefen
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§44 Dnr 2026-00032

Upphandling av HR- och Ionesystem

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
1. Organisations- och personalutskottet godkdnner
upphandlingspresentationen som avser upphandling av
HR /Lonesystem.

2. Organisations- och personalutskottet uppdrar at
upphandlingschefen att genomféra upphandlingarna.

Bakgrund

Huvudavtalet med Visma PubliTech AB med tredjepartsleverantorerna
RLDatix AB, Lasia AB, Miljodata AB, Visma Talent Solutions AB, Epassi
Sweden AB, Learnifier AB och Microdata AB upphor den 31 december
2028.

Upphandlingen av ett HR- och l6nesystem behover minst ticka samtliga
funktioner /moduler som ingar i befintligt huvudavtal:

o Sikerstalla lag- och avtalsefterlevnad

o Effektivisering och kvalitet i processer

e Stod for verksamhetens behov och utveckling
¢ Informationssidkerhet och dataskydd

¢ Ekonomisk kontroll och kostnadseffektivitet

e Leverantorsstyrning och langsiktighet

Beslutsunderlag

Kommunchefen har i en skrivelse daterad den 2026 redogjort for
arendet och lamnat ett forslag till beslut. I skrivelsen aterfinns
upphandlingsprocessen. Av skrivelsen framgér det bland annat att
upphandlingen av ett HR /Lonesystem i form av SaaS-16sning ska efter
genomford analys av marknaden (leverantdrsvisningar och RFI) hanteras
som tvé (2) parallella upphandlingar med olika avtalstid.

Upphandling 1: Rekrytering, anstéllningsprocessen och

personakter /dokumentlagring, bemanna och schemaligga, 16n och
pensioner inklusive tidsrapportering, 16nedversyn och rehabilitering.
Upphandling 2: Talent management med fokus kompetens, larande och
samtalsstod.
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Upphandlingarna genomfors for Vaxjo kommunkoncern tillsammans
med 6vriga Kronobergs-kommuner och Hogsby kommun.

Mijokrav, samt sociala och etiska krav stalls i enlighet med
Upphandlings- och inkopspolicy for Vixjo kommun. Uppforandekoden
bifogas upphandlingen och utgor ett obligatoriskt krav.

Vidare har avtalet for Upphandling 1 en 16ptid pd maximalt femton (15) ar
med en berdknad avtalsstart fran och med den 1januari 2029 till och
med den 31 demceber 2043. Avtalet for Upphandling 2 har en 16ptid pa
maximalt dtta (8) ar med en berdknad avtalsstart frdn och med den 1
januari 2029 till och med den 31 december 2036. Nér respektive avtal
har 16pt i 36 manader, har upphandlande myndighet mojlighet att saga
upp avtalet med tolv (12) m&naders uppsédgningstid. Upphandlingsvardet
for Vaxjo kommun ar cirka 5 000 000 kronor per ar.

Beslutet skickas till
For dtgard
Upphandlingschefen
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§45 Dnr 2026-00103

Beslut om sammantradesdatum for 2027

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Organisations- och personalutskottet beslutar foljande
sammantradesdatum for 2027:

- 23 februari
- 20 april

- 8juni

- 24 augusti

- 12 oktober
- 8 december

Bakgrund
Organisations- och personalutskottet ska drligen besluta om sina
sammantradesdatum for kommande &r.

Beslutsunderlag

Organisations- och personalutskottet foreslas ha sammantraden pa
tisdagar varannan ménad klockan 13:30 i Lammbhultssalen, med
undantag for sammantradet i december som dr pa en onsdag.

Beslutet skickas till
For dtgdrd
Sekreteraren

For kdannedom
Kommunstyrelsen
Ledamoter och ersittare
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§ 46 Dnr 297092
6vrigt

Ingen 6vrig information lamnas under sammantradet.
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