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Beslutande

Ledamoter Frida Sandstedt (V), ordforande
Martina Forsberg (S), 1:e vice ordférande
Christina Rosén (L), 2:e vice ordférande
Magnus P Wahlin (MP)

Roland Gustbée (M)
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Ersattare Per Jodenius (S) § 21-29
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Jon Malmgqyvist (KD)

Tina Sturesson (C)
Iréne Bladh (M)

Tjanstepersoner Hillevi Pihl, sekreterare
Lena Gustafsson, HR-direktor
Catharina Rydberg Lilja, kommunchef § 18
Fredrik Sandblad, forvaltningschef for kultur-
och fritidsférvaltningen § 19
Jennie Nyquist-Schroff, férhandlingschef § 21-22
Tina Storbjork, upphandlingschef § 24-28

Justering

Protokollet justeras med digital signering och saknar darfor
namnunderskrifter

Sekreterare Hillevi Pihl

Ordforande Frida Sandstedt

Justerare Christina Rosén

Justerade paragrafer §16-29

Ajournering 14:29-14:46

Ordférandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande




Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsens
organisations- och
personalutskott
2026-04-14

Forteckning over kommunstyrelsens organisations-
och personalutskotts drenden

§16 Dnr 302917

Justering v Protokoll..........ccreinnicieee e 3
§17 Dnr 347410

Godkannande av dagordning........cerererrenenensessesseseeeieieenenenes 4
§18 Dnr 359881

Information fr&n kommunchefen........ccvvncccceceececeene, 5

§19 Dnr 360359
Information frdn organisationen - Fredrik Sandblad,

forvaltningschef for kultur- och fritidsforvaltningen ... 7
§20 Dnr 2026-00183
Arets arbetsplats 2025.........ooirriieee e 8

§21 Dnr 2026-00167
Antagande av bestadmmelser om omstdaliningsstéd, pension och

familjeskydd for fértroendevalda (OPF-KR 26) .........cc.coevvervennanne. 10
§22 Dnr 360177

Information frdn HR-direktoren........ccevvvvcccennncceerccnes 12
§ 23 Dnr 297093

Information frén ledamaoter och ersAttare .........coovveeeevvrincnnee 14
§24 Dnr 359330

Information frdn upphandlingschefen.........cvnieeinnninene. 15
§25 Dnr 2026-00146

Upphandling av profilprodukter ... 16

§26 Dnr 2026-00184

Upphandling av digital signering av hdlso- och

SJUKVAIrASINSOESEI ..ottt 18
§27 Dnr 2026-00173

Avrop fr&dn ADDA Inkdpscentrals ramavtal for

SEAtIONSTANKNING et 20
§28 Dnr 2026-00172

Avrop frdn ADDA Ink&pscentrals ramavtal for arbetsklader ...... 22

§29 Dnr 297092

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande

2 (24)




Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsens
organisations- och
personalutskott
2026-04-14

§16 Dnr 302917

Justering av protokoll

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Organisations- och personalutskottet utser Christina Rosén (L) att
justera protokollet.

Bakgrund

Organisations- och personalutskottet ska besluta vem som jamte
ordférande ska justera protokollet.
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§17 Dnr 347410

Godkdannande av dagordning

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut

Organisations- och personalutskottet godkdnner dagordningen utan
andringar.

Bakgrund
Ordfoérande Frida Sandstedt (V) fragar om kommunstyrelsens

organisations- och personalutskott godkdnner dagordningen for
sammantradet.
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§18 Dnr 359881

Information fran kommunchefen

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Organisations- och personalutskottet noterar informationen.

Bakgrund

Kommunchef Catharina Rydberg Lilja informerar om bland annat om
dodsfallet pa Varends raddningstjanst den 12 april och hur kommunen
arbetar med krishantering for att stotta verksamheten, omorganisation
pa Vaxjo fastighetsforvaltning AB och en overblick 6ver kommunens
bolag och forvaltningar.

Pa Viaxjo fastighetsforvaltning AB pagar en omorganisering dar
strukturen gar mot en forvaltningsorganisation. Foérandringen trader i
kraft 1 september. Omorganiseringen innebdr att ingen blir utan arbete
men att medarbetare kan fa nya arbetsuppgifter. Samtidigt tas
ledningsstdd in till bdde ledningsgrupp och VD. Aven Viixjo Energi AB
forstarker med ledningsstdd till ledningsgrupp och VD.

Bland bolagen noteras en positiv trend hos Vidingehem AB nar det galler
uthyrda lagenheter 4ven om Ansgarius-affaren inte gick igenom. Vaxjo
Linnaeus Science Park AB arbetar med att tydliggora sitt koncept, medan
Vaxjo & Co AB ser over sitt destinationsuppdrag, deras agardirektiv och
utvecklar platsvarumaérket tillsammans med néringslivsenheten. I
sommar kommer bolaget ha pop up-turistinformation i samarbete med
seniorpoolen och genom skolungdomar.

I forvaltningarna pagar flera utvecklingsarbeten. Forvaltningen for arbete
och valfard fortsatter arbete med att anpassa verksamheterna efter den
nya socialtjanstlagen med goda resultat. Omsorgsforvaltningen och
utbildningsforvaltningen samarbetar kring kompetensforsorjning.
Samhéllsbyggnadsforvaltningen fortsatter arbetet med servicedtagandet.
Kultur- och fritidsforvaltningen har en ny forvaltningschef, Fredrik
Sandblad, och fokus ligger i nuldget pa struktur och nya processer i
forvaltningen. Aven serviceforvaltningen har anstéllt en ny
forvaltningschef, Anneli Ekstedt, och fokuserar pa
digitaliseringsutmaningar. Lokalforsorjningsprocessen har flyttats 6ver
fran serviceforvaltningen till kommunledningsforvaltningen.

Kommunchefen avslutar med att berdtta om genomférandet av Chefens
dag den 10 april dar cirka 380 chefer deltog. Kairos Future talade om
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omvarldstrender och hur dessa paverkar chefens roll, och Loa Lava

Brynjulfsdottir lyfte psykologisk trygghet med fokus pa sérbarhet,
fortroende och relationer.
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§19 Dnr 360359

Information fran organisationen - Fredrik Sandblad,
forvaltningschef for kultur- och fritidsforvaltningen

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Organisations- och personalutskottet noterar informationen.

Bakgrund

Fredrik Sandblad, férvaltningschef for kultur- och fritidsforvaltningen,
har bjudits in for att beratta om forvaltningen. Sandblad informerar
bland annat om att férvaltningen omfattar cirka 100 medarbetare och
har en budget pa 260 miljoner kronor. Férvaltningen bestar av
verksamheterna bibliotek, kultur, fritid, samt stdd och utveckling dar
biblioteksverksamheten ar den storsta med omkring 50 anstéllda.

Kultur- och fritidsférvaltningen har en hog sysselsittning och lag
personalomsattning. HME-indexet (hallbart medarbetarengagemang)
for forvaltningen ligger pa 82. Det finns generellt ett stort intresses for
lediga tjanster, sjukfrdnvaron minskar i forvaltningen och det ar 1ag
korttidsfranvaro.

Vidare forvantas demografiska fordndringar fa betydande paverkan pa
forvaltningens verksamheter. Inom de narmaste fem (5) aren berdknas
antalet forskolebarn minska med 15% samtidigt som antalet personer
over 80 ar berdknas 6ka med 24%.
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§20 Dnr 2026-00183

Arets arbetsplats 2025

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Organisations- och personalutskottet utser Torparskolan inom
utbildningsforvaltningen till arets basta arbetsplats 2025.

Bakgrund

Syftet med utmarkelsen ar att uppmarksamma de goda exemplen pa
arbetsplatser som finns inom Véxjo kommunkoncerns organisation och
att stimulera till ett fraimjande arbetssatt. Utmarkelsen kan dven fungera
som ett satt att lyfta val fungerande arbetsmetoder.

Arbetsgruppen som vinner utmarkelsen tilldelas en summa pa 30 000
kronor, dock hogst 2 000 kronor per arbetstagare, som kan anvéandas till
valfri aktivitet.

Kriterier som ligger till grund for utméarkelsen ar:

e ett systematiskt och hallbart arbetssatt for att planera, folja upp
och utveckla verksamhetens resultat och mal

e ett positivt arbetsklimat som framjar en trygg och inkluderade
arbetsmiljo, delaktighet och engagemang

e ekonomiskt resultat utifrdn givna forutsittningar med hansyn till
ovantade omvarldsfaktorer.

Tio (10) arbetsplatser har ansokt om att f& utmaérkelsen i ar.

Beslutsunderlag

Kommunchefen har i en skrivelse daterad den 17 mars 2026 redogjort att
den jury som bedomer de inkomna ansokningarna representeras av
ordforande i kommunstyrelsens organisations- och personalutskott
samt tre medarbetare med professioner inom de bedomningskriterier
som ligger till grund for utmarkelsen.

Bedomningen ar att att flertalet arbetsplatser som ansokt utmarker sig
som bra arbetsplatser. Torparskolan ar en arbetsplats som i alla delar
utmarker sig positivt och juryns forslag ar att utse dem till arets basta
arbetsplats 2025.
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Juryns motivering

Torparskolan utmarker sig som en arbetsplats dér professionalism,
samarbete och arbetsgladje far ta plats. Medarbetarna kianner sig
uppskattade och far mojlighet att bidra utifran sina styrkor. Det tydliga
strukturarbetet och deras gemensamma rutiner kombineras med en
varm och stottande gemenskap som praglar hela skolans vardag.

Skolan bedriver ett systematiskt och hallbart kvalitetsarbete dar hela
F-6-verksamheten arbetar enhetligt och langsiktigt mot gemensamma
mal. Genom ett starkt fokus pé trygghet och kunskapsutveckling driver
medarbetarna utvecklingen framat, alltid med elevernas basta i centrum.
Torparskolan visar ocksé pa ett ansvarstagande ekonomiskt arbetssatt,
dar resurser anvands medvetet och med en samsyn kring vad som
skapar storst varde for eleverna.

Sammantaget ar Torparskolan en arbetsplats som kiannetecknas av
gemenskapen, omtanke, stolthet och positiv stamning, vilket gor
Torparskolan vl vard utmérkelsen som arets basta arbetsplats

Om arbetsplatsen Torparskolan

Torparskolan ar en tvaparallellig F-6 skola med fritidshem som har cirka
350 elever. Skolan arbetar tillsammans for att eleverna ska kunna na sé
langt som mojligt i bdde samspel med andra, och kunskapsmassigt.

Torparskolan fokuserar pa ett frimjande och forebyggande arbete for
att oka trygghet och trivsel samt att utmana varje elev utefter sina
forutsattningar.

Torparskolan bestar av cirka 40 medarbetare.

Beslutet skickas till
For dtgdrd
HR-direktoren

For kdannedom
Pristagaren
Ovriga nominerade arbetsplatser
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§ 21 Dnr 2026-00167

Antagande av bestammelser om omstallningsstod,
pension och familjeskydd fér fortroendevalda (OPF-
KR 26)

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts forslag
1. Kommunfullméktige beslutar att anta Bestdmmelser om
omstdllningsstod, pension och familjeskydd for fortroendevalda
(OPF-KR 26) med tillhorande bilagor. Bestammelserna galler fran
och med 15 oktober 2026.

2. Kommunstyrelsens organisations- och personalutskott utses till
lokal pensionsmyndighet med ansvar for att tolka och tillimpa
bestdmmelserna i OPF-KR 26.

3. Kommunfullmaktige ger kommunstyrelsens organisations- och
personalutskott i uppdrag att se 6ver och uppdatera nuvarande
styrande dokument avseende pensionsregler for fortroendevalda
i Vaxjo kommunkoncern.

Bakgrund

Sveriges Kommuner och Regioners (SKR) styrelse har den 19 december
2025 antagit forslag till nya bestammelser for omstallningsstod, pension
och familjeskydd for fortroendevalda - OPF-KR 26. Reglerna giller for
uppdrag som tilltrads efter valet 2026 eller senare.

OPF-KR 26 ersatter samtliga av de tidigare regelverken OPF-KR 25,
OPF-KL 18 och OPF-KL 14. For att aga giltighet kravs ett lokalt
antagande av bestimmelserna.

Beslutsunderlag

Kommunchefen har i en skrivelse daterad den 27 mars 2026 redogjort
for arendet och ldmnat ett forslag till beslut. Av skrivelsen framgar det
bland annat att bestdimmelsrna i OPF-KR ska underldtta och mojliggora
for fortroendevalda att forena arbetsliv och fortroendeuppdrag, och har
i mojligaste man anpassats till de pensions- och omstéllningsavtal som
galler for anstéllda inom kommuner, regioner och kommunalférbund.

- Tjansteskrivelse, daterad den 27 mars 2026

- Bestdammelser om omstallningsstdd, pension och familjeskydd for
fortroendevalda OPF-KR 26, daterad den 19 december 2025
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Bilaga, daterad den 19 december 2025
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§ 22 Dnr 360177

Information fran HR-direktoren

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Organisations- och personalutskottet noterar informationen.

Bakgrund

Forhandlingschef Jennie Nyquist Schroff informerar om att inférandet
av lonetransparensdirektivet i svensk lagsstiftning skjuts upp samt
redogor for bestimmelserna for registerutdrag ur belastningsregistret
vid arbete i Vaxjo kommun. Registerkontroller genomfors enligt lag vid
arbete inom skola, omsorg och valfard och enligt politiska beslut i Vaxjo
kommun vid arbete med direktkontakt inom skola och omsorg. Sedan
den 1 mars 2026 stalls det utokade krav pa registerutdrag vid
anstallning. Bland annat vid arbete i hemmet 4t dldre personer eller
vuxna med funktionsnedsattning. Registerutdrag begars dven vid
anstallning av ledande befattningar i kommunen. Utdraget far inte vara
aldre an sex (6) manader och innehdller numera fler brott samt uppgifter
ur misstankeregistret.

HR-direktor Lena Gustafsson informerar om pensioner for
fortroendevalda, arlig uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete,
koncerndvergripande utbildningar, rekrytering av ny utvecklingschef
och den strategiska kompetensforsorjningsrapporten.

Infor valet i host erbjuds generell information om OPF-KR till de
fortroendevalda som eventuellt kommer ldmna sina uppdrag. Efter valet
erbjuds generell information till fértroendevalda om OPF-KR som riktar
sig till de som omfattas av de nya bestimmelserna. Informationstillfallen
i samband med Skandia kommer att erbjudas om foréaldraledighetens
paverkan pé pensionen. Tillfdllena syftar till att ge kunskapen att kunna
fatta valgrundade beslut kring att ga ner i arbetstid och forstaelse for
vilken paverkan det har pd den framtida pensionen.

Den arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM)
visar ett battre resultat dn foregdende ar dar det totala SAM-indexet for
2025 ar 85 gentemot 83 ar 2024. Vidingehem ar den enhet som har en
svarsfrekvens pa 100% och det hogsta indexet pa 93, foljt av
serviceforvaltningen med en svarsfrekvens pad 95% och ett index pa 90.
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Arets koncerndvergripande utbildning handlar om att 6ka kunskapen for
att forebygga psykisk ohélsa. I fjol handlade den koncernovergripande
utbildningen om klimakteriet.

Slutligen informerar HR-direktdren att den strategiska
kompetensforsorjningsrapporten som gjorts pekar pa stora framtida
utmaningar sd som kompetensbrist, stora pensionsavgangar och
demografiska forandringar. Befolkningsprognosen visar pa
personalforsorjningsutmaningar med ett nuvarande underskott pa -269
personer och ett prognostiserat underskott pa -684 personer pa fem (5)
ars sikt. Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) lyfter darfor nio (9)
strategier for att mota utvecklingen.
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§23 Dnr 297093

Information fran ledamoter och ersattare

Ingen information ldmnas p4 sammantradet.
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§24 Dnr 359330

Information fran upphandlingschefen

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
Organisations- och personalutskottet noterar informationen.

Bakgrund
Upphandlingschef Tina Storbjork informerar om de senast tilldelade
upphandlingarna samt om upphandlingar som har overklagats.

Vidare informerar upphandlingschefen om upphandlingsskola den 11
mars; bygg. och fastighetsfika med tema upphandling tillsammans med
samhéllsbyggnadsforvaltningen den 23 mars; upphandlingsenheten har
bjudit in till dialog med tekniska konsulter den 11 maj, samt ett
kommande ldnsmote med tema "Samverkan med naringslivet” den 5 juni.
Foretagarnas upphandlingsexpert Magnus Johansson kommer att delta.
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§25 Dnr 2026-00146

Upphandling av profilprodukter

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
1. Organisations- och personalutskottet godkdnner
upphandlingspresentationem som avser upphandling av
profilprodukter.

2. Organisations- och personalutskottet uppdrar at
upphandlingschefen att genomfoéra upphandlingen.

Bakgrund
Avtalet med Roupéz Profile AB upphor den 30 september 2026 och
behovet kvarstar.

Beslutsunderlag

Kommunchefen har i en skrivelse daterad den 26 mars 2026 redogjort
for arendet och ldmnat forslag till ett beslut. I skrivelsen &terfinns
upphandlingsprocessen. Av skrivelsen framgar det bland annat att
upphandlingen avser hallbara profilprodukter sa som tygkasse, pennor,
logoband och ryggsackar.

Dessutom ingédr andra produkter som specialbestillds infor varje tillfille,
till exempel vid event och konferenser. Upphandlingen omfattar
Vidingehem AB, Vix;jo fastighetsforvaltning AB, Vaxjo Energi AB, Varends
raddningstjanst, Sodra Smalands avfall och miljo AB samt Vaxjo Linnaus
Science Park AB.

Miljokrav, samt sociala och etiska krav stélls i enlighet med
Upphandlings- och inkdépspolicy for Vixjé kommun. Uppférandekoden
bifogas upphandlingen och utgor ett obligatoriskt krav.

Upphandlingsmyndigheten pekar ut textilbranschen som en bransch dar
det finns risk for att ménskliga rattigheter och miljoansvar asidosatts.
Vaxjo kommun ar dessutom en Fairtrade City och har som malsittning
att oka inkopen av rattvist handlade produkter. Darfor stiller
kommunen krav pa att de tygkassar som ska upphandlas ar Fairtrade
markta och tillverkade av ekologiskt odlad bomull.

I 6vriga produktgrupper finns inte Fairtrade-markta produkter att tillga
pa marknaden. Dér stills i stéllet krav pa att produkterna ska besta helt
eller delvis av atervunnet material.
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Vidare har avtalet en 10ptid pa fyra (4) a&r med en berdknad avtalsstart
fran och med den 1 oktober 2026 till och med 30 september 2030. Nar
avtalet har 16pt i arton (18) ménader, har upphandlande myndighet
mojlighet att sdga upp avtalet med sex (6) ménaders uppsagningstid.
Upphandlingsvardet ar cirka 1200 000 kronor per ar och omfattar
samtliga berorda forvaltningar.

Beslutet skickas till
For dtgdrd
Upphandlingschefen
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§26 Dnr 2026-00184

Upphandling av digital signering av halso- och
sjukvardsinsatser

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
1. Organisations- och personalutskottet godkdnner
upphandlingspresentationen som avser upphandling av digital
signering av hélso- och sjukvardsinsatser.

2. Organisations- och personalutskottet uppdrar at
upphandlingschefen att genomféra upphandlingen.

Bakgrund

Nuvarande 16sning Medication and Care Support System ar ett IT-
baserat verksamhetsstod for mobil och digital signering av insatser
levererad som en kommunlicens. Tjansten bestdr av en administrativ del
som framst anvands av legitimerad personal och chefer samt en mobil
del som anvéands av personal vid signering.

Avtalet med Vitec Appva AB via Atea Sverige AB upphor den 31 juli 2027
och det finns ett fortsatt behov att tjansten.

Beslutsunderlag

Kommunchefen har i en skrivelse daterad den 20 mars 2026 redogjort
for arendet och lamnat forslag till ett beslut. I skrivelsen aterfinns
upphandlingsprocessen. Av skrivelsen framgar det bland annat att
anskaffning och implementation av ett IT-st6d som medfor
tidsbesparing i hanteringen av ldkemedel samt bidrar till ett effektivt
arbetssatt for medarbetarna vid 1dkemedelsoverlamningar, delegeringar
och ordinationer, vilket i sin tur bidrar till en patientsdker hantering.

IT-stodet ska anvdndas av badde omsorgsforvaltningen och férvaltningen
for arbete och valfard och aven vara tillgdngligt for privata aktorer. Det
uppskattas att det kan behdvas upp till cirka sex (6) manader att
implementera tjansten fullt ut i kommunen.

Miljokrav, samt sociala och etiska krav stélls i enlighet med
Upphandlings- och inkdépspolicy for Vixjé kommun. Uppférandekoden
bifogas upphandlingen och utgor ett obligatoriskt krav.

Vidare har avtalet en loptid pa atta (8) ar med en berdknad avtalsstart
fran och med den 1 november 2026 till och med den 31 oktober 2034.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande

18 (24)




Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsens
organisations- och
personalutskott
2026-04-14

Nér avtalet har 1opt i arton (18) manader, har upphandlande myndighet
mojlighet att sdga upp avtalet med sex (6) ménaders uppsagningstid.
Upphandlingsvardet ar cirka 1 000 000 kronor per &r.

Beslutet skickas till
For dtgard
Upphandlingschefen
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§ 27 Dnr 2026-00173

Avrop fran ADDA Inképscentrals ramavtal for
stationstankning

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
1. Organisations- och personalutskottet godkdnner
upphandlingspresentationen som avser avropsanmalan till ADDA
Inkdpscentrals ramavtal for stationstankning.

2. Organisations- och personalutskottet uppdrar at
upphandlingschefen att genomfdra avropsanmaélan.

Bakgrund

Nuvarande avtal Stationstankning 2021 upphor att gélla den 15 april
2026-04-15. Det finns fortsatt ett behov hos de olika forvaltningarna i
Vaxjo kommun av att kopa drivmedel till fordon pa olika typer av
drivmedelsanlaggningar. Upphandlingen som ADDA genomf{6r matchar
kommunens behov av olika drivmedel.

Beslutsunderlag

Kommunchefen har i en skrivelse daterad den 26 mars 2026 redogjort
for arendet och lamnat forslag till ett beslut. I skrivelsen aterfinns
upphandlingsprocessen. Av skrivelsen framgar det bland annat att
ramavtalet omfattar foljande delomraden:

o Ovriga drivmedel - Bensin, diesel, HVO100, évrig biodiesel och
etanol E85

o Fordonsgas - BiogasBas och biogas100

¢ Snabbladdning - Effekt pd mer 4n 22kW och laddtid pa 20-40
minuter

o Ovriga produkter - Som automattvitt, tillbehér som
spolarvatska, smorjolja och andra fordonsrelaterade produkter.

ADDA Inkopscentral har stallt hallbarhetskrav i upphandlingen.

Vidare har avtalet en 16ptid pa fyra (4) a&r med en berdknad avtalsstart
frdn och med den 25 mars 2026 till och med den 24 mars 2030.
Upphandlingsviret ar berdknat till cirka 2 200 000 kronor per ar.
Berdkningen ar baserad pa statistik fran 2025.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutet skickas till

For dtgard

Upphandlingschefen
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§28 Dnr 2026-00172

Avrop fran ADDA Inképscentrals ramavtal for
arbetsklader

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskotts beslut
1. Organisations- och personalutskottet godkdnner
upphandlingspresentationen som avser avropsanmalan till ADDA
Inkdpscentrals ramavtal for arbetsklader.

2. Organisations- och personalutskottet uppdrar at
upphandlingschefen att genomfdra avropsanmaélan.

Bakgrund
Nuvarande avtal Yrkeskldder 2020 upphor att galla den 1 maj 2026.
Behovet av att avropa yrkesklader frdn Adda Inkopscentral kvarstar.

Beslutsunderlag

Kommunchefen har i en skrivelse daterad den 13 mars 2026 redogjort
for arendet och lamnat forslag till ett beslut. I skrivelsen aterfinns
upphandlingsprocessen. Av skrivelsen framgar det bland annat att
ramavtalet omfattar yrkesklader for yrkesarbetande inom kommuner,
regioner och kommunala bolag. Avtalet omfattar f6ljande omréden:

o Delomrade A - Bygg, fastighet, park och anlidggning
Yrkesklader for exempelvis byggnadsinspektorer,
fastighetstekniker, park- och renhéllningsarbetare samt andra
tekniska yrkesroller.

¢ Delomrade B - Vard, omsorg och serviceverksamheter
Yrkesklader for exempelvis vard- och omsorgspersonal,
lokalvardare, koks- och restaurangpersonal samt personal inom
kultur, fritid och forskola.

Héllbarhetskrav har stallts av ADDA Inkopscentral. Leverantorerna ska, i
enlighet med ramavtalets villkor bedriva ett systematiskt och
dokumenterat miljoarbete, bedriva ett systematiskt och dokumenterat
Kemikaliearbete, samt ska senast 12 manader efter avtalsstart ha
initierat ett arbete for ansvarsfull djuromsorg vad giller lader, ull och
dun som ingér i varorna.

Vidare har avtalet en 16ptid pa fyra (4) a&r med en berdknad avtalsstart
fran och med den 1 maj 2026 till och med den 30 april 2030.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Upphandlingsvaret ar beraknat till cirka 4 800 000 kronor per ar.
Berédkningen ar baserad pa statistik fran 2025.

Beslutet skickas till
For dtgdrd
Upphandlingschefen

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§29 Dnr 297092
6vrigt

Ingen 6vrig information lamnas under sammantradet.
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