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§ 35 Dnr 305311 

Närvaro 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd noterar närvaron. 
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§ 36 Dnr 299668 
 
Val av justerare 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd utser Suzanne Frank (M) till att justera 
protokollet. 
 
Bakgrund 
Nämnden för arbete och välfärd ska besluta vem som, jämte ordförande, 
ska justera protokollet. 
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§ 37 Dnr 318026 
 
Godkännande av dagordning  

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd godkänner dagordningen. 
 
Bakgrund 
Dagordningen innehåller vilka ärenden som kommer att behandlas på 
mötet. 
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§ 38 Dnr 2026-00005 
 
Allmänhetens frågestund 

Inga frågor från allmänheten ställs på dagens sammanträde. 
 
Bakgrund 
Nämndens sammanträden är öppna för allmänheten och inleds med 
allmänhetens frågestund. Under denna punkt ges allmänheten möjlighet 
att ställa frågor till nämndens politiker. 
 
 
 



 Sammanträdesprotokoll 
Nämnden för arbete och 
välfärd 
2026-03-18 

 

   

 
Ordförandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande  

   9 (45) 

 

§ 39 Dnr 2025-00132 
 
Medborgarförslag om att fortsätta, fördjupa och 
konkretisera arbetet om ofrivillig ensamhet inklusive 
bilaga 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd tackar för det inkomna 
medborgarförslaget och besvarar medborgarförslaget med 
nedanstående redogörelse där det framgår att arbete mot ofrivillig 
ensamhet bedrivs inom olika delar av verksamheten. 
 
Bakgrund 
Ett medborgarförslag har inkommit till Växjö kommun den 13 oktober 
2025. I förslaget föreslås att kommunens arbete med att motverka 
ofrivillig ensamhet ska fortsätta, fördjupas och i större utsträckning 
konkretiseras. 
 
Av förslaget framgår att Växjö kommun har bedrivit en satsning inom 
området ofrivillig ensamhet, ledd av en projektledare från Göteborgs 
universitet inom ramen för en deltidstjänst. Satsningen har enligt 
förslagsställaren främst bestått av kunskapshöjande träffar och dialog 
mellan kommunala tjänstepersoner och representanter från 
civilsamhället. Förslagsställaren bedömer att arbetet i begränsad 
utsträckning har lett till konkreta åtgärder eller handlingsplaner. 
 
Vidare lyfts att ofrivillig ensamhet är ett omfattande folkhälsoproblem 
som berör samtliga åldersgrupper, inte enbart äldre. Särskilt utsatta 
grupper som nämns är bland annat personer med funktionsnedsättning, 
personer som lever normbrytande liv, personer i livsbrytande skeden 
samt personer som har flyttat till Sverige från ett annat land. Det 
framförs även att ensamhet kan ta sig olika uttryck, vilket enligt 
förslagsställaren innebär behov av att tydliggöra vilka former av 
ensamhet som är mest relevanta att arbeta med ur ett hälsoperspektiv. 
 
Mot denna bakgrund föreslås att kommunens arbete med ofrivillig 
ensamhet inte avslutas, utan istället fördjupas och i högre grad inriktas 
mot konkretisering och genomförande. 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet har i § 22/2026 lämnat följande förslag till beslut: 
Nämnden för arbete och välfärd tackar för det inkomna 
medborgarförslaget och besvarar medborgarförslaget med 



 Sammanträdesprotokoll 
Nämnden för arbete och 
välfärd 
2026-03-18 

 

   

 
Ordförandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande  

   10 (45) 

 

nedanstående redogörelse där det framgår att arbete mot ofrivillig 
ensamhet bedrivs inom olika delar av verksamheten. 
 
Av förvaltningschefens tjänsteskrivelse daterad 2026-01-26 framgår 
följande:  
Nämnden för arbete och välfärd besvarar medborgarförslaget genom att 
konstatera att arbete mot ofrivillig ensamhet redan i dag bedrivs inom 
olika delar av verksamheten. Nämnden bekräftar att ofrivillig ensamhet 
är en viktig fråga ur ett folkhälsoperspektiv och att den berör olika 
målgrupper. Förvaltningen arbetar därför kontinuerligt med att 
identifiera berörda grupper samt olika former av ensamhet som är 
relevanta att uppmärksamma och förebygga. 
 
I dag bedrivs ett antal insatser med syfte att förebygga och motverka 
ofrivillig ensamhet. Dessa omfattar bland annat mötesplatser riktade till 
olika målgrupper och åldrar samt verksamheten Parketten, som 
erbjuder sysselsättning för personer med psykisk ohälsa och 
neuropsykiatrisk funktionsvariation. Därutöver bedrivs ett förebyggande 
arbete, bland annat inom öppenvården för barn, unga och vuxna. 
Arbetet för att förebygga ofrivillig ensamhet sker även genom olika 
projekt och samverkansinsatser som syftar till att tidigt identifiera och 
stödja personer som riskerar att hamna i ofrivillig ensamhet. Ett konkret 
exempel är projektet SKRUVAS, som ger unga mellan 13–24 år 
samordnat stöd med särskilt fokus på övergångar mellan skolstadier och 
från skola till arbetsliv. Genom insatserna kan unga tidigt få stöd som 
stärker delaktighet och minskar risken för social isolering. 
 
Som medborgarförslaget lyfter har under 2025 en förstudie och 
kartläggning kring ofrivillig ensamhet genomförts. De erfarenheter och 
den kompetens som har tillförts genom pilotnätverket kommer att tas 
tillvara och användas inom befintliga verksamheter för att utveckla och 
stärka arbetet med att förebygga och motverka ofrivillig ensamhet. 
 
Framåt kommer förvaltningen att fortsätta stärka arbetet mot ofrivillig 
ensamhet inom ramen för omställningen till den nya socialtjänstlagen, 
med fokus på förebyggande arbete, mer lättillgängliga insatser samt en 
ökad kunskapsbaserad utveckling av insatser. 
 
Kommunfullmäktige har överlämnat beslutanderätten till nämnden för 
arbete och välfärd. KF i § 132/2025 
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Beslutet skickas till 
För kännedom 
Förslagsställaren  
Kommunstyrelsen  
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§ 40 Dnr 2025-00149 
 
Medborgarförslag om att skapa öppna 
samlingslokaler för att motverka ensamhet  

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd tackar för medborgarförslaget och 
besvarar medborgarförslaget med nedanstående redogörelse där det 
framgår att förvaltningens arbete med att motverka ensamhet bedrivs 
inom olika delar av verksamheten. 
 
Bakgrund 
Ett medborgarförslag har inkommit till Växjö kommun den 18 november 
2025. I förslaget uppmärksammas ensamhet och social isolering som ett 
växande socialt problem med negativa konsekvenser för både psykisk 
och fysisk hälsa. Förslagsställaren föreslår att kommunen inrättar öppna 
samlingslokaler med låg ingångströskel, där invånare kan mötas och 
delta i olika aktiviteter. Målgruppen anges vara personer i risk för 
ensamhet och social isolering, oavsett ålder. Samlingslokalerna föreslås 
fungera som trygga mötesplatser med varierade aktiviteter för att nå 
olika målgrupper, samt med rutiner som skapar trygghet och ordning, 
exempelvis genom enkel inloggning och möjlighet att vid behov 
begränsa tillträde. Syftet med förslaget är att förebygga social utsatthet, 
främja psykisk hälsa och stärka social inkludering. 
 
Sammanfattning 
Bedömningen grundar sig på en genomgång av nämndens uppdrag, 
befintliga verksamheter och pågående utvecklingsarbete. Genomgången 
visar att arbete med att främja social gemenskap, delaktighet och 
inkludering samt att förebygga ensamhet och social isolering redan 
bedrivs inom ramen för nämndens verksamheter. 
 
Nämnden tillhandahåller flera etablerade mötesplatser med låg 
ingångströskel, såsom Bergendahlska gården, Araby Park Arena, 
Tallgården, Panncentralen samt träffpunkter för personer med psykisk 
funktionsnedsättning. Dessa verksamheter erbjuder aktiviteter, social 
samvaro och stödjande miljöer som främjar delaktighet och motverkar 
social isolering. Därutöver pågår utvecklingsarbete inom ramen för 
Kraftsamling Teleborg med särskilt fokus på att stärka mötesplatser och 
öka invånarnas delaktighet 
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Arbetet bedrivs i enlighet med socialtjänstlagens ansvar för 
förebyggande och stödjande insatser samt ligger i linje med nationella 
folkhälsomål om att främja social delaktighet och minska isolering. 
 
Sammantaget bedömer förvaltningen att medborgarförslagets 
intentioner redan tillgodoses genom befintliga verksamheter och 
pågående utvecklingsarbete. Medborgarförslaget medför därmed inga 
ekonomiska konsekvenser. 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet har i § 23/2026 har lämnat följande förslag till beslut: 
Nämnden för arbete och välfärd tackar för medborgarförslaget och 
besvarar medborgarförslaget med nedanstående redogörelse där det 
framgår att förvaltningens arbete med att motverka ensamhet bedrivs 
inom olika delar av verksamheten. 
 
Av förvaltningschefens tjänsteskrivelse daterad 2026-02-09 framgår 
följande: 
Bedömningen grundar sig på en genomgång av nämndens uppdrag, 
befintliga verksamheter och pågående utvecklingsarbete. 
Medborgarförslaget avser inrättandet av öppna mötesplatser för att 
motverka ensamhet och social isolering. Genomgången visar att arbete 
med att främja social gemenskap, delaktighet och inkludering samt att 
förebygga social isolering redan bedrivs inom ramen för nämndens 
ordinarie verksamhet och i samverkan med andra aktörer. 
 
Inom nämndens verksamhetsområde finns flera etablerade mötesplatser 
med låg ingångströskel. Bergendahlska gården utgör en 
kommunövergripande mötesplats för ungdomar och unga vuxna där 
strukturerade gruppverksamheter, öppna aktiviteter samt uppsökande 
och trygghetsskapande socialt arbete bedrivs. Verksamheten syftar till 
att stärka delaktighet, gemenskap och social inkludering.  
Araby Park Arena är en mötesplats för invånare i olika åldrar och 
fungerar som en social arena där individer kan delta i aktiviteter, skapa 
sociala kontakter och vid behov få vägledning till ytterligare stöd. 
Verksamheten bedrivs i samverkan med kommunala verksamheter och 
föreningar och bidrar till att främja gemenskap och motverka social 
isolering. 
 
Vidare utvecklas Panncentralen som mötesplats genom riktade 
gruppverksamheter och öppna aktiviteter som stärker möjligheterna till 
social delaktighet. Tallgården utgör också en etablerad mötesplats i 
Araby med inriktning att motverka segregation och stärka social 
sammanhållning. Genom aktiviteter såsom språkcafé, läxläsning och 
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seniorträffar, i samverkan med föreningar och andra aktörer, främjas 
sociala möten, delaktighet och inkludering. 
 
För personer med psykisk funktionsnedsättning finns särskild träffpunkt 
som erbjuder social samvaro och strukturerade aktiviteter i en 
tillgänglig och trygg miljö. Dessa verksamheter utgör en viktig del av 
nämndens förebyggande och stödjande arbete genom att bidra till ökad 
delaktighet och minskad social isolering. 
 
Utöver befintliga verksamheter pågår ett långsiktigt utvecklingsarbete 
inom ramen för Kraftsamling Teleborg, ett uppdrag från 
kommunfullmäktige med fokus på samverkan, mötesplatser och 
invånardelaktighet. Arbetet syftar till att stärka och utveckla 
mötesplatser samt skapa förutsättningar för ökad gemenskap och social 
hållbarhet, särskilt för barn och unga. 
 
Enligt socialtjänstlagen (2001:453) ansvarar nämnden för att bedriva 
förebyggande och stödjande arbete. Den nya socialtjänstlagen, som 
trädde i kraft den 1 juli 2025, förstärker detta uppdrag genom ett ökat 
fokus på förebyggande och lättillgängliga insatser. Öppna mötesplatser 
utgör i detta sammanhang en viktig del av socialtjänstens arbete för att 
främja hälsa, delaktighet och skäliga levnadsförhållanden. 
 
Folkhälsomyndigheten framhåller att mötesplatser är betydelsefulla för 
social hållbarhet och jämlik hälsa, då de bidrar till ökad delaktighet, 
stärkt tillit och minskad social isolering. Förvaltningen bedömer att 
nämndens befintliga mötesplatser och pågående utvecklingsarbete 
ligger i linje med dessa inriktningar. 
 
Sammantaget bedömer förvaltningen att medborgarförslagets syfte och 
intentioner redan tillgodoses genom nämndens befintliga mötesplatser, 
pågående utvecklingsarbete och förebyggande arbete. Mot denna 
bakgrund bedöms att medborgarförslaget är besvarat. 
 
Kommunfullmäktige har överlämnat beslutanderätten till nämnden för 
arbete och välfärd. KF i § 132/2025 
 

Beslutet skickas till 
För kännedom 
Förslagsställaren 
Kommunstyrelsen 
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§ 41 Dnr 2025-00150 
 
Medborgarförslag om rätten att läsa om kurs på 
komvux efter underkänt betyg  

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd tackar för medborgarförslaget och 
besvarar medborgarförslaget med nedanstående redogörelse där det 
framgår att Växjö kommuns hantering av underkänt betyg är förenlig 
med skollagen och Skolverkets regelverk. Som huvudman tillämpar 
kommunen prövning, stödinsatser och individuella bedömningar för att 
ge studerande förutsättningar att nå utbildningsmålen. 
 
Bakgrund 
Ett medborgarförslag har inkommit till Växjö kommun den 18 november 
2025. I förslaget föreslås att studerande som har fått betyget F eller Icke 
godkänt inom kommunal vuxenutbildning (Komvux) ska ges möjlighet 
att läsa om kurs genom reguljär undervisning. Vidare föreslås att den 
nuvarande tidsgränsen för omprövning ska tas bort. 
 
Förslagsställaren anser att nuvarande regelverk begränsar möjligheterna 
för studerande som inte har uppnått godkänt betyg att fullfölja sin 
gymnasieutbildning. Särskilt lyfts situationen för personer som endast 
saknar ett eller ett fåtal godkända kurser för att uppnå 
gymnasieexamen. Enligt förslagsställaren innebär tidsgränsen för 
omprövning att dessa studerande, efter viss tid, saknar möjlighet att 
förbättra sina betyg genom undervisning och pedagogiskt stöd. 
 
Mot denna bakgrund föreslås att studerande med betyget F eller Icke 
godkänt ska ges möjlighet att läsa om kurs genom reguljär undervisning 
oavsett när betyget satts, samt att tidsgränsen för omprövning tas bort. 
 
Sammanfattning  

• Växjö kommun bedriver kommunal vuxenutbildning i enlighet 
med skollagen och har ett tydligt fokus på att ge elever goda 
förutsättningar att nå utbildningsmålen. 

• Elever som riskerar att få betyget F erbjuds dialog, vägledning 
och individuellt anpassade stödinsatser.  

• Individuella bedömningar och stödåtgärder, inklusive förlängd 
studietid, tillämpas inom ramen för lagstiftningen.  

• Elever med betyget F (icke godkänt) har rätt till kostnadsfri 
prövning inom ett år; därefter gäller kommunens fastställda 
prövningsperioder enligt skollagen.  
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• Automatisk rätt att läsa om kurs efter betyget F är inte förenlig 
med gällande regelverk, men omregistrering kan medges efter 
individuell prövning och rektorsbeslut.  

• Nuvarande rutiner bedöms vara ändamålsenliga och förena 
regelverkets krav med individuella lösningar. 

 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet har i § 28/2026 har lämnat följande förslag till beslut: 
Nämnden för arbete och välfärd tackar för medborgarförslaget och 
besvarar medborgarförslaget med nedanstående redogörelse där det 
framgår att Växjö kommuns hantering av underkänt betyg är förenlig 
med skollagen och Skolverkets regelverk. Som huvudman tillämpar 
kommunen prövning, stödinsatser och individuella bedömningar för att 
ge studerande förutsättningar att nå utbildningsmålen. 
 
Av förvaltningschefens tjänsteskrivelse daterad 2026-02-04 framgår 
följande: 
Växjö kommun bedriver kommunal vuxenutbildning i enlighet med 
skollagen och har som huvudman ett uttalat fokus på att elever ska ges 
goda förutsättningar att lyckas med sina studier. I flera avseenden 
tillämpas rutiner som är mer individanpassade än vad lagstiftningen i sig 
kräver. När en elev riskerar att få betyget F sker dialog mellan elev och 
skola och eleven erbjuds vägledning och stöd utifrån sina individuella 
behov. 
 
En elev som har fått betyget F (icke godkänt) i en kurs som lästs inom 
kommunal vuxenutbildning har rätt till en kostnadsfri prövning inom ett 
år från det att betyget satts. Om det har gått mer än ett år sedan betyget 
sattes hänvisas eleven till att anmäla sig till prövning under någon av 
kommunens fastställda prövningsperioder.  
 
Att per automatik ge möjlighet att läsa om en kurs efter betyget F är inte 
förenligt med gällande regelverk. Däremot finns möjlighet att, efter 
individuell prövning, fatta rektorsbeslut om omregistrering i kurs om 
det bedöms finnas skäl. I dessa situationer kan eleven även erbjudas 
studie- och yrkesvägledning. Individuell bedömning görs alltid, både när 
en elev har fått betyget F och när det finns risk för att betyget inte ska 
bli godkänt. Under pågående kurs finns även möjlighet att förlänga 
studietiden och ge extra stöd för att öka elevens chanser att nå målen. 
 
Kommunen bedömer att det inte är möjligt att införa en generell rätt att 
läsa om kurser vid F-betyg. Inom vuxenutbildningen är det centralt att 
den studerande själv ansöker till utbildning och har motivation att 
genomföra sina studier. Samtidigt är kommunen som huvudman mån 
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om att inte lämna elever utan stöd och arbetar därför aktivt med 
individuella lösningar inom ramen för gällande lagstiftning. 
 
Mot denna bakgrund bedöms att nuvarande rutiner, som kombinerar 
tydligt regelverk med individuella bedömningar och stödinsatser, på ett 
ändamålsenligt sätt tillgodoser både elevens behov och 
vuxenutbildningens uppdrag. 
 
Kommunfullmäktige har överlämnat beslutanderätten till nämnden för 
arbete och välfärd. KF i § 132/2025 

 

Beslutet skickas till  
För kännedom 
Förslagsställaren 
Kommunstyrelsen  
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§ 42 Dnr 2026-00002 
 
Information från nämndens ordförande  

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd tar del av informationen.  
 
Bakgrund 
Ordförande Martin Edberg (S) informerar:  

- Jobb- och utbildningsmässa anordnas i konserthuset med 
flertalet utbildningsanordnare samt arbetsgivare. 

- När privata initiativ tar kontakt och vill vara behjälpliga gällande 
sysselsättning, aktiviteter etc. tas dessa omhand och besvaras.  
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§ 43 Dnr 2026-00003 
 
Information från förvaltningen till nämnden 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd tar del av informationen. 
 
Bakgrund 
Förvaltningschefen ger: 

- information om arbetet med omställningen till ny socialtjänstlag. 
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§ 44 Dnr 2026-00006 
 
Ledamöter och ersättares frågestund  

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd tar del av informationen.  
 
Bakgrund 
Thomas Karlsson (C): Finns det någon metodik hur vi bemöter och 
återkopplar vid kontakt med privata initiativ?  
Ordförande besvarar frågan.  
 
Thomas Karlsson (C): Har ersättningsmodell för företag provats?  
Svar på frågan kommer att ges. 
 
Irené Bladh (M): BG Hur fungerar det med musikverksamheten på 
Bergendahlska gården?  
Förvaltningschefen besvarar frågan.  
 
Suzanne Frank (M): Finns det planer för hur Bengtsgård ska användas? 
Förvaltningschefen besvarar frågan.  
 
 

 



 Sammanträdesprotokoll 
Nämnden för arbete och 
välfärd 
2026-03-18 

 

   

 
Ordförandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande  

   21 (45) 

 

§ 45 Dnr 2026-00001 
 
Inkomna skrivelser, meddelande och protokoll till 
nämnden för arbete och välfärd 2026 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd noterar inkomna skrivelser, 
meddelande och protokoll. 
 
Bakgrund 
Datum  Beskrivning 
2026-02-23 Protokollsutdrag Kultur-och fritidsnämnden 2026-02-18   
                      §14 
2026-02-20 Protokoll FSG AoV 260204 signerat 
2026-02-18 Protokoll Extra LSG Stöd och utveckling 260129 signerat 

2026-02-18 Länsstyrelsernas nyhetsbrev - 
Ensamkommande barn - februari 2026 

2026-02-17 Protokollsutdrag Kommunstyrelsen 2026-02-10 § 73 
2026-02-10 Protokollsutdrag Kommunens revisorer 2026-01-23 § 11 
2026-02-10 Riskanalys och revisionsplan 2026 
2026-02-06 Protokoll LSG AoV avdelning Vuxna signerat 
2026-01-29 Riktlinje för service och bemötande i Växjö kommunkoncern     
                      (2026-01-20) 
2026-01-29 Protokollsutdrag Kommunstyrelsen 2026-01-20 § 44 
2026-01-29 Protokollsutdrag Kommunstyrelsen 2026-01-20 § 45 
2026-01-29 Protokollsutdrag Kommunstyrelsen 2026-01-20 § 43 
2026-01-28 Protokoll LSG SoU 2026-01-12 signerat 

2026-01-20 Växjö kommuns yttrande över remiss av Utkast 
till lagrådsremiss för barns rättigheter och trygghet 

2026-01-23 Överenskommelse från 2019 om ansvarsfördelning 
2026-01-23 Information från valnämnden om vallokaler till berörda  
                       förvaltningar 
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§ 46 Dnr 2026-00004 
 
Redovisning av delegationsbeslut 2026 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd godkänner redovisningen. 
 
Bakgrund 
Nämnden för arbete och välfärd har överlåtit sin beslutanderätt till 
utskott, ordförande och tjänstemän enligt en av nämndens antagna 
delegeringsordning. Dessa beslut ska redovisas till nämnden. 
Redovisningen innebär inte att nämnden kan ändra i de redovisade 
besluten. Däremot står det nämnden fritt att när som helst återkalla den 
givna beslutanderätten. Frågor gällande särskilt delegeringsbeslut ställs 
på arbetsutskottet och besvaras på nämnden alternativt skickas till 
förvaltningssekreteraren senast två dagar innan nämndens 
sammanträde. 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet har i § 21/2026 har lämnat följande förslag till beslut: 
Nämnden för arbete och välfärd godkänner redovisningen. 
 
Redovisningen av delegeringsbesluten är uppdelade i två delar. En av del  
avser delegeringsbeslut fattade i individärenden och i den andra  
redovisas övriga delegeringsbeslut.  
 
Individärende:  
- Delegationslista från Lifecare – Februari 2026  
- Delegationslista från Procapita – Februari 2026 
 
Övriga ärenden: 
- Delegationslista från Ciceron 2026-01-20 – 2026-02-25 
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§ 47 Dnr 2026-00010 
 
Information om lärprocessen  

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd tar del av informationen.  
 
Bakgrund 
Förvaltningschefen informerar om lärprocess, framtidens socialtjänst 
2026–2028. Vilket innebär: 

- Stödja kommunerna att utveckla en mer förebyggande, 
tillgänglig, jämlik och jämställd och kunskapsbaserad socialtjänst  

- Process där kommuner löpande lär av varandra 
- Fokus på styrning och ledning 
- SKR utvecklar konceptet, RSS genomför tillsammans med 

kommuner 
- Ingen kostnad för kommunerna att delta (men bekostar resor, 

mat och logi i samband med träffar) 
- 280 kommuner 

 
Lärprocessen bygger på: 

- Lärande tillsammans  
- Vägledning och stödmaterial  
- Eget förändringsarbete 
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§ 48 Dnr 2026-00039 
 
Information om samverkan mellan socialtjänst och 
polis inom brottsförebyggande riktat mot unga 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd tar del av informationen.  
 
Bakgrund 
Harald Breide, kommunpolis, och Katarina Carlzon, avdelningschef Barn 
och familj informerar om samverkan mellan polis och socialtjänst inom 
det brottsförebyggande arbetet riktat mot unga. En lägesbild för barn 
och unga i organiserad brottslighet ges. 
 
Vad är BOB? 

- BOB – Barn och unga i organiserad brottslighet 
- Regeringsuppdrag sedan 2023 
- Samverkansstruktur på nationell, regional och lokal nivå 
- Syftar till att stärka och komplettera befintlig samverkan 
- Fokus på barn och unga i risk eller kriminalitet. 

 
Operativt BOB i Växjö Kommun 
Operativ samverkan – individfokus 

- Möts varannan vecka (anpassas till varje vecka vid behov) 
- Deltagare: polis, socialtjänst och utbildningsförvaltning 
- Syftet är få rätt lägesbild, rätt insats, rätt tid. 
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§ 49 Dnr 2026-00029 
 
Information om långsiktig boendeplan för 
socialpsykiatrin  

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd tar del av informationen.  
 
Bakgrund 
Verksamhetsutvecklare Nichole Sundling informerar om att under maj 
2025 gavs uppdrag om att utarbeta långsiktig plan för boendeformer 
inom socialpsykiatrin för vuxna. Boendeplanen synliggör komplexiteten 
gällande individers variation kring behov och spännvidd utifrån ålder. 
 
Boendeplanens syfte: 

- Kartläggning av socialpsykiatrins boenden  
- Beskriva framtida behov av boendeformer   
- Ge en tydlig prognos och tidsplan  

 
Målet är att den långsiktiga boendeplanen ska bidra till strategisk 
planering. 
 
Vid nämndens nästa sammanträde fattas beslut om boendeplanen.  
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§ 50 Dnr 2025-00084 
 
Redovisning av ej verkställda beslut för kvartal fyra, 
2025 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd tar del av redovisningen av 
rapporteringen av ej verkställda beslut enligt SoL och LSS för fjärde 
kvartalet 2025 och överlämnar redovisningen till kommunfullmäktige 
och kommunens revisorer. 
 
Bakgrund 
Nämnden ska till Inspektionen för vård och omsorg (IVO), kommunens 
revisorer och till kommunfullmäktige rapportera beslut om bistånd 
enligt 4 kap. 1 § SoL och insatser enligt 9 § LSS som inte har verkställts 
tre månader efter beslut. Till IVO och kommunens revisorer ska 
nämnden rapportera beslut som inte har verkställts tre månader efter 
beslut samt om en insats har avbrutits och inte har verkställts på nytt 
inom tre månader. För varje beslut ska nämnden ange beslutsdatum, 
vilken typ av bistånd beslutet gäller och kortfattat uppge skälen för 
dröjsmålet. Nämnden ska även anmäla när nämnden har verkställt ett 
gynnande beslut som har rapporterats som ej verkställt och ange datum 
för verkställigheten. Till fullmäktige ska nämnden lämna en 
statistikrapport över 

- hur många beslut som inte har verkställts tre månader efter 
beslut samt om en insats har avbrutits och inte har verkställts på 
nytt inom tre månader, 

- vilka typer av bistånd besluten gäller, 
- hur lång tid som har förflutit från dagen för respektive beslut.  

 
Av förarbetena till lagstiftningen framgår att det av redovisningen till 
fullmäktige inte ska gå att härleda vilka personer besluten gäller. Skäl till 
varför besluten inte är verkställda ska heller inte anges, eftersom 
redovisningen inte är avsedd att skapa en diskussion kring enskilda 
ärenden. Däremot ska det framgå hur stor del av de ej verkställda 
besluten som gäller insatser till kvinnor respektive män. 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet har i § 25/2026 lämnat följande förslag till beslut: 
Nämnden för arbete och välfärd tar del av redovisningen av 
rapporteringen av ej verkställda beslut enligt SoL och LSS för fjärde 
kvartalet 2025 och överlämnar redovisningen till kommunfullmäktige 
och kommunens revisorer. 
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Av förvaltningschefens tjänsteskrivelse framgår följande: 
Antal rapporterade ej verkställda beslut: 28 
Antal verkställda beslut vid rapporteringstillfället: 26 
Antal avslutade beslut utan verkställighet: 9 
Antal beslut som kvarstår: 28 
 
Bilaga:  
Sammanställning Q4 
 

Beslutet skickas till 
För kännedom 
Kommunfullmäktige  
Kommunrevisorer  
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§ 51 Dnr 2025-00129 
 
Redovisning av Lex Sarah-utredning (40332) 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd tar del av redovisningen. 
 
Bakgrund 
Verksamheten har haft kännedom om att den enskilde under våren fått 
hyresskulder och att avhysning kan bli aktuell. Trots vetskap om 
hyresskulder har avhysning ändå skett. Det eventuella missförhållandet 
handlar om ifall avhysningen hade kunnat förebyggas och undvikas. 
 
Bedömningen är att det föreligger flera bakomliggande orsaker på 
systemnivå som hade kunnat förhindra och förebygga hyresskulderna, 
vilka sedan ledde fram till avhysningen i oktober. Hyresskulderna och 
avhysningen ledde sedan till den enskildes försämrade psykiska ohälsa, 
stor oro för hemlöshet och faktiskt hemlöshet, samt suicidförsök. 
Utredare vill dock göra klart att vad gäller den enskildes beslut att göra 
ett suicidförsök, är inte det något som verksamheterna kan eller ska ta 
ansvar för. Den enskildes mående och psykiska hälsa har 
uppmärksammats på ett ändamålsenligt sätt under kontakterna. 
 
Konsekvenserna för den enskilde var främst innan och i direkt 
anslutning till den rapporterade händelsen. Även om konsekvenserna för 
den enskilde inte blev långvariga så var de allvarliga, på det sätt som 
handboken för lex Sarah beskriver, då konsekvenserna både orsakade 
psykisk ohälsa, oro för hemlöshet och initial hemlöshet, faktorer som 
tillsammans ledde fram till den enskildes beslut om att göra ett 
suicidförsök. 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet i § 28/2026 har lämnat följande förslag till beslut: 
Nämnden för arbete och välfärd tar del av redovisningen. 
 
Av förvaltningschefens tjänsteskrivelse daterad 2026-01-29 framgår 
följande: 
Utredningens bedömning är att händelsen utgör en påtaglig risk för 
allvarligt missförhållande och att utredningen därför ska anmälas till 
inspektionen för vård och omsorg. 
 
Följande åtgärder har beslutats:  

1. Slutföra arbetet med handbok avseende vräkningsförebyggande 
arbete.  
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2. Se över riktlinjer/rutiner gällande hyresskulder och reglering av 
dessa, samt vilken information som ges till enskilda.  

3. Se över rutiner och arbetssätt avseende individuella 
bedömningar. 

 
Bilagor: 

- Utredning av rapport om missförhållande eller påtagliga risker 
för missförhållande enligt 27 kap. 5 § SoL (lex Sarah), 
diarienummer: NAV 2025-00129  

- Delegationsbeslut, 2026-02-17 
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§ 52 Dnr 2023-00008 
 
Revidering av delegationsordningen 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd godkänner revidering av 
delegationsordningen utifrån bilagan. 
 
Bakgrund 
Nämnden för arbete och välfärd delegerar rätten att fatta beslut inom 
nämndens ansvarsområde på sätt som framgår av delegationsordningen. 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet har i § 28/2026 har lämnat följande förslag till beslut: 
Nämnden för arbete och välfärd godkänner revidering av 
delegationsordningen utifrån bilagan. 
 
Av förvaltningschefens tjänsteskrivelse daterad 2026-02-18 framgår 
följande ändringar i delegationsordningen: 
 
Föräldrabalken 

• Administratör på Enheten för verksamhetsstöd läggs till som  
delegat för godkännande av föräldraskapsbekräftelse. De har  
sedan tidigare delegation för godkännande av  
faderskapsbekräftelse. Föräldraskapsbekräftelse blir aktuell för  
kvinnliga samkönade par som får barn efter en insemination eller  
befruktning utanför kroppen. 

• Utifrån förändring i lagstiftningen och för ytterligare tydlighet  
ändras laghänvisningen avseende lämnande av förslag till beslut  
till tingsrätten inom ramen för upplysningar beträffande vårdnad,  
boende eller umgänge. 
 

Yttranden, anmälningar m.m. till andra myndigheter 
• Yttrande angående äktenskapsdispens tas bort då detta inte  

längre är aktuellt. Socialstyrelsen ansvarar numera för att avge  
yttrande. 

• Kommunen är sedan 2026-01-01 skyldig att anmäla olämpliga  
utförare till Inspektionen för vård och omsorg (IVO) avseende all  
tillståndspliktig verksamhet som bedrivs med stöd av  
socialtjänstlagen. Syftet är att stärka IVO:s möjligheter att  
motverka oseriösa och kriminella utförare. Anmälan till IVO läggs  
till i delegationsordningen med enhetschef som delegat. 
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Överklagande, ändring av beslut m.m. 
• Delegat att överklaga dom från förvaltningsrätten eller  

       kammarrätten, yrkande av inhibition och avgivande av yttrande,  
       för beslut fattade av tjänsteperson, ändras från avdelningschef till  
       enhetschef. Detta då enhetschef generellt sett har bättre  
       kännedom i individärenden. Därtill görs ett tydliggörande om att  

enhetschef får göra bedömning att inte överklaga i 
individärenden då domstolens dom har gått nämnden emot. 
Denna bedömning är i sig inte ett beslut.  

Personal- och organisationsärenden  
• För att få utföra vissa uppgifter inom socialtjänsten rörande barn 

och unga krävs en svensk socionomexamen eller annan relevant 
examen. Prövning av behörighet utifrån annan relevant examen 
läggs till som en punkt i delegationsordningen med enhetschef 
som delegat. 

 
Bilaga   
Förslag till ändringar i delegationsordningen 2026-03-18. 
 

Beslutet skickas till 
För åtgärd 
Förvaltningschef och avdelningschefer 
 
För kännedom 
Specialist socialrätt 
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§ 53 Dnr 2024-00124 
 
Revidering av Informations-och 
dokumenthanteringsplan 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd beslutar att fastställa revidering av 
informations- och dokumenthanteringsplanen. Den nya planen gäller 
från och med 2026-03-18. 
 
Bakgrund 
Enligt kommunens arkivreglemente ska varje myndighet (nämnd) 
upprätta en dokumenthanteringsplan med anvisningar för hur olika 
handlingar ska framställas, förvaras, gallras eller lämnas till 
kommunarkiv. Dokumenthanteringsplanen är en förutsättning för att 
myndigheten ska få gallra, förstöra, allmänna handlingar. Om 
gallringsbeslut saknas får allmänna handlingar inte gallras, såvida inte 
socialtjänstlagen föreskriver det.  
 
Revideringar av informations- och dokumenthanteringsplanen sker i 
syfte att spegla verksamhetens aktuella processer, säkerställa 
efterlevnad av lagar och andra reglementen, garantera en korrekt 
informationshantering på förvaltningen samt fungera som ett stöd i den 
dagliga dokumenthanteringen. 
 
Informations- och dokumenthanteringsplanen fyller flera funktioner: 

• Den ger både en översikt över myndighetens handlingar och en 
fullständig bild av vilka olika handlingstyper som förekommer hos 
myndigheten, vilket är viktigt ur offentlighetssynpunkt. 

• Den reglerar hur myndighetens information ska hanteras. 
• Informations- och dokumenthanteringsplanen är en absolut 

bevarande- och gallringsplan. När nämnden har fattat beslut om 
planen har det beslutats vilka handlingar som ska gallras 
(förstöras) respektive bevaras. 

 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet har i § 28/2026 lämnat följande förslag till beslut: 
Nämnden för arbete och välfärd beslutar att fastställa revidering av 
informations- och dokumenthanteringsplanen. Den nya planen gäller 
från och med 2026-03-18. 
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Av förvaltningschefens tjänsteskrivelse daterad 2026-02-04 framgår 
följande: 
Denna revidering gjordes främst på grund av förändringar hos Komvux 
som både har bytt verksamhetssystem och startat upp SFI i egen regi. 
 
Förändringar i denna revidering: 

• En del justeringar av förvaringsytor gällande information som  
förvaras hos Komvux gjordes eftersom de nu har två nya system,  
Edlevo och DF Respons. 

• Helt nya handlingstyper har lagts till för informationshantering 
hos Komvux. Det behövdes då det numer bedrivs utbildning i 
egen regi. 

• Textdelen gällande Serveringstillstånd och alkoholhandläggning 
har helt tagits bort. Samhällsbyggnadsförvaltningen har sedan 
2023-01-01 ansvar för detta. Äldre handlingar är överlämnade 
eller utskickade till kommunarkivet enligt överenskommelse. 

• Som vid alla revideringar gjordes också en generell översyn för 
att säkerställa att insamlad information sparas i korrekt format 
och förvaras på rätt sätt. Denna gång resulterade det endast i 
mindre justeringar som gjordes för att överensstämma med en 
ökad digital informationshantering i verksamheterna. 

 
Samtliga förändringar är avstämda med kommunarkivet. 
 
Bilaga 

- Informations- och dokumenthanteringsplan 2026 
 

Beslutet skickas till 
För åtgärd 
Arkivansvarig 
 
För kännedom 
Arkivsamordnare  
Arkivombud  
Kommunarkivet 
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§ 54 Dnr 2025-00153 
 
Omställningsstöd till Intresseföreningen Tallgården 
under 2026  

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd godkänner ett omställningsstöd till 
Intresseföreningen Tallgården under 2026 om maximalt 1,6 miljoner 
kronor, under förutsättning att föreningen avvecklas under 2026. 
Dessutom ges uppdraget att öka samverkan med civilsamhället och 
tydligt involvera dessa i verksamheten. 
 
Reservation 
Ledamöter från Moderaterna, Centerpartiet, Liberalerna, 
Kristdemokraterna och Sverigedemokraterna reserverar sig mot 
beslutet till förmån för eget yrkande.   
 
Bakgrund 
Föreningen bildades 1996-09-03 genom ett samverkansprojekt mellan 
Växjöhem (Vidingehem), Växjö kommun och Hyresgästföreningen. 
Föreningens mål är att ge möjlighet för boende i Araby-Nydala-Dalbo 
området att bli mer aktiva genom bildning, kultur och hjälp till 
sysselsättning. Styrelsen har två representanter från vardera 
Vidingehem, Hyresgästföreningen och Växjö kommun. 
 
Inför 2024 beslutade kommunfullmäktige att genom Nämnden för 
arbete och välfärds internbudget tillföra en miljon kronor för att 
fortsätta utveckla verksamheten. Det var ett stort steg framåt för 
föreningen som arbetat målinriktat för en mer balanserad ekonomi och 
möjlighet till att utöka personalstyrkan för att kunna erbjuda än mer till 
våra besökare. Under 2024 erhöll föreningen även ett verksamhetsstöd 
från Vidingehem, men från 2025 har detta förändrats. 
 
Under oktober 2025 har Intresseföreningen Tallgården inkommit med 
handlingar som visar på att föreningen har likviditetsproblem.  
På grund av felbudgetering är föreningen i behov av ett extra 
verksamhetsstöd. En trolig orsak till det akuta läget är förändringen i 
erhållna verksamhetsstöd, vilket har medfört en avvikelse mellan 
planerad budget och faktiskt utfall för 2025. 
  
För att lösa det akuta ekonomiska läget och tillse att föreningens 
personal får sin löneutbetalning har ett förskott på 2026 års 
verksamhetsstöd betalats ut om 200 tkr i november 2025. I december 
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2025 erhöll föreningen även ett extra verksamhetsstöd från 
kommunstyrelsen om 200 tkr. Detta har endast löst 
likviditetsproblemen tillfälligt och det akuta läget kvarstår även för 
föreningen under 2026. 
 
Föreningens verksamhet är viktig i området och följer förvaltningens 
ordinarie verksamhet väl. Förvaltningen ser att föreningens arbete är 
viktigt med möjlighet till samverkan för att möta invånare i området.   
 
Under 2026 har diskussioner förts mellan föreningens samverkande 
parter, vilket lett till ett förslag från Vidingehem och Växjö kommun att 
föreningen ska upphöra.   
 
En omställning och anpassning planeras för övergång till nämndens 
ordinarie verksamhet. Föreningens omställningskostnader beräknas 
uppgå till som mest 1,6 miljoner kronor vilket främst kopplas till 
personalkostnader för föreningens nuvarande 
arbetsmarknadsanställningar. Vissa omkostnader såsom lokal-, städ- 
och övriga verksamhetskostnader har inkluderats och beaktats. 
Omställningsstödet betalas ut under förutsättning att föreningen 
avvecklas under 2026. 
 
Under 2027 planeras verksamheten inrymmas inom nuvarande 
verksamhetsstöd på 1,1 miljoner kronor. 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet har i § 29/2026 lämnat följande förslag till beslut: 
Nämnden för arbete och välfärd godkänner ett omställningsstöd till 
Intresseföreningen Tallgården under 2026 om maximalt 1,6 miljoner 
kronor, under förutsättning att föreningen avvecklas under 2026. 
 
Av förvaltningschefens tjänsteskrivelse daterad 2026-02-16 framgår 
följande: 
Intresseföreningen Tallgården bildades 1996 genom ett samarbete 
mellan Vidingehem, Växjö kommun och Hyresgästföreningen för att 
stärka engagemang och aktiviteter i Araby-Nydala-Dalbo. Inför 2024 
ökade kommunen stödet med 1 miljon kronor, vilket möjliggjorde 
satsningar på verksamheten. Under 2025 uppstod dock 
likviditetsproblem till följd av felbudgetering och förändrade 
verksamhetsstöd. För att klara löpande kostnader betalades förskott och 
extra stöd ut om totalt 400 tkr, men problemen kvarstår även 2026.  
 
Under 2026 har samverkansparterna föreslagit att föreningen ska 
avvecklas och att verksamheten i stället ska flyttas över i nämndens 
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ordinarie verksamhet. Omställningskostnaderna beräknas uppgå till 
cirka 1,6 miljoner kronor, främst kopplade till personal. Från 2027 
planeras verksamheten rymmas inom det ordinarie stödet på 1,1 miljoner 
kronor. 
 
Tilläggsyrkanden 
Suzanne Frank (M) med instämmande av Annika Stacke (L), Pernilla 
Wikelund (SD), Iréne Bladh (M), Sophia Wikström (M), Eva Johansson 
(KD) Pia Philipsson (M):  
Bifall till arbetsutskottets förslag med följande tilläggsyrkande:  
Att undersöka möjligheten och intresse för civilsamhällets aktörer att 
driva Tallgården. Civilsamhället kan bidra med bland annat ökade 
kontaktytor och verka som brobyggare mellan människor och olika 
verksamheter. 
 
Magnus P. Wåhlin (MP) med instämmande av Martin Edberg (S) och 
Marie-Louise Gustafsson (S):  
Dessutom ges uppdraget att öka samverkan med civilsamhället och 
tydligt involvera dessa i verksamheten. 
 
Beslutsordning 
Ordförande Martin Edberg (S) frågar vilket av yrkandena som kan antas 
och konstaterar att nämnden för arbete och välfärd beslutar enligt 
Magnus P. Wåhlins förslag.  
 
Omröstning begärs  
 
Nämnden för arbete och välfärd godkänner följande 
omröstningsordning:  
Ja-röst för bifall till Magnus P.Wåhlins (MP) förslag 
Nej-röst för bifall till Suzanne Franks (M) förslag 
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Omröstningsresultat 
Nämnden för arbete och välfärd beslutar enligt Magnus P. Wåhlins (MP) 
förslag med 8 röster mot 7 röster för Suzanne Franks (M) förslag.        
Ledamot Ersättare Ja-röst Nej-

röst 
Avstår  

Magnus P Wåhlin (MP)  Ja   
Suzanne Frank (M)   Nej  
Marie-Louise Gustafsson 
(S) 

 Ja    
 

Nazeh Astily (S)  Ja   
Birgitta Andersson (S) Marianne 

Bengtsson (S) 
Ja   

Eva Gustafsson (S)  Ja   
Anna Bertland (V)  Ja   
Thomas Karlsson (C)  Ja    
Iréne Bladh (M)   Nej  
Pia Philipsson (M)   Nej  
Sophia Wikström (M)   Nej  
Per-Olof Hjälmefjord (KD) Eva Johnsson 

(KD) 
 Nej  

Ola Sennehed (L) Annika Stacke 
(L) 

 Nej  

Pernilla Wikelund (SD)   Nej  
Martin Edberg (S)  Ja   
Summa  8 7 0 

 

Beslutet skickas till 
För åtgärd 
Avdelningschef, Arbete och lärande  
 
För kännedom 
VD, Vidingehem  
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§ 55 Dnr 2026-00046 
 
Gruppverksamhet för vuxna som insats utan 
behovsprövning  

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
1. Nämnden för arbete och välfärd beslutar att erbjuda 

gruppverksamhet för vuxna (över 18 år och uppåt) som insats 
utan behovsprövning.  

2. Nämnden för arbete och välfärd beslutar att insatsen 
gruppverksamhet för vuxna, ej ska dokumentera uppgifter som 
kan röja den enskildes identitet, vilket innebär att insatserna kan 
ges anonymt.  

3. Nämnden för arbete och välfärd uppdrar åt förvaltningschef att 
införa gruppverksamhet för vuxna som insats utan 
behovsprövning. 

 
Bakgrund 
Idag erbjuds individuella stödsamtal till vuxna inom socialtjänsten. 
Stödet ges idag både som behovsprövad insats samt insats utan 
behovsprövning. 
 
Initiativet har växt fram utifrån verksamheternas erfarenheter och 
tidigare kunskap om gruppverksamheters fördelar som effektivt 
komplement till individuellt stöd. Gruppformatet möjliggör förståelse 
genom erfarenhetsutbyte vilket minskar känslan av att vara ensam i sin 
process, minskar skammen och ökar motivation till förändring hos 
individer. Förslaget är därmed att bredda insatserna så att 
gruppverksamhet kan erbjudas utan behovsprövning. 
 
Nämnden behöver fatta beslut om införandet av gruppverksamhet för 
vuxna som insats utan behovsprövning, för att säkerställa att stödet är i 
linje med den nya socialtjänstlagen. 
 
Enligt socialtjänstlagen får socialtjänsten erbjuda insatser utan 
behovsprövning som är lätt tillgängliga, förebyggande och inte kräver 
individuell handläggning. För att dessa insatser ska omfattas av denna 
insatsform krävs ett formellt beslut från nämnd.  
 
Förslaget innefattar att nämnden inte ska föra någon dokumentation 
som kan röja identiteten på de individer som deltar i gruppverksamhet.  
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Syftet är att säkerställa att individer som deltar i verksamheten inte ska 
ha någon oro för att individuell information registreras. Genom att 
insatsen ej dokumenteras samt att individerna kan vara anonyma, stärks 
förtroendet för verksamheten, vilket kan leda till att fler vågar ta kontakt 
och ta del av stödet. 
 
Beslutsunderlag 
Av förvaltningschefens tjänsteskrivelse daterad 2026-03-12 framgår 
följande: 
 
Initiativet har mycket goda förutsättningar att genomföras eftersom det 
kan byggas på befintliga resurser, rutiner och kompetens inom 
organisationen. 
 
Konsekvenser som har identifierats:  

• Bristen på dokumentation på individnivå kan leda till att det blir 
svårt att följa upp ärenden och förbättra insatsen på individnivå 
vid eventuella klagomål/synpunkter.  

• Bristen på dokumentation och anonymitet hos invånare kan leda 
till att personalen känner osäkerhet kring hur man ska agera vid 
oro för den närstående.  

• Se barnrättsbaserat beslutsunderlag för konsekvensanalys 
gällande gruppverksamhet för vuxna. 

 
Om det beslutas att gruppverksamhet för vuxna ska införas utan 
behovsprövning, ska rutiner implementeras innan verksamheten startar. 
 
Bilaga: 

- Barnrättsbaserat beslutsunderlag – gruppverksamhet för vuxna 
 

Beslutet skickas till 
För åtgärd 
Förvaltningschef 
 
För kännedom 
Avdelningschef för avdelning Barn och familj  
Avdelningschef för avdelning Vuxna  
Avdelningschef för Arbete och lärande  
Avdelningschef stöd och utveckling  
Verksamhetsutvecklare 
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§ 56 Dnr 2026-00047 
 
Redovisning av månadsrapport - februari 2026 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd godkänner månadsuppföljning 
inkluderat ekonomisk redovisning per februari 2026. 
 
Bakgrund 
Nämnden för arbete och välfärd tar del av månadsrapport per februari 
2026 med uppföljning av ekonomi och helårsprognos samt 
verksamhetsuppföljning med lägesbedömning på uppdrag i 
internbudget. 
 
Beslutsunderlag 
I förvaltningschefens tjänsteskrivelse daterad 2026-03-16 framgår 
följande: 
Efter februari månads ekonomiska uppföljning prognostiserar 
förvaltningen sammantaget en budget i balans på helår. 
 
Inom vuxenutbildningen är inflödet av elever fortsatt högt. 
Utbildningsbudgeten påverkas kortsiktigt av betygsutbetalningar från 
2025, men lägre kostnader inom utbildningsadministration och komvux 
egen regi väntas balansera avvikelsen över året.  
 
Inom vård och omsorg för personer med funktionshinder följer både 
socialpsykiatrins externa placeringar och egen regi budget.  
 
Individ- och familjeomsorgen noteras en ökning i ansökningar, och 
fortsatt ett högt inflöde i barn- och ungdomsärenden och 
efterverkningar av akuta placeringar under slutet av förra året, men 
prognostiserar en budget i balans på helår.  
 
Stor osäkerhet i prognosen för ekonomiskt bistånd, där höga kostnader 
för försörjningsstöd kan ge en negativ budgetavvikelse på helår.  
 
Ökade lönekostnader och fler anställningar bedöms ge en negativ 
avvikelse för arbetsmarknadsanställningar. Avvikelsen mildras av att 
övriga kostnader inom arbetsmarknadsverksamheten visar god 
följsamhet mot budget.  
 
Budgetmedel på övergripande nivå, som avsatts för omställning till nya 
socialtjänstlagen, visar en positiv avvikelse i perioden, och mildrar i 
dagsläget de negativa avvikelserna främst inom ekonomiskt bistånd.  
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Flertalet uppdrag har påbörjats enligt plan. 
 
Bilaga: 
Månadsrapport per februari 2026, Arbete och välfärd 
 

Beslutet skickas till 
För kännedom 
Kommunstyrelsen  
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§ 57 Dnr 2026-00010 
 
Återkoppling på författares föredrag från den 12 
november 2025 

 
Paragrafen justerades omedelbart. Se paragrafen i seperat protokoll.  
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§ 60 Dnr 2026-00007 
 
Övrigt 

Inga övriga frågor behandlas på dagens sammanträde. 
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