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Protokoll Kommunstyrelsens arbetsutskott

VAXHOLMS 2026-03-11
STAD 2av?2

Innehall

e  § 8 Justering och faststallande av foredragningslistan

e §9 Arsbokslut 2025 kommunstyrelsen
e §10 Arsredovisning Vaxholms stad 2025

e  § 11 Uppfdljning internkontrollplan 2025 och internkontrollplan 2026 foér KS
och namnder

e §12 Information om uppfdljning av privata utférare 2025 och
uppféljningsplaner 2026

e  § 13 Ekonomiskt utfall januari-februari 2026

e § 14 Informations- och cybersdkerhet 2025 -Ledningens genomgang

e  § 15 Riktlinje for Vaxholms stads arbete mot valfardsbrott

e  §16 Arlig rapportering av kommunens systematiska brandskyddsarbete
e §17 Lagesbild for det brottsférebyggande arbetet i Vaxholms stad 2025
e  § 18 Personalstatistik, arbetsmiljé och kompetensférsorjning 2025

e  § 19 Medarbetarenkat 2025, uppfoljning

e  §20 Aterrapportering stimulansmedel psykisk halsa 2025

e  § 21 Insatser stimulansmedel psykisk halsa 2026

e §22 Upphandling formgivning tidningen Vi i Vaxholm

e § 23 Upphandling grafisk formgivning

e § 24 Service och bemotande i Vaxholms stad - Uppféljning av servicepolicy
samt handlingsplan for 2026

e § 25 Servicegarantier till foretag

e  §26 Svar pa motion fran (LVD) - Ta tillbaka kontrollen éver miljé- och
halsoskyddet till Vaxholm

Ordférande Justerare
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Protokoll Kommunstyrelsens arbetsutskott

VAXHOLMS 2026-03-11
STAD Arendenummer:
lavil
§ 8 Justering och faststallande av foredragningslistan
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Fredrik Ostman (C) utses att tillsammans med ordféranden justera protokollet senast
den 16 mars 2026.
Utskickad foredragningslista faststalls.
Yrkanden
Ordféranden yrkar att Fredrik Ostman (C) utses tillsammans med ordféranden att
justera protokollet senast den 16 mars 2026 samt att utskickad foredragningslista
faststalls.
Ordforanden finner bifall till eget yrkande.
Ordférande Justerare
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Protokoll Kommunstyrelsens arbetsutskott

VAXHOLMS 2026-03-11
STAD Arendenummer: KS 2026/38.042
lavl
§ 9 Arsbokslut 2025 kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta
Arsbokslut 2025 kommunstyrelsen godkanns.
Arendebeskrivning
Forvaltningen redovisar kommunstyrelsens arsbokslut 2025.
Yrkanden
Ordféranden yrkar bifall till forvaltningens beslutsférslag och finner bifall till eget
yrkande.
Handlingar
Tjansteutlatande, Anne-Lie Vernersson Timm, 2026-02-13
Arsbokslut 2025 kommunstyrelsen
Namndens nyckeltalslista 2025 kommunstyrelsen
Kopia pa beslutet till
For kinnedom:
Koray Kahruman, ekonomichef, kommunledningskontoret
Anne-Lie Vernersson Timm, kvalitetscontroller, kommunledningskontoret
Ordférande Justerare
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VAXHOLMS

§ 10 Arsredovisning Vaxholms stad 2025

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen tillstyrka
kommunfullmaktige besluta

1. Arsredovisningen for 2025 godkanns.

2. Reservering till resultatreserven gors med 17 miljoner kronor.

3. Ekonomichefen far i uppdrag att géra redaktionella dndringar och justeringar
i arsredovisningen.

Arendebeskrivning

Resultatet for koncernen uppgar till 35,5 mnkr och for kommunen till 37,7 mnkr.
Resultatet for kommunen ar 14,3 mnkr battre an budget.

Kommunen har tre 6vergripande malomraden: kvalitet, livsmiljé och ekonomi. Da
merparten av den aggregerade maluppfyllelsen ar uppfylld (gront) eller pa vag att
uppfyllas (gult) inom alla tre malomraden ar bedémningen att Vaxholms stad har en
god ekonomisk hushallning 2025.

Namnderna har 6verlamnat sina arsredovisningar som information. Dessa finns som
bifogade handlingar till drendet.

Yrkanden

Ordféranden yrkar bifall till forvaltningens beslutsférslag och finner bifall till eget
yrkande.

Handlingar

Tjansteutlatande, Arsredovisning Vaxholms stad 2025

Arsredovisning Vaxholms stad 2025

Barn och utbildningsndmndens arsbokslut 2025
Socialndmndens arsbokslut 2025

Kommunstyrelsens arsbokslut 2025

Namnden for teknik, fritid och kulturs arsbokslut 2025
Stadsbyggnadsnamndens arsbokslut 2025

Sodra Roslagens miljo och halsoskyddsnamnd arsredovisning 2025

Protokoll Kommunstyrelsens arbetsutskott

2026-03-11

STAD Arendenummer: KS 2026/38.042

lav?2

Ordférande
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Protokoll Kommunstyrelsens arbetsutskott

VAXHOLMS 5026-03-11
STAD Arendenummer: KS 2026/38.042
2av?2
Kopia pa beslutet till
For atgard:
Koray Kahruman, KLK
Ordférande Justerare
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Protokoll Kommunstyrelsens arbetsutskott

VAXHOLMS 2026-03-11
STAD Arendenummer: KS 2025/224.041
lav?2

§ 11 Uppfoljning internkontrollplan 2025 och
internkontrollplan 2026 fér KS och namnder

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

1. Uppfoéljning av kommunstyrelsens internkontrollplan 2025 godkanns.

2. Kommunstyrelsens internkontrollplan 2026 antas.

3. Information om ndmndernas uppféljning av internkontrollplan 2025 och ny
internkontrollplan for 2026 noteras till protokollet.

Arendebeskrivning

Forvaltningen redovisar uppfoljning av kommunstyrelsens internkontrollplan 2025
och forslag till internkontrollplan 2026. Namndernas uppfoljning 2025 och ny
internkontrollplan 2026 bifogas drendet for information.

Syftet med internkontroll ar att bidra till att verksamheten bedrivs effektivt och
sakert samt att risker identifieras och hanteras for att undga allvarliga fel.
Kommunstyrelsen har som de andra ndmnderna ansvar att se till att den interna
kontrollen ar tillracklig i den egna verksamheten.

Enligt 6 kap 1§ i kommunallagen (SFS 2017:725) ska styrelsen leda och samordna
forvaltningen av kommunens eller regionens angeldagenheter och ha uppsikt 6ver
ovriga namnders och eventuella gemensamma namnders verksamhet.

Beddmningen ar att arbetet med internkontroll 2025 har fungerat tillfredsstallande.

Yrkanden

Ordféranden yrkar bifall till forvaltningens beslutsférslag och finner bifall till eget
yrkande.

Handlingar

Tjansteutlatande, Anne-Lie Vernersson Timm, 2026-02-13

Uppféljning internkontroll 2025, kommunstyrelsen
Internkontrollplan 2026, kommunstyrelsen

Uppfoéljning internkontroll 2025, barn och utbildningsndmnden
Internkontrollplan fér barn och utbildningsnamnden 2026
Uppféljning internkontroll 2025, TFK

Internkontrollplan 2026, TFK

Uppféljning internkontroll 2025 SN

Ordférande Justerare
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Protokoll Kommunstyrelsens arbetsutskott

VAXHOLMS 2026-03-11
STAD Arendenummer: KS 2025/224.041
2av?2

Internkontrollplan 2026 SN
Uppfoljning internkontroll 2025, SBN

Internkontrollplan 2026, SBN
Kopia pa beslutet till

For kannedom:

Koray Kahruman, ekonomichef, kommunledningskontoret
Anne-Lie Vernersson Timm, kvalitetscontroller, kommunledningskontoret

Ordférande Justerare
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Protokoll Kommunstyrelsens arbetsutskott

VAXHOLMS 2026-03-11
STAD Arendenummer: KS 2025/225.041
lavil
§ 12 Information om uppfoljning av privata utforare 2025
och uppfoéljningsplaner 2026
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta
Information om uppfoljning av uppfoljningsplaner privata utférare 2025 och
uppféljningsplaner 2026 for barn- och utbildningsndmnden, ndamnden for teknik,
fritid och kultur och socialndmnden noteras till protokollet.
Arendebeskrivning
Enligt program for mal och uppfoljning av privata utforare (KS 2022/236.055) ska
resultatet av uppfoljning av privata utforare samt uppféljning arligen delges
kommunstyrelsen. Kommunfullméaktige tar del av uppféljningen i arsredovisningen.
Uppféljning av uppféljningsplaner 2025 samt uppfoljningsplaner 2026 finns som
handlingar i arendet for barn- och utbildningsndmnden, namnden for teknik, fritid
och kultur och socialndmnden.
Yrkanden
Ordféranden yrkar bifall till forvaltningens beslutsférslag och finner bifall till eget
yrkande.
Handlingar
Tjansteutlatande, Anne-Lie Vernersson Timm, 2025-02-13
Rapportering uppfoljning av privata utforare fér barn- och utbildningsndmnden ar
2025
Uppfoljningsplan av privata utférare for barn- och utbildningsndmnden 2026
Rapport av uppféljning privata utférare TFK 2025
Uppféljningsplan av privata utférare TFK 2026
Uppféljningsrapport privata utforare 2025 socialndmnden
Uppféljningsplan privata utforare 2026 socialndmnden
Kopia pa beslutet till
For kannedom:
Anne-Lie Vernersson Timm, kommunledningskontoret
Ordférande Justerare
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Protokoll Kommunstyrelsens arbetsutskott

VAXHOLMS 2026-03-11
STAD Arendenummer: KS 2026/73.042
lav?2

§ 13 Ekonomiskt utfall januari-februari 2026

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen tillstyrka
kommunfullmaktige besluta

Informationen noteras till protokollet.

Arendebeskrivning

Utfall Budget Budgetavv

jan-feb 2026  jan-feb 2026 jan-feb 2026

115 KS-Kommunledning -15 952 -17 882 1931
217 Socialnamnd -40 501 -41 354 853
315 Barn och utbildningsnadmnd -59 143 -61 088 1945
411 Stadsbyggnad -1 158 -1518 360
514 Teknik, Fritid -11 481 -12 708 1227
Delsumma verksamheter -128 234 -134 550 6 315
112 KS Finans 136 725 136 296 429
Total 8 491 1746 6 744

Utfallet fram till och med februari manad visar ett resultat pa 8,5 mnkr vilket
overstiger budgeten med 6,8 mnkr.

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har en positiv budgetavvikelse pa 1,9 mnkr. Overskottet beror pa
lagre personalkostnader samt allméant lagre kostnader i borjan pa aret.

Socialnamnden

Socialndmnden har en positiv budgetavvikelse pa 0,9 mnkr. Overskottet beror
framfor allt pa lagre volymer jamfort med budget. Da ekonomtjansten varit vakant
for socialndmnden har ett mer 6vergripande bokslut genomforts i februari manad.

Barn- och utbildningsndmnden

Barn- och utbildningsndamnden har en positiv budgetavvikelse pa 1,9 mnkr.
Overskottet beror framfér allt pa lagre volymer jamfért med budget pa 2,1 mnkr
fordelat over forskola, gymnasieskola och skola. Ndmnden redovisar dven ett
Overskott pa tillaggsbeloppen och den centrala administrationen pa totalt 1,0 mnkr.
Egen regin redovisar ett underskott pa -1,2 mnkr fram till februari manad.

Stadsbyggnadsnamnden

Stadsbyggnadsndmnden har en positiv budgetavvikelse p& 0,4 mnkr. Overskottet
beror dels pa att en budgetsatsning for ett nytt drendesystem inte nyttjats an, dels
lagre personalkostnader jamfért med budget.

Namnden for teknik, fritid och kultur

Ordférande Justerare
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VAXHOLMS 2026-03-11
STAD Arendenummer: KS 2026/73.042
2av?2

Namnden for teknik, fritid och kultur har en positiv budgetavvikelse pa 1,2 mnkr.
Overskottet beror dels pa att planerade entreprenader inte hunnit genomféras i
nagon storre omfattning sa har tidigt pa aret, dels pa ej nyttjade medel fér gang —
och cykelvagarna pa Rindo och Resard mitt samt dnnu ej genomford renovering av
Prastgarden.

Finansansvaret

Finansansvaret har en positiv budgetavvikelse pd 0,4 mnkr. Overskottet beror
framfor allt pa lagre rantekostnader jamfort med budget.

Yrkanden

Ordféranden yrkar bifall till forvaltningens beslutsférslag och finner bifall till eget
yrkande.

Handlingar

Tjansteutlatande, Ekonomiskt utfall januari-februari 2026, 2026-03-10.

Kopia pa beslutet till

For atgard:

Koray Kahruman KLK.

Ordférande Justerare
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VAXHOLMS 2026-03-11

STAD Arendenummer: KS 2026/29.005
lav?2

§ 14 Informations- och cybersakerhet 2025 -Ledningens
genomgang

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

Informationen noteras till protokollet

Arendebeskrivning

Vaxholms stad bedriver ett systematiskt och riskbaserat informationssakerhets-
arbete. Inom ramen for detta arbete ska Ledningens genomgang av
informationssakerhet genomforas arligen.

Med Ledningens genomgang avses ledningens 6versyn av verksamhetens
systematiska informationssakerhetsarbete och dess styrning for att sakerstalla dess
fortsatta inriktning och omfattning. Da detta ar forsta aret som Ledningens
genomgang genomfors finns ingen genomgang fran tidigare ar att folja upp.

Efter uppféljning av 2025 ars informationssakerhetsarbete och sammanstéllning av
nya krav kopplat till cybersakerhetslagen (SFS nr: 2025:1506) har Vaxholms stads
ledningsgrupp beslutat genomféra foljande planer:

- Handlingsplan informationssdkerhet 2026
- Utbildningsplan informationssakerhet 2026

Yrkanden

Ordféranden yrkar bifall till forvaltningens beslutsférslag och finner bifall till eget
yrkande.

Handlingar

Tjansteutlatande Ledningens genomgang informationssdkerhet, 2026-02-24

Ledningens genomgang 2025 — sammanstallning, 2026-02-24
Handlingsplan informationssakerhet 2026, 2026-02-24

Utbildningsplan informationssdkerhet 2026, 2026-02-24
Kopia pa beslutet till

For atgard:
Anders Henriksson, anders.henriksson@vaxholm.se
Angelica Holmstrém, angelica.holmstrom@vaxholm.se

Ordférande Justerare
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2av?2
For kinnedom:
Marie Wiklund, marie.wiklund@vaxholm.se
Forvaltningschefer
Ordférande Justerare
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§ 15 Riktlinje for Vaxholms stads arbete mot
valfardsbrott

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att besluta

Riktlinje for Vaxholms stads arbete mot valfardsbrott antas.

Arendebeskrivning

Valfardsbrottslighet ar ett samlingsbegrepp for brott som riktas mot samhallets
skattefinansierade och tillitsbaserade trygghetssystem, inklusive brister kopplade till
varor, tjanster, entreprenader och bidrag.

Sakerhetsenheten fick i bérjan av 2024 i uppdrag att kartlagga valfardsbrottsligheten
i Vaxholms stad. Varje forvaltning genomférde analyser utifran ett metodstéd
framtaget av sdkerhetsenheten vilket resulterade i en kommungemensam
nulagesbild och atgardsplan. Parallellt genomférde PwC en forstudie som visade att
kommunen tagit vissa steg men behover starka sitt arbete ytterligare.
Sakerhetsenheten fick darfor ett tidsbegrdansat uppdrag att leda ett
forbattringsarbete under 2025. Infér 2026 integrerades atgardsplanen for
valfardsbrott i kommunens dvergripande brottsférebyggande arbete.

Vilfardsbrottslighet kan férekomma i all verksamhet dar det finns maojlighet att gora
ekonomiska vinster eller dra fordelar. En tydlig inriktning och systematik starker
kommunens forutsattningar for ett enhetligt, strukturerat och langsiktigt arbete mot
valfardsbrott vilket bidrar till att varna valfardssystemens integritet, starka
invanarnas fortroende och sdkerstélla att kommunens resurser anvands korrekt. Mot
denna bakgrund har kommunen tagit fram en ny riktlinje for arbetet mot
valfardsbrott. Riktlinjen ska skapa en helhet, tydliggora inriktning och sdkerstalla ett
systematiskt arbetssatt i hela kommunen.

Yrkanden

Ordféranden yrkar bifall till forvaltningens beslutsférslag och finner bifall till eget
yrkande.

Handlingar

Tjansteutlatande, Riktlinje for Vaxholm stads arbete mot valfardsbrott

Riktlinje for Vaxholm stads arbete mot valfardsbrott

Atgardsplan Trygg i Vaxholm 2026-2027

Protokoll Kommunstyrelsens arbetsutskott

2026-03-11

STAD Arendenummer: KS 2026/52.009

lav?2

Ordférande
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VAXHOLMS 2026-03-11
STAD Arendenummer: KS 2026/52.009
2av?2
Kopia pa beslutet till
For kinnedom:
Alexander Delis, alexander.delis@vaxholm.se
Lovisa Hammarstrém, lovisa.hammarstrom@vaxholm.se
Ordférande Justerare

Sida 15 av 32


mailto:alexander.delis@vaxholm.se

Protokoll Kommunstyrelsens arbetsutskott

VAXHOLMS 2026-03-11
STAD Arendenummer: KS 2026/50.171
lav?2

§ 16 Arlig rapportering av kommunens systematiska
brandskyddsarbete

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

Informationen noteras till protokollet.

Arendebeskrivning

Brand orsakar negativa konsekvenser for manniskor, egendom och miljo. Kommunen
bedriver ett systematiskt brandskyddsarbete som syftar i forsta hand till att
forebygga brands uppkomst och i andra hand till att minska konsekvenserna om
brand anda uppstar. Ingen i Vaxholm ska omkomma eller skadas allvarligt till foljd av
en brand som intraffar i kommunens verksamheter och egendom.

Kommunstyrelsen har det évergripande ansvaret for kommunens brandskydd.
Namnden for teknik, fritid och kultur har ansvar for att kontrollera efterlevnaden av
det systematiska brandskyddsarbetet i kommunens verksamheter och byggnader.

En rapport om det systematiska brandskyddsarbetet ska arligen lamnas till
kommunstyrelsen. | rapporteringen ska dven skadekostnader av brand framga.
Sakerhetsenheten leder och samordnar brandskyddsarbetet under
kommunstyrelsens ansvar och med detta drende lamnas en samlad rapport.

Under 2025 har fokus legat pa fortsatt implementeringsarbete med de policyer,
riktlinjer, regler som beslutades 2023. Under 2024 kompletterades de med stédjande
rutiner och dokument som ytterligare starkt verksamheternas forutsattningar att leva
upp till kraven.

Kommunens brandskyddsledare har genomgatt en brandskyddsutbildning, ledd av
sakerhetsenheten, for att starka kunskapen om deras ansvar och férdjupa deras
brandkunskap. Forsakringsbolaget och Raddningstjansten deltog for att skapa en
helhetssyn pa brandskyddsarbetet. Brandskyddsreglerna har dven reviderats for att
sdkerstalla att kommunens brandskydd uppfyller gdllande krav och minimerar risker.
En digital brandskyddsutbildning fér samtliga medarbetare genomférdes under sista
kvartalet av 2025.

Det systematiska brandskyddsarbetet ar en del av kommunens kvalitetsarbete.
Under 2026 kommer darfor fortsatt integrering och metodutveckling av det praktiska
arbetet fortskrida. Kommunen arbetar dven for att 6verga till digital hantering av
brandskyddsdokumentation for att effektivisera det I6pande arbetet i
verksamheterna. Sdkerhetsenheten kommer under 2026 att géra

Ordférande Justerare
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stickprovskontroller genom verksamhetsbesdk och uppféljning av det systematiska
brandskyddsarbetet for att sdkerstalla efterlevnad.

Det finns inga skadekostnader till féljd av brand 2025.

Yrkanden

Ordféranden yrkar bifall till forvaltningens beslutsférslag och finner bifall till eget
yrkande.

Handlingar

Tjansteutlatande, arlig rapportering av kommunens systematiska brandskyddsarbete

Regler fér brandskydd Vaxholms stad
Kopia pa beslutet till

For kdinnedom:

Alexander Delis, alexander.delis@vaxholm.se
Lovisa Hammarstrém, lovisa.hammarstrom@vaxholm.se

Ordférande Justerare
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§ 17 Lagesbild for det brottsforebyggande arbetet i
Vaxholms stad 2025

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

Informationen noteras till protokollet.

Arendebeskrivning

Vaxholms stad ar, med lagst antal anmalda brott i Stockholms lan, en saker och trygg
plats att leva, bo och vistas i. De vanligaste brotten ar stold och bedrageri. Under
2024 noterades en 6kning av anmalda brott, framst kopplat till bedragerier, stolder
och narkotikabrott. Under 2025 har denna 6kning avtagit.

Anmalda brott aterspeglar inte den faktiska brottsnivan, morkertalen kan vara
betydande, sarskilt inom vissa brottskategorier.

Invanare i Vaxholm upplever kommunen som mycket trygg och upplevd trygghet ar
hogst i landet. Oron for att utsattas for brott ar 1ag, liksom den sjalvrapporterade
utsattheten. Ordningsstorningar upplevs i lag grad som problem, och invanare i
Vaxholm uppger att de i hogre utstrackning an polisregionen i stort anmaler brott vid
utsatthet.

Ungdomarna i Vaxholm uppger i Stockholmsenkaten att de kdnner sig trygga i sina
bostadsomraden. Samtidigt framkommer vissa problemomraden, sdsom delaktighet i
snatteri och narkotikaanvandning.

Det lokala trygghets- och brottsférebyggande arbetet handlar om att skapa trygga
miljoer, bade i den egna verksamheten och i offentliga rum. Malet &r att minska oro,
forebygga brott och ge stod till brottsutsatta. Arbetet omfattar bade social
brottsprevention, som fokuserar pa sociala och strukturella orsaker till brott, och
situationell brottsprevention, som minskar mojligheten att bega brott genom att
paverka den fysiska och sociala miljon.

Yrkanden

Ordféranden yrkar bifall till forvaltningens beslutsférslag och finner bifall till eget
yrkande.

Handlingar

Tjansteutlatande — Lagesbild for det brottforebyggande arbetet i Vaxholms stad 2025
Lagesbild 6ver brottslighet och trygghet i Vaxholms stad 2025
Atgardsplan Trygg i Vaxholm 2026-2027

Protokoll Kommunstyrelsens arbetsutskott
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Kopia pa beslutet till
For kinnedom:
Alexander Delis, alexander.delis@vaxholm.se
Lovisa Hammarstrém, lovisa.hammarstrom@vaxholm.se
Ordférande Justerare
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§ 18 Personalstatistik, arbetsmiljo och
kompetensforsorjning 2025

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Informationen noteras till protokollet

Arendebeskrivning

Antalet anstéallda har, jamfért med foregaende ar, 6kat fran 612 anstalld till 636
anstallda. Tillsvidareanstallda har minskat i antal, fran 464 till 450. Okningen av totala
antalet anstallda beror pa att antalet visstidsanstéallda och timanstallda har 6kat.

Vaxholms stads sjukfranvaro har minskat, fran 5,9 (2024) till 4,9 procent (2025).
Vaxholm har 2025, baserat pa tillgdngliga uppgifter, den lagsta sjukfranvaron bland
kommuner i regionen. Rikssnittet for sjukfranvaro ar 7,4 procent.

Personalomsattningen for 2025 ar 12,4 procent exklusive intern rorlighet. Det finns
ingen uppgift for rikssnittet i kommuner, 12,4 procent uppfattas vara inom det
forvantade spannet for personalomsattning.

Under 2025 har 79 arbetsmiljorelaterade handelser inrapporterats, 40 ar tillbud
(handelse som innebar en risk men dar ingen har skadats), 36 olycksfall varav 5
inneburit sjukfranvaro, 3 arbetssjukdom varav 1 inneburit sjukfranvaro.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet har pagatt enligt plan.

Kompetensforsorjningsinsatser har genomfoérts enligt plan. SKR rekommenderar
kommuner att arbeta med ett antal strategier och Vaxholm gor detta. Under
perioden 2024-2025 var foljande strategier i fokus, “synliggéra l6n, villkor och
formaner”, att “starka chefens forutsattning att leda”, att “arbeta ned friskfaktorer”
och att "utnyttja teknikens mojligheter”. Under 2025 har Vaxholms inte haft stora
kompetensférorjningsutmaningar forutom till vissa roller inom socialtjansten samt
att tillsatta vakanser dar upphandling samt juridisk kompetens efterfragats.

Yrkanden

Ordféranden yrkar bifall till forvaltningens beslutsférslag och finner bifall till eget
yrkande.

Handlingar

TJUT Personalstatistik, arbetsmiljé och kompetensforsérjning 2025-02-23, KS
2006/63.026
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Rapport, Personalstatistik, arbetsmiljé och kompetensforsérjning 2025-02-24, KS

2006/63.026
Kopia pa beslutet till

For atgard:

Annette llles, HR-chef

For kannedom:

Marie Wiklund, kommunchef
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§ 19 Medarbetarenkat 2025, uppfoljning

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Information noteras till protokollet

Arendebeskrivning

Den arliga medarbetareundersokningen genomfordes den 7-26 oktober, 2025.

Likt tidigare ar var svarsfrekvensen hog, 92 procent. Totalt deltog 429 medarbetare i
undersdkningen.

HME, hallbart medarbetarengagemang har vardet 82 och ledarskapsindex har 81 att
jdmfora med 2024 da vardet for HME var 82 och Ledarskapsindex var 79.

For riket som helhet ar bade HME och Ledarskapsindex 80.

Vaxholms stads totalindex pa enkéaten, det vill sdga samtliga fragor, ar 80. Det
genomsnittliga totalindexet i leverantorens, Zonderas, databas ar 74.

De olika jamférelserna visar att Vaxholms stad har hogre resultat dn genomsnittet i
riket och i jamférelse med leverantérens databas.

Enkaten innehaller 12 frageomraden. Resultatet for Vaxholms stad visar att 11 av
frageomradena ligger med marginal 6ver gransen till goda resultat. Lagst resultat
men andock precis pa gransen for goda resultat visar frageomradet “Utveckling”.

Yrkanden

Ordféranden yrkar bifall till forvaltningens beslutsférslag och finner bifall till eget
yrkande.

Handlingar

Tjansteutlatande Medarbetarenkat 2025, 2026-02-24, KS 2026/62.026

Rapport Medarbetarenkat 2025, 2026-02-25, KS 2026/62.026

Kopia pa beslutet till

For atgard:
Annette llles, HR-chef

For kainnedom:

Marie Wiklund, Kommunchef

Ordférande Justerare
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§ 20 Aterrapportering stimulansmedel psykisk halsa 2025
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Information noteras till protokollet.
Arendebeskrivning
Aterrapportering for planerade och genomférda insatser utifran erhalina
stimulansmedel for psykisk halsa fran Uppdrag Psykisk Halsa, vilket ar en
overenskommelse mellan regeringen och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR).
For 2025 tilldelades Vaxholms stad 421 714 kronor for “insatser som framjar psykisk
hélsa och forebygger psykisk ohalsa bland barn och unga”. Stimulansmedel tilldelas i
syfte att skapa forutsattningar for arbetet med psykisk hdlsa med insatser som ger
effekt och mervarde utover pagdende kdrnverksamheter i staden.
Beslut om insatser baseras pa lokal statistik, forskning och inventering av behov fran
kommunala verksamheter som moter barn och unga i sin vardag.
Planerade och genomférda insatser under 2025:
Insats Planerade | Utfall
Starkt kommunodvergripande arbete barnrattsperspektivet | 140 000 120 000
Baldersgarden 85 000 85000
Riskful play material 63 000 77 000
Resaro skola — uppfdéljning IBIS 50 000 50 000
Tjejsatsning inom ungdomsverksamheten 40 000 40 000
Handledning skolsociala team 25000 0
Konferens skollakardagarna 8 000 0
Suicide Zero laromedel "livsviktiga snack” arskurs 3—6 6 000 17 000
Foraldratraff arskurs 6-9 5000 5000
Inkop av litteratur till skolorna 0 8 000
Foréldraforeldsning 0 20 000
Totalt 422 000 422 000
Staden tilldelades dven 43 000 kronor for starkt suicidpreventivt arbete vilket
socialférvaltningen anvande fér en bred utbildningsinsats inom psykisk livraddning.
Arendet presenteras fér barn-och utbildningsndmnden, socialndmnden och
kommunstyrelsen.
Ordférande Justerare
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Yrkanden
Ordféranden yrkar bifall till forvaltningens beslutsférslag och finner bifall till eget

yrkande.

Handlingar

Aterrapportering stimulansmedel psykisk halsa 2025, 2026-02-10
Tjansteutldtande Aterrapportering stimulansmedel psykisk halsa 2025, 2026-02-17

Kopia pa beslutet till

For atgard:

Sara Sandbacka, sara.sandbacka@skola.vaxholm.se

Ordférande Justerare
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§ 21 Insatser stimulansmedel psykisk hadlsa 2026

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Information noteras till protokollet.

Arendebeskrivning

Uppdrag Psykisk Halsa ar resultatet av en dverenskommelse mellan regeringen och
Sverige Kommuner och Regioner (SKR). Syftet med 6verenskommelsen ar att
stimulera en forbattring och forstarkning pa nationell, regional och lokal niva i
arbetet med psykisk halsa for 6kad tillganglighet och jamlikhet. Med hjalp av
tilldelade stimulansmedel pagar ett samarbete i Stockholms |an mellan Storsthim
(lanets 26 kommuner), Region Stockholm och Nationella Samverkan fér Psykisk Hélsa
(NSPH).

Varje kommun har en utsedd samordnare som medverkar i Storsthim natverk for att
tillga gemensam information, stéd och dialog kring de gemensamma medlen som
fordelas ut. | Vaxholms stad ar det social hallbarhetsstrateg som ar samordnare med
utgangspunkt att medlen ska fordelas 6vergripande i staden utefter behov.

Arbete med att starka den psykiska halsan i befolkningen i Vaxholms stad pagar och
en rad utékade satsningar har genomforts under de senaste aren. Staden prioriterar
insatser med hjalp av stimulansmedel som ger effekt, mojliggor att testa nya
arbetsmetod eller ger ett mervarde utéver pagaende karnverksamheter.

Arendet presenteras for barn-och utbildningsndmnden, socialndmnden och
kommunstyrelsen.

Yrkanden

Ordféranden yrkar bifall till forvaltningens beslutsforslag och finner bifall till eget

yrkande.

Handlingar

Projektplan stimulansmedel psykisk halsa 2026, 2026-02-18
Tjansteutlatande stimulansmedel psykisk halsa 2026, 2026-02-18

Kopia pa beslutet till

For atgard:

Sara Sandbacka, sara.sandbacka@skola.vaxholm.se
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§ 22 Upphandling formgivning tidningen Vi i Vaxholm

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta:
1. Upphandling av formgivning av tidningen Vi i Vaxholm ska genomféras.

2. Kommunikationschef ges delegation att godkdnna upphandlingsunderlaget,
tilldela och inga kontrakt samt i férekommande fall avbryta upphandlingen.

3. Delegationen innefattar dven beslut om att dndra, forlanga eller saga upp
avtal efter avslutad upphandling.
Arendebeskrivning

Kommunens tidning Vi i Vaxholm produceras av Vaxholms stads
kommunikationsenhet. Bilder och texter tas fram internt och formgivningen gors i
samarbete med en extern leverantor.

En tidning med en professionell och genomtankt grafisk form, och som utformas
enligt riktlinjer for tillgénglighet, ger invanare en mer tillganglig och inkluderande
kommunikation. Genom att informationen goérs enkel att ta till sig, dven for grupper
som behdver sarskilt stod, framjas delaktighet och jamlik service. En professionellt
formgiven tidning med kommunen som tydlig avsdndare minskar risken for
desinformation.

En upphandling behéver genomféras da avtal med tidigare leverantor [6per ut.

Yrkanden

Ordféranden yrkar bifall till forvaltningens beslutsforslag och finner bifall till eget
yrkande.

Handlingar

Tjansteutlatande, 2026-02-25
Kopia pa beslutet till

For atgard:

elisabeth.larsen.brolin@vaxholm.se

For kdannedom:

kasra.ashhami@vaxholm.se

Ordférande Justerare
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§ 23 Upphandling grafisk formgivning

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta:
1. Upphandling av leverantor for grafisk formgivning ska genomféras.

2. Kommunikationschef ges delegation att godkdnna upphandlingsunderlaget,
tilldela och inga kontrakt samt i férekommande fall avbryta upphandlingen.

3. Delegationen innefattar dven beslut om att dndra, forlanga eller saga upp
avtal efter avslutad upphandling

Arendebeskrivning

Vaxholms stads kommunikation syftar till att na ut till alla kommunens invanare. Som
avsandare ska Vaxholms stad tillgdngliggdra komplicerad information sa att alla har
moijlighet att ta till sig den.

| en tid med 6kad desinformation ar det viktigt att kommunen i alla
kommunikationskanaler ar en tydlig och trovardig avsandare.

Grafisk formgivning ar mer an yta; det ar ett av verktygen for att ta ansvar for att
kommunen i alla kommunikationskanaler ar en tydlig avsdndare och att
informationen ar tillganglig for alla. Tillgdnglighetsanpassad information, med
genomtankt typografi, fargkontraster strukturerad information och layout sanker
trosklarna och gor det maijligt fér personer med synnedséttning eller kognitiva
utmaningar att ta till sig viktig samhallsinformation och delta i demokratiska
processer som alla andra.

Vaxholms stad samarbetar med extern leverantor for grafisk formgivning och da
avtalet |6per ut behover upphandling genomforas.

Yrkanden

Ordféranden yrkar bifall till forvaltningens beslutsférslag och finner bifall till eget
yrkande.

Handlingar

Tjansteutlatande, 2026-02-24
Kopia pa beslutet till

For atgard:

elisabeth.larsen.brolin@vaxholm.se

Ordférande Justerare
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For kdnnedom:
kasra.ashhami@vaxholm.se
Ordférande Justerare
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§ 24 Service och bemoétande i Vaxholms stad -
Uppfoljning av servicepolicy samt handlingsplan for 2026

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta
Rapport for uppféljning av servicepolicy samt handlingsplan for 2026 godkanns.

Arendebeskrivning

| olika enkatundersokningar, bade i naringslivsenkat fran Svensk Naringsliv, SCB-
medborgarenkat samt tidigare servicemétningar, ges bade positiva och negativa
omdoémen om tjanstepersoners i Vaxholms stads service och bemotande.
Motsvarande varierande varden ges ocksa till de politiska foretradarna i kommunen.
Bade forvaltning och politisk niva stravar efter att forbattra de delar dar resultatet ar
lagre.

Syftet med aktuell rapport ar att gora en uppfoljning av kommunens servicepolicy
samt ge en sammanfattande overblick och nuldagesbeskrivning 6ver det arbete som
genomforts och pagar med service och bemoétande i Vaxholms stad samt ta fram en
handlingsplan for att starka och ytterligare intensifiera kommunens arbete inom
detta omrade. Det 6vergripande malet &r att na upplevd héjd niva av service och
bemotande fran kommunens forvaltning och fran de politiska foretradarna i
kommunen. Rapporten ska ocksa ge en samlad, faktabaserad bild av malvarden,
utfall i undersokningar, samt férandring ver tid.

Yrkanden

Ordféranden yrkar bifall till forvaltningens beslutsforslag och finner bifall till eget
yrkande.

Handlingar

Tjansteutlatande, Kristoffer Staaf, 2025-12-22
Rapport — Uppfoljning av servicepolicy samt nuldgesbeskrivning av Vaxholms stads
arbete med service och bemétande

Kopia pa beslutet till

For atgard:

Kristoffer Staaf, kommunledningskontoret

Ordférande Justerare
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§ 25 Servicegarantier till foretag

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

Forslag pa uppfoljning och aterrapportering av avvikelser i servicegarantin godkanns.

Arendebeskrivning

Den 3 juni 2025 godkdande kommunstyrelsen servicegarantin till foretag och gav
samtidigt forvaltningen i uppdrag att aterkomma till kommunstyrelsen med férslag
pa uppfoljning och aterrapportering av avvikelser i servicegarantin.

Som bifogad bilaga finns forvaltningens forslag som visar de darenden som omfattas
av servicegarantin. Forslaget visar hur manga arenden som behandlats under ar 2025
samt hur manga av dessa som behandlats inom utlovad tidsram.

En tabell visar dven utfallet 6ver hur néjda berdrda enheters kunder var med
kommunens service (n6jd kund index).

Yrkanden
Ordféranden yrkar bifall till forvaltningens beslutsforslag och finner bifall till eget

yrkande.

Handlingar

Forslag pa uppfoljning och aterrapportering av avvikelser i servicegarantin,
2026-02-25

Servicegaranti till foretagare 2025, 2026-02-25
Kopia pa beslutet till

For atgard:

Mikaela Lodén, kommunledningskontoret

For kainnedom:

Marie Wiklund, marie.wiklund@vaxholm.se

Ordférande Justerare
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§ 26 Svar pa motion fran (LVD) - Ta tillbaka kontrollen
over miljo- och halsoskyddet till Vaxholm

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen tillstyrka
kommunfullmaktige besluta
Motionen avslas med hanvisning till vad som framforts i tjdnsteutlatandet.

Arendebeskrivning

Lars Arb Zackrisson (LVD) och Catarina Baldo Zagadou (LVD) yrkar i rubricerad motion
att férvaltningen far i uppdrag att ta fram ett forslag pa hur miljé- och
hélsoskyddsfragorna sa snart som mojligt kan tas tillbaka fran Taby till Vaxholm.

Som bakgrund till yrkandet framfor motionarerna bland annat att konceptet med
gemensam namnd inte fungerar med hanvisning till ett antal exempel samt att den
summa pengar som Vaxholm stad betalar till Taby kommun istallet skulle kunna
anvdndas mer ansvarsfullt och pa ett mer demokratiskt satt med en egen ndmnd
inom kommunen.

Férvaltningens bedémning

Vaxholms stad samverkar, sedan 2012, med Taby kommun i den gemensamma
namnden Sodra Roslagens milj6- och halsoskyddsndmnd (SMRH). Taby kommun ar
vardkommun och den gemensamma namnden ingar i Taby kommuns organisation.
SRMH ansvarar for Vaxholm stads rakning for myndighetsutovning enligt miljobalken
(med undantag for strandskydd samt prévning av fragor avseende natur- och
kulturreservat, naturminne och djur- och vaxtskyddsomrade), livsmedelslagen,
stralskyddslagen, alkohollagen m.fl.

Organisationen av de politiska ndmnderna ar ytterst en fraga for den politiska nivan
att besluta om. Ur forvaltningens perspektiv har Vaxholm stad dock flera exempel pa
valfungerande samarbeten med andra kommuner genom gemensamma namnder.
Dels genom SRMH men ocksa genom den gemensamma Overférmyndarndmnden
(OFN) tillsammans med Viarmdod kommun (samt avtalssamverkan med Nacka
kommun). Vaxholms stad ar, jamfoért med 6vriga kommuner i Stockholms lan, en liten
kommun och kan darfor via samverkan med andra starka kompetens och
resursutnyttjande samt minska sarbarheten i organisationen. Om det skulle finnas en
bred politisk vilja att ersatta nuvarande samverkan genom SRMH med en egen
namnd samt egen forvaltningspersonal inom kommunen bor ett sadant beslut
foregas av en noggrann utredning kring nuvarande samverkan och dess for- och
nackdelar. Att ersatta nuvarande samverkan och anstalla egen personal i Vaxholms
stad for att hantera de omraden SRMH idag ansvarar for skulle utéver
kompetensutmaning, tillganglighet och sarbarhet, medféra tillskjutande av uttkade
budgetanslag.

Med anledning av ovanstaende foreslar forvaltningen att motionen avslas med
hanvisning till vad som framforts i tjdnsteutlatandet.

Ordférande Justerare
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Yrkanden

Ordféranden yrkar bifall till forvaltningens beslutsférslag och finner bifall till eget
yrkande.

Handlingar

Tjansteutlatande, Kristoffer Staaf, 2026-01-20
Motion frén (LVD) — Ta tillbaka kontrollen 6ver miljo- och halsoskyddet till Vaxholm

Kopia pa beslutet till

For kdinnedom:
Kristoffer Staaf, klk

Ordférande Justerare
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