VASTERAS STAD PROTOKOLL 1(3)
Kommunstyrelsen 2026-03-18

§124 Dnr KS 2025/00896-1.3.2

Beslut - Regler om arvoden och ersattningar till fortroendevalda i
Vasteras stad

Beslut
Forslag till kommunfullmaktige:

1. Regler om arvoden och ersattningar till fortroendevalda i Vasteras stad antas att
gélla fran den 19 oktober 2026.

2. Bestammelser om arvoden och ersattningar till fortroendevalda i Vasteras
kommun, dnr KS 2022/00179 upphor att gélla den 19 oktober 2026.

3. Kommunstyrelsen far i uppdrag att se 6ver regler om arvoden och ersattningar
till fortroendevalda i Vasteras stad i sin helhet infor ndstkommande mandatperiod.
Uppdraget ska aterrapporteras senast den 31 december 2028.

Reservation
Roger Haddad (L) reserverar sig mot beslutet till forman for eget forslag.

Vicki Skure Eriksson (C) reserverar sig mot beslutet till férman for eget forslag
enligt féljande:

"Vii Centerpartiet anser att det ar dags att hoja upp arvodet for Miljo-och
konsumentnamnden. Det ar en viktig myndighetsnamnd som fatt fler
ansvarsomraden och mer komplexa arenden. Eftersom tyngden i néamndens
uppdrag har 6kat 6ver aren vill vi se en arvodering pa 25% for ordférande och 12%
for vice ordféranden."

Anna Maria Romlid (V) reserverar sig mot beslutet till férman for eget forslag
enligt féljande:

”Att bli vald till ett kommunalt fortroendeuppdrag ar ett av de finaste uppdragen
som finns. Vi ska vara representativa bade for sitt parti och dess standpunkter och
for vasterasarna. Jamfort med de flesta inom valjarkaren har heltidspolitiker
mycket héga manadsarvoden. Det riskerar att skapa en fortroendeklyfta mellan de
folkvalda ledamdterna och manniskorna de representerar.

Sedan 1998 har grundarvodet 6kat fran 30 300 kronor till 81 400 kronor per
manad for 2026. Att arvodet fortsatt har hojts trots de senaste arens kriser dar
pandemin och krigets paverkan pa samhallsekonomin lett till hog inflation, hoga
el- och matpriser samt héjda rantor ar extra uppseendevackande. Sarskilt eftersom
vanliga hushall och I6ntagare under samma tid fatt sta tillbaka ekonomiskt.

Darfor foreslar vi att nivan pa arvodet faststalls till ett prisbasbelopp per manad pa
60 500 kronor."

Arendebeskrivning

Under 2025 har ett arbete pagatt med att ta fram ett nytt regelverk for arvoden
och ersattningar for fortroendevalda i Vasteras stad.

Nuvarande bestdammelser om arvoden och ersattningar till fortroendevalda ar
senast reviderade av kommunfullmaktige den 17 oktober 2022. Syftet med arbetet

Utdragsbestvrkande
Protokollet har justerats elektroniskt. De elektroniska

underskrifterna aterfinns sist i protokollet
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har varit att se 6ver paragraferna da en del har varit svara att férsta. Vissa
ersattningsnivaer har dven justerats.

Stadsledningskontoret har till kommunstyrelsen lamnat féljande forslag till beslut:
Forslag till kommunfullmaktige:

1. Regler om arvoden och erséattningar till fortroendevalda i Vasteras stad antas att
galla fran den 19 oktober 2026.

2. Bestammelser om arvoden och ersattningar till fortroendevalda i Vasteras
kommun, dnr KS 2022/00179 upphor att gélla den 19 oktober 2026.

3. Kommunstyrelsen far i uppdrag att se 6ver regler om arvoden och ersattningar
till fortroendevalda i Vasteras stad i sin helhet infor nastkommande mandatperiod.
Uppdraget ska aterrapporteras senast den 31 december 2028.

Yrkanden

Roger Haddad (L) yrkar att arvodet i fastighetsnamnden ska vara 25% for
ordféranden och 12% for vice ordféranden.

Vicki Skure Eriksson (C) yrkar att arvodet i miljo- och konsumentnamnden ska vara
25% for ordféranden och 12% for vice ordféranden.

Anna Maria Romlid (V) yrkar att basarvodets niva faststalls till ett prisbasbelopp
per manad vilket &r 60 500 kronor for ar 2026.

Amanda Gronlund (KD) yrkar bifall till Vicki Skure Erikssons (C) forslag och till
stadsledningskontorets forslag.

Jonas Cronert (S) yrkar bifall till stadsledningskontorets forslag.

Beslutsgang

Ordféranden finner inledningsvis att det finns tva forslag till beslut avseende
arvodet i fastighetsnamnden, dels Roger Haddads (L) forslag, dels bifall till
stadsledningskontorets forslag fran Jonas Cronert (S) och Amanda Gronlund (KD).
Ordféranden foreslar en beslutsgang dar de tva forslagen stélls mot varandra.
Kommunstyrelsen godkanner féreslagen beslutsgang varvid den genomfors.
Ordféranden finner att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med
stadsledningskontorets forslag.

Ordféranden finner darefter att det finns tva forslag till beslut avseende arvodet i
miljo- och konsumentnamnden, dels Vicki Skure Erikssons (C) forslag till vilket
Amanda Gronlund (KD) yrkat bifall, dels bifall till stadsledningskontorets forslag
fran Jonas Cronert (S). Ordféranden foreslar en beslutsgang dar de tva forslagen
stdlls mot varandra. Kommunstyrelsen godkanner féreslagen beslutsgang varvid
den genomfors. Ordféranden finner att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med
stadsledningskontorets forslag.

Ordféranden finner darefter att det finns tva forslag till beslut avseende
basarvode, dels Anna Maria Romlids (V) forslag, dels bifall till
stadsledningskontorets forslag fran Jonas Cronert (S) och Amanda Grénlund (KD).
Ordféranden foreslar en beslutsgang dar de tva forslagen stélls mot varandra.
Kommunstyrelsen godkédnner foreslagen beslutsgang varvid den genomfors.
Ordféranden finner att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med
stadsledningskontorets forslag.

Utdragsbestvrkande
Protokollet har justerats elektroniskt. De elektroniska

underskrifterna aterfinns sist i protokollet
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Ordféranden finner slutligen att det endast finns ett férslag avseende resterande
del av stadsledningskontorets forslag och att kommunstyrelsen darmed beslutar i
enlighet med detta.

Utdragsbestvrkande
Protokollet har justerats elektroniskt. De elektroniska

underskrifterna aterfinns sist i protokollet



Sida
TJANSTEUTLATANDE 1(2)

;53;!-: VASTERAS STAD I;act)uzme-o3-11 Easrieznézs/oows- 1.3.2

Informationsklass

PUBLIK
Stadsledningskontoret
Anna Porsaeus
Epost: anna.porsaeus@vasteras.se
Kopia till Kommunstyrelsen

Klicka har for att ange text.

Tjansteutlatande - Regler om arvoden och erséattningar till
fortroendevalda i Vasteras stad

Forslag till beslut
Forslag till kommunfullmaktige:

1. Regler om arvoden och ersattningar till fortroendevalda i Vasteras stad
antas att galla fran den 19 oktober 2026.

2. Bestammelser om arvoden och ersattningar till fértroendevalda i Vasteras
kommun, dnr KS 2022/00179 upphér att galla den 19 oktober 2026.

3. Kommunstyrelsen far i uppdrag att se 6ver regler om arvoden och
ersattningar till fortroendevalda i Vasteras stad i sin helhet infor
nastkommande mandatperiod. Uppdraget ska aterrapporteras senast den
31 december 2028.

Arendebeskrivning

Under 2025 har ett arbete pagatt med att ta fram ett nytt regelverk fér arvoden
och ersattningar for fortroendevalda i Vasteras stad.

Nuvarande bestdmmelser om arvoden och ersattningar till fortroendevalda ar
senast reviderade av kommunfullmaktige den 17 oktober 2022. Syftet med arbetet
har varit att se 6ver paragraferna da en del har varit svara att forsta. Vissa
ersattningsnivaer har dven justerats.

Stadsledningskontoret har till kommunstyrelsen lamnat féljande forslag till beslut:
Forslag till kommunfullmaktige:

1. Regler om arvoden och ersattningar till fértroendevalda i Vasteras stad
antas att galla fran den 19 oktober 2026.

2. Bestdmmelser om arvoden och ersattningar till fortroendevalda i Vasteras
kommun, dnr KS 2022/00179 upphor att gélla den 19 oktober 2026.

3. Kommunstyrelsen far i uppdrag att se éver regler om arvoden och
ersattningar till fortroendevalda i Vasteras stad i sin helhet infor
nastkommande mandatperiod. Uppdraget ska aterrapporteras senast den
31 december 2028.

Juridisk bedémning

Kommunfullmaktige ar behorig att besluta om arvode och ersattning for
fortroendevalda i enlighet med kommunallagen.
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Ekonomisk bedémning

Forslaget innebar inga forandringar som kommer att paverka ekonomin i nagon
storre utstrackning.

Hallbarhets- och néringslivsbhedomning
Perspektivet ej relevant med anledning av drendet karaktar och innehall.

Bedémning av barnets bdsta
Perspektivet ej relevant med anledning av drendet karaktar och innehall.

Helene Ohrling Lina Oberg
Stadsdirektor HR-direktor
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Program uttrycker vardegrunder och férhallningssatt for arbetet med utvecklingen

av Vasteras som ort inklusive koncernen Vasteras stad

Policy uttrycker vardegrunder och férhallningssatt for arbetet i koncernen Vésteras stad
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GEMENSAMMA BESTAMMELSER

§ 1 Tillimpningsomrade

Dessa bestammelser géller for fortroendevalda som avsesi4 kap 1 §
kommunallagen (2017:725).

Detaljerade bestammelser om vad som ingar i arvodet framgar av
bestammelserna for respektive grupp samt i forekommande fall i beloppsbilagan.

§ 2 Sarskilt om kommunfullmaktige

Varje mandat i kommunfullmaktige genererar 10 % av ett heltidsuppdrag som
fortroendevald.

Majoritetens partier erhaller darutdver ett "regeringstillagg” motsvarande 50 % av
heltidsuppdragen.

Om ett parti far farre dn fyra mandat i kommunfullméaktige, kommer partiet att fa
40 % tjanstgoring som kommunalrad eller oppositionsrad.

Samtliga ledamoter och ersattare har ratt till ersattning for ss mmantrade med
kommunfullmaktige (3 % av basarvodet). Ratten till ersattning galler dven vid ett
partigruppsmote som halls med anledning av eller i direkt anslutning till
kommunfullmdktiges sammantraden (1,5 % av basarvode).

FORTROENDEVALDA MED ARSARVODE

§ 3 Arsarvode

Fortroendevald som fullgér sina uppdrag pa heltid eller minst 40 % av heltid har
ratt till arsarvode. Avgar fortroendevald som uppbar arsarvode upphor
arsarvodet.

Kommunstyrelsens ordférande erhaller ersattning motsvarande 115 % av ett
basarvode per manad.

Fortroendevald med arsarvode, som ar ledig med stdd av socialforsdkringsbalken,
som till exempel fordldraledighet féljer samma ersattningsregler som kommunens
anstallda.

Fortroendevald med arsarvode som avgar efter allmant val behaller ersattningen
fram till och den 31 december aktuellt valar.
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FORTROENDEVALD MED MINDRE AN 40 %
TJANSTGORING

§ 4 Sammantradesarvoden
Fortroendevalda med uppdrag pa mindre dn 40 % arvoderas per sammantrade.

Sammantradesarvodet utgar med 1,5 % av basarvodet som grund.

Sammantradesarvodet for kommunfullméaktige utgar med 3 % av basarvodet.

§ 5 Ovriga aktiviteter i samband med fortroendeuppdrag

Arvode kan utga vid andra typer av namndaktiviteter som &r till gagn for
namnden. Beslut om arvode och/eller ersittning for forlorad arbetsinkomst ska
utga fattas i varje enskilt fall av ndmndens ordférande. For att tydliggéra vad som
galler vid sarskilda aktiviteter bor beslutet om arvode och/eller ersattning for
forlorad arbetsinkomst framga av kallelsen.

Fortroendevald har ratt till max tre dagar per ar for forlorad arbetsfortjanst for
studiebesok i namndens verksamhet, galler fortroendevalda med lagre
tjanstgoring an 40%.

Ovriga ersattningar och nivaer framgar av beloppsbilagan.

§ 6 Ersattning for utbildning for fortroendevalda

De politiska partierna behover ha ratt att fatta beslut om bidrag till ampliga
utbildningar. Varje politiskt parti med mandat i kommunfullmaktige har ratt att
fatta beslut om bidrag till nedan ndamnda utbildningar, under férutsattning att
utbildningen till 6vervagande del behandlar fragor inom berorda fortroendevaldas
kommunala uppdragsomraden. Respektive parti disponerar varje mandatperiod
ett belopp om 20 % av basarvode per mandat i kommunfullmaktige.

1. Utbildning av fortroendevalda, som ar av generell natur och inte kan
hanforas till nagon sarskild ndmnd.

2. Utbildning som anordnas av parti eller samarbete mellan parti och
bildningsforbund eller liknande.

§ 7 Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Fortroendevald som deltar i arvodesberattigat sammantrade har ratt till
ersattning for forlorad arbetsinkomst. Ersattning for férlorad arbetsinkomst utgar
med hogst 0,7% av basarvodet per timme och maximalt 10 timmar per dygn. Vid
berakning avrundas tiden alltid till narmaste hogre halvtimme.

Intyg om forlorad arbetsinkomst ska utfardas av den fértroendevaldes
arbetsgivare. Intyget ligger till grund fér berakning av nivan pa ersattningen for
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den forlorade arbetsinkomsten under hela &ret. Andras nivan av den férlorade
arbetsinkomsten under aret aligger det den fortroendevalde att inlamna nytt
intyg. Andrad ersattning erhalls da frdn och med tidpunkten fér anmalan av ny
on.

En fortroendevald som jobbar skift och/eller natt kan vara ledig kvallen/natten
innan eller efter ett sammantrade och anda far ersattning for forlorad
arbetsinkomst. Datum for ledigheten maste framga av [6nespecifikationen och
ligga i anslutning till sammantradet.

Fortroendevald som ar egen foretagare dar berdkningen inte kan styrkas pa annat
satt (till exempel med hjalp av I6nespecifikation), skall styrka sin inkomst med
hjalp av arsredovisning fran foregaende rakenskapsar.

Ovanstaende regler om ersattning for forlorad arbetsinkomst galler dven
fortroendevalda med anstallning i staden, men intyg behdver inte inlamnas.
Forlorad arbetsinkomst ska dverensstamma med avdragen I6n enligt
I6nespecifikation.

OVRIGA BESTAMMELSER

§ 8 Forlorade formaner

Den fortroendevalde som forlorar semesterférman, pensionsforman eller
foraldrapenning som 6verlatits till den andra foraldern har ratt till ersattning for
detta, efter styrkta uppgifter.

§ 9 Sarskilda kostnader

Ersattning betalas for kostnader som féranletts av uppdraget, till exempel
kostnader for ledsagare, tolk eller inlasning av handlingar.

Kostnader for barntillsyn samt for vard av narstaende svart sjuk eller
funktionsnedsatt person som vistas i den fortroendevaldas bostad ersatts efter
sarskilt beslut av Arbetsgivardelegationen.

§ 10 Borgerlig begravningsforrattare

Forrattare av begravning har ratt till ersattning motsvarande 2,5 % av basarvodet.
Ratt till forlorad arbetsinkomst foreligger om personen ar berattigad att soka
enligt § 7.

§ 11 Borgerlig vigselforrattare

Fortroendevald i Vasteras stad, som tillika ar utsedd som vigselforrattare har ratt
till ett arvode motsvarande 0,15 % av ett basarvode per vigsel.
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Om vigseln dger rum pa annan plats dn i stadshuset utgar ett arvode om 0,5 % av
ett basarvode, samt ersattning i niva med skattepliktig reseersattning.

§ 12 Pension

Rétten till pension framgar av Riktlinje for pension for fortroendevalda i Vasteras
stad, dnr KS 2025/00214.

§ 13 Resekostnader
Visteras stads riktlinje for resor ska foljas (dnr KS 2019/00992).

Mojlighet till ersattning for resekostnader inklusive ersattning for parkering
ersatts mot uppvisande inlamnade av biljett eller parkeringskvitto.

Resor med egen bil ersdtts mellan hemmet/arbetet och stadshuset/platsen for
sammantradet. Endast resor inom kommungransen ersatts vid sammantraden.

§ 14 Forsakringar

Fortroendevalda med uppdrag omfattande minst 40 % av heltid omfattas av
grupplivforsakring, TGL och arbetsskadeforsakring, TFA.

Samtliga fortroendevalda omfattas av olycksfallsforsakring vid tjanstgoring, samt
resa till och fran tjanstgoring.

Ovrigt férsakringsskydd redovisas i Riktlinje fér pension (se § 12).

§ 15 Rapportering och utbetalning

Utbetalning av ekonomiska formaner enligt dessa regler sker varje manad i
efterskott enligt stadens Ionerutiner. Ansvaret att rapportera korrekt och ge
korrekta underlag avilar den fértroendevalda.

Begaran om ersattning for forlorad arbetsinkomst samt ersattning for
resekostnader ska ha inkommit inom tre manader fran aktuellt sammantrade for
att beaktas. Rattelse av uppgifter sker endast inom kalenderaret det ar uppgiften
har rapporterats.

§ 16 Tolkning av bestammelserna

Tolkning av bestammelserna avgors av forhandlingschefen enligt
kommunstyrelsens delegationsordning.



BELOPPSBILAGA

Grundersattningen for samtliga uppdrag bygger pa ersattningen som riksdagens
arvodesnamnd beslutar som grundarvode for riksdagsledamoter.
Siffran nedan anger % av basarvodet for olika uppdrag.
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Fullmiaktige och namnd

Organ Ordférande | 1:e Vice 2:e vice Opposition | Fast arvode for ledamot och
ordférande | ordférande ersattare
Kommunfullmaktige 25 12 12
Kommunstyrelse 60 25 25 4
Arbetsmarknadsnamnden | 25 12 12
Byggnadsnamnden 35 15 15
Fastighetsnamnden 35 15 15
Forskolendmnden 25 12 12
Grundskolendmnden 35 15 15
Individ- och 60 25 25 2 st ledamoter 10 % fast arvode
familjenamnden i IFN AU*
Kulturndmnden 25 12 12
Milj6- och
konsumentnamnden 15 6 6
Namnden for idrott, fritid | 25 12 12
och forebyggande
Namnden for personer 25 12 12
med
funktionsnedsattning
Skultuna 25 12 12
Kommundelsnamnd
Tekniska ndmnden 35 15 15
Utbildningsndmnden 25 12 12
Valndmnden 7 2 2
Aldrendmnden 35 15 15
Overférmyndarndmnden | 12 4
Revisorer
Revisorer i Vasteras stad 12 8 8 5
Revisorer i bolag och 1
kommunalférbund
Utskott och beredning
Arbetsgivardelegationen | 12 4 4
KF Valberedning
KS Overlaggning
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Kommunalfoérbund

Raddningstjansten 12 4 4

Malardalen

VAFAB Miljo 12 4 4

Vastmanlandsmusiken 12 4 4
Bolag

Bostads AB Mimer 35 15 15

Vasteras Stads 12 4 4

Strategiska Fastigheter

AB

Malarenergi AB 35 15 15

Malarhamnar AB 12 4

Nya Vésteras Flygplats 12 4

AB

Om ett bolag utser en extern styrelseledamot, dar staden ar hel- eller delagare
beslutas arvodet av Arbetsgivardelegationen.

* Krav enligt ny lagstiftning.
** Galler de aren det ar allmanna val.
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Bestammelser

om arvoden och ersattningar till fortroendevalda i Vasteras kommun

Beslutad av kommunfullmaktige den 10 mars 2022, § 67
Galler fran och med valfullmaktige efter det allmanna valet 2022

Reviderad av kommunfullmaktige den 17 oktober 2022

ALLMANNA BESTAMMELSER

Fortroendeuppdrag som omfattas av
bestammelserna med mera

18§

Dessa bestammelser géller for fortroendevalda som
avses i 4 kap 1 § kommunallagen.

28

Vasterds kommuns fortroendevalda kan fa arvoden och
ersattningar i form av drsarvode, sammantradesarvode,
pensionsférman, ersattning for forlorad arbetsfortjanst,
ersattning for resekostnader samt vissa andra sarskilda
kostnadsersattningar i enlighet med dessa bestammelser.

Ersattningsberattigade sammantraden med mera
38

Ledamoter och ersattare har ratt till ersattning for
sammantrade med kommunfullmaktige.

48

Ledamoter och ersattare i kommunfullmaktige har

ratt till ersattning vid partigruppmaéten, som halls med
anledning av eller i direkt anslutning till kommunfull-
maktigesammantrade. Ersattningen ar begransad till ett
mote infér varje kommunfullmaktigesammantrade.

58§

Ledamdéter och ersattare har ratt till ersattning for
sammantrade med kommunstyrelsen och annan
kommunal ndmnd/styrelse samt namndutskott och
namndberedningar.

68§

Ledamater och ersattare i namnd/styrelse kan ha ratt till
ersattning, i form av sammantradesarvode och forlorad
arbetsfortjanst dar sa ar tillampligt, for sammantraden
med utredningskommittéer, projektgrupper och arbets-
grupper, konferens, informationsmate, studiebesok, eller
liknande som rér kommunal angeldgenhet och som har

VASTERAS STAD

ett direkt samband med det kommunala fértroende-
uppdraget. Det &r respektive ordférande som beslutar
om ersattning ska utga i samband med ovan namnda
uppdrag eller aktiviteter.

For praktik i verksamhet galler 12 §.

78

Ledamoter och ersattare i namnd/styrelse har ratt till
ersattning vid dverlaggning med foretradare fér annat
kommunalt organ an det den fortroendevalde sjalv
tillhér samt éverlaggning med utomstdende myndighet
eller organisation.

8§
Forrattare av begravning har ratt till ersattning
motsvarande ett sammantradesarvode.

ARVODEN MED MERA

Arvodesprinciper for drsarvoden

98§

Det enskilda arvodesbeloppet faststélls med beaktande
av uppdragets omfattning om innehall till en viss
procentandel av ett basarvode. Basarvodet uppgar till
100 % av det arvodesbelopp som utges till ledamoterna
av Sveriges riksdag och justeras nar riksdagsleda-
moternas arvodesbelopp andras.

Fortroendevalda som ar kommunalrad eller opposi-
tionsrad pa heltid erhaller ersattning med ett basarvode
per manad. Kommunstyrelsens ordférande erhadller er-
sattning motsvarande 115 % av basarvodet per manad.

Varje mandat i kommunfullmaktige genererar 10 %
av ett heltidsuppdrag som fértroendevald.

Majoriteten tillforsakras darutéver ett “regerings-
tillagg”, motsvarande 50 % av ett heltidsuppdrag.

Alla partier i kommunfullmaktige har ratt till som
lagst 40 % tjanstgoring som kommunalrad eller
oppositionsrad.

Produktion: Kommunikationsenheten 2022-10



Arsarvode

10§

Arsarvoden utgar med viss andel av basarvodet enligt
bilaga till dessa bestammelser. Arvodesbeloppen
avrundas uppat till ndrmast hundratal kronor.

Avgar fortroendevald, som uppbar drsarvode, upphér
arsarvodet att betalas ut till denne.

Om fértroendevald med drsarvode pa grund av sjuk-
dom eller annars &r hindrad, till exempel pa grund av
foraldraledighet, att fullgora sitt uppdrag for langre tid,
och ndmnden utser annan ledamot som ersattare, ska
arvodet minskas i motsvarande man.

Kommunalrad och oppositionsrad som avgar efter det
allmanna valet behdller sin ersattning fram till och med
den 31 december aktuellt valar.

Sammantradesarvode

118§

Sammantradesarvode utgar med 1,5 % av basarvodet
for varje protokollfért ersattningsberattigat samman-
trade. FOr sammantrade som pagar minst sex timmar
och som pabérjats senast kl. 11.00, utgdr dubbelt
sammantradesarvode.

For deltidsuppdrag som kommunalrdd, oppositionsrad
eller annat fortroendeuppdrag som sammanlagt 6ver-
stiger 40 % av ett drsarvode, utgar inte sammantrades-
arvode, utom sammantraden som avses i § § 3 och 4.
Undantag fran huvudprincipen kan medges efter sarskilt
beslut av arbetsgivardelegationen.

Vasterds stads revisorer erhaller inte samman-
tradesarvode.

Sammantradesarvode utgar inte vid protokolls-
underskrifter.

Arvode for studiebesok i verksamhet med mera

12§

Méjlighet for fortroendevald att gora tre dagars praktik
per ar i verksamheten. Praktiken ersdtts med ersattning
for forlorad arbetsfortjanst. Undantagna ersattning for

forlorad arbetsfortjanst ar fortroendevalda som har en

tjanstgoringsgrad dverstigande 40 %.

ANDRA ERSATTNINGAR
Pension

13§

| samband med avgang fran fértroendeuppdrag kan
gallande avtal om omstéliningsstod och pension for
fortroendevald aktualiseras. Ansdkan om pension

gors genom anmalan till stadsledningskontoret, l6ne-
enheten, som bedémer ersattningen och upprattar en
blankett som den fortroendevalde undertecknar, varefter
berakning gors och beslut om ersattningen meddelas.

Forlorad arbetsinkomst

14 §

Fortroendevalda som deltar i ersattningsberattigat
sammantrade har dven ratt till ersattning for styrkt
forlorad arbetsinkomst. Med férlorad arbetsinkomst
jamstalls forlorad foraldrapenning respektive férlorad
ersattning fran arbetsloshetskassa.

Fortroendevalda, som inte ar kommunalrad eller
oppositionsrad, har vid endags- eller flerdygnsférrattning
ratt till ersattning for styrkt férlorad arbetsfortjanst.

Ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst fore-
ligger fér partigruppsméte infér kommunfullmaktige,
om motet sker efter kl. 16.00 och ledamot férlorar
arbetsinkomst.

Ratt till ersattning for férlorad arbetsinkomst
foreligger dven vid férrattning av begravning.

For fortroendevalda som férlorar arbetsinkomst
foreligger ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst i
samband med besok och/eller praktik i verksamheten.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst utgar med hégst
0,70 % av basarvodet per timme och maximalt for
8 timmar per dygn. Vid berakning anses pabérjad timme
som halv timme.

Intyg om férlorad arbetsinkomst ska utfardas av
den fértroendevaldes arbetsgivare. Intyget ligger till
grund for berdkning av nivan for den férlorade arbets-
inkomsten under hela aret.

Andras nivan av den forlorade arbetsinkomsten
under aret aligger det den fortroendevalde att inldmna
nytt intyg. Andrad ersattning erhalls da fran och med
tidpunkten fér anmalan.

Fortroendevald som ar egen foretagare medges, dar
detta ej kan ske pa annat satt, att sjalv pa intyget styrka
den berdknade inkomstférlusten.

Intyg om férlorad arbetsinkomst skall [amnas under
januari manad varje ar till I6neenheten, stadslednings-
kontoret.

Ovanstdende regler om ersattning for forlorad arbets-
inkomst galler aven fértroendevalda med anstallning i
staden.

Till beloppet for férlorad arbetsinkomst ska — om
semesterlon gatt forlorad — 1dggas sddan ersattning.




Ersattning for studier

15§

For av den fortroendevalde sjalv initierad utbildning
och for fritidsstudier galler féljande fér erhallande av
studiebidrag.

1. Utbildningen ska avse studier som har betydelse for
den fértroendevaldes uppdrag.

2. 1 god tid fére utbildningen ska den fértroendevalde
till styrelse, namnd eller partiorganisation inlamna
framstallning om bidrag med angivande av kursplan
och berdknad kursavgift.

3. Vid godkand utbildning utgar studiebidrag med
100 % av kursavagift, litteratur, material samt resor.
Bidraget ar maximerat per lastermin till 10 %
av gallande basarvode enligt § 2 i ersattnings-
bestammelserna for fortroendevalda.

4., Studiebidraget utbetalas normalt sedan studierna
slutforts.

5. Ersattning for resor ges inom kommunen, vilket
innebar att for det fall den fértroendevalda studerar
i annan kommun ges ersattning for resor till/fran
kommungransen. Resa som fortsatter utanfér
kommungransen ingar inte i 15 §.

Vid langre studier kan delutbetalning ske efter en
termin.

For utbetalning av ersattning for studier kravs intyg
eller uppvisande av betyg fran utbildningen samt kvitto.

Ersattning for utbildning for fértroendevalda

16 §
De politiska partierna behover ha ratt att fatta beslut om
bidrag till lampliga utbildningar. Varje politiskt parti med
mandat i kommunfullmdktige har ratt att fatta beslut om
bidrag till nedan ndmnda utbildningar, under forutsatt-
ning att utbildningen till évervagande del behandlar
fragor inom berdrda fortroendevaldas kommunala
uppdragsomraden. Respektive parti disponerar varje
mandatperiod ett belopp om 20 % av basarvode per
mandat i kommunfullmaktige.
1. Utbildning av fértroendevalda, som ar av generell
natur och inte kan hanféras till ndgon sarskild
namnd.

2. Utbildning som anordnas av parti eller i samarbete
mellan parti och bildningsforbund eller liknande.

Ersattning for resor inom kommunen

17 §
Kostnader for resor med bil till och frdn sammantraden
inom kommunen ersatts enligt de grunder som fast-
stallts i det vid var tid gallande kommunala bilersatt-
ningsavtalet, om avstandet fran den fértroendevaldes
fasta bostad eller arbetsplats Gverstiger 5 km.

Resa med cykel till och frdn sammantrdden ersatts
med 9 kronor per cyklad mil.

Kostnader for resa med buss till och fran samman-
traden ersatts inlamnande av bussbiljett.

Ersattning vid resor utanfér kommunen

18§
Vid forrattning utanfér kommunen utbetalas ersattning
till kommunalrad och oppositionsrad for resekostnader
och traktamente enligt de grunder som faststallts i vid
var tid géllande regler for traktamenten vid endags- eller
flerdygnsforrattning i kommuner, samt i férekommande
fall, enligt det vid var tid gallande kommunala bilersatt-
ningsavtalet, for resa som foretagits med egen bil.
Kostnader for resor till sammantrdden, konferenser
eller liknande utanfor kommunen for fortroendevalda
som inte ar kommunalrdd eller oppositionsrad ersatts
om deltagandet ger ratt till ersattning i enlighet med
§§ 5—7. Resor med allmanna fardmedel bokas i forsta
hand via namndsekreterare och ersatts i andra hand
mot inldmnande av biljett efter avslutad resa. Resor med
egen bil enligt bilersattningsavtalet. Resan ersatts tur
och retur fran Vasteras kommun.

Ersattning for kostnader for parkering

19§

Ersattning for parkering kan endast utga i samband
med ratt till ersattning for resekostnader samt mot
inlamnande av parkeringskvitto.

Kostnader for vard och tillsyn av person
med funktionsnedsattning eller svar sjukdom

20§
Ersdttning betalas for styrkta kostnader som uppkommit
till foljd av deltagande vid sammantraden eller mot-
svarande for vard och tillsyn av person med funktions-
nedsattning eller svar sjukdom som vistas i den
fortroendevaldes bostad.

Ersattning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen
familjemedlem eller av annan narstaende.




Sarskilda kostnader for fortroendevald

med funktionsnedsattning

218§

Ersdttning betalas till fortroendevald med funktionsned-
sattning for de sarskilda kostnader som uppkommit till

foljd av deltagande vid sammantraden eller motsvarande

och som inte ersatts pa annat satt. Hari ingar kostnader

for till exempel resor, ledsagare, tolk, hjalp med inldsning

och upplasning av handlingar och liknande.
Fragan om ersattning provas i varje enskilt fall av
arbetsgivardelegationen.

Ovriga kostnader

22§

For barntillsyn och andra kostnader an som avses i
16—18 §§ samt 20-21 §§ betalas ersattning om den
fortroendevalde kan visa att sarskilda skal férelegat for
dessa kostnader.

Ersattning utgdr inte om den fortroendevalde haft
rimliga méjligheter att genom omdisponering av arbete
eller pa annat satt kunna forhindra att kostnaderna
uppkom.

GEMENSAMMA BESTAMMELSER
Tolkning av bestammelserna

23§

Fragor om tolkning och tilldmpning av dessa
bestammelser avgdrs av forhandlingschefen, som vid
behov kan samrada med arbetsgivardelegationen.

Utbetalning

24 §

Arvode, ersattning for forlorad arbetsinkomst samt
ersattning for resekostnader utbetalas efter registrering
och godkannande i stadens sjalvserviceportal.

25§
Utbetalning av ekonomiska férmaner enligt detta regel-
verk sker varje manad i efterskott enligt ordinarie |6ne-
rutiner. Kostnaderna for ekonomiska férmaner enligt
dessa regler ska utges av den namnd/styrelse den
fortroendevalde representerar vid varje enskilt tillfalle.

Ersattning utgar endast for sammantraden som
skett pa arbetstid och medfort inkomstférlust samt for
sammantrade under semesterledighet.

Ovanstdende regler om forlorad arbetsfortjanst galler
aven fortroendevalda med anstallning i staden.

Till beloppet for férlorad arbetsfortjanst ska — om
semesterlon gatt forlorad — laggas sadan ersattning.




Bestammelser om arvoden och ersattningar
till fortroendevalda i Vasteras kommun

ARSARVODEN (§ 10)

Kommunfullméktige

Ordf6rande 25%
Vice ordforande (2 st.) 12%
Kommunstyrelsen (tillika krisledningsndmnd)

Ordférande 60 %
Vice ordforande (2st.) 25 %
Ledamoter och ersattare 4%

Styrelsen for Stadshus AB ar personunion med
kommunstyrelsen och betingar inga fasta arvoden.

Arbetsgivardelegationen

Ordférande 12%
Vice ordforande (2 st.) 4%
Arbetsmarknadsnamnden

Ordf6rande 25%
Vice ordférande (2 st.) 12%
Byggnadsnamnden

Ordf6rande 35%
Vice ordférande (2 st.) 15%
Fastighetsnamnden

Ordférande 35%
Vice ordforande (2 st.) 15%
Forskolenamnden

Ordférande 25%
Vice ordforande (2 st.) 12%
Grundskolendmnden

Ordférande 35%
Vice ordforande (2 st.) 15%
Individ- och familjenamnden

Ordf6rande 60%
Vice ordférande (2 st.) 25%
Kulturnamnden

Ordf6rande 25%
Vice ordf6rande (2 st.) 12%
Miljé- och konsumentnamnden

Ordférande 12%
Vice ordforande (2 st.) 4%
Namnden for idrott, fritid och férebyggande
Ordférande 25%
Vice ordforande (2 st.) 12%
Namnden for personer med funktionsnedsattning
Ordférande 25%
Vice ordforande (2 st.) 12%
Skultuna kommundelsnamnd

Ordf6rande 25%
Vice ordférande (2 st.) 12%

Tekniska namnden
Ordf6rande 35%
Vice ordférande (2 st.) 15%

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Ordf6rande 25%
Vice ordf6rande (2 st.) 12%
Valnamnden

Ordforande 12%
Vice ordforande (2 st.) 4%
Aldrendmnden

Ordforande 35%
Vice ordférande (2 st.) 15%
Overformyndarndmnden

Ordf6rande 12%
Vice ordférande 4%

Uppdrag i bolagsstyrelser och kommunalférbund
for fortroendevalda i Vasteras

ARSARVODE

Bostads AB Mimer

Ordférande 25%
Vice ordfrande (2 st.) 12 %
Kommunalférbundet Raddningstjansten Malardalen
Ordférande 12%
Vice ordforande (2 st.) 4%
Oppositionsforetradare 4 %
Kommunalférbundet VAFAB Miljo

Ordf6rande 12%
Oppositionsforetradare 4 %
Kommunalférbundet Vastmanlandsmusiken
Ordférande 12%
Vice ordforande (2 st.) 4%
Malarenergi AB (inkl. heldgda dotterbolag)

Ordférande 25%
Vice ordforande (2 st.) 12%
Malarhamnar AB

Ordférande 12%
Vice ordforande (2 st.) 4%
Nya Vasteras flygplats AB

Majoritetsforetradare 12 %
Oppositionsforetradare 4%

Vasteras stads strategiska fastigheter AB
(inkl. heldgda dotterbolag)

Ordf6rande 12%
Vice ordforande (2 st.) 4%
Vasteras stads revisorer

Ordforande 12%
Vice ordf6rande (2 st.) 8%
Ovriga revisorer 5%

Lekmannarevisorer i bolag och kommunalférbund 1%
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