VASTERAS STAD PROTOKOLL 1(2)
Kommunstyrelsen 2026-03-04

§98 Dnr KS 2025/01344-1.3.2

Beslut - Riktlinje vid hat, hot, vald och otillaten paverkan mot
fortroendevalda och revidering av kommunstyrelsens reglemente

Beslut
Forslag till kommunfullmaktige:

1. Reviderat reglemente for kommunstyrelsen antas att galla fran och med den 1
maj 2026.

2. Vasteras stads riktlinje vid hat, hot, vald och otillaten paverkan mot
fortroendevalda antas att gdlla fran och med den 1 maj 2026.

Kommunstyrelsen for egen del:

3. Under forutsattning att kommunfullmaktige beslutar enligt punkt 1 och 2 ovan
upphavs Handlingsplan — Hat, hot, vald och otillaten paverkan mot
fortroendevalda.

Arendebeskrivning

Sedan den 1 juli 2025 har kommunen en lagstadgad skyldighet att vidta alla
atgarder som behovs for att férebygga att de fortroendevalda som fullgor ett
fortroendeuppdrag pa heltid eller betydande del av heltid utsatts for ohélsa eller
olycksfall till foljd av hot och vald. | Vasteras stad innebar det kommunal- och
oppositionsraden.

| samband med lagandringen har en 6versyn skett av stadens radande styrande
dokument och arbetssatt avseende hat, hot, vald och otillaten paverkan mot
fortroendevalda. Sdkerhetsenheten har tillsammans med juridikenheten samt i
dialog med verksamhetsomrade HR bedémt att radande handlingsplan boér
upphévas och ersattas med en 6vergripande riktlinje som faststélls av
kommunfullmaktige.

| riktlinjen fastslas Vasteras stads atagande om ett utokat ansvar att vidta de nya
lagstadgade forebyggande atgarderna for samtliga fortroendevalda och inte
enbart fér kommunal- och oppositionsraden. Styrdokumentet reglerar vidare den
narmare omfattningen och organisationen kring detta arbete.

Med anledning av den fér kommunen nya lagstadgade uppgiften samt det av
Vasteras stad foreslagna utékade ansvaret bedoms det dven nédvandigt med ett
tillagg till kommunstyrelsens reglemente da det nuvarande reglementet inte
reglerar dessa uppgifter. Tilligget reglerar ansvaret for den nya lagstadgade
uppgiften samt Vasteras stads frivilliga atagande avseende samtliga
fortroendevalda.

Stadsledningskontoret har till kommunstyrelsens lamnat foljande forslag till beslut:
Forslag till kommunfullmaktige:

1. Reviderat reglemente for kommunstyrelsen antas att galla fran och med den 1
maj 2026.

2. Vasteras stads riktlinje vid hat, hot, vald och otillaten paverkan mot
fortroendevalda antas att gélla fran och med den 1 maj 2026.

Utdragsbestvrkande
Protokollet har justerats elektroniskt. De elektroniska

underskrifterna aterfinns sist i protokollet
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Kommunstyrelsen for egen del:

3. Under forutsattning att kommunfullmaktige beslutar enligt punkt 1 och 2 ovan
upphévs Handlingsplan — Hat, hot, vald och otillaten paverkan mot

fortroendevalda.

Utdragsbestvrkande
Protokollet har justerats elektroniskt. De elektroniska
underskrifterna aterfinns sist i protokollet
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Tjansteutlatande —Riktlinje vid hat, hot, vald och otillaten paverkan
mot fortroendevalda och revidering av kommunstyrelsens reglemente

Forslag till beslut
Forslag till kommunfullmaktige:

1. Reviderat reglemente for kommunstyrelsen antas att gélla fran och med den 1
april 2026.

2. Vasteras stads riktlinje vid hat, hot, vald och otillaten paverkan mot
fortroendevalda antas att gélla fran och med den 1 april 2026.

Kommunstyrelsen for egen del:

3. Under forutsattning att kommunfullméaktige beslutar enligt punkt 1 och 2 ovan
upphavs Handlingsplan — Hat, hot, vald och otillaten paverkan mot
fortroendevalda, dnr KS 2018/01274.

Arendebeskrivning

Sedan den 1 juli 2025 har kommunen en lagstadgad skyldighet att vidta alla
atgarder som behovs for att forebygga att de fortroendevalda som fullgor ett
fortroendeuppdrag pa heltid eller betydande del av heltid utsatts for ohélsa eller
olycksfall till féljd av hot och vald. | Vasteras stad innebar det kommunal- och
oppositionsraden.

| samband med lagdndringen har en 6versyn skett av stadens radande styrande
dokument och arbetssatt avseende hat, hot, vald och otillaten paverkan mot
fortroendevalda. Sakerhetsenheten har tillsammans med juridikenheten samt i
dialog med verksamhetsomrade HR bedémt att radande handlingsplan boér
upphévas och ersattas med en 6vergripande riktlinje som faststélls av
kommunfullmaktige.

| riktlinjen fastslas Vasteras stads atagande om ett utékat ansvar att vidta de nya
lagstadgade forebyggande atgarderna for samtliga fortroendevalda och inte
enbart fér kommunal- och oppositionsraden. Styrdokumentet reglerar vidare den
narmare omfattningen och organisationen kring detta arbete.

Med anledning av den fér kommunen nya lagstadgade uppgiften samt det av
Vésteras stad foreslagna utdkade ansvaret bedoms det dven nddvandigt med ett
tillagg till kommunstyrelsens reglemente da det nuvarande reglementet inte
reglerar dessa uppgifter. Tilligget reglerar ansvaret for den nya lagstadgade
uppgiften samt Vasteras stads frivilliga atagande avseende samtliga
fortroendevalda.

Stadsledningskontoret har till kommunstyrelsens lamnat foljande forslag till beslut:
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Forslag till kommunfullmaktige:

1. Reviderat reglemente for kommunstyrelsen antas att gélla fran och med den 1
april 2026.

2. Vasteras stads riktlinje vid hat, hot, vald och otillaten paverkan mot
fortroendevalda antas att gélla fran och med den 1 april 2026.

Kommunstyrelsen for egen del:

3. Under forutsattning att kommunfullmaktige beslutar enligt punkt 1 och 2 ovan
upphavs Handlingsplan — Hat, hot, vald och otillaten paverkan mot
fortroendevalda, dnr KS 2018/01274.

Beslutsmotivering

Bakgrund

Som arbetsgivare ansvarar kommunen for sina medarbetares sakerhet och
arbetsmiljo. Fortroendevalda ar inte formellt anstéllda i Vasteras stad och
omfattas darfor inte av arbetsmiljolagstiftningen som de anstallda gor. Att de
fortroendevalda kdnner sig trygga och sdkra ar emellertid centralt for det
demokratiska samtalet och en fungerande demokrati. Darfor har Vasteras stad
sedan 2018 en handlingsplan antagen av kommunstyrelsen samt en av
sakerhetsdirektor beslutad riktlinje géllande hat, hot, vald och otillaten paverkan
mot fértroendevalda.

Ny reglering i kommunallagen

Genom en ny bestimmelse i kommunallagen (2017:725) inférdes i juli 2025 en
skyldighet for kommuner och regioner att férebygga sa att den som fullgor ett
fortroendeuppdrag pa heltid eller betydande del av heltid inte utsatts fér ohélsa
eller olycksfall till féljd av hot och vald. Den nya skyldigheten motsvarar det ansvar
som kommunen har for sina arbetstagare enligt 3 kapitlet 2 § forsta stycket och 3 §
forsta stycket andra meningen arbetsmiljélagen (1977:1160), i fraga om hot och
vald. Lagandringen syftar till att stdrka skyddet mot hot och vald for
fortroendevalda.

Behovet av nya styrdokument

Med anledning av lagdndringen har det skett en 6versyn av stadens radande
styrande dokument och arbetssatt avseende hat, hot, vald och otillaten paverkan
mot fortroendevalda. Sdkerhetsenheten, juridikenheten och verksamhetsomrade
HR har under detta arbete ndrmare analyserat omfattningen av stadens nya
lagreglerade skyldighet utifran arbetsmiljolagstiftningen och behovet av atgarder
fran stadens sida. Stadsledningskontoret bedémer att radande handlingsplan bor
upphévas och ersattas med en évergripande riktlinje som faststélls av
kommunfullmaktige.

| styrdokumentet fastslas Vasteras stads atagande om ett utdkat ansvar géllande
att vidta de nya lagstadgade férebyggande atgarderna for samtliga
fortroendevalda och inte enbart for de fortroendevalda som fullgér ett uppdrag pa
heltid eller betydande del av heltid. Riktlinjen reglerar vidare den narmare
omfattningen och organisationen kring detta arbete.

Utékning av stadens ansvar

Att fortroendevalda i kommunen utsatts for hat, hot, vald och otillaten paverkan
ar ett hot mot demokratin och en rattssdaker och effektiv offentlig foérvaltning. Hat,
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hot, vald och otillaten paverkan mot fortroendevalda riskerar att leda till att de
fortroendevalda paverkas eller begrénsas i sitt beslutsfattande. Det kan ocksa leda
till att de avstar fran beslut. Det riskerar dven att leda till att fortroendevalda
avstar fran att engagera sig i vissa fragor eller hoppar av sina uppdrag. Vidare
riskerar det att paverka kontakten med medborgarna och méjligheten att
rekrytera nya fértroendevalda.

Kommunens nya lagreglade skyldighet att vidta forebyggande atgarder omfattar
som namnts enbart de fortroendevalda som fullgor fortroendeuppdrag pa heltid
eller betydande halvtid. | férarbetena motiveras denna avgransning av att
genomforda trygghetsundersokningar visar att fortroendevalda som utévar sina
uppdrag pa hel- eller deltid oftare utsatts fér hot och vald &n fritidspolitiker.!

Det ar dock inte uteslutande uppdragets omfattning som paverkar utsattheten for
den fortroendevalde utan dven dess karaktar. Behovet av forebyggande atgarder
saval som stdd- och skyddsinsatser kan darfér uppsta for alla fortroendevalda.
Vésteras stad har i nu géllande handlingsplan angett att det &r Vasteras stads
ambition att ta ett storre ansvar for de fortroendevaldas trygghet och sakerhet
genom att i mojligaste man likstélla de fortroendevalda med medarbetare inom
Vésteras stad och att ansvaret omfattar alla fortroendevalda.

Stadsledningskontoret foreslar ingen andring i denna del utan endast att det
tydliggors att stadens utokning av ansvar motsvarar vad som féljer av
kommunallagen for fértroendevalda som fullgor fortroendeuppdrag pa heltid eller
betydande halvtid.

En central hantering

Stadsledningskontoret bedomer att uppgiften att férebygga att stadens
fortroendevalda utsatts for ohalsa eller olycksfall till féljd av hot och vald bor aligga
kommunstyrelsen. Genom en central hantering kan staden sikerstalla en likvardig
skyddsniva for samtliga fortroendevalda.

Utifran den hittills kdnda I3ga frekvensen av hat, hot, vald och otillaten paverkan
mot stadens fortroendevalda ar det ocksa lampligt med en centraliserad hantering
av flera skal, bland annat utifran mojligheten att upparbeta viss kompetens och
robusthet kopplat till hanteringen av fragorna.

Da flera fortroendevalda ocksa har mer an ett fortroendeuppdrag kan det i
praktiken bli svart att harleda visst hat, hot, vald eller otillaten paverkan till ett
specifikt uppdrag och ddarmed ansvarig namnd inom kommunen. En central
hantering utesluter inte att respektive ndmnd ocksa maste bedriva ett eget aktivt
sakerhetsarbete. Detta ar en forutsattning for ett proaktivt férebyggande arbete.

Juridisk bedémning
Omfattningen av kommunens skyldigheter fér kommunal- och oppositionsraden

Viss vagledning for hur den nya paragrafen i 4 kapitlet 18 a § kommunallagen ska
tillampas kan hamtas fran forarbetena till den arbetsmiljorattsliga regleringen.
Samtidigt maste hansyn tas till att bestdammelserna avser olika personkretsar och
saledes har olika tillampningsomraden.?

| forarbetena anfoérde regeringen att de fortroendevaldas oberoende stallning till
kommunen bor uppratthallas. En fértroendevald varken kan eller bor inta en

1 Prop. 2024/25:80s. 21.
2 Prop. 2024/25:80 s. 33.
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arbetsrattslig stallning gentemot kommunen. Det bedémdes darfor inte heller nu
aktuellt att ge kommuner ett ansvar i forhallande till kommunalrad som motsvarar
arbetsgivarens ansvar for arbetsmiljon och alla olika arbetsmiljofaktorer. Ett
sddant langtgdende ansvar bedémdes inte heller nédvandigt.?

Av bestammelsen féljer att kommunen ska vidta alla atgarder som behovs for att
forebygga att kommunal- och oppositionsraden utsatts for ohélsa eller olycksfall
till foljd av hot och vald. En utgadngspunkt ska vara att allt sddant som kan leda till
ohélsa eller olycksfall ska @ndras eller ersattas sa att risken for ohalsa eller
olycksfall undanrdjs.

Eftersom det ar fraga om en utgangspunkt ligger det i sakens natur att kommunen
inte alltid har mdjlighet att helt undanrdja eller forhindra risken for ohalsa eller
olycksfall. Atgarderna far i sddant fall syfta till att minska denna risk. Uttrycken
ohdlsa och olycksfall har samma inneb6rd som i arbetsmiljolagen. Bedomningarna
av riskerna bor goras utifran ett vidare halsouttryck som omfattar saval den fysiska
som psykiska ohdalsan. Avsikten ar att kommunal- och oppositionsraden inte ska
behdva bli sjuka eller skadade pa grund av att de utsatts for hot och vald till foljd
av sitt fértroendeuppdrag.* Hot och vald kan vara alltifran trakasserier i form av
hot via brev, internet eller telefon till misshandel och mord.

Skyldigheten innebar bland annat att kommunen ska undersdka och vidta atgarder
for att forebygga ohélsa eller olycksfall till féljd av hot och vald samt tillhandahalla
hjalp och stod for de som utsatts. Kommunen kan till exempel beh6va ha sarskilda
sakerhetsrutiner samt utforma och utrusta sina lokaler, sdésom stadshuset, sa att
risken for hot och vald sa langt som det dr mojligt forebyggs.

Vid en uppkommen hot- eller valdssituation kan kommunal- och oppositionsraden
vidare ha ett behov av att kunna kalla pa snabb hjalp. Kommunen kan darfor i vissa
fall behova se till att det finns larmutrustning och rutiner fér detta. Vid tilloud och
hédndelser kravs vidare uppféljande atgarder, bland annat dokumentation,
utredning och stod till den som utsatts. Stod kan ges i form av till exempel tillgang
till psykolog eller motsvarande.®

Av bestammelsen foljer ocksa att kommunen ska forvissa sig om att kommunal-
och oppositionsraden har den utbildning som behdvs och vet vad de behdver géra
for att undga riskerna for hot och vald. For att detta ska vara mojligt behover
kommunen bland annat genomféra nédvandiga utbildningsinsatser.

Avgrénsningar fér kommunens skyldigheter fér kommunal- och oppositionsrdden

Forutsattningarna for kommunen att vidta atgarder for att begransa kommunal-
och oppositionsradens utsatthet skiljer sig fran en arbetsgivares mojligheter att
vidta atgarder for arbetstagare. Fortroendevalda avgor sjélva vilka aktiviteter de
deltar i och kommunen har ingen majlighet att hindra en fortroendevald fran att
delta i en viss aktivitet. Kommunen behdver darfoér ha en dialog med kommunal-
och oppositionsraden om vilka atgarder som pa basta satt kan minska riskerna vid
deltagande i olika aktiviteter.

Skyldigheten innebér att kommunen sa langt som mojligt ska skapa forutsattningar
for denna grupp fortroendevalda att fullgéra sina fértroendeuppdrag under trygga
former. Kommunens ansvar begransas till sddant hot och vald som har en koppling

3 Prop. 2024/25:80 s. 22.
4 Prop. 2024/25:80 s. 33.
5 Prop. 2024/25:80 s. 34.
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till fortroendeuppdraget. Hot och vald kan dock vara svart att forutse, vilket
medfor att det inte ar majligt att tydligt avgransa ansvaret till vissa aktiviteter.

Skyldigheten innebéar ocksa att kommunen infor att kommunal- eller
oppositionsrad deltar i aktiviteter med koppling till fortroendeuppdraget maste
vidta forebyggande atgarder. Det kan exempelvis handla om
namndsammantraden och andra sammankomster som en kommun ansvarar for.
Det kan dven vara nar kommunal- eller oppositionsrad pa grund av sitt
fortroendeuppdrag deltar i aktiviteter som nagon annan aktor arrangerar.

Eftersom kommunen i de senare fallen saknar direkt kontroll dver aktiviteten bor
ansvaret vara begransat till att exempelvis ta fram rutiner som bor foljas vid
sadana aktiviteter. Infér aktiviteter som inte har nagon koppling till
fortroendeuppdraget, sdsom privata eller rent partipolitiska aktiviteter, finns det
normalt sett inte nagon skyldighet for kommunen att vidta férebyggande atgarder.
Om det sedan tidigare finns en kand hotbild till féljd av fortroendeuppdraget, kan
det dock dven i sadana fall krdvas vissa atgarder, som till exempel tillgang till larm
och rutiner fér detta.®

Maéjligheten till ett utékat ansvar fér samtliga fértroendevalda

Den nya skyldigheten att vidta forebyggande atgarder och utbildningsinsatser
omfattar endast de fortroendevalda som fullgor ett fértroendeuppdrag pa heltid
eller betydande halvtid. Av kommunallagens 2 kapitel 1 § foljer att kommunen
sjalv far ha hand om angeldgenheter av allmant intresse som har anknytning till
kommunens omrade eller dess medlemmar. Den kommunala befogenheten
begransas ocksa av 2 kapitlet 2 § kommunallagen dar det framgar att kommunen
inte far ha hand om sddana angelagenheter som enbart staten, en annan kommun,
en annan region eller nagon annan ska ha hand om.

Kommunallagen i sig ger kommunen en allman befogenhet att gora det som
behovs till skydd for det som ar av allmant intresse. Som framférdes av Sveriges
kommuner och regioner i remissférfarandet infér den nya bestammelsen sa utgor
skydd av demokratins villkor sjalvklart ett sadant allmant intresse. Inom ramen for
det handlingsutrymmet finns darfér mojlighet att géra skyddsinsatser i forhallande
till alla fortroendevalda. Det finns darmed dven utrymme att rikta insatser,
exempelvis till de fortroendevalda som har andra sarskilt utsatta uppdrag, till
exempel i socialndmnder eller i plan- och byggnadsnamnder. Vilka skyddsatgarder
som ar aktuella kommer att variera.’

Det bedoms mojligt fér kommunen att besluta om att ata sig ett utokat ansvar som
omfattar samtliga fértroendevalda inom kommunen da kommunallagen ger
befogenhet att vidta de generellt inriktade insatser som behdvs for att skydda
demokratin. Atgarder som kommunen beslutar om for skydd av enskilda
fortroendevalda bor, utifran begrasningen i 2 kapitlet 2 § kommunallagen, grundas
pa att det inte ar en fraga om ett ansvar for nagon annan sasom exempelvis
Polismyndigheten.

Vilka rdknas som fértroendevalda?

Av 4 kapitlet 1 § kommunallagen framgar definitionen av begreppet
fortroendevalda i kommunallagens mening.

5 Prop. 2024/25:80 s. 34.
7 Se SKR:s remissyttrande - Starkt skydd fér vissa fértroendevalda och en tydligare intern
kontroll i kommuner och regioner, SKR2024/00941.
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Med fortroendevalda avses ledamoter och ersattare i fullmaktige, namnder och
fullmaktigeberedningar, de som fullgér fortroendeuppdrag som anges i 2 § forsta
stycket (kommunal- och regionrad) samt revisorer.

Gemensamt ar att det enbart dr de som har uppdrag som fullgérs inom
rattssubjektet kommunen och dess organ som ar kommunalt fortroendevalda.
Uppdrag i kommunala foretagsstyrelser omfattas inte. Rattsstallningen for till
exempel en ledamot i en kommunal bolagsstyrelse foljer aktiebolagsrattens regler,
och den ar darfor annorlunda dn vad som géller for ett kommunalt namnduppdrag.
En styrelseledamot kan exempelvis adra sig ett skadestandsansvar.®

Som fortroendevald omfattas ocksa nagon som fullgoér uppdrag i ett utskott inom
en namnd. Det behovs ingen sarskild regel om detta, eftersom ledamotskap i
utskott forutsatter att den fortroendevalde ar ledamot eller ersattare i en namnd.
Pa samma satt rdknas de som deltar i utredningskommittéer, projektgrupper och
arbetsgrupper som utgor en direkt foljd av ett uppdrag som ledamot eller
ersittare i en namnd till gruppen fértroendevalda.’

Behov av reglering i reglemente

Med anledning av den for kommunen nya lagstadgade uppgiften samt det av
Vasteras stad féreslagna utokade ansvaret bedéms det dven vara nédvandigt med
ett tillagg till kommunstyrelsens reglemente. Tillagget reglerar ansvaret for den
nya lagstadgade uppgiften samt Vasteras stads frivilliga atagande avseende
samtliga foértroendevalda. Det nuvarande reglementet reglerar inte dessa
uppgifter.

Ekonomisk bedémning

Utifran den hittills kdnda frekvensen av hat, hot, vald och otillaten paverkan mot
stadens fortroendevalda beddms féreslagen styrning och hantering i nuldaget
kunna rymmas inom ordinarie budget. Behovet av stod- och skyddsatgarder
beddms i dagslaget vara begransat och hanteras huvudsakligen inom befintliga
strukturer och arbetssatt.

Samtidigt visar nationella analyser och utvecklingen i samhallet i stort att hat, hot
och vald mot fértroendevalda har 6kat 6ver tid. Om en motsvarande utveckling
skulle ske i Vasteras stad kan det medféra ett 6kat behov av forebyggande insatser
samt stod- och skyddsatgarder, vilket i forlangningen kan innebéara behov av 6kade
ekonomiska medel.

Den statliga finansiering som finns kopplad till omradet bedéms vara begrdansad
och av generell karaktar och tacker inte nédvandigtvis kommunernas faktiska
kostnader. Det innebér att eventuella framtida kostnadsékningar i huvudsak kan
komma att behoéva hanteras inom kommunens egen ekonomiska ram.

Totalférsvarsbedémning

Arendet beddms bidra positivt till Vasteras stads robusthet och darmed till stadens
totalforsvarsformaga. Ett fungerande skydd for fortroendevalda mot hat, hot, vald
och otillaten paverkan ar en grundlaggande férutsattning for att den politiska
organisationen ska kunna fullgéra sitt uppdrag och uppréatthalla ledning och

8 Se Dalman, Lindblom, Persson och Wikell, Kommunallagen med kommentarer och praxis,
2022, s.174.

9 Se Madell och Lundin, Kommunallagen (2025-02-03, JUNO) kommentaren till 4 kapitlet 1
§ kommunallagen.
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beslutsfattande. Den politiska organisationen behdver vara funktionsduglig, inte
enbart i normalldge utan dven vid samhallskriser, hojd beredskap och ytterst krig.
Om fortroendevalda begransas, paverkas eller avstar fran sitt uppdrag till foljd av
hot och vald riskerar detta att forsvaga den demokratiska styrningen och
kommunens samlade ledningsférmaga.

Genom de foreslagna styrdokumenten tydliggors ansvar, roller och arbetssatt samt
starks den forebyggande och organisatoriska formagan. Detta bidrar till en 6kad
robusthet, kontinuitet och uthallighet i den politiska ledningen, vilket utgor en
central del av kommunens bidrag till det civila forsvaret.

Hallbarhets- och néaringslivsbedomning

Malet med Vasteras stads arbete mot hat, hot och otilldten paverkan mot
fortroendevalda &r att Vasteras stad ska ha trygga och sékra fértroendevalda som
kan, vagar och vill vara fértroendevalda och att folkbokforda i Vasterds kommun
ska vaga ha ett fortroendeuppdrag.

Av Visteras stads program for social hallbarhet framgar under malomrade
Demokrati att alla invanare ska ha forutsattningar for inkludering, samhandling
och demokrati och staden stravar efter att sdkerstalla ett lyhort, inkluderande,
deltagarbaserat och representativt beslutsfattande pa alla nivaer.

Det foreslagna styrdokumentet, som syftar till att uppna en tydlig styrning och
effektivt arbetsséatt, ar avgorande for att kunna uppna malen for Vasteras stads
arbete mot hat, hot och otillaten paverkan mot fortroendevalda och ytterst
uppratthalla det demokratiska systemet. Det foreslagna styrdokumentet bidrar
darmed ocksa till att uppna malomrade Demokrati i Vasteras stads program for
social hallbarhet.

Bedomning av barnets basta

Forslaget bedoms starka tryggheten for fortroendevalda och demokratins
funktionssatt, vilket indirekt gynnar barn och unga genom att sakerstalla en stabil
och 6ppen demokratisk process. Samtidigt sa maste foljdrisker av
sakerhetsatgarderna uppmarksammas och problematiseras utifran barns ratt till
deltagande i var demokrati.

Barns delaktighet i demokratin hindras redan av bristande representation,
komplexa processer samt praktiska och regulatoriska begransningar, vilket riskerar
att inskranka deras ratt att komma till tals enligt Barnkonventionen. Samtidigt har
exponering for demokratiska och politiska miljéer en stark socialiseringseffekt
genom att barn och unga ges inblick och forstaelse fér vara demokratiska varden,
rattigheter och ansvar. Denna forstaelse skapar forutsattningar for ett starkt
framtida engagemang och en 6kad tillit till vara samhallsinstitutioner och politiska
processer. Oavsett om barn ar en indirekt mottagare av atgarderna ar det viktigt
att barnrattsperspektivet beaktas i bedomningen. Darfor ar det avgérande att
Vasteras stad reflekterar kring sdkerhetsatgarder med en medvetenhet om
barnperspektivet for att inte riskera att barnen stalls utanfor vara politiska forum.

Helene Ohrling Katarina Thorsell

Stadsdirektor Administrativ direktor
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Program uttrycker vardegrunder och forhallningssatt for arbetet med utvecklingen

av Vasteras som ort inklusive koncernen Vasteras stad.

Policy uttrycker vardegrunder och forhallningssatt for arbetet i koncernen Vasteras
stad.

Handlingsplan anger strategier och konkreta atgarder for att na den politiska viljeinriktningen
och faststallda mal pa olika nivaer i organisationen.

Riktlinje sékerstéller ett riktigt agerande och en god kvalitet i handlaggning och
utférande

i koncernen Vasteras stad.



Inledning

Malbild

Vara fortroendevalda &r en grundpelare i var demokrati och majligheten att
fritt och tryggt utOva sitt fortroendeuppdrag ar avgorande for det
demokratiska samtalet. Nar en fortroendevald utsatts for handlingar som
hat, hot, vald eller annan otillaten paverkan i samband med utévandet av
sitt demokratiska uppdrag utgor det ett allvarligt hot mot det demokratiska
systemet.

Vasteras stad ska arbeta proaktivt for att forebygga, hantera och félja upp
hat, hot, vald och annan form av otillaten paverkan mot fértroendevalda.
Malet med Vasteras stads arbete mot hat, hot och otillaten paverkan mot
foértroendevalda ar att:

o Vasteras stad ska ha trygga och sékra fortroendevalda som kan,
vagar och vill vara fortroendevalda.

e Folkbokforda i Vasteras kommun ska vaga ha ett
fortroendeuppdrag.

Syfte

Riktlinjen syftar till att tydliggora roller, ansvar och hur Vasteras stad ska
arbeta med att férebygga, stddja och félja upp vid hat, hot, vald och
otillaten paverkan mot fortroendevalda.

Omfattning

Riktlinjen galler inom Vasteras stads namnder och omfattar samtliga
fortroendevalda i Vasteras stad i enlighet med definitionen i 4 kapitlet 1 §
kommunallagen.

Avgransning

Kommunens ansvar for att vidta forebyggande atgarder ar begransat till hot
eller vald mot en fortroendevald som har en koppling till
fértroendeuppdraget.

Kommunen har normalt sett ingen skyldighet att vidta forebyggande
atgarder infor aktiviteter som inte har nagon koppling till
fortroendeuppdraget, sdsom privata eller rent partipolitiska aktiviteter.
Undantag kan foreligga i handelse av tidigare kand hotbild till féljd av
fortroendeuppdraget.

Bedomningen om hat, hot, vald eller otillaten paverkan mot en
fortroendevald hanger samman med berérd individs uppdrag i Vasteras
stad gors av styrgrupp pa stadsledningskontoret efter samverkan med
berdrt politiskt parti.

Kommunens ansvar upphor nér en person inte langre har ett politiskt
fortroendeuppdrag inom Vasteras stad.



Juridisk utgangspunkt
Kommunallagen 2017: 725

Ansvar och roller

Enligt kommunallagen ar kommunen sedan den 1 juli 2025 skyldig att vidta
alla atgarder som behovs for att forebygga att de fortroendevalda som
fullgor ett fortroendeuppdrag pa heltid eller betydande del av heltid utsatts
for ohalsa eller olycksfall till fljd av hot och vald. Kommunen ska ocksa
forvissa sig om att en sddan fortroendevald har den utbildning som behovs
och vet vad han eller hon behover gora for att undga riskerna fér hot och
vald.

For att Vasteras stads fortroendevalda ska kunna fortsatta bedriva sitt
uppdrag pa ett tryggt, 6ppet och demokratiskt satt ar det viktigt att alla
fortroendevalda omfattas av alla forebyggande atgarder och
utbildningsinsatser. Vasteras stad atar sig darfor att vidta sadana atgarder
for alla fortroendevalda inom Vasteras stad.

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen ansvarar enligt reglemente for att vidta alla atgarder som
behdvs for att forebygga att fortroendevalda utsétts for ohéalsa eller
olycksfall till foljd av hot och vald. Kommunstyrelsen ska ocksa forvissa sig
om att den fortroendevalde har den utbildning som behévs och vet vad han
eller hon behdver gora for att undga riskerna for hot och vald.

Kommunstyrelsen ansvarar for nédvandiga stadsdvergripande
styrdokument.

Namnder

Namnderna ska fdlja stadsévergripande styrdokument och direktiv som
lamnas av kommunstyrelsen for att forebygga hot och vald mot
fértroendevalda.

Namnden ska informera kommunstyrelsen om séakerhetsfragor som ar av
betydelse for arbetet med hot och vald mot fértroendevalda.

Namnden ska bedriva ett eget aktivt sdkerhetsarbete och vid behov ta fram
egna kompletterande instruktioner avseende sékerheten inom den egna
namnden, efter samrad med kommunstyrelsen.

Styrgrupp vid hat, hot, vald och otillaten paverkan mot
fortroendevalda

Pa stadsledningskontoret finns en styrgrupp bestdende av formaliachef,
sakerhetsstrateg och arbetsmiljostrateg. Styrgruppen ansvarar for att ge
rad, stéd och utbildning i det forebyggande sakerhets- och trygghetsarbetet
samt att ta fram noédvandiga rutiner och instruktioner. Styrgruppen ska
ocksa tillhandahalla hjalp och stod for de fortroendevalda som utsatts for



hat, hot, vald eller otillaten paverkan och bedéma vilka skydds- och
stodatgarder som kan vara aktuella i det enskilda fallet. Styrgruppen
ansvarar ocksa for att utreda och vidta uppféljande atgarder vid intraffade
handelser.

Ansvarig for 6ppna aktiviteter med fortroendevald

En riskanalys ska genomfdras av den som ansvarar for en 6ppen aktivitet
dar en fortroendevald deltar i sin roll som fortroendevald. Den ansvarige
ska vidta eventuella nédvandiga atgarder.

De politiska partierna

Den sékerhetsansvarige i partiet kan bidra med stod och rad i
sakerhetsfragor. De politiska partierna bor verka for att deras
fortroendevalda ska delta pa erbjudna utbildningsinsatser.

Den fortroendevalde

Egna forebyggande atgarder av den fortroendevalda kan ha stor paverkan
for att forebygga situationer av hat, hot, vald och otillaten paverkan. Den
fortroendevalda uppmanas, utdver att delta i utbildningsinsatser, folja de
styrdokument och instruktioner som finns samt att informera om sadant
som kan vara av vikt for sdkerhetsarbetet.

Forebyggande atgarder

Stdd och vagledning

Styrgruppen ska ta fram noédvéandiga instruktioner och rutiner for att
forebygga hat, hot, vald och otillaten paverkan mot fortroendevalda.

Utbildning

Minst en gang per ar ska samtliga fortroendevalda, politiska

sekreterare och namndsekreterare erbjudas utbildning om att upptéacka,
forebygga och hantera hat, hot, vald och situationer av otillaten paverkan.
Forsta tillfallet ska ske i borjan av ny mandatperiod och efter att fullmaktige
har forrattat val till namnder och styrelser.

Styrgruppen ska ta fram en utbildningsplan som beskriver innehall och
upplagg. Utbildningsplanen revideras infor varje ny mandatperiod eller vid
behov.

Riskbeddmning och atgarder

Den som ansvarar for en 6ppen aktivitet dar en fortroendevald deltar i sin
roll som fortroendevald ska genomfdra en riskanalys infor aktiviteten. Det
galler till exempel vid offentliga sammantraden. Vid behov av stdd vid
genomférande av analysen kontaktas respektive forvaltnings
sakerhetsstrateg i forsta hand. Styrgruppen har ocksa en stodjande roll i
arbetet med riskbedémningar.



Behovet av ytterligare forebyggande atgarder styrs i regel av

den genomforda riskbeddmningens resultat. Den som ar ansvarig for
aktiviteten behover se till att nodvandiga atgarder vidtas utifran
riskbedémningen och ska vid behov samrada med styrgruppen pa
stadsledningskontoret.

Samverkan

Styrgruppen ska minst fyra ganger per mandatperiod bjuda in
Polismyndigheten och de politiska partiernas egna sakerhetsorganisationer
till ett samverkansmote géllande hat, hot, vald och otillaten

paverkan mot fortroendevalda.

Vid en intraffad handelse

Incidentrapportering och uppféljning

Fortroendevald som utsétts for hat, hot, vald eller otillaten paverkan
rapporterar detta i Vasteras stads system for incident och
skaderapportering.

Styrgruppen ansvarar for att utreda, atgarda och félja upp rapporterade
handelser. Som en del i forbattringsarbetet ska styrgruppen arligen
sammanstéalla intraffade h&ndelser och redovisa for kommunstyrelsen.

Polisanmalan

Hat, hot, vald och otillaten paverkan mot fértroendevalda pa grund av deras
politiska uppdrag &r ett allvarligt problem, bade for den individ som utsatts
och for det demokratiska systemet. Misstankta brottsliga handlingar mot
fortroendevalda som kan kopplas till det politiska uppdraget bor darfor alltid
polisanmalas.

Stdd- och skyddsatgarder

Fortroendevald som utsatts for hat, hot, vald och annan otillaten paverkan
ska snabbt fa hjalp och stdd for att forebygga och lindra saval fysisk som
psykisk skada.

Vasteras stad kan, vid situationer dar en fortroendevald riskerar att bli eller
har blivit utsatt for hat, hot, vald och annan otillaten paverkan, stodja den
fortroendevalde med olika skydds- och stodatgarder. Styrgruppen bedémer
vilka skydds- och stodatgarder som kan vara aktuella i det enskilda fallet
efter dialog med den som blivit utsatt och partiets sakerhetsansvarige eller
gruppledare. Styrgruppen ansvarar for att vid behov boka |6pande
uppfoljningssamtal med den drabbade fortroendevalde i syfte att fanga upp
maendet.

Vid behov kan Vasteras stad stddja fortroendevalda med nedan angivna
stdd- och skyddsatgarder.



Sakerhetssamtal

Fortroendevalda som har eller riskerar att bli utsatt for hat, hot, vald och
otillaten paverkan erbjuds ett samtal dar atgarder som hojer séakerheten
identifieras. Atgarderna ar i manga fall sddana som den fértroendevalde
sjalv kan genomfora for att hoja sin egen sakerhet pa vag till och fran
uppdraget, under uppdraget samt runt hemmet.

Stodsamtal och krisstod

Stodatgard dar fortroendevalda far samtal efter en situation som skapat
otrygghet. Vid situationer dar det inte finns kénda risker fér hot och vald
men dar den fortroendevalde upplever otrygghet ar stodsamtal ratt atgard
framfor sékerhetshojande atgarder som i stéllet kan skapa otrygghet.
Formaliachef fran styrgruppen beslutar och bestéller vid behov samtalsstod
alternativt krisstod via foretagshalsan.

Overfallslarm

| det forsta initiala skedet kan fértroendevalda erbjudas ett dverfallslarm
som kan anvandas for att larma vid risksituationer. Larmet kan efter samrad
med styrgruppen kvitteras ut fran enheten for civilt forsvar och sékerhet.

Bevakning

Fortroendevalda kan fa exempelvis bevakning av bostad eller arbetsplats av
sakerhetspersonal.

Personskydd

Skyddsatgard vid risker eller hotbilder som bedéms som synnerligen allvarliga.
Atgéarden ger fértroendevalda ett konstant skydd av sékerhetspersonal.

Eskort av sékerhetspersonal

Skyddsatgard ger fortroendevald eskort av séakerhetspersonal. Till exempel vid
resor till och fran moten med hog riskbild eller mellan arbetsplats och privat
parkerat fordon.

Sakerhetsanalys av bostad

Skyddsatgard dar en sakerhetsanalys av fortroendevalds bostad kan
genomforas. Atgarden syftar till att identifiera risker och analysera dessa.
Beroende pa riskbild mot den fortroendevalde kan Vasteras stad bekosta
atgarder for de identifierade riskerna.

Stod i rattsprocess

Fortroendevalda kan erbjudas stdd vid polisforhér som malsagande eller
vittne. Vid rattegang kan medarbetare erbjudas stod i samverkan med
Brottsofferjouren i rollen som malsagande eller vittne.



Uppfoljning

Riktlinjen ska foljas upp och vid behov revideras vid varje ny mandatperiod.

Vasteras
stad

Kontaktcenter: 021-39 00 00

vasteras.se
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Inledning

Om ett sarskilt beslut i kommunfullméaktige innehaller bestimmelse som avviker
fran vad som foreskrivs i detta reglemente géller den bestammelsen eller det
beslutet.

Kommunstyrelsens uppgifter

§ 1 ALLMANT OM KOMMUNSTYRELSENS UPPGIFTER

Styrelsen ar kommunens ledande politiska férvaltningsorgan. Den har ett
helhetsansvar for kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska
stdllning.

Styrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens angeldgenheter
och ha uppsikt 6éver 6vriga namnders och eventuella gemensamma namnders
verksamhet (ledningsfunktion). Styrelsen ska ocksa ha uppsikt 6ver kommunal
verksamhet som bedrivs i kommunala foretag, stiftelser och kommunalférbund.

Styrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utéva en samordnad
styrning och leda arbetet med att ta fram styrdokument for kommunen
(styrfunktion).

Styrelsen ska folja de fragor som kan inverka pa kommunens utveckling och
ekonomiska stallning och fortlopande i samrad med namnderna félja upp de
faststdllda malen och aterrapportera till kommunfullméaktige
(uppféljningsfunktion).

Styrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter och sadana uppgifter
som inte lagts pa annan namnd (sdrskilda uppgifter). Harutover ansvarar
styrelsen fér de uppgifter som framgar av kommunallagen (2017:800) och annan
lagstiftning.

§ 2 ALLMANT OM LEDNINGSFUNKTIONEN OCH STYRFUNKTIONEN

Styrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan namnderna och
gransdragning mellan namndernas kompetens. Styrelsen ansvarar for att en
effektiv och &ndamalsenlig organisation uppratthalls.

§ 3 KOMMUNSTYRELSENS OVERGRIPANDE UPPGIFTER OCH ANSVARSOMRADEN

Styrelsen ska

1. leda arbetet med, och samordna utformningen av 6vergripande och strategiska
mal, riktlinjer och ramar for styrningen av hela den kommunala verksamheten
samt gora framstallningar i malfragor som inte ar forbehallna annan namnd;

2. hos kommunfullmaktige, 6vriga ndmnder och andra myndigheter géra de
framstallningar som behovs;

3. utdva uppsikt 6ver dvriga namnders och gemensamma namnders beslut samt
kontinuerligt folja verksamheten i 6vriga namnder;

4. leda arbetet med utvecklingen av den kommunala demokratin;

5. ansvara for utformning och utveckling av kommunens system for intern kontroll
i enlighet med vad kommunfullmaktige sarskilt beslutar;



6. leda och samordna utvecklingen av kommunens insatser for att allmant framja
naringslivet, inklusive marknadsforing av staden;

7. leda, samordna och utveckla kommunens évergripande arbete med att framja
en hallbar utveckling;

8. leda och samordna kommunens 6vergripande arbete med
informationssdkerhet, sdsom hantering av personuppgifter enligt
dataskyddslagstiftningen,

9. ansvara for samordningstraffar med namndpresidierna, forvaltningscheferna
och verkstéllande direktorerna (koncernsamordningen);

10. bereda eller yttra sig i arenden som ska handlaggas av fullmaktige i enlighet
med kommunallagen;

11. verkstalla fullmaktiges beslut, om fullmaktige inte beslutat annat;

12. ansvara for kommunens internationella arbete och vanortsutbyte;

13. ha ett ansvar for det strategiska samhallsbyggandet;

14. ha ett Overgripande ansvar for strategisk transportinfrastruktur;

15. ha ett ansvar for mark- och bostadspolitiken;

16. leda och samordna det trygghetsskapande och brottsférebyggande arbetet i
kommunen;

17. ha ett 6vergripande ansvar for interna sékerhetsfragor;

18. ansvara for kommungemensamma upphandlingar samt for regelverk inom
inkdp och upphandling;

19. ansvara for utveckling av administrativa rutiner;

20. ansvara for namndgemensamma administrativa system, sdasom kommunens
personaladministrativa system, ekonomisystem, dokument- och drendesystem, e-
postsystem och fortroendemannaregister;

21. ansvara for kommunens 6vergripande digitaliseringsarbete;

22. ansvara for namndgemensam teknisk infrastruktur, sdsom
datakommunikation, telefoni, IT-infrastruktur, anvandarnara tjanster;

23. uppratta forslag till program med mal och riktlinjer fér sdidana kommunala
angelagenheter som utférs av privata utforare;

24. ansvara for kommunens statistikverksamhet.

25. ta hand om och bedriva dronarverksamhet inom sitt omrade.

Om kommunfullmaktige inte har beslutat nagot annat, avgor styrelsen hur de
arenden som kommunfullmaktige ska handlagga, ska beredas.

§ 4 FORETAG OCH STIFTELSER

Styrelsen ska

1. fortlopande ha uppsikt 6ver verksamheten i de féretag och stiftelser som
kommunen helt eller delvis dger eller annars har intresse i, framst vad

galler andamal, ekonomi och efterlevnad av uppstallda direktiv, men ocksa

i avseende pa ovriga forhallanden av betydelse fér kommunen;

2. ansvara for att beslut om dgardirektiv till foretagen fattas och

kontinuerligt halls uppdaterade;

3. I6pande vidta nédvandiga atgarder for att sdkerstélla att de krav som anges i
kommunallagen ar uppfyllda betrdffande de foretag och stiftelser kommunen adger
eller har intresse i;



4. svara for att tillvarata kommunens intressen vid bolags- och féreningsstammor
och andra likartade sammantraden i de féretag som kommunen helt eller delvis
ager eller annars har intresse i.

§ 5 KOMMUNALFORBUND

Styrelsen ska ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i sadana
kommunalférbund som kommunen ar medlem i.

Styrelsen ska gora de framstallningar till kommunfullmaktige och
kommunalférbunden som ar nddvandiga for att tillvarata kommunens sarskilda
medlemsintresse i kommunalférbunden.

§ 6 EKONOMI OCH MEDELSFORVALTNING

Styrelsen ska

1. ha hand om kommunens medelsférvaltning och félja av kommunfullmaktige
meddelade foéreskrifter fér denna. Medelsférvaltningen omfattar placering och
upplaning av medel. | uppgiften ingar ocksa att bevaka att kommunens inkomster
inflyter och att betalningar gors i tid samt att vidta de atgarder som behovs for
indrivning av forfallna fordringar.

2. ha hand om 6vrig ekonomisk forvaltning. | denna uppgift ingar bland annat att:

» handha &dgarfragor rérande kommunens fasta egendom

» se till att kommunens fasta och 16sa egendom underhalls och
forvaltas sa att god ekonomisk hushallning uppratthalls,

> se till att kommunens behov av forsakringsskydd &r
tillgodosett,

» handha egen donationsforvaltning samt efter samtycke fran
annan namnd placera sadana medel som ingar i donation som
forvaltas av den namnden,

» genomfora kommungemensamma upphandlingar,

3. uppratta forslag till budget i enlighet med kommunallagen;

4. se till att bokféring och redovisning sker i enlighet sarskild lag och god sed om
kommunal redovisning;

5. uppratta arsredovisning och deldrsrapport i enlighet med séarskild lag och god
sed om kommunal redovisning;

6. i enlighet med kommunfullmaktiges sarskilda foreskrifter forvalta medel som
avsatts till pensionsforpliktelser;

7. i 0vrigt fullgéra kommunens ekonomiska férvaltning och finansverksamhet
enligt mal och riktlinjer fran fullmaktige.

§ 7 PERSONALPOLITIK OCH ARBETSGIVARFRAGOR
Styrelsen ar kommunens centrala personalorgan och pensionsmyndighet.

Styrelsen ska ha hand om fragor som ror forhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare och har darvid bland annat att:

1. med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera fragor
rérande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare;



2. forhandla 8 kommunens vagnar enligt lagstiftning om forhandlingsratt utom
vad galler 11-14 och 38 §§ lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet
inom andra ndmnders verksamhetsomraden;

3. avgora fragor om tolkning och tillampning av lag, avtal och andra bestammelser
rérande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare;
4. besluta om stridsatgard;

5. 1amna uppdrag enligt 6 kap. 3 § lagen (2009:47) om vissa kommunala
befogenheter;

7. besluta om ersattningar och férmaner for
forvaltningschefer/forvaltningsdirektorer och bolagschefer som tillsvidare
anstalls;

8. besluta om forflyttning av arbetstagare mellan anstallningsmyndigheter

9. folja forvaltnings- och arbetsorganisationen, verka och svara for utveckling och
samordning av personaladministration;

10. vara kommunens lone- och pensionsmyndighet och darmed dven ha ratt att
tolka och tillampa bestammelser om pension och
omstéllningsstod/avgangsersattning som finns for fortroendevalda.

§ 8 KOMMUNSTYRELSENS UPPFOLINING

Styrelsen ska

1. 6vervaka att av fullméaktiges faststallda mal, riktlinjer, planer och program fér
verksamheten samt ekonomi foljs upp i namnderna;

2. ansvara for utformning och utveckling av kommunens system for intern kontroll
i enlighet med vad fullmaktige sarskilt beslutar,

3. Overvaka att kommunens |6pande forvaltning i dvrigt skots lagligt och
ekonomiskt;

4. félja hur den interna kontrollen skots i namnderna;

5. tva ganger per ar rapportera till kommunfullmaktige hur samtliga kommunens
verksamheter utvecklas mot bakgrund av fastlagda mal och hur den ekonomiska
stéllningen ar under budgetaret;

6. inom ramen for sin uppsiktsplikt 6vervaka att verksamheter som bedrivs av
privata utférare kontrolleras och f6ljs upp i enlighet med lag, avtal och av
fullmaktige faststallda program och direktiv;

7. tva ganger varje ar lamna fullméaktige en redovisning 6ver de motioner som
kommit in till fullmaktige till och med aret innan och som inte slutligt handlagts av
fullmaktige;

8. tva ganger varje ar lamna fullmaktige en redovisning 6ver de uppdrag som
[amnats fran kommunfullmaktige till kommunstyrelsen och 6vriga namnder som
inte slutredovisats.

§ 9 DELEGATION FRAN KOMMUNFULLMAKTIGE

Styrelsen beslutar i féljande grupper av arenden:

1. upptagande av lan inom den beloppsram och de riktlinjer som fullméaktige
faststallt;

2. pa begédran av namnd omférdela medel som anslagits till nAmnden inom den
budgeterade verksamhetsvolymen och av fullmaktige faststalld beloppsram och
andra riktlinjer;



3.imal och drenden dar styrelsen for kommunens talan, med fér kommunen
bindande verkan, traffa 6verenskommelse om betalning av fordran, anta ackord,
inga forlikning och sluta annat avtal;

4. tillstand att anvanda kommunens heraldiska vapen samt logotyp och andra
kannetecken;

5. avgivande av yttranden enligt kamerabevakningslagen (2018:1200);

6. yttranden som ankommer pa fullméaktige nar dessa inte ar av principiell
betydelse eller nar tiden inte medger att yttrandet behandlas av fullmaktige.
Styrelsen ska om mojligt samrada med berérd ndmnd vid handlaggning av
yttrandet.

7. utser dataskyddsombud fér kommunens samtliga styrelser och namnder;

8. upplatelse av kommunagd obebyggd mark genom arrende, nyttjanderatt och
tomtratt, samt forvaltning och vid behov omférhandling av avtal;

9. kop, forsaljning, byte, fastighetsreglering, expropriation eller inlésen med stod
av plan- och bygglagen av fastighet eller fastighetsdel samt upplata tomtratt inom
av fullmaktige faststalld kostnadsram och andra riktlinjer betraffande belopp och
villkor i 6vrigt;

10. drenden enligt lagen om forvarv av hyresfastighet m.m. som inte avser
utévande av forkopsratt vid aktiedverlatelse.

11. meddela foreskrifter om helt eller delvis forbud mot eldning utomhus samt
om liknande férebyggande atgarder mot brand enligt 2 kap. 7 § forordningen
(2003:789) om skydd mot olyckor samt besluta om undantag fran sadana av
kommunstyrelsen beslutade foreskrifter.

SARSKILDA UPPGIFTER

§ 10 TILLHANDAHALLA SERVICE FOR ANDRA NAMNDERS FORVALTNING

Styrelsen ska bidra till en effektiv verksamhet inom kommunens forvaltningar och
tillhandahalla relevanta servicetjanster fér andra namnders forvaltning.

§ 11 KRISLEDNING, HOJD BEREDSKAP OCH SAKERHETSKANSLIG VERKSAMHET

Kommunstyrelsen ar krisledningsnamnd och ska fullgéra lagstadgade uppgifter
under extraordindra handelser i fredstid enligt lagen (2006:544) om kommuners
och landstings atgarder infor och vid extraordindra handelser i fredstid och hojd
beredskap (LEH).

Krisledningsndmnden ska sammankallas pa begéran av en enskild ledamot,
varefter namnden kan besluta om att krisledningsnamnden ska trada i funktion.

Krisledningsnamnden har ratt att 6verta beslutanderatt fran kommunens 6vriga
namnder i den utstrackning som namnden finner nédvandigt i den uppkomna
krisen. Krisledningsndmnden kan dock endast ta 6ver beslutanderatt i den
omfattning som ar nédvandig med hansyn till den uppkomna hédndelsens
omfattning och art.

Under hojd beredskap ansvarar kommunstyrelsen for den verksamhet som anges i
3 kap. LEH.



Kommunstyrelsen ansvarar for den verksamhet som framgar av 7 § lag
(1992:1403) om totalforsvar och hojd beredskap.

Styrelsen utser ledamot/ledamaéter i hemvarnsrad enligt hemvéarnsforordningen
(1997:146).

Foreskrifter om den kommunala organisationen under krig eller krigsfara finns i
lagen (1988:97) om férfarandet hos kommunerna, forvaltningsmyndigheterna och
domstolarna under krig eller krigsfara m.m.

Styrelsen ansvarar for Vasteras stads sikerhetskansliga verksamhet enligt
sakerhetsskyddslagstiftningen.

§ 12 ANSLAGSTAVLA, FORFATTNINGSSAMLING OCH WEBBPLATS
Styrelsen ansvarar for kommunens anslagstavla.

Styrelsen ansvarar for att uppdatera den kommunala forfattningssamlingen och se
till att denna halls tillganglig i lagstadgad form.

Styrelsen samordnar innehallet i och ansvarar fér kommunens externa och interna
webbplats.

§ 13 OVERSIKTLIG PLANERING

Styrelsen fullgér kommunens uppgifter inom plan- och byggnadsvasendet savitt
avser de uppgifter som galler for den 6versiktliga planeringen.

§ 14 MARK- OCH EXPLOATERING

Styrelsen ansvar for upprattande och uppféljning av styrdokument for
bostadsférsorjning samt genomforande av de delar som inte ankommer pa annan
namnd.

Styrelsen ska lamna bostadsinformation till allmanheten samt ansvarar fér tomt-
och smahuska.

Styrelsen bevakar stadens fastighetsjuridiska och ekonomiska intressen i
planerings- och plangenomférandeprocessen samt ar huvudman for
exploateringsverksamheten. | detta ingar att ansdka om ny eller dndrad detaljplan
pa stadens mark.

Styrelsen foretrdada staden som sakdgare i planlaggnings- och
fastighetsbildningsfragor samt tillvarata stadens, saval egna som allmanna
ekonomiska och juridiska intressen i plangenomférandeprocessen.

§ 15 ARKIVMYNDIGHET OCH STADSARKIVET

Styrelsen ansvarar for att vara arkivmyndighet enligt arkivlagen och att vara
huvudman for stadsarkivet. Arkivmyndigheten utdvar tillsyn samt ansvarar for
varden av till stadsarkivet 6verlamnade arkiv. Styrelsen ansvarar som



arkivmyndighet for att framja arkivens tillganglighet och deras anvandning i
kulturell verksamhet och forskning. Styrelsen ansvar for enskilda arkiv.

§ 16 FORTROENDEVALDAS SKYDD MOT HOT OCH VALD

Styrelsen ansvarar for att vidta alla atgarder som behovs for att forebygga att
samtliga fortroendevalda inom Vasteras stad utsatts for ohalsa eller olycksfall till
foljd av hot och vald.

Styrelsen ska forvissa sig om att stadens fortroendevalda har den utbildning som
behdvs och att den fortroendevalde vet vad han eller hon behéver gora for att
undga riskerna for hot och vald.

Generella bestimmelser om styrelsens verksamhetsansvar
§ 17 ANSVAR FOR VERKSAMHETEN

Regelefterlevnad

Styrelsen ska inom sitt verksamhetsomrade félja vad som anges i lag eller annan
forfattning. Den ska folja av kommunfullmaktige antagen budget och
styrdokument, faststallda mal, angivna riktlinjer och i 6vrigt fattade beslut.

Férvaltningsorganisation

Styrelsen ansvarar for att dess forvaltningsorganisation ar andamalsenlig med
hansyn till av fullmaktige faststallda mal och styrning samt lagar och andra
forfattningar for verksamheten.

Informationsskyldighet och bitréde

Styrelsen ska lamna kommunfullméaktige, kommunalrad, gruppledare samt
kommunens 6vriga namnder det bitrdde som dessa begar. Ratten till information
och underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Samrddsskyldighet

Styrelsen ska samrada med berérd ndmnd nar dess verksamhet och drenden
berér annan namnds verksamhet. | arenden som omfattar myndighetsutévning
mot annan namnd, sker samrad pa sadant sdtt som anges i férfattning.

Styrelsen bor dven samrada med foretag, férbund, féreningar och organisationer
nar dessa ar sarskilt berorda. Styrelsen beslutar om formerna for samrad.

§ 18 UPPFOLINING, ATERREDOVISNING OCH RAPPORTERING TILL FULLMAKTIGE

Styrelsen ska kontinuerligt félja upp sin verksamhet och se till att den interna
kontrollen ar tillracklig samt att verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt
tillfredsstallande satt. Detta ska ske bl.a. genom manatliga rapporter.
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Styrelsen ska tva ganger per ar redovisa till fullmaktige hur den har fullgjort de
uppdrag som fullmaktige har lamnat till styrelsen i reglemente samt genom
finansbemyndigandet.

Styrelsen ska vid redovisningen dven redogéra for hur uppdrag som delegerats till
den har fullgjorts. Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststalls av
fullmaktige.

Styrelsen ska ocksa ta emot redovisning fran évriga namnder och samordna de
olika redovisningarna for redovisning till kommunfullmaktige.

Styrelsen sammansattning och arbetsformer

§ 19 ANTAL LEDAMOTER OCH ERSATTARE
Styrelsen har 13 ordinarie ledamoter och 13 erséattare.

§ 20 VAL AV LEDAMOTER OCH ERSATTARE

Kommunfullméktige véljer ledamoter och ersattare till styrelsen for fyra ar, raknat
fran och med det forsta kommunfullméktigesammantradet efter det att val av
fullméaktige hallits i hela landet.

Om en ledamot eller ersattare som valts genom majoritetsval avgar under denna
tid ska kommunfullmaktige forratta fyllnadsval.

§ 21 VAL AV ORDFORANDE OCH VICE ORDFORANDEN

Bland styrelsen ledamoter ska kommunfullmaktige valja en ordférande, en forste
vice ordférande och en andre vice ordférande. Dessa tre utgor styrelsens
presidium.

Om ordférande eller vice ordférande avgar under denna tid ska
kommunfullmaktige genomfora ett nytt val for den aterstaende tiden.

§ 22 ORDFORANDENS UPPGIFTER

Det aligger ordféranden

1. att leda styrelsen arbete och sammantraden,

2. kalla till ss mmantrade i enlighet med lag och reglemente,

3. kalla ersattare,

4. infér sammantradena se till att drendena som ska behandlas i styrelsen vid
behov ar beredda,

5. se till att fardigberedda arenden snarast behandlas i styrelsen,

6. bevaka att styrelsens beslut verkstalls.

7. ha uppsikt 6ver kommunens hela namndfoérvaltning,

8. med uppmaérksamhet félja fragor av betydelse for kommunens utveckling och
ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa
fragor,

9. frdmja samverkan mellan styrelsen, kommunens 6vriga namnder och
fullmaktige samt
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10. representera styrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantrdaden om inte styrelsen bestamt annat.

§ 23 BESLUTSFATTANDET | PRESIDIET

Styrelsen far uppdra at presidiet att besluta pa styrelsens vagnar i ett visst arende
eller en viss grupp av drenden. Styrelsen ska besluta om presidiets arbetsformer.

§ 24 ERSATTARE FOR ORDFORANDE OCH VICE ORDFORANDEN

Om varken ordféranden eller vice ordférande kan delta i ett sammantrade eller i
en del av det, utfor den ledamot som tjanstgjort langst i styrelsen ordférandens
uppgifter. Om flera ledamoter har tjanstgjort lika lange fullgér den aldste
ledamoten ordférandens uppgifter.

Om ordféranden eller vice ordférande pa grund av sjukdom, féraldraledighet eller
av nagot annat skal inte kan utféra uppdraget for en langre tid ska
kommunfullmaktige utse en annan ledamot till ersattare for denne. Ersattaren
utfor alla uppgifter som ingar i ordférandes uppgifter.

§ 25 LEDAMOTERNAS OCH ERSATTARNAS TJANSTGORING

Om en ledamot inte kan delta i ett sammantrade eller en del av det, ska en
ersattare tjanstgora i ledamotens stalle.

En ledamot som kommer sent till ett sammantrade, har ratt att tjanstgora aven
om en ersattare har tratt in i ledamotens stélle. Ledamoten far dock intrada forst
sedan pagaende handlaggning av ett arende avslutats.

Om kommunfullméaktige bestamt tjanstgoringsordning ska ersattarna tjanstgora i
enlighet med denna. En ersdttare som har borjat tjanstgora har dock alltid
foretrade oberoende av turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna
paverkas pa grund av detta far en ersattare som kommer sent till ett
sammantrade trada in i stallet for en ersattare som har borjat tjdnstgora, men
som kommer langre ner i turordningen. Den ersattaren far dock intrada forst
sedan pagaende handldggning av ett drende avslutats.

En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i
ett drende far tjanstgora igen nar namnden har handlagt drendet.

En ledamot som har avbrutit tjdnstgéringen en gang under ett sammantrade pa
grund av nagot annat hinder an jav, far endast tjanstgora igen om ersattarens
intrade har paverkat styrkebalansen mellan partierna.

§ 26 ANMALAN OM FORHINDER SAMT INKALLANDE AV ERSATTARE

En ledamot som ar hindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantrade, ska snarast anmala detta pa det satt som styrelsen beslutar om.
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§ 27 ERSATTARE SOM INTE TJANSTGOR

Ersattare som inte tjanstgor far narvara vid styrelsens sammantraden och delta i
Overlaggningarna, men inte i besluten. Ersattare har ocksa ratt att fa sin mening
antecknad i protokollet samt att inkomma med ett sarskilt yttrande.

§ 28 UTSKOTT

Styrelsen far inratta utskott. Styrelsen far uppdra at ett utskott att besluta pa
styrelsens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av arenden. Ett utskott kan
ocksa ha till uppgift att bereda styrelsens drenden. Styrelsen ska besluta om
utskottets arbetsformer.

For alla utskott, inklusive arbetsgivaredelegationen, véljer styrelsen fér den tid
styrelsen beslutar bland utskottets ledamoter en ordférande.

Om ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal &r férhindrad
att fullgéra sitt uppdrag for langre tid far styrelsen utse en annan ledamot i
utskottet att som ersattare for ordféranden fullgéra dennes uppgifter.

Avgar en ledamot i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska
fylinadsval snarast forrattas.

Utskott sammantrader pa dag och tid som varje utskott bestammer.
Sammantraden ska ocksa hallas nar ordforanden anser att det behovs eller nar
minst halften av ledamoterna begar det (vid delat tal avrundas till ndrmast hogre
heltal). Utskottet far handlagga drenden bara nar mer an hélften av ledamoterna
ar narvarande.

Utskottets ordférande bestammer foredragningslistan till utskottet.

Sdrskilt om arbetsgivardelegation

Inom styrelsen ska finnas ett utskott bendmnt arbetsgivaredelegationen.
Arbetsgivaredelegationen ska besta av 3 ledamaéter. Arbetsgivaredelegationen ska
bereda arenden till kommunstyrelsen i arenden som omfattas av § 7 samt 6vriga
drenden som styrelsens bestammer. Arbetsgivardelegationen fattar beslut i
arenden efter delegation ifran styrelsen.

§ 29 NAMNDBEREDNING

Styrelsen far inratta ndmndberedning for beredningen av ett drende eller en viss
grupp av drenden. Styrelsen far till en namndberedning vélja dven andra an
fortroendevalda. Styrelsen ska besluta om beredningens arbetsformer.

§ 30 JAV

En ledamot, ersattare eller anstalld som ar javig i ett arende hos en namnd far inte
delta eller narvara vid handlaggningen av arendet. Den som kan antas vara javig i
ett drende ska sjdlvmant ge det till kdnna.

§ 31 SAMMANTRADENA
Styrelsen sammantrader pa dag och tid som styrelsen bestammer.
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Sammantrade ska hallas ocksa om minst en tredjedel av styrelsens ledamoter
begér det eller om ordféranden anser att det behovs. En begdran om extra
sammantrade ska goras skriftligen hos ordféranden och innehalla uppgift om det
eller de drenden som 6nskas behandlas pa det extra sammantradet.

Ordféranden ska, om mojligt, samrada med vice ordférandena om tiden for extra
sammantrade.

Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden stélla in ett sammantrade eller
andra dagen eller tiden for sammantradet. Om majligt ska samrad ske med vice
ordférandena.

Om ordforanden beslutar att ett sammantrade ska stallas in eller att dagen eller
tiden for ett sammantrade ska dndras, ska ordféranden se till att varje ledamot
och ersattare snarast underrattas om beslutet.

§ 32 OFFENTLIGA SAMMANTRADEN

Styrelsen far besluta att hela eller delar av sammantradena ska vara offentliga.
Styrelsens sammantraden ska dock alltid hallas inom stéangda dorrar i drenden
som avser myndighetsutovning eller i vilka det forekommer uppgifter som hos
styrelsen omfattas av sekretess. Utskottssammantraden ska hallas inom stangda
dorrar.

§ 33 DELTAGANDE PA DISTANS

Styrelsen far, om sarskilda skal foreligger, sammantrada med ledamoter
narvarande pa distans. Sadant sammantrade far endast 4ga rum om ljud- och
bildoverforing sker i realtid och pa ett sadant satt att samtliga deltagare kan se
och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehériga
kan ta del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som dnskar delta pa distans ska senast fem dagar i férvdag anmaéla detta
till styrelsens kansli. Ordforanden avgdér om narvaro far ske pa distans.

Styrelsen far bestimma vad som narmare ska galla om deltagande pa distans i
styrelsens.

§ 34 NARVARORATT

Kommunalrad och oppositionsrad som inte ar ledamot eller ersattare i
kommunstyrelsen har ratt att narvara vid styrelsens sammantrdaden och delta i
overlaggningarna, men inte i besluten. Narvaroratten galler inte drenden som
avser myndighetsutdvning eller i vilka det férekommer uppgifter som hos
styrelsen omfattas av sekretess.

Stadsdirektoren har, om inte annat for sarskilt fall beslutas, ratt att narvara vid
namndsammantrade och utskottssammantraden, och delta i 6verlaggningarna.

De politiska sekreterarna har ratt att delta vid sammantrade med
kommunstyrelsen. Narvaroratten galler inte arenden som avser
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myndighetsutovning eller i vilka det forekommer uppgifter som hos styrelsens om
omfattas av sekretess. Narvaroratten galler inte heller nar styrelsen
sammantrader i egenskap av krisledningsnamnd.

Styrelsen far kalla ledamot eller ersattare i kommunfullmaktige, annan namnd
eller beredning, revisor, anstalld hos kommunen eller sarskild sakkunnig att
narvara vid sammantrade med namnden. Den som har kallats till ssmmantrade
far, om styrelsen beslutar det, delta i dverlaggningarna, men inte i besluten.

| Ovrigt avgor styrelsen pa sammantradet i vilken utstrackning andra dn ledaméter
och erséattare ska fa narvara och delta i 6verlaggningar.

§ 35 KALLELSE OCH FOREDRAGNINGSLISTA

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Om varken
ordféranden eller vice ordférande kan kalla till ett sammantrade ska den ledamot
som tjanstgjort langst tid i styrelsen goéra det. Om flera ledamaoter har tjanstgjort
lika lange ska den aldste av dem kalla till ssmmantradet.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats foér
sammantradet. Kallelsen ska pa lampligt satt tillstallas varje ledamot och ersattare
samt andra fortroendevalda eller tjansteman som ska narvara vid sammantradet,
senast 7 dagar fore sammantradet. Kallelsen far ske digitalt.

Kallelsen ska atfoljas av en foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken
utstrackning handlingar som tillhor ett drende ska bifogas foredragningslistan.
Ordféranden ska i kallelsen ange om utelamnande av handlingar skett.

| undantagsfall far kallelsen ske inom annan tid och pa nagot annat sétt.

§ 36 PROTOKOLL OCH BESLUTSFORHET

Vid sammantrdadena ska protokoll féras i enlighet med reglerna i kommunallagen.
Ordféranden ansvarar for protokollet. Regler om beslutsforheten i styrelsen
aterfinns i kommunallagen.

§ 37 RESERVATION

Ledamot eller tjanstgdrande ersattare som har deltagit i avgérandet av ett beslut
kan reservera sig mot beslutet. Den som vill reservera sig ska anmadla detta fore
sammantrddets slut.

Den som reserverar sig far lamna en motivering till sin reservation. Reservationen
ska i sa fall vara skriftlig. En skriftlig reservation ska lamnas in fére den tidpunkt
som faststallts for protokollets justering. Om motiveringen lamnas senare ska
styrelsen inte ta hansyn till den.

§ 38 SARSKILT YTTRANDE

Ledamot eller tjanstgdrande ersattare som har deltagit i avgérandet av ett beslut
kan lamna ett sarskilt yttrande. Aven nirvarande ersittare som inte tjanstgor kan
[amna ett sarskilt yttrande. Ett sarskilt yttrande ska vara skriftligt och forasin i
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protokollstexten. Det sarskilda yttrandet ska [amnas in fére den tidpunkt som har
faststallts for protokollets justering. Om det sarskilda yttrandet lamnas in senare
ska ndmnden inte ta hansyn till det.

§ 39 NAMNDINITIATIV

Varje ledamot och tjanstgorande ersattare i styrelsen har ratt att vacka drenden i
namnden.

§ 40 JUSTERING AV PROTOKOLL

Sammantradets ordférande och en ledamot ska justera protokollet. Styrelsen eller
styrelsens ordférande bestammer tidpunkt for justeringen. Protokollet ska dock
vara justerat senast fjorton dagar efter sammantradet.

Protokollet undertecknas av sammantrddets ordférande, ledamoten som justerat
protokollet samt sekreteraren.

Styrelsen kan besluta att ett beslut ska justeras omedelbart. Innan styrelsen fattar
ett sddant beslut ska protokollstexten redovisas om styrelsen sa kraver det.

Senast andra dagen efter justeringen ska det finnas en uppgift pa kommunens
anslagstavla om att protokollet ar justerat. Det ska ocksa framga var protokollet
forvaras.

Styrelsens befogenheter

§ 41 PROCESSBEHORIGHET

Styrelsen far sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och
drenden som faller inom styrelsens verksamhetsomrade. Styrelsen for ocksa
kommunens talan i mal dar nagon overklagat fullmaktiges beslut, om inte
fullmaktige beslutar att sjdlv féra talan i malet. Styrelsen har ratt inom sitt
verksamhetsomrade, att pa kommunens vagnar, traffa 6verenskommelser om
betalning av fordran, anta ackord, inga avtal och forlikning.

§ 42 AVSKRIVNING AV FORDRINGAR
Styrelsen har ratt att inom sitt verksamhetsomrade avskriva fordran.

§ 43 UNDERTECKNANDE AV HANDLINGAR

Ordféranden eller vice ordférande ska underteckna avtal samt andra handlingar
och skrivelser som styrelsen beslutar om. Styrelsen ska besluta om hur
firmateckning ska ske i styrelsens namn och vem som ska underteckna handlingar.
Styrelsens firmateckning kan dock alltid utféras av styrelsens ordférande eller vice
ordférande med kontrasignering av forvaltningsdirektor.

Delegat som fattat beslut med stod av kommunstyrelsens delegationsordning far
ensamt underteckna avtal, andra handlingar, dokument och skrivelser som
omfattas av delegationsbeslutet eller &r ett led i eller en direkt foljd av beslutet,
om inte styrelsen beslutat om en annan ordning for undertecknandet.
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§ 44 DELGIVNING

Delgivning med styrelsen sker med ordféranden, vice ordféranden, stadsdirektor,
chefsjurist eller annan som styrelsen utser.

Administration och legalitet

§ 45 ANSVAR FOR ADMINISTRATIONEN

Styrelsen ansvarar for att administrationen av dess verksamhet i alla avseenden
fullt ut motsvarar de krav som kommer till uttryck i det offentligrattsliga
regelverket som framgar av bland annat kommunallagen, forvaltningslagen, lagen
om kommunal redovisning, tryckfrihetsférordningen, offentlighets- och
sekretesslagen, arkivlagen, upphandlingslagstiftningen och
dataskyddsférordningen.

§ 46 FORVARING AV HANDLINGAR

Styrelsen ansvarar for vard och forvaring av verksamhetens handlingar enligt
arkivlagen, riktlinjen for hantering av arkiv och informationshanteringsplan.
Skyddsvéarda handlingar sasom t.ex. originalavtal, vdardehandlingar och
sekretessbelagda handlingar, ska forvaras pa ett sakert och tryggt satt.

§ 47 PERSONUPPGIFTSANSVAR

Styrelsen ar personuppgiftsansvarig enligt dataskyddsforordningen med
tillhorande lagar och forordningar, for de personuppgifter som behandlas inom
styrelsens verksamhetsomrade.

Styrelsen ar ocksa personuppgiftsansvarig fér den behandling av personuppgifter
som sker i fullmaktige samt hos fullmaktigeberedningar.

§ 48 PERSONAL- OCH ARBETSGIVARANSVAR

Styrelsen har arbetsgivaransvar for understalld personal inom styrelsens
verksamhetsomrade samt for understalld personal inom
overférmyndarndmndens verksamhetsomrade. Styrelsen ansvarar saledes for
personalfragor och arbetsmiljon inom sitt verksamhetsomrade samt inom
overformyndarnamndens verksamhetsomrade.

§ 49 BUDGETPROCESSEN, RAPPORTERING OCH REDOVISNING

Styrelsens upprattande av budgetforslag, budgetuppfoljning, delarsrapport och
arsredovisning inklusive verksamhetsberéttelse ska ske enligt de riktlinjer som
galler for staden.

§ 50 TILLGANGLIGHET OCH OPPETHALLANDE

En myndighet ska vara tillganglig for kontakter med enskilda och informera
allmédnheten om hur och nar sadana kan tas. Namndens kansli ska hallas 6ppet for
allmanheten minst tva timmar per helgfri vardag om namnden inte beslutat
annat.
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Myndigheten ska vidta de atgarder i fraga om tillgdnglighet som behovs for att
den ska kunna uppfylla sina skyldigheter gentemot allmanheten enligt 2 kap.
tryckfrihetsférordningen om ratten att ta del av allmédnna handlingar.

Andringshistorik etc.
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