PROTOKOLL 1(16)

VASTERAS STAD 2026-06-16
Informationsklass
Arbetsmarknadsnamnden PUBLIK
Sammantradesdatum Tisdag 16 juni 2026
Paragrafer §§ 56-67
Plats och tid Socialtjanstens hus, kl 13:00-14:40
Beslutande Maria Kesselring (S), Ordférande

Johan Fernkvist (M), 2:e vice ordférande

Patrik Zvar (S)

Daniela Wirén (V)

Magnus Agestav (KD)

Michael Wild (M)

Simona Hef (M) ej § 65

Cassandra Romo (M), ersatter Simona Hef (M) § 65

Hannes Elfving (SD), ersatter Henrik Holmroos (SD)

Therese Ankréus (S), ersatter Eva-Lotta Svensson (C), 1:e vice ordférande

Vid protokollet Maria Bly

Justering Protokollet har justerats elektroniskt och anslagits pa kommunens digitala
anslagstavla. Justeringen aterfinns pa en separat sida sist i protokollet.
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Arbetsmarknadsnamnden 2026-06-16

Franvarande

Eva-Lotta Svensson (C), 1:e vice ordférande
Henrik Holmroos (SD)

Stina Oberg (S)

Bjorn Fredlund (S)

Karolina Da Cunha Meneses (V)

Mikael Rodin (M)

Kristofer Aberg (MP)

Tjanstepersoner

Peter Boudin, direktor

Maria Berglund, verksamhetschef

Magnus Edstrém, verksamhetschef

Fredrik Nordstrom, enhetschef

Ulrika Jonsson Olofsdotter, enhetschef
Susanne Lundberg, projektledare

Sanna Ahlm, strateg

Iman El Awad, utvecklingsledare

Maria Bly, namndsekreterare och registrator

Utdragsbestvrkande
Protokollet har justerats elektroniskt. De elektroniska

underskrifterna aterfinns sist i protokollet
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Utdragsbestvrkande

Protokollet har justerats elektroniskt. De elektroniska
underskrifterna aterfinns sist i protokollet
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§ 56 Dnr AMN 8-

Val av protokolisjusterare

Beslut

Arbetsmarknadsnamnden utser Michael Wild (M) att tillsammans med
ordféranden justera dagens protokoll.

Utdragsbestvrkande
Protokollet har justerats elektroniskt. De elektroniska

underskrifterna aterfinns sist i protokollet
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Arbetsmarknadsnamnden 2026-06-16

§ 57 Dnr AMN 33-

Faststdllande av foredragningslista (och beslut om offentliga drenden)

Beslut

Arbetsmarknadsnamnden faststaller foredragningslistan och beslutar att §§ 56-65
ar offentliga och hanteras pa den 6ppna delen av sammantradet.

Utdragsbestvrkande
Protokollet har justerats elektroniskt. De elektroniska
underskrifterna aterfinns sist i protokollet
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§58 Dnr AMN 2026/00016-1.2.3

Anmadlan av delegationsbeslut anmdlda i juni 2026

Beslut

Arbetsmarknadsndmnden tar del av nedanstaende beslut som fattats med stod av
namndens delegationsordning och lagger dem till handlingarna.

¢ Arbetsmarknadsnamnden arbetsutskotts beslut enligt protokoll fran
sammantrdadet 2 juni 2026.

¢ Tjanstemannabeslut inom namndens ansvarsomrade i verksamhetssystemet
Lifecare under maj 2026.

¢ Tjanstemannabeslut inom namndens ansvarsomrade i verksamhetssystemet
Ciceron sedan forra sammantradet.

Utdragsbestvrkande
Protokollet har justerats elektroniskt. De elektroniska

underskrifterna aterfinns sist i protokollet
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Arbetsmarknadsnamnden 2026-06-16

§59 Dnr AMN 34-

Anmalan av handlingar och postlista

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden tar del av in postlistan och lagger dem till handlingarna.

Postlista 2026-05-18--2026-06-07

Utdragsbestvrkande
Protokollet har justerats elektroniskt. De elektroniska

underskrifterna aterfinns sist i protokollet
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Arbetsmarknadsnamnden 2026-06-16

§ 60 Dnr AMN 35-

Lagesrapport fran férvaltningen

Beslut

Tjanstepersoner rapporterar om aktuella fragor inom férvaltningen.
* Lagstiftning om tjdnstemannaansvar
* Lagstiftning om hyresgarantier for barnfamiljer

Namnden tackar for informationen.

Utdragsbestvrkande
Protokollet har justerats elektroniskt. De elektroniska

underskrifterna aterfinns sist i protokollet
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§61 Dnr AMN 2026/00076-1.2.3

Namndinitiativ fran (M) - Politisk férankring av beslut om betydande
kostnadsforandringar

Beslut

Arbetsmarknadsnamnden beslutar att néamndinitiativet inte foranleder nagon
ytterligare atgard.

Reservation

Johan Fernkvist (M), Michael Wild (M) och Simona Hef (M) reserverar sig mot
beslutet.

Arendebeskrivning

Vid Arbetsmarknadsndamndens sammantrade den 24 mars 2026 lamnade
Moderaterna (M) in ett ndamndinitiativ om politisk férankring av beslut om
betydande kostnadsférandringar.

| ndmndinitiativet beskrivs att det i nadmndens verksamhetsberattelse 2025
framgar att beslut fattats om att minska antalet valfardsjobb i syfte att halla
arsbudget. Kommunala jobb ar en avgérande insats for att 6ppna
arbetsmarknaden for fler, starka egenforsorjning och minska bidragsberoende.

Namndinitiativet 6nskar att vid svara prioriteringar som berér manniskor och
ekonomin behdver namnden ges mojlighet att delta i diskussion och ta ansvar for
vagvalen. Hittills innevarande ar |6per arbetet med vélfardsjobben pa i enlighet
med lagd budget.

En genomlysning av forvaltningens arbete med valfardsjobben kommer ske inom
ramen for arbetet med férberedelse och inférande av aktivitetskravet under 2026.
Detta for att sdkerstalla att valfardsjobben blir en utgang fran
arbetsmarknadsverksamheten och en ingang pa den reguljara arbetsmarknaden.

Forvaltningen har som vana att involvera namnden vid betydande
kostnadsforandringar. Nagra beslut att minska antalet valfardsjobb for att halla
arsbudget 2025 fattades aldrig vare sig av verksamhetsledning eller av
forvaltningsledningsgrupp. En battre kommunikation internt pa forvaltningen
hade sakerstéllt en genomarbetad analys och formulering i
verksamhetsberattelsen.

Yrkanden
Johan Fernkvist (M) yrkar bifall till ndAmndinitiativet.

Ordférande och Patrik Zvar (S) yrkar bifall till férvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordféranden staller bifall till ndmndinitiativet mot bifall till forvaltningens forslag
till beslut och finner att namnden godkanner férvaltningens forslag till beslut.

Utdragsbestvrkande
Protokollet har justerats elektroniskt. De elektroniska

underskrifterna aterfinns sist i protokollet
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§62 Dnr AMN 2026/00099-1.3.4

Organisationsforandring och ett anpassat flyktingmottagande

Beslut

Arbetsmarknadsnamnden tar del av informationen om direktorens beslut att lagga
ner integrationsenheten och organisera flyktingmottagandet som ett team inom
arbetsmarknadsenheterna.

Arendebeskrivning

Idag hanteras flyktingmottagandet i Vasteras pa Integrationsenheten inom
arbetsmarknadsnamnden. Resurser idag gallande personal bestar av en
enhetschef, tvd teamledare, atta vagledare och fyra bostadsassistenter.

De senaste aren har flyktingmottagandet minskat kraftigt. 2025 var kommuntalet
for Vasteras 32 flyktingar och det kom 16. | ar 4r kommuntalet for Vasteras 19
flyktingar som ska tas emot. Ukrainska medborgare kommer fortfarande via
massflyktingsdirektivet och far stdd inom Integrationsenheten och en del befinner
sig inom etableringen hos Arbetsformedlingen. | mars 2027 upphor
massflyktingsdirektivet.

Forvaltningen gor bedémningen att halften av de personella resurserna kravs for
att Vasteras fortsatt ska ha ett kvalificerat flyktingmottagande for de flyktingar
som kommer. Organisatoriskt kommer flyktingmottagandet ligga som ett team
inom arbetsmarknadsenheterna. Teamet kommer bemannas av en teamledare,
fyra vagledare och tva bostadassistenter.

De medarbetare som inte ska arbeta med flyktingmottagandet kommer behoévas
och vara kvalificerade for arbete inom ramen for aktivitetskravet pa
arbetsmarknadsenheterna.

Ovanstaende forandring som kommer trada i kraft 1 november 2026 har

samverkats och riskbedémts med medarbetare och de fackliga organisationerna.

Yrkanden
Ordférande yrkar bifall till forvaltningens forslag till beslut.

Utdragsbestvrkande
Protokollet har justerats elektroniskt. De elektroniska

underskrifterna aterfinns sist i protokollet
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Arbetsmarknadsnamnden 2026-06-16

§63 Dnr AMN 2025/00161-8.2.2

Ordférandeuppdrag - Atgiarder med anledning av aktivitetskravet

Beslut

Arbetsmarknadsnamnden tar del av kartlaggningen och lagger den till
handlingarna.

Arendebeskrivning

Arbetsmarknadsnamnden beslutade 2025-12-16, § 148, Dnr AMN 2025/00161-
8.2.2 att forvaltningen ska aterrapportera hur det gar med de rekommenderade
atgarderna som presenterades pa sammantradet. Rekommendationen var att géra
en kartlaggning kopplat till aktivitetskravet for att fa fram antal individer, férmaga
att delta, omrade samt antal barn som berdors.

Aktuell rapport ger en omfattande och detaljerad bild av malgruppen, som
kommer omfattas av aktivitetskravet. Rapporten redovisar malgruppen utifran
forsorjningshinder, behov samt hur manga som beraknas omfattas av
aktivitetskravet.

Rapporten bidrar till forstaelse for malgruppen och vilket stod som behovs. Den
kan ligga till grund for planering av inférandet av aktivitetskravet och planering av
aktiviteter.

Yrkanden
Ordféranden yrkar bifall till forvaltningens forslag till beslut.

Utdragsbestvrkande
Protokollet har justerats elektroniskt. De elektroniska

underskrifterna aterfinns sist i protokollet
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Arbetsmarknadsnamnden 2026-06-16

8§64 Dnr AMN 2026/00077-1.2.3

Delegationsordning for arbetsmarknadsnamnden

Beslut

Arbetsmarknadsnamnden beslutar att godkdnna delegationsordningen som galler
fran och med 2026-07-01.

Arendebeskrivning

Namndens beslut om vilka drenden som delegeras och till vem fortecknas i en
delegationsordning. Delegation betyder att beslutanderatten overfors fran
namnden till delegat. Ett beslut som ar fattat pa delegation betraktas som ett
beslut av ndmnden och delegationsbeslut ska alltid aterrapporteras till némnden
for att vinna laga kraft. Ndmnden kan nar som helst aterkalla delegationen
generellt eller for ett visst drende.

Enligt kommunallagen beslutar varje namnd sjdlv, inom de ramar som lagen anger,
vilka drendegrupper eller enskilda drenden som ska delegeras och vem som ska
erhdlla beslutanderitten pa namndens vignar. Arenden som ej ar delegerade
beslutas av namnden.

Arbetsmarknadsnamndens delegationsordning ska aterspegla det arbetssatt som
individ- och familjeforvaltningen kontinuerligt utvecklar i syfte att skapa en sa
andamalsenlig organisation och ett sa effektivt arbetssatt som maijligt, utifran det
ansvarsomrade som avilar namnden.

Syftet med delegering av beslutanderétt att avlasta namnden fran mer
rutinmassiga drenden och darmed sikerstalla en effektiv arendehantering.
Delegationsordningen ska vara aktuell, tydlig, rattssdker och konsekvent och
delegationsordningen &r inte ett statiskt dokument, utan bor ses 6ver och
uppdateras arligen.

Andringar i den har versionen:

1 juli 2026 infors dndringar i Socialtjanstlagen som staller krav pa att personer som
har ekonomiskt bistdnd ska delta i aktiviteter. Andringarna medfér nya beslut som
ska delegeras till handldaggare och ar gulmarkerade i delegationsordningen.

Dessutom gors en férandring gallande delegat i yttranden till domstol angaende
felaktiga utbetalningar.

Yrkanden
Ordféranden yrkar bifall till forvaltningens forslag till beslut.

Utdragsbestvrkande
Protokollet har justerats elektroniskt. De elektroniska
underskrifterna aterfinns sist i protokollet
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Arbetsmarknadsnamnden 2026-06-16

§ 65 Dnr AMN 2026/00111-1.2.3

Idéburet offentligt partnerskap (IOP) med stodcenter for manniskor
som inte omfattas av socialforsakringssystemet

Beslut

Arbetsmarknadsnamnden beslutar om en férlangning av IOP med stédcenter for
manniskor som inte omfattas av socialforsakringssystemet, under perioden
1 januari till 30 juni 2027.

IOP:n ska foljs upp och redovisas for namnden i april och juni 2027.

Arbetsmarknadsnamnden uppdrar at direktoren att for namndens rakning teckna
overenskommelsen.

Jav/Deltar €j i beslutet
Simona Hef (M) deltar ej i 6verlaggning och beslut pa grund av jav.

Sarskilt yttrande

Maria Kesselring (S), Patrik Zvar (S), Daniela Wirén (V), Magnus Agestav (KD) och
Therese Ankréus (S) Iamnar in ett sarskilt yttrande:

”Vasterasmajoriteten ser positivt pa att partnerskapet med Vasteras Stadsmission
forlangs under perioden 1 januari till 30 juni 2027.

Stodcentret fyller en viktig funktion for manniskor som befinner sig i en utsatt
situation och erbjuder bade akut stéd, samhallsvagledning samt stod till arbete,
studier och egen forsorjning.

Nar massflyktsdirektivet upphor varen 2027 star manga i malgruppen infér en
osaker framtid. Vi anser darfor att det ar viktigt att inte utsatta en redan utsatt
grupp for dkad stress och oro under den kansliga 6vergangsperiod som uppstar nar
direktivet upphor. En forlangning av partnerskapet skapar trygghet och kontinuitet
for malgruppen samt battre forutsattningar for en ordnad 6vergang. Det gynnar
savadl de berorda individerna som staden i stort.”

Arendebeskrivning

Nuvarande 6verenskommelse om idéburet offentligt partnerskap (IOP) mellan
Vasteras Stadsmission och arbetsmarknadsnamnden géller for perioden 1 juni
2024 till och med den 31 december 2026. Vasteras stadsmission har inkommit
med en ansdkan om foérlangning av partnerskapet. Ansékan avser perioden 1
januari 2027 till 30 juni 2027.

Ansokan avser fortsatt drift av stodcenter fér personer som inte omfattas av
allmanna forsakringssystemet. Det 6vergripande syftet med partnerskapet ar att
bidra till trygghet genom okat valbefinnande, starkt egenmakt och 6kad
inkludering i samhallet fér malgruppen. Stadsmissionen beskriver ett fortsatt
behov av stod till malgruppen samt behov av att bidra till en bra 6vergang infor att
massflyktsdirektivet upphor den 4 mars 2027.

Utdragsbestvrkande
Protokollet har justerats elektroniskt. De elektroniska

underskrifterna aterfinns sist i protokollet
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Stodcentret erbjuder bland annat samhallsvagledning, stod i kontakt med
myndigheter, stod kopplat till arbete, studier och sysselsattning samt akutstod i
form av exempelvis mat, klader och hygienartiklar. | verksamheten medverkar
dven Lokala Hjalpen och Tillsammans Gor Vi Skillnad, TGVS.

Yrkanden
Magnus Agestav (KD) yrkar bifall till férlangning av IOP med stédcenter for
manniskor som inte omfattas av socialforsakringssystemet.

Magnus Agestav (KD) yrkar pa tillagget att IOP:n f6ljs upp och redovisas for
namnden i april och juni 2027.

Beslutsgang

Ordférande finner att det finns ett yrkande och ett tilldggsyrkande och att
namnden staller sig bakom yrkandena.

Beslutet ska skickas till

Individ- och familjenamnden

Utdragsbestvrkande
Protokollet har justerats elektroniskt. De elektroniska

underskrifterna aterfinns sist i protokollet
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§ 66 Dnr AMN 2026/00046-1.4.2

Manadsrapport per maj 2026

Beslut

Arbetsmarknadsndmnden godkdnner manadsrapport per maj 2026 och
overlamnar den till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning
Arbetsmarknadsnamnden visar ett underskott om -1,6 mnkr for perioden men
forvantas att halla budget for helaret.

Arbetsmarknadsenheterna visar en avvikelse pa +0,9 mnkr for perioden framst
beroende pa lagre personalkostnader an budgeterat. Prognos for helar ar +2,0
mnkr.

Antalet hushall som uppbéar ekonomiskt bistand ar fler 4n budgeterat. Per maj var
antalet i snitt 1 826 hushall jamfort med budgeterade 1 705 hushall.
Normhojningen for det ekonomiska bistandet 2026 blev 0,7% vilket &r lagre &n
budgeterade 3%. vilket paverkar kostnaden positivt. Prognosen for helaret ar i
nuldget -3,5 mnkr.

Omrade flykting omfattar nyanlanda samt flyktingar fran Ukraina enligt
massflyktsdirektivet och ar statligt finansierade via bidrag fran Migrationsverket.

Under perioden januari - maj 2026 har det totalt kommit 49 flyktingar, varav 4

tillkom i maj. Budget samt arsprognos for nyanlanda ar ett nollresultat.

Yrkanden
Ordféranden yrkar bifall till forvaltningens forslag till beslut.

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen

Utdragsbestvrkande
Protokollet har justerats elektroniskt. De elektroniska
underskrifterna aterfinns sist i protokollet
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§ 67 Dnr AMN 10-

Ovriga fragor

Beslut
Inga 6vriga fragor.

Ordférande Maria Kesselring (S) och 2e vice ordférande Johan Fernkvist (M) tackar
for ett gott samarbete och 6nskar hela namnden och férvaltningen en trevlig
sommar.

Utdragsbestvrkande
Protokollet har justerats elektroniskt. De elektroniska

underskrifterna aterfinns sist i protokollet
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