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§58 Dnr UAN 2026/0178

Svar pa remiss om forslag pa revidering av
reglementen

Beslut
Arbetsutskottet foreslar utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden besluta

1. godkanna yttrande daterat 2026-06-12 som svar pa remiss om forslag
till reglemente for utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden samt det
gemensamma reglementet for styrelsen och namnderna.

2. paragrafen justeras omedelbart.

Beskrivning av arendet

Under hosten 2024 startade kommunstyrelsens forvaltning, enligt uppdrag
beslutat av kommunfullmaktige 13 december 2022, § 264, upp arbetet med
att genomlysa, uppdatera och utveckla styrelsens och namndernas
reglementen for okad tydlighet och aktualitet.

Kommunstyrelsen beslutade 26 maj 2026, § 131, att sinda forslag pa
reviderade reglementen pa remiss till berérda nimnder. I korthet foreslas
ett gemensamt reglemente for styrelse och namnder, i vilket bland annat
gemensamma arbetsformer stadgas. En konsekvens av det gemensamma
reglementet ar att styrelsens och nimndernas enskilda reglementen ar
vasentligt kortade. For att ytterligare oka tydligheten har logiken mellan
ansvar och uppgifter utvecklats.

Av utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens remissvar ska det framga
om namnden tillstyrker den egna nimndens reglemente samt det
gemensamma reglementet for styrelsen och namnderna.

Beslutsunderlag

Beslutsforslag 5 juni 2026.

Yttrande over revidering av reglementen 12 juni 2026.

Forslag till gemensamt reglemente for namnder och styrelser.

Forslag till reglemente for utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden.

Overvigande

Forslag till gemensamt reglemente for namnder och styrelser

Det ar positivt att det skapas ett gemensamt reglemente med bestammelser
om namndernas och styrelsens arbetsformer. Det tydliggor att arbetsformer
och forhallningssatt ska vara de samma i hela kommunen, oavsett vilken
namnd man sitter i eller arbetar mot. Det dven positivt att det i det
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gemensamma reglementet betonas att samverkan och helhetsperspektiv
utifran hela kommunen ska varnas och beaktas.

Det kan finnas skal for att i reglementet ange att protokollsanteckningar
inte ar tilldtna.

Reglemente for utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden

Det ar positivt att nimndens ansvar och uppgifter nu har fortydligats i
reglementet. Enligt den nuvarande ansvarsfordelningen ansvarar
utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden for kommunens
arbetsmarknadsinsatser, medan ansvaret for ekonomiskt bistand fortsatt
ligger hos socialndimnden. Under senare ar har ett nimndoverskridande
samarbete utvecklats for att skapa en mer effektiv kedja for personer med
forsorjningsstod som ar i behov av arbetsmarknadsinsatser. Samtidigt
innebar dagens organisering vissa strukturella utmaningar.

Flera kommuner — exempelvis Halmstad och Kungsbacka — har valt att
samla arbetsmarknadsinsatser och ekonomiskt bistind inom samma
namnd for att skapa en mer sammanhallen och effektiv process fran
ekonomiskt bistand till egen forsorjning. Det kan finnas skal att 6vervaga
om en liknande organisering skulle vara fordelaktig dven for Varbergs
kommun. En samorganisering skulle kunna mojliggora effektivare
resursanviandning, starkt kompetensforsorjning och ett tydligare fokus pa
att rusta arbetslosa utifran arbetsmarknadens behov. Den skulle dven
kunna bidra till en mer héllbar struktur dar handlaggare ges battre
forutsattningar att folja individen genom hela processen.

Fran och med den 1 juli trider en ny lag om aktivitetskrav i kraft. Den
innebar att vuxna som uppbar forsorjningsstod ska delta i aktiviteter som
starker deras forméga att arbeta eller studera. I Varbergs kommun ska
dessa aktiviteter tillhandahéllas av utbildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningen, vilket ytterligare okar behovet av
samordning kring malgruppen.

En forandrad organisationsstruktur kan samtidigt medfora andra
konsekvenser som behover beaktas. Eventuella risker och utmaningar bor
analyseras tillsammans med de forvantade positiva effekterna av en

samorganisering.
Protokollsutdrag: Kommunstyrelsen for vidare
hantering
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Comfact Signature Referensnummer: 368966SE




Varbergs kommun Sammantradesprotokoll
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens arbetsutskott 2026-09-10

§59 Dnr UAN 2026/0234

Kvalitetsrapport 2025 - Vuxenutbildningen,
integrationsenheten och
arbetsmarknadsenheten (VIA)

Beslut
Arbetsutskottet foreslar utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden besluta

1. godkanna kvalitetsrapport 2025 for vuxenutbildningen,
integrationsenheten och arbetsmarknadsenheten.

Beskrivning av arendet

Kvalitetsrapport for vuxenutbildningen, integrationsenheten och
arbetsmarknadsenheten (VIA) utgor en del av det systematiska
kvalitetsarbetet. Kvalitetsrapporten foljer upp nyckeltal och verksamhet i
syfte att utveckla och forbattra kvaliteteten.

Beslutsunderlag

Beslutsforslag 14 augusti 2026.

Kvalitetsrapport 2025 for vuxenutbildningen, integrationsenheten och
arbetsmarknadsenheten.

Protokollsutdrag: Kommunstyrelsen for kdnnedom
Kommunikation fér publicering pa
medarbetarwebben.
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§ 60 Dnr UAN 2026/0229

Delarsrapport 2026

Beslut
Arbetsutskottet foreslar utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden besluta

1. godkanna utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens delarsrapport
2026.

Beskrivning av arendet

Forvaltningen har uppréttat delarsrapport for perioden januari till och med
augusti 2026 enligt kommunstyrelsens anvisningar. Rapporten redovisar
verksamhetens resultat och ekonomiska utfall f6r perioden samt innehaller
en prognos for heldret. Syftet ar att ge namnden ett underlag for
uppfoljning av verksamhet, mél, uppdrag och ekonomi i forhallande till
beslutad budgetram. Helarsprognosen utgor aven underlag for bedomning
av om nimnden forvidntas uppné en ekonomi i balans vid &rets slut.

Beslutsunderlag
Beslutsforslag 7 september 2026.
Delérsrapport 2026.

Overviagande
Tidigare under aret har prognoserna visat pa ett forvantat underskott vid
arets slut. Atgirdsplaner har tagits fram och #r inriknade i prognosen.

Malarbetet 16per pa med flera olika aktiviteter. Manga aktiviteter loper
under en langre period och mitbara effekter bor ses ur ett langsiktigt
perspektiv.

Kompetensforsorjningslaget i forvaltningen ar overlag stabilt och
personalomsittningen har minskat jaimfort med foregdende ar. En 6kning
kan ses vad géller sjukfranvaron.

Protokollsutdrag: Kommunstyrelsen for vidare
hantering
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§ 61 Dnr UAN 2026/0209

Universitets- och hogskoleradets hemstallan
om registerforfattning for den nationella
betygsdatabasen BEDA

Beslut
Arbetsutskottet beslutar

1. avsta att yttra sig i drendet géllande Universitets- och hogskoleradets
hemstillan om registerforfattning for den nationella betygsdatabasen
BEDA.

Beslutet fattas i enlighet med punkt 7.5.14 i nimndens delegationsordning.

Beskrivning av arendet

Varbergs kommun har fatt remiss av Universitets- och hogskoleradets
hemstillan om registerforfattning for den nationella betygsdatabasen
(BEDA). Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden har fatt remissen for
beslut for Varbergs kommuns rakning.

Remissen innebar att Universitets- och hogskoleradet (UHR) hemstéller
hos regeringen om en reglering av nuvarande och kommande
personuppgiftsbehandlingar i den nationella betygsdatabasen (BEDA).

Enligt 2 a § forordningen (2012:811) med instruktion fér Universitets- och
hogskolerddet ska myndigheten med hjilp av automatiserad behandling
fora ett register 6ver uppgifter om elevers slutbetyg, examensbevis eller
motsvarande fran gymnasieskolan och den kommunala vuxenutbildningen
pa gymnasial niva samt uppgifter om behorighet fran folkhogskolan, vilket
fullgérs genom BEDA. Andamalet for behandlingen #r enligt 2 § 1 niimnda
forordning att bitrdda svenska universitet och hogskolor vid antagning av
studenter och ansvara for ett samordnat antagningsforfarande. Regeringen
har genom regleringsbrev gett UHR i uppdrag att bygga ut BEDA med
utgangspunkt i Statens skolverks forstudie om betygsdatabas for ratten till
behorighetsgivande utbildning inom komvux (U2018/00129) samt den
forstudie om forutsattningarna att utoka BEDA som UHR genomfort
(U2018/04835). Det utbyggda BEDA innebar att personuppgifter samlas in
fran fler kallor, att en storre mangd personuppgifter behandlas och att fler
behandlingsatgéarder utfors. Enligt UHR ryms den utokade
personuppgiftsbehandlingen inte inom regleringen i myndighetens
instruktion. UHR hemstéller darfor om en reglering av
personuppgiftsbehandlingen i det utokade BEDA.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum

Comfact Signature Referensnummer: 368966SE




Varbergs kommun Sammantradesprotokoll
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens arbetsutskott 2026-09-10

UHR bedomer att sa vil omfattningen som intensiteten av
personuppgiftsbehandlingen kommer 6ka vid infoérandet av det utokade
BEDA. UHR bedomer att personuppgiftsbehandlingen i BEDA inte utgor
ett sdidant betydande intradng i den personliga integriteten for registrerade
att en lagreglering kriavs. Genom en registerforfattning i forordningsform
kan behandlingen av personuppgifter i BEDA regleras pa ett tydligt satt och
atgirder sa som sok- och sammanstillningsbegrasningar kan inforas till
skydd for de enskildas integritet. En registerforordning bedoms mot denna
bakgrund tillracklig.

Beslutsunderlag
Beslutsforslag den 29 juni 2026.

Overvigande

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden avstar att yttra sig i drendet
gallande Universitets- och hogskoleradets hemstillan om
registerforfattning for den nationella betygsdatabasen (BEDA).
Bedomningen gors att foreslagen reglering inte innebar nagra storre
forandringar i kommunens befintliga arbetssitt eller systemstod.

Protokollsutdrag: Utbildningsdepartementet
Kommunstyrelsen for kdnnedom
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§ 62 Dnr UAN 2026/0158

Svar pa remiss om Policy for kommunikation

Beslut
Arbetsutskottet beslutar

1.

att foljande andring gors i yttrandet: Meningen “Sammantaget-bedéms

ytterligare-synpunkter:” ersitts med "Sammantaget bedoms forslaget i
stort ge en tydlig och dndamaélsenlig grund for kommunens fortsatta
arbete med information, kommunikation och dialog.

Namnden anser dock att avsnittet Ansvar for kommunikation behover
fortydligas niar det giller ansvarsfordelningen mellan namndens
politiska ledning och forvaltningen. I forslaget anges att kommunens
fortroendevalda fattar beslut som tjanstepersonerna sedan ansvarar for
att verkstilla och informera om. Namnden anser att denna formulering
inte fullt ut tydliggor det politiska ansvaret for kommunikationen kring
namndens beslut.

Det ar inte forvaltningens uppgift att gora den politiska prioriteringen av
vilka namndbeslut som sarskilt ska lyftas i kommunens kommunikation.
Den bedomningen bor goras av nimndens ordforande. Forvaltningen
ansvarar darefter, tillsammans med ordféranden, for att
kommunikationen utformas sakligt, professionellt och i enlighet med
policyn for kommunikation och kommunens 6vriga styrande dokument.

Policyn bor darfor tydliggora att naimndens ordforande ansvarar for att
avgora vilka av nimndens beslut som ska kommuniceras sarskilt, medan
hur kommunikationen utformas och genom vilka kanaler den sker tas
fram i samverkan mellan ordféranden och forvaltningen.

Detta forandrar inte forvaltningens ansvar att informera om beslut nar
detta foljer av lag, andra styrande dokument eller verksamhetens behov.
Kommunikationen ska dven fortsatt uppfylla policyns krav pa att vara
saklig, opartisk och professionell.

Niamnden stéller sig i ovrigt bakom forslaget till Policy for
kommunikation.”

Justerandes signatur
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Arbetsutskottet foreslar utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden besluta

1. godkinna yttrande daterat 2026-09-10 som svar pa remiss om Policy
for kommunikation.

Reservation
Peter Svensson-Stoltz (S) reserverar sig mot beslutet.

Forslag till beslut pa sammantradet
Filip Zackrisson (L) foreslar foljande dndring i yttrandet:

ikati i i .” ersatts med
”Sammantaget bedoms forslaget i stort ge en tydlig och andamalsenlig
grund for kommunens fortsatta arbete med information, kommunikation
och dialog.

Namnden anser dock att avsnittet Ansvar for kommunikation behover
fortydligas nar det géller ansvarsfordelningen mellan nimndens politiska
ledning och forvaltningen. I forslaget anges att kommunens
fortroendevalda fattar beslut som tjinstepersonerna sedan ansvarar for att
verkstilla och informera om. Namnden anser att denna formulering inte
fullt ut tydliggor det politiska ansvaret for kommunikationen kring
namndens beslut.

Det ar inte forvaltningens uppgift att gora den politiska prioriteringen av
vilka nimndbeslut som sarskilt ska lyftas i kommunens kommunikation.
Den bedomningen bor goras av nimndens ordférande. Forvaltningen
ansvarar darefter, tillsammans med ordféranden, for att kommunikationen
utformas sakligt, professionellt och i enlighet med policyn for
kommunikation och kommunens 6vriga styrande dokument.

Policyn bor darfor tydliggora att nimndens ordférande ansvarar for att
avgora vilka av naimndens beslut som ska kommuniceras sarskilt, medan
hur kommunikationen utformas och genom vilka kanaler den sker tas fram
i samverkan mellan ordféranden och forvaltningen.

Detta forandrar inte forvaltningens ansvar att informera om beslut nar
detta foljer av lag, andra styrande dokument eller verksamhetens behov.
Kommunikationen ska dven fortsatt uppfylla policyns krav pa att vara
saklig, opartisk och professionell.

Namnden stéller sig i ovrigt bakom forslaget till Policy for kommunikation.”
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Adam Havasi (M) och Axel Sundstrom (SD) foreslar bifall till Filip
Zackrissons (L) andringsforslag.

Peter Svensson-Stoltz (S) foreslar bifall till forvaltningens forslag och avslag
pa Filip Zackrissons (L) andringsforslag.

Beslutsordning
Ordférande stiller fraga om bifall eller avslag pa Filip Zackrissons (L) (med
fleras) andringsforslag och konstaterar bifall till forslaget.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen har tagit fram ett férslag pa Policy for kommunikation.
Syftet med policyn ar att sdkerstilla att kommunens kommunikation ar
tydlig, enhetlig och anpassad till dagens digitala och mediala
forutsattningar. Policyn beskriver Varbergs kommuns forhallningssatt till
kommunikation och information och giller f6r bade ndmnder och bolag.
Den anger mal och principer for kommunens information, kommunikation
och dialog.

Den foreslagna policyn ersitter nuvarande Kommunikationspolicy, som
antogs av kommunfullméaktige den 20 september 2011, § 139, samt
Kommunikationsstrategi, som antogs av kommunikationschef den 19 april
2021.

Forslaget har skickats pa remiss till kommunens namnder och bolag for
yttrande.

Beslutsunderlag

Beslutsforslag 11 augusti 2026.

Yttrande 17 augusti 2026.

Policy for kommunikation — remissversion 11 maj 2026.

Overvigande

Forslaget till Policy for kommunikation innebar att kommunens
overgripande principer for information, kommunikation och dialog samlas i
ett gemensamt styrdokument. Policyn bedoms vara valstrukturerad och
anpassad till dagens digitala och mediala forutsiattningar.

Det ar positivt att policyn betonar vikten av att kommunikationen ar
tillgdnglig, malgruppsanpassad och utgar fran mottagarens villkor. Att
kommunen stravar efter en mer enhetlig rost genom en gemensam policy
skapar battre forutsiattningar for ett samordnat kommunikationsarbete,
vilket 6kar tydligheten for bAde medarbetare och invanare.
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Det ar vilkommet att fokus ldggs pa att initiera dialog, &ven i komplexa eller
kontroversiella fragor, vilket bidrar till en mer 6ppen och inkluderande
kommunikation.

Sammantaget bedoms forslaget ge en tydlig och &ndamalsenlig grund for
kommunens fortsatta arbete med information, kommunikation och dialog.
Forvaltningen stéller sig darfor bakom forslaget till Policy for
kommunikation och har inga ytterligare synpunkter.

Protokollsutdrag: Kommunstyrelsen for vidare
hantering

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§ 63

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens

sammantradesdagar 2027

Beslut
Arbetsutskottet foreslar utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden besluta

under 2027 sammantrader utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden
den 21 januari, 18 februari, 8 april, 20 maj, 17 juni, 26 augusti, 30

september, 28 oktober och 16 december,

Dnr UAN 2026/0230

sammantradena pagar i regel under formiddagar men tiderna faststalls i

kallelsen till respektive sammantrade.

Beskrivning av arendet

Utbildnings- och arbetsmarknadsniamnden faststiller varje ar
nastkommande ars sammantradesdagar och sammantradestider.

Beslutsunderlag
Beslutsforslag 7 augusti 2026.

Protokollsutdrag: Kommunstyrelsen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande

Datum
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§ 64

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens
arbetsutskotts sammantradesdagar 2027

Dnr UAN 2026/0231

Beslut
Arbetsutskottet beslutar

under 2027 sammantrader utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens

arbetsutskott den 4 februari, 25 mars, 5 maj, 3 juni, 12 augusti, 16

september, 14 oktober och 2 december,

sammantradena pagar i regel under formiddagar men tiderna faststills

i kallelsen till respektive sammantrade.

Beskrivning av arendet

Utbildnings- och arbetsmarknadsniamndens arbetsutskott faststéller varje
ar nastkommande ars sammantradesdagar och sammantradestider.

Beslutsunderlag
Beslutsforslag 7 augusti 2026.

Protokollsutdrag: Kommunstyrelsen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande

Datum

Comfact Signature Referensnummer: 368966SE




Varbergs kommun Sammantradesprotokoll
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens arbetsutskott 2026-09-10

§ 65 Dnr UAN 2026/0238

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens
planeringsdagar 2027

Beslut
Arbetsutskottet foreslar utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden besluta

1. under 2027 har utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden
planeringsdagar den 18 februari (halvdag), den 8 april (halvdag) och 20
maj (halvdag).

Beskrivning av arendet

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden faststiller nastkommande ars
planeringsdagar.

Beslutsunderlag
Beslutsforslag 25 augusti 2026.

Protokollsutdrag:
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§ 66 Dnr UAN 2026/0006

Ordforande och forvaltning informerar

Beslut
Arbetsutskottet beslutar

1. lagga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet
Kvalitetschef Viktoria Thonédng informerar arbetsutskottet om foljande:

1. Riktad tillsyn av Skolinspektionen
Skolinspektionen har inlett en riktad tillsyn vid

Introduktionsprogrammet Sprakintroduktion pa Peder Skrivares
skola (PS).

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Datum
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