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§ 46 Dnr FGN 2026/0489

Svar pa remiss om revidering av reglementen

Beslut
Arbetsutskottet foreslar forskole- och grundskolenamnden besluta

1. godkénna svar pa remiss om revidering av reglementen i enlighet med
vad som framgar under 6verviagande.
2. paragrafen justeras omedelbart.

Beskrivning av drendet

Under hosten 2024 startade kommunstyrelsens forvaltning, enligt uppdrag
beslutat av kommunfullméktige 13 december 2022, § 264, arbetet med att
genomlysa, uppdatera och utveckla styrelsens och nimndernas
reglementen. Kommunstyrelsen beslutade 26 maj 2026, § 131, att sianda
forslag pa reviderade reglementen pa remiss till berorda namnder.

I korthet foreslas ett gemensamt reglemente for styrelse och naimnder, i
vilket bland annat gemensamma arbetsformer stadgas. Syftet med det
gemensamma reglementet ir att betona samhorigheten inom kommunen
samt for att kunna fokusera pa sakfragorna i styrelsens och respektive
namnds reglemente. Utover detta har det aven forts in 6vergripande
forhallningssitt och perspektiv, bland annat géllande "hela kommunen”-
perspektiv och fokus pa samarbetskap.

De 6verviaganden och dndringar som foreslds framgar av bilagan
Kommentarmaterial. 1 bilagan gar det att utldsa forslag till andringar och
vilka avvaganden som gjorts avseende varje reglemente.

For forskole- och grundskolenamndens reglemente har revideringar gjorts
enligt foljande:

§2 Namndens uppgifter:

I paragrafen har det tydliggjorts att namnden ar ansvarig enligt hilso- och
sjukvardslagen for de medicinska och psykologiska insatserna inom
elevhilsan. Tidigare fanns endast reglerat att socialnimnden var ansvarig
for dessa uppgifter inom hela kommunen. Vidare framgar nu nimndens
hemkommunsansvar i forhéllande till enskilda huvudman.

§3 Uppgifter med hinvisning till annan forfattning:

Med anledning av den nya socialtjanstlagen (2025:400) fortydligas att
namnden inom sitt ansvarsomrade ska medverka till kommunens arbete
enligt den lagen.
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Niamnderna ska i yttrande ange om namnden tillstyrker forslagen gillande
den egna nimndens reglemente samt det gemensamma reglementet for
styrelsen och nimnderna.

Beslutsunderlag

Beslutsforslag 5 augusti 2026

Forslag pa revidering av reglementen — remissutskick
Kommentarmaterial

Forslag gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och nimnderna
Forslag reviderat reglemente for forskole- och grundskolenimnden
Forslag reviderat reglemente for valnimnden

Forslag reviderat reglemente for utbildnings- och
arbetsmarknadsndmnden

Forslag reviderat reglemente for socialnimnden

Forslag reviderat reglemente for servicenimnden

Forslag reviderat reglemente for miljo- och halsoskyddsnamnden
Forslag reviderat reglemente for kultur- och fritidsnamnden
Forslag reviderat reglemente for kommunstyrelsen

Forslag reviderat reglemente for hamn- och gatunamnden

Forslag reviderat reglemente for byggnadsnamnden

Overviagande

Ett gemensamt reglemente tydliggor behovet och vardet av samarbetskap i
Varbergs kommun. Namndens reglemente ger en 6vergripande bild 6ver
namndens ansvar och uppgifter.

Bedomningen ar att kommunstyrelsens forvaltning under hela processen
for revidering av reglementen arbetat med 16pande avstimning och
forankring inom flera tjanstepersonsgrupper i kommunen. Med
utgangspunkt i att forskole- och grundskoleforvaltningens asikter lopande
beaktats och inarbetats ar bedomningen att det gemensamma reglementet
samt reglementet for forskole- och grundskolenimnden ska tillstyrkas.

Protokollsutdrag: Kommunstyrelsens férvaltning

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§ 47 Dnr FGN 2026/0007

Delarsrapport 2026 Forskole- och
grundskolenamnden

Beslut
Arbetsutskottet foreslar forskole- och grundskolenamnden besluta

1. godkédnna forskole-och grundskolenimndens delérsrapport 2026

2. godkanna delavstimning gillande riktat stod till Almers skola,

Bosgardsskolan och Vidhogeskolan i enlighet med uppdrag FGN 2025

12-17, § 105.

3. godkdnna aterrapportering initiativirende SKAL/MOA i enlighet med
uppdrag FGN 2025-12-17, §§ 115

4. godkanna aterrapportering kring medarbetarresan i enlighet med
uppdrag FGN 2026-02-25, § 8

Beskrivning av arendet

Forskole- och grundskolenamnden redovisar per sista augusti 2026 en
tertialrapport som innehéller verksamhetens utveckling, ekonomiska
stallning, vasentliga personalforhallanden och kompletterande rapportering
till nAmnden.

Beslutsunderlag
Forskole- och grundskolenamndens delarsrapport 2026.

Overviagande

Delérsrapporten innehéller en sammanfattande rapportering av genomford
analys avseende ekonomisk stiallning samt vasentliga personalférhallanden.
P& uppdrag av forskole- och grundskolendmnden redovisas dven en
kompletterande personalredovisning samt delavstamning gallande riktat
stod till Almers skola, Bosgardsskolan och Vidhogeskolan.

Pa arbetsutskottet kommer ledaméterna 6verens om att férvaltningen gor
redaktionella sprakliga dndringar i delarsrapporten infor att kallelsen
skickas ut till férskole- och grundskolenamnden.

Protokollsutdrag: Kommunstyrelsens forvaltning
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§ 48 Dnr FGN 2026/0466

Yttrande over motion om starkt kvalitet och
likvardighet i fritidshemmen

Beslut

Arbetsutskottet foreslar forskole- och grundskolenamnden foresla
kommunfullmaktige besluta

1. avsla motionen med hanvisning till férskole- och grundskolendmndens
pagaende och beslutade kvalitets- och utvecklingsarbeten géillande
fritidshemmen.

Reservation
Jenny Bolgert (S) och Rebecca Esselgren (S) reserverar sig mot beslutet.

Forslag till beslut pa sammantradet
Jenny Bolgert (S) foreslar att arbetsutskottet foreslar forskole- och
grundskolendmnden foresld kommunfullméktige besluta

- Dbifalla motionen.

Beslutsordning

Ordforande fragar om arbetsutskottet beslutar enligt forslag fran
forvaltningen eller enligt forslag fran Jenny Bolgert (S) och finner att
namnden beslutar enligt forslag fran forvaltningen.

Omrostning begérs.

Forskole- och grundskolendmndens arbetsutskott godkanner foljande
ordning:

Ja for bifall till forvaltningens forslag till beslut.

Nej for bifall till forslag fran Jenny Bolgert.

Med 3 ja-roster for forvaltningens forslag och 2 nej-roster for forslag fran
Jenny Bolgert finner ordforande att arbetsutskottet beslutar enligt forslag
fran forvaltningen.

Ordinarie ledamoter Ja | Nej | Avstar
Anna Bengtsson (M) X

Hanna Go6tz (SD) X

Marianne Nord Lyngdorf (L) | X

Jenny Bolgert (S) X

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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Rebecca Esselgren (S) X
Summa 3 |2

Beskrivning av arendet

Elisabeth Mellgren (S) har i en motion foreslagit att Varbergs kommun ska
utreda hur man kan skapa langsiktigt stabila arbetslag i fritidshem for att
erbjuda en likvirdig verksamhet med hog kvalitet.

Motionen hanvisar till kommunrevisionens granskning av fritidshemmet,
vilken visar att andelen behorig personal varierar mellan enheterna. Vidare
lyfts strukturella faktorer fram, sdsom att ménga tjanster utlyses som deltid
pa grund av att fritidshemmets huvudverksamhet ar forlagd efter den
obligatoriska skoldagen. Enligt motionen forsvarar detta rekryteringen av
behorig personal och paverkar kontinuiteten i arbetslagen.

Beslutsunderlag
Beslutsforslag 2026-08-20
Motion om stéarkt kvalitet och likvardighet i fritidshemmen

Overviagande

De utvecklingsomradden som lyfts fram i motionen rorande behorighet,
resursfordelning och tjanstekonstruktioner 6verensstimmer med de
iakttagelser som redovisas i kommunrevisionens granskning. Forskole- och
grundskolendmnden har i sitt yttrande 6ver revisionsrapporten (FGN
2025_0527-6) instamt i revisorernas bedomningar. Forvaltningen har i
dagslaget flera pagdende och beslutade processer med syfte att utveckla
kvaliteten i verksamheten, dar dven fritidshemmen ingar.

Pagaende arbete med resursfordelning och likvirdighet

Utifran revisionens rekommendation om att sdkerstélla att resurser
fordelas efter elevers olika forutsattningar pagar ett arbete med att se 6ver
och justera nuvarande behovsbaserade resursfordelningsmodell. Syftet ar
att modellen i hogre grad ska kompensera for socioekonomiska faktorer.
Parallellt fordelas arliga statsbidrag till fritidshemmen. Dessa medel
disponeras av rektor, utifran rektors ansvar for verksamhetens inre
organisation for att utoka de personella resurserna i fritidshemsgrupperna
utifran identifierade behov.

Strategisk kompetensforsorjning och ritten till heltid

Forvaltningen arbetar enligt namndens beslutade Strategi for
kompetensforsorjning (FGN 2022/0187). Denna strategi utgor en del av
det systematiska kvalitetsarbetet och syftar till att inventera, planera och
folja upp kompetensbehov pa kort och lang sikt. Som en direkt dtgard
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kopplat till revisionsrapporten pagar en revidering av nuvarande
kompetensforsorjningsplan, bland annat for fritidshemmet, med ett
forvantat underlag for beslut under 2026. I detta arbete integreras
Varbergs kommuns 6vergripande politiska beslut om énskad
sysselséttningsgrad, vilket innebar att anstillda ska erbjudas mdgjlighet till
heltidsarbete. D4 fritidshemmets 6ppettider medfor att den rena
fritidshemstiden ar tidsmaissigt begransad, har ménga av skolenheterna
kombinationstjanster for personalen som da aven har en del av sina tjanster
inom grundskolans undervisning. Detta ger forutsiattningar for att rekrytera
behoriga larare for fritidshem men aven till vissa &mnen i grundskolan
tidigare &r men dven for kompetensutveckling for den personal som ar
obehorig men vill vidareutbilda sig for en lararlegitimation for fritidshem
och grundskola. Genom att hantera dessa tjanster och kompetensutveckling
inom rektors ansvar och mandat for den inre organisationen skapas
forutsattningar for stabila arbetslag och pa sikt likvardighet i utbildningen.

Ledningsorganisation och systematiskt kvalitetsarbete

For att stiarka ledarskapet och ge rektorer utokade forutsattningar att leda
det pedagogiska arbetet vid fritidshemmen har forvaltningen fattat beslut
om att utoka antalet skolledare fran och med augusti 2026. Denna
forstarkning kommer leda till 6kad kvalitet i verksamheten och dven i
fritidshemmet utifran de utvecklingsomraden som skrevs fram i
revisionsrapporten. Ledningsorganisationens fokus pa geografiska team
ger storre forutsiattningar for skolledningen att fordela resurser pa ett mer
effektivt och behovsbaserat vis. Vidare f6ljs verksamhetens grundlaggande
forutsattningar, sisom behorig personal, upp i namndens arliga
systematiska kvalitetsarbete.

Slutsats

Bedomningen ar att syftet med motionen ar tillgodosett genom de
pagaende utvecklingsarbetena. Forskole- och grundskoleforvaltningen har
genomfort beslut om utokat antal skolledare, paborjat en 6versyn av
resursfordelningsmodellen samt forbereder en ny
kompetensforsorjningsplan dar aven fritidshemmets verksamhet ingar.

D4 det arbete och de utredningsomraden som efterfragas i motionen redan
pagar inom ramen for ordinarie systematiskt kvalitets- och
utvecklingsarbete, bedoms en ny separat utredning vara 6verflodig.
Motionen foreslas darfor avslas.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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Reservation pa motion om ”likvardiga
fritidshem med hog kvalitet”, arende 6, FGN AU,
20260909.

Vi Socialdemokrater reserverar oss mot avslag pa motionen “Motion for
likvardiga fritidshem med hog kvalitet.”

I forvaltningens yttrande framgéar att det pagar kvalitets- och
utvecklingsarbeten for att forbattra kvaliteten i fritidshem. Men kdrnfragan
att skapa stabila arbetslag i fritidshemmen utifran fritidshemmens
styrdokument och uppdrag beaktas inte i yttrandet.

Bristen pa behoriga grundskolldrare med inriktning mot fritidshem gor att
ett stort antal medarbetare anstills pa visstid. Det framgar att det finns ett
arbete for att 6ka andelen behorig personal men vi menar att det ar en
alltfor langsiktig strategi.

Vi menar att problemet ar att visstidsanstillningar ar ett hinder for att
skapa stabila arbetslag i fritidshemmet. For att fa en 16sning pa nulaget
maste det finnas en strategisk plan hur man loser bristyrkesproblematiken
pa ett battre sitt.

Socialdemokraterna i FGN

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§ 49 Dnr FGN 2026/0529

Yttrande gallande motion angaende logoped i
skolan

Beslut
Arbetsutskottet foreslar forskole- och grundskolenamnden foresla
kommunfullmaktige besluta

1. avsld motionen med hanvisning till beslutade 6verenskommelser
gillande insatser riktade mot barn och elever med tal- och
spraksvarigheter och/eller 1as- och skrivsvarigheter.

Beskrivning av drendet

I en motion till kommunfullmaktige foreslar Bengt Johansson (24:7) att
Varbergs kommun ska anstilla logopeder i forskola och skola for att mota
barns och elevers sprakliga svarigheter samt ge direkt behandling i
verksamheten.

Forskole- och grundskoleforvaltningen delar motionarens uppfattning om
vikten av tidiga sprékliga insatser, men foreslar att motionen avslds. Barn-
och elevhilsans lagstadgade uppdrag fokuserar pa det frimjande och
forebyggande arbetet i larmiljon, medan det medicinska ansvaret for
utredning och behandling av tal- och spraksvarigheter enligt gallande
regional overenskommelse aligger Region Halland. Kommunen har
systematiska strukturer och styrdokument for att sikra alla elevers sprak-,
las- och skrivutveckling inom ramen for det pedagogiska uppdraget pa de
kommunala enheterna.

Beslutsunderlag
Beslutsforslag 2026-08-20
Motion angaende logopeder i skolan

Overviagande

Tal- och spraksvarigheter kan yttra sig som svarigheter inom omradena
spraklig anvandning, sprakligt innehall och spréklig form. De visar sig
vanligen bade i hur barn och elever uttrycker sig och i hur de forstar
spraket. Svarigheterna kan omfatta en, flera eller alla delar av spraket och
kan variera fran litta till grava svarigheter. Tal- och spraksvarigheter
forandras ofta over tid; i vissa fall kan svarigheten kvarstd under skoldldern
och upp i vuxen alder. Ar tal- och spriksvarigheterna betydande kan det
handla om en sprakstorning. Sprakstorning utreds och diagnosticeras av
logoped inom hailso- och sjukvarden.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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Enligt skollagen 2 kap. 25—-288§ (2010:800) ska det finnas tillgang till
elevhilsa som omfattar medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska insatser. Enligt lagstiftningen och forarbetena ska det
finnas tillgang till skollakare, skolskoterska, psykolog, kurator samt
specialpedagog och/eller speciallarare pa samtliga enheter. Professionen
logoped ar saledes inte en lagstiftad del av elevhilsans kompetenser.
Elevhilsans uppdrag i skolan ar i forsta hand forebyggande och
halsoframjande, med malet att stodja barns och elevers utveckling mot
utbildningens mal i den pedagogiska larmiljon.

Enligt skollagens 3 kapitel 5—-128§ har rektor ett lagstadgat ansvar for att
skolan har rutiner for att uppméarksamma och arbeta med extra
anpassningar och sirskilt stod utifrédn elevers maluppfyllelse, och en del av
detta ar att arbeta med barns och elevers sprak- las- och skrivutveckling.

Sedan 2023 finns det en regional 6verenskommelse mellan kommunerna i
Halland och Region Halland gillande insatser riktade mot barn och elever
med tal- och spraksvarigheter och/eller las- och skrivsvarigheter.
Overenskommelsen faststiller att region Halland har det medicinska
ansvaret for hdlso- och sjukvardens insatser. Det innefattar utredning,
diagnosticering och logopedisk behandling och kompensatoriska insatser
kring tal- och spraksvarigheter. I 6verenskommelsen ar det 4ven
framskrivet att behandling ska genomforas i region Hallands lokaler eller
digitalt. Kommunerna som skolhuvudman har ansvar for att utreda
generella eller specifika l4s- och skrivsvarigheter samt att genomfora den
undervisning, extra anpassningar och sarskilda stod som barn och elever
behover for att nd malen med undervisningen och utbildningen.

De barn och elever som har behov av extra anpassningar och sarskilt stod
som ar kopplat till 1as- skriv- tal- och spréksvérigheter ska f dessa
tillgodosedda genom extra anpassningar och sérskilt stod. Pa
forvaltningsniva finns en logoped anstilld vars uppdrag ar att stotta
pedagogisk personal gillande utforma stod och anpassningar inom
omradet. Speciallarare och specialpedagoger kan ocksa fa stod och
handledning genom ett framtaget stodmaterial som riktar sig till
malgruppen i forvaltningen for insatser av pedagogisk karaktiar, men dven
som stod infor eventuell remittering och utredning hos Region Halland.
Dock ar det Region Halland som har det behandlande och medicinska
ansvaret vid eventuell diagnosticering.

Forskole- och grundskoleforvaltningen har ett befintligt systematiskt arbete
och insatser for sprak- las- och skrivutveckling genom ”Lasutveckling i
Varberg” (LiV). Det ar en insats som foljer upp elevernas lasutveckling med
screening i arskurs 2 och 4 men dven frimjande tidiga insatser sdsom
kapprumsbibliotek pa forskolorna, lokala LiV-handledare pa skolorna och
central sprakutvecklare pa forvaltningsniva.
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Slutsats

Forskolan och skolans uppdrag ar att anpassa larmiljon och kompensera for
svarigheterna i undervisningen, inte att bedriva klinisk vard eller medicinsk
behandling. Varbergs kommun har som skolhuvudman dndamaélsenliga
strukturer, styrdokument och utvecklingsinsatser for att mota elevernas
pedagogiska behov i larmiljon. Eftersom klinisk behandling av
sprakstorning aligger logopeder inom hailso- och sjukvarden genom Region
Halland i enlighet med gillande regional 6verenskommelse bedoms det
darfor inte vara andamalsenligt att anstilla logopeder inom ramen for
barn- och elevhilsan pa skolenheterna i Varbergs kommun.

Forskole- och grundskolendmnden foreslas darfor foresla och
kommunfullmaktige att avsla motionen.
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8§50 Dnr FGN 2026/0418

Yttrande gallande Policy for kommunikation

Beslut

Arbetsutskottet foreslar forskole- och grundskolenamnden besluta
1. godkanna overviagandet som namndens yttrande over Policy for

kommunikation.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsens arbetsutskott har begért in yttranden fran berérda
namnder och bolag gillande Policy for kommunikation.

Forslag pa Policy for kommunikation syftar till att sikerstilla att
kommunens kommunikation ar tydlig, enhetlig och anpassad till dagens
digitala och mediala forutsattningar.

Den nya policyn for kommunikation foreslas ersitta
Kommunikationspolicy, antagen av kommunfullméiktige 20 september
2011, § 139, samt Kommunikationsstrategi antagen av kommunikationschef
19 april 2021.

Av kommunallagen framgar att nimnder och bolag som berérs av en fraga
ska fa mojlighet att yttra sig innan beslut fattas.

Beslutsunderlag
Policy for kommunikation (remissversion) FGN 2026/0418-3

Overviagande

Policy for kommunikation beskriver Varbergs kommuns forhallningssatt
gillande kommunikation och information och géller for bide namnder och
bolag.

Policy for kommunikation tydliggor forvantningar och ansvar genom att
ange grundlaggande principer for hur kommunen ska kommunicera med
invénare, medarbetare och andra malgrupper. Den gor dven klart att
kommunikation inte bara ar informationsspridning utan ett strategiskt
verktyg for demokrati, service, styrning och fortroendeskapande.

Behov av fortydliganden

Om mal for kommunikation ska faststillas i policyn bor det tydliggoras hur
effekterna ska foljas upp. Ett kort resonemang om uppfoljning hade starkt
styrningen.
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Varbergs kommun Sammantradesprotokoll
Forskole- och grundskolendmndens arbetsutskott 2026-09-09

13

Policyn saknar stdllningstaganden kring kommunens anviandning av Al
Som exempel hur Al kan anvandas som stod i kommunikationsarbetet,
automatiserad innehéllsproduktion eller transparens kring Al genererat
innehall.

Protokollsutdrag: Kommunstyrelsens forvaltning
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§ 51

Ordférande och forvaltningschef informerar

Beslut
Arbetsutskottet beslutar

1. ldgga informationen till handlingarna.

Skolorganisation Norduvdst
Tf forvaltningschef informerar kring pagdende arbete med Skolorganisation
Nordvast.

Utbildning Hot och vald samt Pagaende dodligt vald (PDV)

Tf forvaltningschef informerar att all personal inom férskola och
grundskola under hosten 2026 kommer att gé utbildning om Hot och vald
samt Pagaende dodligt vald (PDV).

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§52

Ovriga fragor

Beslut
Arbetsutskottet beslutar

1. ldgga informationen till handlingarna.

Upptagningsomrade, lokalplanering och elevplatser Mariedalsskolan
Jenny Bolgert (S) stéller frdga om drende Nytt upptagningsomrdade for
NYKO 0211 och 0212, FGN 2026-08-26, § 55, lokalplanering och
elevplatser Mariedalsskolan samt vilken paverkan Bosgardsskolans
evakuering har pa organisationen pa Mariedalskolan framat.

Avdelningschef kvalitet och utveckling informerar om lokalplanering for

centrumomréadet framat.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande

Datum




