Varbergs kommun Sammantradesprotokoll
Socialnamnden 2026-09-24 1-40

Plats och tid Norra Vallgatan 14 Stadshus C, Kommunfullméiktiges Sessionssal,
klockan 10.30-16.02. Ajournering for lunch klockan 12-13.

Beslutande Sven Andersson (M), ordforande
Katarina Eiderbrant (S), vice ordférande
Johan Sigurdsson (M)

Yvette Diaz (M)

Stig Berntsson (SD)

Ninja Jarlow (SD)

Lena Persson (L)

Ann-Sofie Holmstrom (KD)

Ing-Marie Berggren (S)

Aida Mulalic (S)

Helene Ungberg (S)

Daniel Svensson (S) ersétter Lina Brustad (C)
Andréas Modin (24:7)

Ersiittare — Anna-Karin Svensson (SD)

inte tjanstgorande Maritha Ebersson Sahlgren (VP)
Andreas Kjell (V)

Ovriga deltagare Anna-Clara Ringnes, forvaltningschef

Caroline Johansson, namndsekreterare

Ulrika Dahlén, avdelningschef

Alexandra Landin, avdelningschef, § 111-122, § 124

Tobias Kjellberg, avdelningschef, §§ 117-118

Anette Stockhaus, avdelningschef, §§ 117-118, § 123, §§ 125-129
Kristina Hedlund, enhetschef Ekonomiskt bistdnd, §§ 115-116
Asa Mossbrant, enhetschef Akutboendet, § 116

Yasmina Petersson, enhetschef Barn och unga, § 117

Nora Klavberg, faltsekreterare, § 117

Maria Fredriksson, filtsekreterare, § 117

Karin Dalesjo, verksamhetscontroller, § 123

Britta Silverlund, Kommunal, §§ 111-116, §8§ 119-122, § 124

Utses att justera Andréas Modin (24:7)
Sekreterare Caroline Johansson Paragraf 111-128
Ordforande Sven Andersson (M)
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Justerande Andréas Modin (24:7)
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§ 111 Dnr SN 2026/0219

Aterrapportering av initiativarende - Motesplats
Sodertull

Beslut
Socialndamnden beslutar

1. ge forvaltningen i uppdrag att ta kontakt med kultur- och
fritidsforvaltningen, serviceforvaltningen och eventuellt andra berérda
inom kommunen och i dialog med foreningar eller andra aktiva
organisationer undersoka mojligheten till aktiviteter tillsammans och
att i sidana fall genomfora dessa.

Ajournering
Motet ajourneras 10.35-10.36

Forslag till beslut i sammantrade
Katarina Eiderbrant (S) foresldr socialnamnden besluta
- ge forvaltningen i uppdrag att ta kontakt med kultur- och
fritidsforvaltningen, serviceforvaltningen och ev. andra berorda
inom kommunen och i dialog med foreningar eller andra aktiva
organisationer for att undersoka majligheten till aktiviteter
tillsammans och att i sddana fall genomfora dessa.

Beslutsordning

Ordforande konstaterar att nimnden beslutar bifalla Katarina Eiderbrants
(S) forslag.

Beskrivning av arendet
Sven Andersson (M), Johan Sigurdsson (M) och Yvette Diaz (M) vackte pa
socialnimndens sammantrade den 21 maj 2026 ett initiativ om Motesplats
Sodertull. Socialndimnden bif6ll initiativet och beslutade att
1. ge forvaltningen i uppdrag att utreda hur Motesplats Sodertulls
lokaler kan anvdandas mer optimalt.
2. ge forvaltningen i uppdrag att samtidigt utreda hur detta ska kunna
ske rent praktiskt.
3. en aterkoppling bor ske till socialndmnden senast till
augustisammantradet 2026.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum

Comfact Signature Referensnummer: 375083SE




Varbergs kommun Sammantradesprotokoll
Socialnamnden 2026-09-24

Beslutsunderlag
Beslutsforslag 15 juni 2026

SN 260521, § 59

Initiativ — Motesplats Sodertull

Overviagande

Forvaltningen delar initiativets asikt om vikten av métesplatser for att
motverka ensamhet och framja social gemenskap bland éldre. Detta ligger
ocksa i linje med den nya socialtjanstlagens inriktning dir socialtjanstens
forebyggande arbete har en framtradande roll.

Socialforvaltningen hyr flera lokaler pa Sodertull. Samlingssalen ar
upptagen for bistdindsbedomd dagverksamhet dagtid, mandag till fredag.
De andra hyrda lokalerna anviands av hemtjanstgrupper att utga ifran och
for raster. Darutover hyrs ett litet kok.

Aktiv Senior arrangerar aktiviteter i samlingssalen efter dagverksamhetens
stangning pa eftermiddagar. Serviceférvaltningen bedriver en
lunchrestaurang pa Sodertull. Pensionarer traffas for spontana moten i
matsalen utanfor tillagningskoket fore eller efter lunchserveringen.
Socialforvaltningen arrangerar inga aktiviteter i matsalen. Det finns vissa
tider, av lokaler som socialforvaltningen anviander, som skulle kunna
nyttjas mer for social samvaro. For serviceforvaltningens lokaler behover
overenskommelser for ansvarsférhéllanden goras.

Forvaltningen ser positivt pa att kommunens lokaler ska anvindas effektivt.
Forvaltningen bedomer dock att en kommunovergripande utredning om
optimal anviandning av alla befintliga lokaler bor goras, inte bara for
Sodertull lokalt. Socialndmnden har bifallit en motion (motion om
Livaktiga motesplatser SN 2026/0233) om uppdrag till flera forvaltningar
att tillsammans arbeta for att utveckla och langsiktigt sikerstilla
motesplatsernas roll och verksamhet ror sig i den riktningen.

Framtagande av en kommunovergripande modell med rutiner och regler
for samnyttjande av kommunens lokaler tillsammans med andra
forvaltningar bor ge storre nytta. Forvaltningen bedomer att praktiska
fragor om ansvarsfordelning, bokning, nyckelhantering, sikerhet,
forsakringar, lokalvard, tillsyn och hantering av eventuella incidenter
behover vara tydligt reglerade for att kommunens lokaler ska kunna nyttjas
sakert och effektivt. Det finns dven behov av gemensamma riktlinjer for hur
lokaler far anvéndas och vilka verksamheter kan fa tillgang till dem.
Erfarenheter frdn andra kommunala lokaler visar att bristen av tydliga
regler kan leda till att enskilda grupper far ett langvarigt eller i praktiken
exklusivt nyttjande av lokalerna. Det har ocksa forekommit att
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verksamheter fatt intakter fran deltagaravgifter utan att kostnad for lokalen
har drabbats verksamheten.

Protokollsutdrag:

Pirjo Wagestrand
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§ 112 Dnr SN 2026/0322

Initiativarende - Scheman och arbetstider

Beslut
Socialndmnden beslutar

1. avsla initiativet.

Reservation

Katarina Eiderbrant (S), Helene Ungberg (S), Ing-Marie Berggren (S) och
Aida Mulalic (S) reserverar sig.

Forslag till beslut pa sammantradet
Andréas Modin (24:7) foreslar bifall till initiativet.

Stig Berntsson (SD) foreslar avslag pa initiativet.

Beslutsordning

Ordforande stiller fraga om bifall eller avslag och konstaterar att nAmnden
beslutar avsla initiativet.

Omrostning begérs och ska genomforas.

Socialndimnden godkanner foljande ordning:
JA-rost for avslag pa initiativet.

NEJ-rost for bifall till initiativet.
Beslutande Ja Nej Avstar
Yvette Diaz (M)

Johan Sigurdsson (M)

Stig Berntsson (SD)

Ninja Jarlow (SD)

Lena Persson (L)
Ann-Sofie Holmstrom (KD)
Ing-Marie Berggren (S)
Aida Mulalic (S)

Helene Ungberg (S)

Daniel Svensson (S)
Andréas Modin (24:7)
Katarina Eiderbrant (S)
Sven Andersson (M) X
Summa 7 6
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Med 7 JA-roster och 6 NEJ-roster beslutar namnden att avsla initiativet.

Beskrivning av arendet
Andréas Modin (24:7) har inkommit med ett initiativ om scheman och
arbetstider dar socialndimnden foreslés besluta
1. att Socialnamnden tillsatter en arbetsgrupp med en representant
fran varje parti med syfte att forsoka arbeta fram en modell som
tillgodoser personalens behov och 6nskan.

Protokollsutdrag: Avdelningschef HR

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Datum
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‘F
ﬂe Socialdemokraterna

Reservation i drendet ”Initiativ — Scheman och arbetstider”,
socialnimnden 2026-09-24

Vi reserverar oss mot beslutet att inte bifalla initiativet.

Vi instdimmer i det initiativ som 24:7 har lagt fram till naimnden och som
innebar att bilda en arbetsgrupp med politiker som i dialog med
forvaltningen och medarbetare far till syfte att ta fram en modell for schema
och arbetstider for personalen.

Det har under lang tid diskuterats om den hallbara arbetstidsmodellen,
nattpass, resurspass, flextid, halsoscheman och mycket annat som hanger
ihop med personalens arbetsvillkor och arbetsmiljo. Detta dr normalt fragor
som hanteras av arbetsmarknadens parter men under de senaste fyra aren
har fragorna mer och mer blivit uppmarksammade for oss politiker. Det
finns darfor anledning att hitta ett satt att fora dialog dar vi politiker kan
medverka for att gemensamt hitta 10sningar framat. Detta ar ett initiativ till
sddan dialog. Darfor bifaller vi initiativet.

Katarina Eiderbrant (S)
Helene Ungberg (S)
Ing-Marie Berggren (S)
Aida Mulalic (S)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§ 113 Dnr SN 2026/0332

Initiativarende - Kompletteringar gallande
tidigare beslut

Beslut
Socialndamnden beslutar

1. bifalla initiativet.

2. ge forvaltningen i uppdrag att utoka innehallet i formulering av forslag
till riktlinjer i enlighet med detta initiativarendes syfte.

3. den tidigare beslutade granskningen forlangs fran de senaste tolv
manaderna till den 1 januari 2024.

4. aterrapporteringarna av de bada tidigare initiativirendena forlangs fran
mandatperiodens utgang till senast forsta kvartalet 2027.

Forslag till beslut pa sammantrade
Yvette Diaz (M), Lena Persson (L) och Ann-Sofie Holmstrom (KD) foreslar
bifall till samtliga punkter.

Katarina Eiderbrant (S) foreslar bifall till punkterna 1 och 3 och dndring i
punkt 2 om att granskningsperioden ska utokas till hela mandatperioden.

Beslutsordning
Ordforande konstaterar att nimnden beslutar bifalla initiativet.

Ordforande stiller fraga om bifall eller avslag pa Katarina Eiderbrants (S)
andringsforslag i punkt 2 och finner att nimnden beslutar avsla forslaget.

Beskrivning av arendet
Sven Andersson (M), Yvette Diaz (M), Johan Sigurdsson (M), Stig
Berntsson (SD), Ninja Jarlow (SD), Lena Persson (L) och Ann-Sofie
Holmstrom (KD) har inkommit med ett initiativ om kompletteringar
gillande tidigare beslut dar de foreslar socialndimnden besluta:
1. Forvaltningen far i uppdrag att utoka innehallet i formulering av
forslag till riktlinjer i enlighet med detta initiativirendes syfte.
2. Den tidigare beslutade granskningen forlangs fran de senaste tolv
manaderna till 1/1 2024.
3. Aterrapporteringarna av de bada tidigare initiativirendena forlings
fran mandatperiodens utgang till senast forsta kvartalet 2027.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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Avdelningschef LSS
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§ 114 Dnr SN 2026/0234

Svar pa motion om att kontinuerligt
tillgangliggora handledning for alla de
professioner som arbetar patient- och
brukarnara

Beslut
Socialndmnden beslutar foresld kommunfullmaktige besluta

1. avsla motionen med hanvisning till forvaltningens 6vervagande.

Reservation
Katarina Eiderbrant (S), Helene Ungberg (S), Ing-Marie Berggren (S) och
Aida Mulalic (S) reserverar sig.

Forslag till beslut pa sammantradet
Katarina Eiderbrant (S) och Helene Ungberg (S) foreslar bifall till
motionen.

Sven Andersson (M) foreslar bifall till arbetsutskottets forslag.

Beslutsordning
Ordforande stéller forslagen mot varandra och finner att nimnden beslutar
enligt arbetsutskottets forslag.

Omréstning begérs och ska genomforas.

Socialndmnden godkénner foljande ordning:
JA-rost for bifall till arbetsutskottets forslag.
NEJ-rost for bifall till motionen.
Beslutande Ja Nej Avstar
Yvette Diaz (M)

Johan Sigurdsson (M)

Stig Berntsson (SD)

Ninja Jarlow (SD)

Lena Persson (L)
Ann-Sofie Holmstrom (KD)
Ing-Marie Berggren (S) X
Aida Mulalic (S) X
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Helene Ungberg (S) X
Daniel Svensson (S) X
Andréas Modin (24:7) X
Katarina Eiderbrant (S) X
Sven Andersson (M) X
Summa 7 6

Med 7 JA-roster och 6 NEJ-roster beslutar nimnden enligt
arbetsutskottets forslag.

Beskrivning av arendet

Agnes Hultén (V) ledamot i kommunfullmiktige har lamnat en motion dar
hon foreslar att handledning kontinuerligt tillgangliggors for alla de
professioner som arbetar patient- och brukarnara i kommunens
verksamheter.

Motioniaren menar att handledning historiskt sett har erbjudits
yrkesgrupper med hogre utbildningar. Sjukskrivningstalen okar for unga
kvinnliga akademiker men utéver dem visar statistik fran
Forsakringskassan (2025) att underskoterskor tillhor de tre mest drabbade
yrkesgrupperna.

Motiondren yrkar pa att alla professioner som arbetar patient- eller
brukarnira ska erbjudas handledning, vilket hon menar kan vara ett av
flera verktyg for att sanka sjukskrivningstalen. Genom reflektion och stod
kan handledning bidra till att minska risken for utbrandhet och starka
kinslan av mening i arbetet. Den kan, utéver minskade sjukskrivningar,
oka kvaliteten i verksamheter och starka verksamheters forméaga att
hantera komplexa utmaningar.

Beslutsunderlag

SN AU 260907, § 99

Beslutsforslag 3 juni 2026

Motion - Kontinuerligt tillgéngliggora handledning for alla de professioner
som arbetar patient- och brukarnara

Overviagande

Forvaltningen har gjort en enkdtundersokning angdende om handledning
erbjuds, i tillracklig omfattning och inom vilka omrédden. Underlaget ar inte
omfattande men alla verksamheter ar representerade i svaren vilket ger en
trovardig bild.

De verksamheter som har mest strukturerad och aterkommande
handledning av utbildade externa handledare ar framst:

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande

Datum
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e Socialsekreterare inom IFO
e Familjehemssekreterare och barnsekreterare
e Socionomer/socialpedagoger i behandlande arbete

Handledning ar etablerad framfor allt inom myndighetsutovning och
behandlingsnéira socialt arbete. Inom dldreomsorg, bade inom hemtjanst
och sarskilt boende, samt hilso- och sjukvéardsverksamhet eller
stodfunktioner som boendestdd eller korttidsboende erbjuds handledning
vid behov nir svéra drenden tar kraft och ork fran personalen. Handledning
inom dessa grupper erbjuds oftast av forvaltningens Preventiva enhet,
legitimerad personal, enhetschef inom forvaltningen eller kommunhélsan.

Enkitsvaren visar att inom yrkesgrupperna som inte har dterkommande
handledning efterfragar majoriteten inte mer kontinuerlig handledning
generellt, utan snarare mojlighet till riktad eller forstarkt handledning vid
komplexa drenden, sarskilt utmanande situationer eller belastande
héndelser.

Utforarverksamheternas arbete ar inriktat pa att ge omsorg och stod i
vardagen, vilket gor det praktiskt svart att genomfora handledning for all
personal. De storsta hindren for kontinuerlig handledning inom hemtjénst,
sarskilt boende och andra utforarverksamheter ar fraimst bemanningskrav
for stor del av dygnet eller dygnet runt, schemaldggning nir personal
arbetar vid olika tidpunkter, stora personalgrupper som kraver flera
handlednings-tillfallen och d& svarigheter med vikarieanskaffning samt
ekonomiska forutsiattningar. Detta gor att handledning oftare erbjuds vid
behov eller i samband med sarskilda situationer, snarare d&n som en
regelbunden och strukturerad insats.

Forvaltningen bedomer att handledning, reflektion och erfarenhetsutbyte
mellan kollegor och andra professioner redan erbjuds i olika modeller och
former som ar anpassade efter situation, profession och behov.

Om motionaren med kontinuerlig handledning menar forutbestaimda
intervaller for handledning till alla professioner, visar enkéiten att det inte
finns behov av det.

Forvaltningen foreslar darfor avslag till motionen.

Protokollsutdrag: KS

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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‘F
ﬂe Socialdemokraterna

Reservation i drendet ”Motion om att kontinuerligt
tillgiangliggora handledning...” pa socialnimnden 2026-09-24

Vi reserverar oss mot beslutet att avsld motionen till forman for vart
bifallsforslag.

Aven om det finns olika typer av handledning inom verksamheterna s
visar enkiten att det inte kommer alla till del. Av enkiten framgar inte pa
vilket sitt handledning sker och om det ar strukturerat och erbjuds eller om
det ar mer ad hoc och kraver att det efterfragas.

Handledning kan utféras pa ménga olika sitt och motionen foresprakar
ingen sarskild modell och darfor kan kostnadsbilden variera. Handledning
ar viktigt inte minst ur arbetsmiljosynpunkt. Precis som motionéren skriver
sa kan handledning vara en del i att sinka sjukskrivningstalen, méta upp
arbetsmiljolagstiftning, starka sprakkunskaper, oka kvaliteten i
verksamheten samt stiarka vara verksamheters formaga att hantera
komplexa utmaningar.

Katarina Eiderbrant (S)
Helene Ungberg (S)
Ing-Marie Berggren (S)
Aida Mulalic (S)
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Comfact Signature Referensnummer: 375083SE




Varbergs kommun Sammantradesprotokoll
Socialnamnden 2026-09-24

§ 115 Dnr SN 2026/0231

Svar pa motion om lokal nollvision mot mans
vald mot kvinnor

Beslut
Socialndmnden foresldr kommunfullmaiktige besluta

1. bifalla motionen om lokal nollvision mot méans vald mot kvinnor med
hénvisning till forvaltningens 6verviagande.

Forslag till beslut pa sammantradet

Sven Andersson (M), Katarina Eiderbrant (S), Helene Ungberg (S),
Stig Berntsson (SD), Lena Persson (L) och Ann-Sofie Holmstrom (KD)
foreslar bifall till motionen.

Beskrivning av arendet
Socialdemokraterna har lamnat in en motion om en lokal nollvision mot
mans vald mot kvinnor.

Kommunstyrelsen har 6verlamnat till socialnimnden att yttra sig over
motionen.

Beslutsunderlag

SN AU 260914, § 110

Beslutsforslag 26 maj 2026

Motion om lokal nollvision mot méins vald mot kvinnor
Remissmissiv

Overviagande

Socialdemokraterna foreslar att kommunfullméaktige antar en lokal
nollvision mot méns vild mot kvinnor. I motionen lyfter man att regeringen
beslutat om en nationell nollvision men att forandringen ocksa behover ske
lokalt, och att kommunerna darmed ocksa bor anta en nollvision.

Socialndmnden arbetar redan idag utifran visionen att ingen ska behova
leva i en relation dar vald forekommer. Vi erbjuder stod och insatser till
béade valdsutsatta och valdsutovare, arbetar for att sprida kunskap om att
ingen ska behova leva med vald, eller utéva vald, och att stod och hjalp
finns att fa. Vi arbetar aktivt med att barn som bevittnar, eller utsatts for
vald, fangas upp och far det stod och hjalp de behover. Vi samverkar med
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bland annat skola, polis och frivilligorganisationer. En nollvision skulle ge
kraft och legitimitet i det fortsatta utvecklingsarbetet.

Socialnamnden ser positivt pa att kommunen antar en nollvision mot mans
vald mot kvinnor och stiller sig bakom initiativtagarens motion. Det ar
viktigt att visionen fylls med innehéll — vad den konkret innebér for de
kommunala bolagen och forvaltningarna och vad den kommer att ge for
positiva effekter for de valdsutsatta och 6vriga som drabbas av véldet.

For att en nollvision ska uppnés behover det vara ett kommungemensamt
ansvar dar alla bidrar.

Protokollsutdrag: Kristina Hedlund, enhetschef
KS
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§ 116 Dnr SN 2026/0016
Akutboende
Beslut

Socialndmnden beslutar

1. ldgga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Enhetschef Asa Mossbrant och enhetschef Kristina Hedlund informerar om

kommunens akutboende.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 117 Dnr SN 2026/0016

Uppsokande teamets verksamhet

Beslut
Socialndmnden beslutar

1. ldgga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet
Enhetschef Yasmina Petersson berittar tillsammans med faltsekreterare
Nora Klavberg och Maria Fredriksson om uppsokande teamets aktiviteter.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§ 118 Dnr SN 2025/0384
Delarsrapport 2026
Beslut

Socialndmnden beslutar

1. godkanna forvaltningens forslag till delarsrapport 2026 och 6versanda
den till kommunstyrelsen.

Forslag till beslut pa sammantradet
Katarina Eiderbrant (S) foreslar socialnimnden besluta
1. socialndmnden har tagit del av och fatt information om
delarsrapporten vilket noteras till protokollet. Namnden
har ddarmed behandlat delarsrapporten och 6versander den till
kommunstyrelsen.

Sven Andersson (M) foreslar bifall till arbetsutskottets forslag.

Beslutsordning
Ordforande stiller forslagen mot varandra och konstaterar nimnden
beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Beskrivning av arendet

Deléret har praglats av ett fortsatt omfattande omstallningsarbete inom
socialférvaltningen. Verksamheterna har utvecklat forebyggande,
personcentrerade och behovsstyrda arbetssatt, samtidigt som arbete med
digitalisering, valfardsteknik, samverkan och uppféljning har fortsatt.
Forberedelserna infér den nya socialtjanstlagen har ocksa varit en viktig del
av arbetet.

Parallellt har forvaltningen fortsatt att se 6ver organisation, arbetssitt och
resursanvandning for att skapa en ekonomiskt stabil och langsiktigt hallbar
verksamhet. Forberedelser infor en eventuell delning av nimnden har
ocksa pagatt.

P& personalomradet syns en positiv utveckling, bland annat genom
minskad personalomsittning och sjukfranvaro. Samtidigt kvarstar
utmaningar inom kompetensforsorjning, bemanning och arbetsbelastning.
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Trots vissa inledande utmaningar kunde verksamheterna stélla om till en
stabil sommarorganisation. Driften har kunnat uppratthallas under
sommaren utan bedomda okade kostnader.

Sammantaget praglas delaret av fortsatt omstillning och organisatorisk
utveckling, samtidigt som forvaltningen har uppratthallit stabil drift,
kvalitet och ekonomisk kontroll.

Beslutsunderlag

SN AU 260914, § 105
Beslutsforslag 7 september 2026
Delarsrapport 2026

Overvigande

Deldrsuppfoljningen bygger pa en sammanvigd bedomning av
avdelningarnas uppfoljningar och analyser, utvecklingen mot
forvaltningens tre politiska mal samt status i de prioriterade uppdragen.
Aven ekonomi, personal- och kompetensforsoérjning samt 6vriga
forutsattningar for grunduppdraget har vagts in. Dialoger med
avdelningarna har fordjupat bilden och bidragit till att nyansera resultaten.

Den samlade bedomningen ar att socialforvaltningen har en stabil grund
med i huvudsak god kvalitet och flera positiva resultat for malgrupperna.
Trygghet, bemotande, personcentrering och delaktighet ar tydliga styrkor.
Samtidigt ar kapaciteten utmanad av 6kade och mer komplexa behov,
kompetens-forsorjning, arbetsbelastning och ekonomiska begransningar.
Ekonomin ar 6verlag under kontroll, men utvecklingen skiljer sig mellan
verksamheter och stiller krav pa att kvalitet, bemanning, resurser och
ekonomi i hogre grad hanteras som en helhet.

Forvaltningen befinner sig samtidigt i en tydlig omstéllning. Utveckling
sker inom arbetssitt, styrning, digitalisering, valfardsteknik, samverkan och
kompetensforsorjning. Det finns darmed flera viktiga forutsattningar pa
plats for den fortsatta utvecklingen. Daremot ar formégan att f6lja och
verifiera vilken faktisk effekt forandringarna far f6r individen 4nnu mindre
utvecklad. Forvaltningen har sédledes kommit langre i att skapa
forutsattningar for forandring an i att systematiskt visa resultaten av den.

Uppfoljningen av de politiska mélen visar en sammantagen rorelse i 6nskad
riktning, men med variation mellan mal och verksamheter. Trygghet ar den
mest stabila utvecklingen, medan sjilvstandighet och delaktighet behover
stirkas ytterligare. Det finns ocksa en tydlig utveckling mot mer
behovsanpassade, forebyggande och vardeskapande arbetssatt, men dessa
behover i hogre grad omséttas i konkret nytta, kvalitet och effektivitet. De
prioriterade uppdragen stodjer denna forflyttning genom att starka styrning
och analys, digital utveckling, forebyggande och personcentrerade
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arbetssatt samt héllbara organisatoriska, ekonomiska och
kompetensmaissiga forutsattningar.

Sammantaget bedoms forvaltningen vara pa viag mot de politiska méalen,
men forflyttningen behover bli tydligare i malgruppernas faktiska resultat
och upplevelser. Det fortsatta arbetet behover darfor i hogre grad fokusera
pa att omsitta utveckling till resultat och effekt.
Det innebar framfor allt behov av att:
o stiarka uppfoljningen av vilken faktisk skillnad insatserna gor for
individen,
o fortsatta forflyttningen fran reaktiva till forebyggande arbetssitt,
o stirka sjalvstandighet, delaktighet och medskapande,
e omsitta digitalisering och utvecklingsarbete i konkret nytta, kvalitet
och effektivitet,
e ga fran goda exempel till mer systematiska och uthalliga arbetssitt,
e tydligare knyta samman kvalitet, ekonomi, personal och
resursanvandning samt
o sikerstilla hallbara arbetssitt, kompetensforsorjning och
arbetsmiljo.

Den samlade bilden ar att forvaltningen har en god grund och ar i rorelse
mot det 6nskade laget. Den fortsatta utmaningen ar att halla ihop
omstallningen och stirka formégan att omsatta kunskap, kompetens och
resurser i 6kad sjalvstandighet, trygghet och delaktighet for dem
verksamheten finns till {for.

Ekonomi och verksamhet

Delarsuppfoljningen visar att forvaltningens ekonomi sammantaget ar
under kontroll, men utvecklingen skiljer sig mellan verksamheter. Okade
volymer, mer komplexa behov, bemanning och vardtyngd medfor
ekonomisk press inom delar av verksamheten. Samtidigt finns ett fortsatt
behov av restriktivitet och att sikerstilla att tillgdngliga resurser anviands
dar de ger storst nytta for méalgrupperna.

Den ekonomiska utvecklingen behover darfor ses i nara samband med
verksamhetens kvalitet, bemanning och kompetensforsorjning. Forandrade
arbetssitt och den pagaende omstillningen behover pa sikt bidra till bade
battre resultat for invdnarna och ett mer hallbart resursutnyttjande. Det
innebar att effektivisering inte enbart kan handla om minskade kostnader,
utan ocksa om att forebygga behov, anvanda kompetens och resurser pa
ratt satt samt utveckla arbetssitt som ger storre nytta.

Den fortsatta omstillningen innebar samtidigt att vissa fordndringar kan
krava initiala investeringar, forandrad bemanning eller nya kompetenser
innan effekterna kan realiseras. Det ar darfor viktigt att viga kortsiktiga
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ekonomiska konsekvenser mot langsiktiga effekter pa kvalitet, arbetsmiljo,
kompetensforsorjning och malgruppernas sjalvstandighet och delaktighet.
Sammantaget bedoms den fortsatta utvecklingen behova ske inom ramen
for en langsiktigt hallbar ekonomi, dar verksamhetsmassiga och
ekonomiska konsekvenser viags samman i prioriteringar och beslut.

Protokollsutdrag: KS
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§ 119 Dnr SN 2026/0225

Svar pa remiss om policy for sakerhet

Beslut
Socialndmnden beslutar

1. godkanna forvaltningens svar pa remiss om policy for sikerhet och
oversianda det till kommunstyrelsen.

Beskrivning av arendet

Socialndmnden har ombetts lamna synpunkter pa forslag till policy for
sdkerhet. En policy anger kommunens o6vergripande viljeinriktning och
grundlaggande principer inom ett omrade. Den ska ge vagledning for
kommunens verksamheter, men behdver inte reglera hur arbetet ska
genomforas i detalj. Sddana fortydliganden kan i stéllet goras i
underliggande riktlinjer, anvisningar och stodmaterial.

Beslutsunderlag

SN AU 260914, § 108
Beslutsforslag 28 augusti 2026
Policy for sdkerhet - remiss

Overvigande
Policyn ar tydlig, vdl disponerad och har en lamplig omfattning for ett
overgripande styrdokument.

Socialforvaltningen efterfragar ett fortydligande kring att sikerhetsarbetet
ska vara en integrerad del av styrningen. Riskanalyser ska ligga till grund
for prioritering av atgarder och incidenthantering ska bidra till larande och
kontinuerlig forbattring.

Protokollsutdrag: KS
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§ 120 Dnr SN 2026/0216

Svar pa remiss om policy for kommunikation

Beslut
Socialndmnden beslutar

1. godkanna forvaltningens svar pa remiss om policy for kommunikation
och oversanda det till kommunstyrelsen.

Beskrivning av arendet

Socialndmnden har ombetts lamna synpunkter pa forslag till policy for
kommunikation. En policy anger kommunens 6vergripande viljeinriktning
och grundldaggande principer inom ett omrade. Den ska ge vagledning for
kommunens verksamheter, men behdver inte reglera hur arbetet ska
genomforas i detalj. Sddana fortydliganden kan i stéllet goras i
underliggande riktlinjer, anvisningar och stodmaterial.

Beslutsunderlag

SN AU 260914, § 109
Beslutsforslag 28 augusti 2026
Policy for kommunikation

Overvigande

Utifrén detta ar socialforvaltningen positiv till forslaget till
kommunikationspolicy och bedomer att den ger en tydlig och relevant
overgripande inriktning for Varbergs kommuns kommunikation. Policyns
ambition att skapa en mer sammanhallen kommunikation och bidra till att
kommunen gér fran delar till helhet ar positiv.

Forvaltningen ser sarskilt positivt pa de principer som anges for
kommunens kommunikation. Kraven pa att kommunikationen ska vara
saklig, enkel, 6ppen, inkluderande, planerad och professionell samt utga
frdn mottagarens behov ger en bra grund for kommunens fortsatta
kommunikationsarbete. Aven ambitionen att skapa forutsittningar for
dialog, delaktighet och paverkan ar viktig.

Socialforvaltningen vill sarskilt lyfta foljande perspektiv som viktiga.
Kommunikation utifran olika forutsattningar

Policyn anger att kommunikationen ska anpassas efter malgruppernas
behov, kunskaper och forutsattningar. Detta ar sarskilt viktigt inom

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum

Comfact Signature Referensnummer: 375083SE




Varbergs kommun Sammantradesprotokoll
Socialnamnden 2026-09-24

socialtjansten, dir kommunen méter personer med mycket olika
forutsiattningar att ta emot, forsta och agera utifran information.
Forvaltningen ser darfor positivt pa att principen om kommunikation pa
mottagarens villkor finns med och ser girna att detta perspektiv beaktas
ytterligare i det fortsatta arbetet.

Tillgédnglighet och digital kommunikation

Forvaltningen ser positivt pa ambitionen att gora kontakten med
kommunen enkel och smidig. Samtidigt ar det viktigt att en 6kad
anvandning av digitala kommunikationskanaler inte leder till att personer
som har svart att anvianda digitala tjanster far simre mojligheter att fa
information eller komma i kontakt med kommunen. Det kan darfor finnas
behov av att i underliggande styrning tydliggora principer for nar
alternativa kommunikationsvagar behover erbjudas.

Kommunikation i individarenden och myndighetsutovning
Socialforvaltningen vill &ven uppmarksamma att kommunikation inom
socialtjansten i manga fall sker inom ramen for myndighetsutovning och
individarenden. Dar giller sirskilda krav avseende bland annat sekretess,
integritet, rattssakerhet, begriplighet och den enskildes mojlighet till
delaktighet. Forvaltningen ser darfor ett varde i att det i den underliggande
styrningen tydliggors hur kommunikationspolicyn forhaller sig till de
sarskilda krav som géller i dessa situationer.

Delaktighet och dialog

Forvaltningen ar positiv till att policyn betonar dialog och delaktighet. Inom
socialtjansten ar det sarskilt viktigt att skapa forutsattningar for delaktighet
aven for personer och grupper som kan ha svart att sjdlva gora sin rost
hord. Detta perspektiv bor darfor beaktas i det fortsatta arbetet med hur
kommunens principer for dialog och delaktighet omsitts i praktiken.

Ansvarsfordelning

Slutligen ser forvaltningen positivt pa principen att ansvaret for
kommunikation f6ljer ansvaret for verksamheten. Samtidigt kan det finnas
behov av att i underliggande styrning tydliggora ansvarsfordelningen
mellan verksamheterna och den centrala kommunikationsfunktionen,
exempelvis ndr kommunikationsfragor beror flera verksamheter eller ar av
kommunovergripande karaktar.

Socialforvaltningen bedomer sammantaget att ovanstdende perspektiv i
forsta hand bor ses som underlag for det fortsatta arbetet med att
konkretisera och stodja tillampningen av kommunikationspolicyn, snarare
an som behov av att gora policyn mer detaljerad.
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§ 121 Dnr SN 2026/0244

Svar pa remiss om revidering av kommunens
reglementen

Beslut
Socialndamnden beslutar

1. tillstyrka forslag till reviderat reglemente for socialnamnden, med
medskick om forslag till Andringar enligt forvaltningens 6vervigande.

2. tillstyrka forslag till reviderat reglemente for kommungemensamt
reglemente, med medskick om forslag till andringar enligt
forvaltningens overviagande.

3. andra nast sista stycket i 6verviagandet enligt f6ljande:
Socialforvaltningen noterar att det sociala utskottet inte omnamns i
forslag till reglemente for socialndimnden. Foljande skrivning fran
nuvarande reglemente ska behéllas for att tydliggora dess sarstallning;:
Inom socialndmnden ska finnas ett socialt utskott, fullmdktige beslutar
om antalet ledaméter och ersdttare. Dagens krav pa erséttares narvaro
vid sociala utskottets sammantraden ska ocksa kvarsta (§ 25 tredje
stycket i nuvarande reglemente).

Forslag till beslut pa sammantradet
Katarina Eiderbrant (S) foreslar bifall till arbetsutskottets forslag.

Beslutsordning
Ordforande konstaterar att nimnden beslutar godkdnna arbetsutskottets
forslag.

Beskrivning av arendet
Kommunstyrelsen har remitterat forslag till reviderade reglementen till
socialnamnden for yttrande.

Forslaget innebar en ny struktur, dar ett kommungemensamt reglemente
styr samtliga nimnder inklusive kommunstyrelsen. Utover detta har varje
namnd kompletterande reglementen dar namndspecifikt ansvar och
uppdrag framgar.

Syftet med Gversynen har varit att skapa tydligare reglementen dar det
gemensamma ska vara en ledstjarna nar det kommer till tolkningar och
gransdragningsfragor som ar kopplade till reglementena. Det gemensamma
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reglementet utgor en del av kommunens samlade styrning och kompletterar
bestimmelser i kommunallagen och andra forfattningar.

I det forarbete som gjorts i samband med Gversynen av reglementen har det
forts fram att de nuvarande upplevs vara andefattiga och inte i tillrackligt
hog grad uppmarksamma kulturfragor. I det gemensamma reglementet
betonas nu vikten av ett Hela kommunen-perspektiv och samarbetskap
med fokus pa behoven hos kommunens malgrupper. Dessa perspektiv
behover genomsyra arbetet med tolkningarna av reglementen och
gransdragningar mellan dessa.

Till Hela kommunen-perspektivet hor att samrada med och aktivt soka
samverkan med andra namnder, myndigheter och enskilda organisationer
nar besluten eller agerandena paverkar andra eller nar det ar nodvandigt
for att uppna helhetssyn i genomforandet av kommunfullméktiges vision
och mal.

Beslutsunderlag

SN AU 260914, § 107

Beslutsforslag 28 augusti 2026

KS 260526, § 131

Forslag — Reviderat reglemente for socialnamnden

Forslag — Gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och nimnderna
Kommentarmaterial

Nuvarande reglemente for socialnamnden

Overviagande

Socialforvaltningen stiller sig positiv till den 6vergripande disponeringen
och formuleringen av foreslagna reglementen. Mojligen borde texten kunna
moderniseras nagot i syfte att oka tillgangligheten. Meningarna ar ibland
ldnga och innehaller on6digt komplicerade ord, exempelvis “vid forfall for
ordforande i dennes stille” och ”ska i mgjligaste man fran namnden
erhalla” (§ 3 respektive § 32 i forslag till gemensamt reglemente).

Forslag till kommungemensamt reglemente

Att nimnderna enligt § 2 i kommungemensamt reglemente ska samrdda
med och aktivt soka samverkan med andra namnder och andra aktorer ar
nagot som socialforvaltningen vialkomnar och redan tidigare forordat. Vid
en eventuell delning av socialnamndens verksamhet kommer denna punkt
bli &n viktigare.

I § 3 forsta stycket foreslar forvaltningen en omformulering av texten i stil
med "Styrelsen, 6vriga ndmnder och kommunalrad respektive
oppositionsrad ska i mojligaste man fran naimnden erhalla den information
och det underlag de behover i sin verksamhet eller uppdrag”.
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Forslag till reviderat reglemente for socialndamnden

Forslag till reviderat reglemente for socialndmnden ar vildigt kortfattat.
Sett ur ett medborgarperspektiv kan detta upplevas missvisande med
hénsyn till den stora bredd av fragor som i realiteten hanteras av
verksamheten.

Om uppléagget dnda ska kvarsté enlig nuvarande forslag behover den
inledande texten under § 2 omformuleras enligt f6ljande: "Socialnimnden
ansvarar ocksa, utéver det som ndmns i § 17, for féljande uppgifter:”

Under § 2, punkt 1 bor det, i enlighet med aktivitetskravet som tradde i
kraft den 1 juli 2026 std: Arbetsbefrimjande dtgarder i det avseendet att
namnden beslutar om krav pa deltagande i praktik eller annan
kompetenshojande insats eller deltagande i aktiviteter utifran
Aktivitetskravet for den som far forsorjningsstod. Socialnimnden ska
uppdra utforandet av sidana beslutade insatser till utbildnings- och
arbetsmarknadsniamnden.

Lag (2024:79) om placering av barn i skyddat boende saknas bland de
lagrum som omnamns under § 3. Lag (1990:52) med sarskilda
bestimmelser om vard av unga kommer fran och med den 1 januari 2027
att ersittas med tva nya lagar, Lag om omhédndertagande for vard av barn
och unga och Lag om sirskilda befogenheter for den statliga barn- och
ungdomsvarden.

Punkt 7-10 under § 3 ror tillstdindsmyndigheten, som kommer att flyttas
over till miljo- och hilsovardsnamnden fran och med arsskiftet 2027. Dessa
punkter bor darfor strykas fran forslag till reviderat reglemente for
socialnamnden.

Socialforvaltningen noterar att det sociala utskottet inte omnamns i forslag
till reglemente for socialndimnden. Det bor 6verviagas om foljande skrivning
fran nuvarande reglemente ska behallas for att tydliggora dess sarstillning:
Inom socialndmnden ska finnas ett socialt utskott, fullmdktige beslutar om
antalet ledamoter och ersdttare. Det behover aven klargoras om dagens
krav péa ersattares narvaro vid sociala utskottets ssmmantraden ska kvarsta
(8§ 25 tredje stycket i nuvarande reglemente) eller om det ar upp till
socialnamnden att besluta om detta.

Socialforvaltningen noterar ocksa att ansvaret for kommunens yttrande
innan Forsvarsmaktens avtal med en person som ska tjainstgora som
Hemviarnssoldat enligt hemvarnsforordningen (1997:146) nu foreslas flyttas
over till socialndmnden. Forvaltningen behover beredas majligheter for ett
sadant overtagande.
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§ 122

Svar pa remiss om kvalitet i vard och omsorg
for aldre med behov av stod i ordinart och

Dnr SN 2026/0276

sarskilt boende

Beslut

Socialndmnden beslutar

1. godkanna forvaltningens forslag till svar pa remissen Kvalitet i vard och

omsorg for dldre med behov av stod i ordindrt och sarskilt boende -
Krav som sitt eget och 6verlamna det till Svenska Institutet for
Standarder (SIS) med den dndring att kommentaren i foérvaltningens

yttrande gillande rad 1191-1194 stryks.

Forslag till beslut pa sammantradet

Sven Andersson (M) foreslar naimnden godkénna forvaltningens forslag till

svar.

Katarina Eiderbrant (S) foreslar att kommentaren i forvaltningens yttrande
gillande rad 1191-1194 stryks.

Lena Persson (L) foreslar bifall till Katarina Eiderbrants (S) forslag.

Beslutsordning

Ordférande konstaterar att nimnden beslutar godkinna forvaltningens

forslag till svar.

Ordforande stiller fraga om bifall eller avslag pa Katarina Eiderbrants (S)
andringsforslag och finner att nimnden beslutar bifalla forslaget.

Beskrivning av arendet
Varbergs kommun har valts som remissinstans till ett forslag om
standarder inom dldreomsorgen. Den svenska kommittén

SIS/TK 617/AG 03, har utarbetat ett forslag till svensk nationell standard

med

- krav pé tjanster som levereras till dldre med omfattande behov i ordinart

och sarskilt boende samt
- krav pé utféraren av tjansterna.

Forslaget kopplar till svensk lagstiftning, i huvudsak till socialtjanstlagen
och hilso- och sjukvardslagen samt till standardisering inom den
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europeiska standardiseringskommittén (CEN) och inom den internationella
standardiseringsorganisationen (ISO). Socialstyrelsens foreskrifter och
allméinna rad samt termbank ar inkluderade.

Dokumentet ar avsett att anviandas vid kvalitetssakring, uppfoljning,
utvardering och utveckling av dessa tjanster samt som underlag vid
upphandling, utbildning, tillsyn och certifiering.

Beslutsunderlag

SN AU 260914, § 106
Beslutsforslag 8 september 2026
Kommentarsmall SiS

Overviagande

Forvaltningen foreslar bifall med kommentarer till standarden.
Forslaget ar en sammanstallning av krav pa utféraren och utférande av
tjanster for de dldre i ordinart och sarskilt boende enligt lagstiftningens
krav pa kvalitet, bemanning, personalens utbildning etcetera.

Forvaltningen kan se fordelar med en gemensam standard for tjanster och
utforande inom omrédet och eftersom forslaget foljer lagstiftning och andra
foreskrifter, som styr verksamheterna redan idag, kan dokumentet ha flera
anvandningsomraden. Det ar frivilligt att anvinda standarden men delar av
den kan underliatta med exempelvis utarbetade krav for upphandling och
uppfoljning.

Det finns vissa brister i dokumentet dar forvaltningen framfort
kommentarer. Forslaget menar till exempel att en 6kad integration med
vard och omsorg och hilso- och sjukvard, bade administrativt och i
utforandet, ar en viktig kvalitetsfaktor. Forvaltningen ar av samma asikt
men pa det satt dessa delar blandas i dokumentet forsvarar lasningen och
anvandningen av dokumentet. Det handlar om tva olika lagstiftningar,
socialtjanstlagen och hilso- och sjukvardslagen, dar alla professioner har
sina olika ansvar. Regionen ansvarar for likarinsatser som exempelvis
hembesok pa sarskilt boende. Dokumentet lyfter fram dessa hembesok som
ansvar for utféraren, som specificeras som ”aktor som utfor tjanster enligt
detta dokument”. Ansvarsfragan blir da otydlig och kan feltolkas. I
samverkan och med forstaelse for varandras ansvarsomraden kan
professionerna arbeta tillsammans och bredvid varandra for bésta resultat
for de aldre.

Standarder ska komplettera lagstiftningen genom stod och vagledning for
hur lagstiftningens krav kan uppfyllas. Vissa krav i dokumentet kan vara val
detaljerade, till exempel krav pa att den dldre pa sarskilt boende ska
erbjudas program om exempelvis kost- och niringsradgivning, motion och
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fysisk halsoradgivning, alkohol och rokavvanjning. Det finns ocksa krav pa
att tva eller flera ratter och tillbehor ska erbjuds till huvudmalen.

Dokumentet dr rorigt pa vissa stillen d& det blandar 6vergripande krav med
specifika anvisningar i detalj, exempelvis genom att informera om hur
begravningsbyra kan kontaktas. P4 nagot stélle dr uppgifterna aktuella
enligt ny lagstiftning, pa nagot stille ar de inte det, exempelvis fast
omsorgskontakt som ska erbjudas bade i hemtjansten och numera dven pa
sarskilda boenden.

Forvaltningen har lamnat kommentarer enligt begiran; generella om
spraket, tekniska om kraven samt redaktionella om grammatik, stavfel och
annat. Storsta delen av kommentarerna handlar om redaktionella
papekanden, bland annat om kréngliga gammaldags ord, for 1dnga och
svara meningar och rent grammatiska fel, vilket antagligen beror pa
bristande korrekturldsning innan utskicket.

Protokollsutdrag: Svenska Institutet for Standarder
(SlIs)
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§ 123 Dnr SN 2026/0263

Overenskommelse om samverkan vid
utskrivning fran sluten halso- och sjukvard
i Halland 2027

Beslut
Socialndmnden beslutar

1. anta Overenskommelse om samverkan vid utskrivning fran sluten
hilso- och sjukvard i Halland 2027.

2. faststilla att 6verenskommelsen trader i kraft den 1 januari 2027 och
géller till och med den 31 december 2027 och férlangs automatiskt med
ett ar i taget.

3. overenskommelsen giller under forutsiattning att den godkinns av
samtliga parter.

Beskrivning av arendet

Ny Overenskommelse for samverkan vid utskrivning frin sluten hilso- och
sjukvard i Halland 2027 ska gilla fran den 1 januari 2027 till och med den
31 december 2027 och forlangs automatiskt med ett ar i taget.

I ny 6verenskommelse regleras ersattning for utskrivningsklara dagar
fortsatt via en genomsnittsmodell men kommer utga frén antal
vardtillfallen dar patient varit utskrivningsklar o dag eller fler. Ny niva for
fakturering blir 1,5 dagar, och nuvarande rabatt tas bort.

Overenskommelsen ersitter, nir den godkints, Overenskommelse om
Trygg och effektiv utskrivning fran sluten hilso- och sjukvard i Halland
2025.

Utgdngspunkten i samverkan mellan parterna ar tillit med malsattningen
att patienterna inte ar kvar i slutenvarden efter att de ar utskrivningsklara.
Gemensam viljeinriktning i ny Overenskommelse for samverkan vid
utskrivning fran sluten hélso- och sjukvard i Halland 2027 ar att andel som
blir utskriven dag noll (0) ska fortsitta att 6ka samt att antalet
utskrivningsklara dagar och andelen utskrivningsklara invanare som
kvarstannar fyra (4) dagar eller fler ska fortsatta att minska.

I nuvarande 6verenskommelse har regleringen av kommunernas
betalnings-ansvar utgatt fran en genomsnittsmodell dar betalningsansvar
har utfallit nir patient varit utskrivningsklar en (1) dag eller fler.
Nuvarande riktmarke bygger pa genomsnittsdagar som utskrivningsklar i
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riket pé arsbasis och sedan den 1 november 2023 ges en 35-procentig rabatt
av totalbeloppet.

I ny 6verenskommelse foreslas fortsatt en genomsnittsmodell men den
kommer utgé fran antal vardtillfillen dar patient varit utskrivningsklar noll
(0) dag eller fler, vilket ska syfta till att 6ka antalet som gar hem samma dag
som man ar utskrivningsklar.

Ny niva for fakturering (efter inkludering av o-dagar) foreslés bli 1,5 dagar,
vilket ar lagre jamfort med dagens niva, och rabatten tas bort. Orsaken till
den lagre nivan for fakturering ar att o-dagar inkluderas vilket darmed
forutsatter ett lagre snitt.

Beslutsunderlag

SN AU 260914, § 111

Beslutsforslag 2 september 2026

Overenskommelse om samverkan vid utskrivning fran sluten hilso- och
sjukvard i Halland 2027

Overviagande

Socialforvaltningen har inget att invinda mot 6verenskommelsen. Varbergs
kommun har varit delaktig i framtagande av 6verenskommelsen genom
representation i savil Regional Utvecklingsgrupp (RUG) som

arbetsgrupper.
Protokollsutdrag: KS
Region Halland
Avdelningschef Halso- och sjukvard
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§ 124 Dnr SN 2026/0307

Socialnamndens sammantradestider 2027

Beslut
Socialndmnden beslutar

1. att socialndmnden under 2027 sammantrider:
mandag 4 januari
torsdag 21 januari
torsdag 18 februari
torsdag 18 mars
torsdag 22 april
torsdag 20 maj
torsdag 17 juni
torsdag 26 augusti
torsdag 23 september
torsdag 21 oktober
torsdag 18 november
torsdag 9 december

Om inget annat anges ar starttiden for respektive sammantrade
klockan 10.30.

Beskrivning av arendet
Socialnamnden har att besluta om sammantradestider for ar 2027.

Socialndmndens arbetsutskotts och sociala utskott beslutar darefter om
sina respektive sammantradestider.

Beslutsunderlag
SN AU 260907, § 102
Beslutsforslag 6 augusti 2026

Overviagande

Forvaltningen foreslar att socialnimnden sammantrader torsdagar med
start klockan 10.30, med undantag for det konstituerande métet som ska
aga rum pa mandatperiodens forsta vardag.

Protokollsutdrag: KS
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§ 125 Dnr SN 2026/0016

Forvaltningen informerar

Beslut
Socialndmnden beslutar

1. ldgga informationen till handlingarna.

Anna-Clara Ringnes, forvaltningschef, informerar om den driftstorning som
drabbade Region Halland i veckan. En del i detta rorde identifiering med
SITHS-kort, vilket 4ven berorde kommunen som darfor var utan viktig
information under en kort stund. Det finns rutiner for hur hiandelser som
denna hanteras.

Anna-Clara Ringnes, forvaltningschef, informerar om att forvaltningen nu
kommer att starta upp Digital omsorg. Den 1 oktober kommer kommunens
forsta brukare att introduceras till detta.

Anna-Clara Ringnes, forvaltningschef, informerar om att forvaltningen nu
planerar for 6vertagandet av Sannagarden och Vidhoge i egen regi.
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§ 126 Dnr SN 2026/0029

Redovisning av delegationsbeslut

Beslut
Socialndmnden beslutar

1. godkidnna redovisningen av delegationsbeslut.

Beskrivning av arendet
Socialforvaltningens sammanstéllningar 6ver delegationsbeslut redovisas;

Protokoll fran arbetsutskottets sammantriade den 7 september och 14
september 2026.

Protokoll fran sociala utskottets ssmmantrade den 27 augusti och
10 september 2026.

Forteckning 6ver beslut gillande myndighets6vning inom:
Forsorjningsenheten, Vuxenenheten, Familjeenheten, Familjeratten,
Ensamkommande flyktingbarn, Funktionshinder, Aldreenheten,
Bostadsanpassningsbidrag for perioden 1 augusti — 31 augusti 2026.

Forteckning 6ver beslut gillande gardsforsiljningstillstand,
serveringstillstdnd och beslut géllande forsaljning av tobaksvaror for
perioden 1 augusti —

31 augusti 2026.

Anstallningar for perioden 1 augusti — 31 augusti 2026.

Upphandlingar for perioden 5 maj — 16 september 2026.

Ordforandebeslut den 31 augusti 2026
Serveringstillstand - Ostro6 slott

Beslutsunderlag
Beslutsforslag 14 september 2026
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§127 Dnr SN 2026/0054
Meddelanden
Beslut

Socialndmnden beslutar

1. godkanna redovisningen av meddelanden till socialndmnden for
perioden 19 augusti — 16 september 2026.

Beskrivning av arendet
Inget att rapportera.

Beslutsunderlag
Beslutsforslag 14 september 2026.
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§ 128 Dnr SN 2026/0016
Ovrigt

Andreas Kjell (V) stiller fragor om Al-agenter och sikerheten i nimndens
informationssystem.
Forvaltningen besvarar fragan pa kommande namndsammantrade.

Katarina Eiderbrant (S) stiller friga om pa korttidsboendet pa Buffelgatan
och varfor dessa lokaler nu verkar std tomma.
Forvaltningen besvarar fragan pd kommande namndsammantrade.
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