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89 Dnr SVN 2026/0027

Anpassat mottagningskok pa Campus for PS
Skeppet

Beslut
Arbetsutskottet foreslar servicendmnden besluta

1. godkinna dtgardsvalets 16sning enligt Varbergs Fastighets AB:s
lokalanpassningsalternativ (A2).

2. godkanna att investerings- och anpassningskostnader omsétts i ny
internhyra enligt gillande modell med en uppskattad arshyra pa
861 000 kr per ar. Exakt arshyra faststills efter projektering.

Beskrivning av @rendet

Serviceforvaltningen foreslar att servicenamnden godkénner ett anpassat
mottagningskok pa Campus for PS Skeppet for att mojliggora maltider pa
plats fran hostterminen 2026 da de hyrda lokalerna blir en langsiktig del av
skolan.

Koket méste anpassas till befintlig byggnad, vilket innebar begransad
utrustning och paverkar méltidsutbud, kvalitet och arbetsmiljo, med 6kade
manuella moment och belastningsrisker. En hallbar 16sning for skolans
maltidsforsorjning ar nodvandig fram till 2035.

Beslutsunderlag
Beslutsforslag 26 februari 2026
PM Atgiirdsval

Bilaga 1 - Planritning

Bilaga 2 - Kalkyl

Overvigande

Peder Skrivares skola har under flera r vuxit i elevantal och darfor behovt
anvianda tillfalliga lokaler. Infor lasaret 2026/27 tas de hyrda lokalerna i PS
Skeppet i bruk pa langre sikt. Lokalerna fungerar bra fér undervisning, men
de saknar kok och matsal. Detta innebar att eleverna inte kan fa sina
maltider pa plats. Idag serveras eleverna mat i Societetskéllaren vilket ar en
tillfallig 16sning. All mat kommer fardig frén tillagningskoket pa PS hus 1.

For att verksamheten ska fungera behovs darfor en héllbar 16sning for
maltiderna genom att tillskapa ett enklare mottagningskok. En sddan
16sning maste finnas redo till hostterminen 2026, eftersom Skeppet nu blir
en mer langsiktig del av skolans lokaler fram till 2035.
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For att fa till ett kok p4 Campus maste det anpassas for att rymmas inom
befintlig byggnad och det innebar att fullstandig utrustning for ett
mottagningskok inte kan installeras. Den reducerade utrustningsnivan
paverkar bade méltidsutbud, kvalitét och arbetsmiljon.

Ett begransat kok ger mindre mojlighet att hantera olika typer av matrétter
och medfor att fler manuella arbetsmoment behover utforas. Detta kan leda
till fler lyft och forflyttningar av bade livsmedel, mat och utrustning, vilket
okar risken for belastningsbesvir och skapar en mindre hallbar arbetsmiljo
over tid. Samtidigt minskar flexibiliteten i maltidsproduktionen, vilket
paverkar variationen och kvaliteten i det méltidsutbud som kan erbjudas
eleverna.

Dessa konsekvenser behover beaktas i det fortsatta beslutsfattandet for att
sikerstilla en 1angsiktigt héllbar 16sning for skolans méltidsférsorjning.

Protokollsutdrag: KS
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§10 Dnr SVN 2025/0022

Aterrapportering intern kontroll 2025

Beslut
Arbetsutskottet foreslar servicenamnden besluta

1. godkénna aterrapporteringen av intern kontroll 2025.

Beskrivning av arendet

Servicenamnden har, i enlighet med kommunallagens bestammelser,
ansvar for att sdkerstilla att den interna kontrollen inom nimndens
verksamhetsomrade ar tillracklig. Intern kontroll syftar till att sdkerstilla
att verksamheten bedrivs enligt mal och riktlinjer, att resurser anvinds
effektivt och att nimnden har en god styrning och uppf6ljning av sitt
ansvarsomrade.

I Varbergs kommun ska varje namnd arligen ta fram en internkontrollplan.
Planen baseras pé en riskanalys diar verksamhetens risker identifieras och
prioriteras. Utifran riskanalysen beslutar servicenimnden vilka kontroll-
moment som ska genomforas under aret. Kontrollerna f6ljs darefter upp i
verksamheterna och aterrapporteras till nimnden senast i mars pafoljande
ar.

Beslutsunderlag
Beslutsforslag 2026-01-28.
Aterrapportering intern kontroll 2025

Overviagande

Samtliga av servicenamndens internkontrollpunkter for 2025 bedéms som
avslutade. Av érets sju kontrollpunkter har fyra natt sina mélvarden fullt ut:
sekretessforbindelse f6r timavlonade vikarier, information vid
IT-incidenter, myndighetskrav i fastigheter samt efterlevnad av
instruktioner och grinsdragningar mellan FFE och fastighetsavdelningen.
De tre aterstaende kontrollpunkterna ligger ndara malviardet. Inom det
systematiska brandskyddsarbetet har niara 100 medarbetare inom kost och
stid genomgétt utbildning, efterlevnaden av gransdragning vid ink6p visar
fortsatt forbattring och arbetet med kontinuitetsplanering har tagit tydliga
steg framét. Trots vissa mindre avvikelser bed6ms kontrollpunkterna som
avslutade da processerna utvecklats och nya lathundar har tagits fram infor
2026 for att ytterligare fortydliga arbetssitten och stirka den fortsatta
tillampningen.

Protokollsutdrag: KS
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8§11 Dnr SVN 2026/0021

Intern kontroll 2026

Beslut
Arbetsutskottet foreslar servicenamnden besluta

1. godkénna intern kontrollplanen for 2026.

Beskrivning av arendet

Servicenamnden har, i enlighet med kommunallagens bestammelser,
ansvar for att sdkerstilla att den interna kontrollen inom nimndens
verksamhetsomrade ar tillracklig. Intern kontroll syftar till att sdkerstilla
att verksamheten bedrivs enligt mal och riktlinjer, att resurser anvinds
effektivt och att nimnden har en god styrning och uppf6ljning av sitt
ansvarsomrade.

I Varbergs kommun ska varje namnd arligen ta fram en internkontrollplan.
Planen baseras pé en riskanalys diar verksamhetens risker identifieras och
prioriteras. Utifran riskanalysen beslutar servicendmnden vilka
kontrollmoment som ska genomforas under aret. Kontrollerna foljs darefter
upp i verksamheterna och aterrapporteras till nimnden senast i mars
péfoljande ar.

Beslutsunderlag
Beslutsforslag 2026-02-09
Intern kontrollplan 2026

Overviagande
Inom ramen for arbetet med internkontrollen 2026 har en bred dialog forts
i forvaltningens ledningsgrupper. Utifran verksamheternas riskanalyser,
tidigare ars uppfoljningar och identifierade utvecklingsomréden har
ledningsgrupperna gemensamt prioriterat fyra kontrollpunkter som
bedoms sarskilt viktiga att folja upp under aret. Dessa avser:

e Kontroll av trycksatta anordningar

e Uppfdljning av timanstéllda

e Backup i kommunens IT-miljo

e Uppfoljning av det systematiska brandskyddsarbetet inom fastighet

Dessa kontrollpunkter bedoms sammantaget bidra till en starkt intern
styrning och kontroll, minska operativa risker samt sikerstilla att
forvaltningen lever upp till savil lagkrav som interna riktlinjer.

Protokollsutdrag: KS
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§12 Dnr SVN 2025/0126

Svar pa remiss om Regional handlingsplan for
suicidprevention 2026-2030

Beslut
Arbetsutskottet foreslar servicenamnden besluta

1. Oversanda forvaltningens yttrande gillande Regional handlingsplan for
suicidprevention 2026—2030.

Beskrivning av arendet

Regionstyrelsen i Halland antog den 18 november 2025 en regional
handlingsplan for suicidprevention. Planen syftar till att skapa strukturer
for ett samordnat och langsiktigt arbete som ska minska antalet suicid och
suicidforsok i regionen.

Varbergs kommun kommer inte att anta planen som ett eget styrdokument,
utan endast ta stillning till om kommunen ska stodja beslutet eller inte.
Infor kommunstyrelsens stéllningstagande har kommunstyrelse-
forvaltningen skickat forslaget pa remiss till samtliga naimnder. Syftet med
remissen ar att ge nimnderna mojlighet att granska planen och lamna
synpunkter pa de delar som beror deras verksamhet innan
kommunstyrelsen fattar beslut.

Beslutsunderlag

Beslutsforslag 22 december 2025
Regional handlingsplan for suicidprevention 2026—2030

Begiran om yttrande gillande Regional handlingsplan for suicidprevention
2026—2030

Overviagande

Serviceforvaltningen har tagit del av remissen och konstaterar att
handlingsplanens innehall framst riktar sig till verksamheter med ansvar
for socialt stod, skola samt fysisk miljo. Inga delar i handlingsplanen ar
direkt riktade mot serviceforvaltningen, men den kan indirekt paverka
genom ett starkt samarbete mellan kommunen och regionen kring det
suicidpreventiva arbetet.

Kommunvigledarna pa Varberg Direkt tar ibland emot samtal fran
invanare som uttrycker suicidala tankar eller oro. Det ar ett omrade dar
forvaltningen kontinuerligt arbetar med att stirka och utveckla personalens
kompetens. Innehallet i den regionala handlingsplanen bedéms inte sta i
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konflikt med detta, utan snarare kunna bidra till ett tydligare
kompetensutveckling och mer sammanhallet samarbete mellan berérda
verksamheter.

Mot denna bakgrund har forvaltningen inga ytterligare synpunkter att
lamna.

Protokollsutdrag: KS
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§13 Dnr SVN 2026/0001

Forvaltningen informerar

Beslut
Arbetsutskottet beslutar

1. godkanna informationen.

Beskrivning av arendet

Ola Viestam, tf forvaltningschef, informerar om det fortsatta arbetet med
att organisera verksamheterna under servicenimnden.
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