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§74 Dnr UAN 2026/0178

Svar pa remiss om forslag pa revidering av
reglementen

Beslut
Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. godkinna yttrande daterat 2026-06-12 som svar pa remiss om forslag
till reglemente for utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden samt det
gemensamma reglementet for styrelsen och nimnderna.

2. paragrafen justeras omedelbart.

Beskrivning av drendet

Under hosten 2024 startade kommunstyrelsens forvaltning, enligt uppdrag
beslutat av kommunfullmaktige 13 december 2022, § 264, upp arbetet med
att genomlysa, uppdatera och utveckla styrelsens och nimndernas
reglementen for 6kad tydlighet och aktualitet.

Kommunstyrelsen beslutade 26 maj 2026, § 131, att sinda forslag pa
reviderade reglementen pa remiss till berérda nimnder. I korthet foreslas
ett gemensamt reglemente for styrelse och namnder, i vilket bland annat
gemensamma arbetsformer stadgas. En konsekvens av det gemensamma
reglementet ar att styrelsens och nimndernas enskilda reglementen ar
vasentligt kortade. For att ytterligare oka tydligheten har logiken mellan
ansvar och uppgifter utvecklats.

Av utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens remissvar ska det framga
om namnden tillstyrker den egna nimndens reglemente samt det
gemensamma reglementet for styrelsen och nimnderna.

Beslutsunderlag

Beslutsforslag 5 juni 2026.

Yttrande over revidering av reglementen 12 juni 2026.

Forslag till gemensamt reglemente for nimnder och styrelser.

Forslag till reglemente for utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden.
Arbetsutskott 10 september 2026, § 58.

Overviagande

Forslag till gemensamt reglemente for namnder och styrelser

Det ar positivt att det skapas ett gemensamt reglemente med bestammelser
om ndmndernas och styrelsens arbetsformer. Det tydliggor att arbetsformer
och forhéllningssitt ska vara de samma i hela kommunen, oavsett vilken
namnd man sitter i eller arbetar mot. Det dven positivt att det i det
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gemensamma reglementet betonas att samverkan och helhetsperspektiv
utifran hela kommunen ska varnas och beaktas.

Det kan finnas skl for att i reglementet ange att protokollsanteckningar
inte ar tillatna.

Reglemente for utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden

Det ar positivt att nimndens ansvar och uppgifter nu har fortydligats i
reglementet. Enligt den nuvarande ansvarsférdelningen ansvarar
utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden for kommunens
arbetsmarknadsinsatser, medan ansvaret for ekonomiskt bistand fortsatt
ligger hos socialndimnden. Under senare ar har ett naimndoverskridande
samarbete utvecklats for att skapa en mer effektiv kedja for personer med
forsorjningsstod som ar i behov av arbetsmarknadsinsatser. Samtidigt
innebar dagens organisering vissa strukturella utmaningar.

Flera kommuner — exempelvis Halmstad och Kungsbacka — har valt att
samla arbetsmarknadsinsatser och ekonomiskt bistdnd inom samma
namnd for att skapa en mer sammanhaéllen och effektiv process fran
ekonomiskt bistand till egen forsorjning. Det kan finnas skil att 6vervaga
om en liknande organisering skulle vara fordelaktig dven for Varbergs
kommun. En samorganisering skulle kunna mojliggora effektivare
resursanvandning, starkt kompetensforsorjning och ett tydligare fokus pa
att rusta arbetslosa utifran arbetsmarknadens behov. Den skulle dven
kunna bidra till en mer héllbar struktur dar handlaggare ges béttre
forutsattningar att folja individen genom hela processen.

Fran och med den 1 juli tridder en ny lag om aktivitetskrav i kraft. Den
innebar att vuxna som uppbar forsorjningsstod ska delta i aktiviteter som
starker deras forméaga att arbeta eller studera. I Varbergs kommun ska
dessa aktiviteter tillhandahéllas av utbildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningen, vilket ytterligare 6kar behovet av
samordning kring malgruppen.

En forandrad organisationsstruktur kan samtidigt medfora andra
konsekvenser som behover beaktas. Eventuella risker och utmaningar bor
analyseras tillsammans med de forviantade positiva effekterna av en

samorganisering.
Protokollsutdrag: Kommunstyrelsen for vidare
hantering
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