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§ 39 Dnr KS 2026/0157

Forberedelser infor dialogsamtal med Miljo- och
halsoskyddsnamnden

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. Vid dialogsamtal med namnden ldgga sarskild tonvikt vid féljande
fragor:

e Hur arbetar namnden for att skapa och uppratthélla god arbetsmiljo
for sina medarbetare?

e Hur arbetar nimnden med resultatet av
medarbetarundersokningen?

e Vad som har héint sedan vart senaste dialogsamtal med namnden?

e Hur ser miljo- och hélsoskyddsnamndens forberedelser ut infor
overtagandet av kommunens ansvar enligt alkohollagen, lagen om
tobak och liknande produkter, lagen om handel med vissa receptfria
lakemedel samt lagen om tobaksfria nikotinprodukter?

Beskrivning av arendet

Personalutskottet bjuder in miljo- och halsoskyddsnamnden till
dialogsamtal vid utskottets sammantrade 29 oktober 2026. Diskussion fors
kring vilka fragor som ar sarskilt viktiga att ta upp vid motet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§ 40 Dnr KS 2026/0157

Dialogsamtal med Kultur- och fritidsnamnden

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. ldgga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Personalutskottet traffar lopande samtliga namnder for dialogsamtal. Infor
personalutskottets ssmmantrade bjuds nimndernas presidier och
forvaltningschefer in till dialogsamtal.

Namnden informerade om aktuell sjukfranvaro inom kultur- och
fritidsforvaltningen. Sjukfranvaron R12 (augusti 2025 till juli 2026) uppgar
till 4,83 procent och korttidssjukfranvaron till 2,23 procent. Den langre
sjukfranvaron, 60 dagar eller mer, har 6kat jamfort med tidigare ar.
Forvaltningen arbetar aktivt med rehabiliteringsinsatser genom bland
annat omtankessamtal och planer for atergang i arbete. Vid behov ges stod
fran Kommunhalsan

Vidare redovisades det systematiska arbetsmiljoarbetet for chefer och
medarbetare. For chefer sker regelbundna avstimningar mellan olika
chefsnivaer, manatliga chefsforum samt kontinuerlig dialog med HR i
fragor som ror personal, rehabilitering och arbetsmiljo. For medarbetare
bedrivs arbetsmiljoarbetet genom bland annat systematiskt
arbetsmiljoarbete (SAM), arbetsplatstraffar, medarbetarundersokningar
och en ny samverkansoverenskommelse med lokala samverkansgrupper pa
enhetsniva.

Det informerades dven om ett kompetensutvecklingsprojekt som syftar till
att starka kunskapen om rattigheter och skyldigheter i arbetslivet. Insatsen
ska bidra till en mer enhetlig hantering av fragor som rér bemanning,
arbetsmiljo och arbetsrattsliga regelverk. Inom ramen for projektet
genomfors utbildningsinsatser for chefer under 2026 och 2027, med
uppfoljning efter varje utbildningstillfalle. Under hosten 2026 och 2027
planeras dven utbildningar for forvaltningens medarbetare.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§ 41 Dnr KS 2026/0577

Information om forandring gallande onskad
sysselsattningsgrad och partiell neddragning av
tjanst enligt AB

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. ldgga informationen om forandring gillande 6nskad sysselsiattningsgrad
och partiell neddragning av tjanst enligt Allmédnna Bestimmelser, AB

Beskrivning av arendet

Varbergs kommun har sedan flera ar en riktlinje om att medarbetare kan
onska sysselsattningsgrad. Riktlinjen ville mojliggora for medarbetare med
deltidsanstillning att f4 hogre sysselsattningsgrad. Efter flera ars
tillampning visar det sig att de flesta nskemalen har gillt att f& minskad
sysselsattningsgrad.

For att uppna en langsiktig och héallbar kompetensforsorjning kan
arbetsgivare genomfora strategiska insatser som framjar ett forlangt
arbetsliv. I forsta hand genom att dldersmedvetet ledarskap med fokus pa
arbetsmiljo, mentorskap, utveckling och ibland ge mgjlighet till mer flexibla
arbetsvillkor i slutet av arbetslivet genom partiell nedtrappning.

Partiell nedtrappningsforman &r ett personalpolitiskt verktyg for
arbetsgivaren att anvinda for att stodja den anstallde till ett 1angre arbetsliv
och dirmed ocksa bidra till arbetsgivarens kompetensforsorjning pa ett
strukturerat satt.

Med en partiell nedtrappningsforman som en del av ett aldersmedvetet
ledarskap kan seniora medarbetare uppleva att deras arbetsbelastning blir
mer hanterbar och att de dirmed fortsatt kan bidra positivt till
arbetsplatsen. Istillet for att vilja pensionering kan arbetstagaren darmed
fortsitta sitt intjanande till bdde allman pension och tjinstepensionen
vilket ger en stiarkt pension. Varje ar som den anstillde valjer att fortsitta
arbeta dr en vinst for savil arbetsgivare som arbetstagare.

Att forlanga arbetslivet bland anstéllda i kommuner och regioner bidrar till,
utover en forbattrad ekonomi for individen, att sikra bemanning och starka
kompetensforsorjningen i valfardssektorn. Partiell nedtrappningsforman
for seniora arbetstagare ar ett verktyg for arbetsgivaren i arbetet med en
langsiktigt stabil bemanning.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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Partiell nedtrappningsforman &r en individuell 6verenskommelse mellan
arbetsgivare och medarbetare. Partiell nedtrappningsformén innebar att
nar en medarbetare uppnar tidigaste alder for uttag av allméan
alderspension, 64 ar (frdn ar 2026) sa kan arbetsgivaren ge majlighet till att
minska arbetstiden ner till som mest 80 procent av heltid men med 100
procent avsattning till tjanstepension.

Aret efter att medarbetaren har uppnatt riktalder finns det méjlighet till
minskad arbetstid ner till som mest 80 procent av heltid, 16n om 9o procent
16n pa heltid och en fortsatt inbetalning till den avgiftsbestimda
alderspensionen motsvarande 100 procent av den pensionsgrundande
lonen. Arbetsgivarens kostnad for den anstillde minskar efter uppnadd
riktalder.

Nedtrappningsformanen kan borja tillaimpas fran och med 1 januari 2027.

For att s manga medarbetare som mojligt ska fa ta del av
nedtrappningsformanen och ge arbetsgivaren en langre tid for att tillvarata
erfarenheten hos nimnda medarbetare och ges méjlighet att strukturerat
planera for kompetensoverforing till andra medarbetare foreslas:

— att Varbergs kommun tillimpar bestaimmelsen i pensionsavtalet AKAP-
KR om att infora partiell nedtrappningsférman for seniora medarbetare
i AKAP-KR fran och med 1 januari 2027

— att alla medarbetare som ansoker om och uppfyller villkoren for
nedtrappningsforméanen ska ges majligheten att teckna ett avtal for tolv
maéanader i taget

— att riktlinjen om 6nskad sysselsattningsgrad upphor gilla i samband
med att tillimpningen av bestimmelsen om nedtrappningsférmén for
seniora arbetstagare med pensionsavtal AKAP-KR startar.

— att medarbetare som har 6nskat och fatt en annan sysselsiattningsgrad
enligt riktlinjen om onskad sysselsattningsgrad har mgjlighet under
2027 att aterga till sin ursprungliga sysselsattningsgrad.

— att hinvisningen i riktlinjen for tjanstledighet utover lag och avtal "Om
medarbetaren har énskemal om att fortsdtta deltid hdnvisas ansvarig
chef till beslut om onskad sysselsdttningsgrad” tas bort.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§ 42 Dnr KS 2026/0578

Information om helhetsgrepp for formaner och
friskvard

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. lagga informationen om helhetsgrepp for forméner och friskvard till
handlingarna.

Beskrivning av arendet
Forutsattningarna for gillande formaner och friskvard for medarbetare i
Varbergs kommun har forandrats.

Négra exempel:

- Avtalet med det foretaget som levererat forménscyklar till
medarbetarna ar uppsagt.

- Fler medarbetare har utmatning fran kronofogden

- Antal Ioneskulder har okat kopplat till — resekort och formanscyklar

- Gillande E-passi sa finns det enbart en del foretag anslutna och flera
omraden som skulle kunna finansieras genom friskvard enligt
skattemyndigheten saknar mgjlighet i nuldget. Finns heller ingen
hantering for kvittohantering.

Det behovs en annan och gemensam inriktning for alla forvaltningar i
leveransen av formaner och friskvard. Varbergs kommun behéver vara i
framkant nar det giller att vara en attraktiv arbetsgivare som pa ett modigt
och nytdnkande sitt utvecklar, forbattrar och forenklar erbjudandet av
formaner och friskvard.

For att skapa battre forutsattningar for medarbetarna i Varbergs kommun
och en storre samsyn med alla som involveras samt minska
administrationsarbetet krivs en sammanhéllen process med delaktighet
fran alla forvaltningar och de fackliga representanterna.

Under 2027 kommer en process genomforas av 16n- och
forhandlingsavdelningen. Denna process kommer involvera arbetsgrupper/
processgrupper i ett gemensamt arbete for att sedan dterkomma till
personalutskottet for redovisning av vad som foreslas forandras och pa
vilket sitt.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§ 43 Dnr KS 2026/0548

Undantag for utbetalning av arvode och
ersattning for enskild fortroendevald

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. Aaterremittera drende for vidare utredning.

Forslag till beslut pa sammantradet
Katarina Eiderbrant (S) foreslar aterremiss for vidare utredning av drendet.

Beslutsordning

Ordforande stiller forslag pd om drendet ska avgoras idag eller
aterremitteras och finner att personalutskottet beslutar att drendet
aterremitteras.

Beskrivning av arendet
Dusan Gocic har via telefonsamtal och epostkonversation meddelat att han
vill avsiga sig samtliga arvoden kopplat till sina fortroendeuppdrag.

I nuléget finns inget reglerat i gidllande bestimmelser for arvode och
ersattningar, darav behover beslut fattas i detta enskilda fall.

Beslutsunderlag
Beslutsforslag 18 september 2026.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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8§ 44 Dnr KS 2026/0576

Information om delarsrapport 2026- vasentliga
personalforhallanden

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. lagga information om delarsrapport till handlingarna.

Beskrivning av arendet
Personalkontoret informerar om vad som rapporteras i kommunens
delarsrapport vad géller visentliga personalforhallanden.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§ 45 Dnr KS 2025/0757

Ovriga fragor och Personaldirektéren
informerar - oktober

Beslut
Personalutskottet beslutar

1.

lagga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet
Personaldirektoren informerar om:

Pagdende omorganisation pA Kommunstyrelsens férvaltning och
Hamn- och gatuforvaltningen

HR -ledningsgrupp

Pagdende medarbetarenkit

Influensavaccination

Ovriga fragor
Katarina Eiderbrant (S) stiller fraga kring omstallningsstod.
Personaldirektoren svarar pa fragan.

Katarina Eiderbrant (S) stiller fraga kring arbetsskor och skyddsskor.

Personaldirektoren dterkommer i fragan.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande

Datum
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