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§ 22 Dnr KS 2026/0157

Dialogsamtal med Hamn- och gatunamnden

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. ldgga informationen till handlingarna

Beskrivning av arendet

Personalutskottet traffar lopande samtliga namnder for dialogsamtal. Infor
personalutskottets ssmmantrade bjuds nimndernas presidier och
forvaltningschefer in till dialogsamtal.

Arbetsmiljoarbete

Namnden arbetar systematiskt och brett for att skapa och uppratthélla en
god arbetsmiljo. Detta sker genom etablerade forum och strukturer sasom
APT, samverkans- och skyddsorganisation, medarbetar- och
bedomningssamtal med individuella handlingsplaner samt ett drshjul for
det systematiska arbetsmiljoarbetet. Arbetet kompletteras med insatser for
trivsel, introduktion, kompetensutveckling, fysisk arbetsmiljo, friskvard
samt forvaltningsgemensamma utvecklingsprojekt.

Medarbetarunders6kningen

Resultatet fran medarbetarundersokningen hanteras enligt beslutad
metodik. Genomgéng sker pd APT, dar handlingsplaner tas fram pa bade
enhets- och avdelningsniva. Uppfoljning sker 16pande i verksamheten.

Forandringar sedan senaste dialogmoéte

Sedan foregdende dialog har en forandrad organisation inforts fran 1 juni.
Forvaltningsgemensamma utvecklingsprojekt har starkts genom inforande
av projektmodell, chefsgruppen har utvecklats och vissa mindre justeringar
har genomforts i borjan av 2026. Vidare har arbete skett med reglemente,
ansvarsfordelning samt vardeskapande processer, bland annat kopplat till
“Att anlagga”.

Personaldverflyttningar mellan forvaltningar

Erfarenheter fran personaloverflyttningar ror flera aspekter, sasom fysisk
arbetsplats, anstillningsvillkor, stod fran Kommunhailsan, tydlighet i
uppdrag och organisatorisk kultur. Sarskild hansyn har tagits till de berorda
medarbetarnas situation.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§ 23 Dnr KS 2026/0157

Dialogsamtal med Forskole- och
grundskolenamnden

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. lagga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Personalutskottet traffar lopande samtliga namnder for dialogsamtal. Infor
personalutskottets ssmmantrade bjuds nimndernas presidier och
forvaltningschefer in till dialogsamtal.

Vad har hant sedan vart senaste dialogsamtal med namnden?

Sedan senaste dialogsamtalet har bland annat arbete skett med ny
ledningsorganisation, en 6vergripande arbetsmiljoplan har tagits fram och
HR-stodet har forstarkts. Vidare har utveckling av den sa kallade
medarbetarresan genomforts. En ny ledningsorganisation planeras att
trada i kraft 1 augusti 2026. Organisationen syftar till 6kad likvardighet och
forbattrade forutsattningar for ledarskap.

Forskola och grundskola organiseras i fem geografiska team med ett
sammanhallet 1—16-arsperspektiv. Bitradande rektorer far ett nara och
operativt ledarskap medan rektorer far ett storre strategiskt ansvar.

Hur arbetar namnden for att skapa och uppratthalla god arbetsmiljo
for sina medarbetare?

Namnden foljer lopande upp personalnyckeltal sisom sjukfranvaro,
personalomsittning och antal anstéllda. Arbetsmiljoarbetet bedrivs utifran
faststilld arbetsmiljoplan och inom ramen for det systematiska
arbetsmiljoarbetet (SAM). Forvaltningen har dven infort stod for chefer
genom strukturerade arshjul.

Hur arbetar namnden med resultatet av medarbetarundersokningen?
Resultatet av medarbetarundersokningen visar utvecklingsomraden
kopplade till arbetsbelastning, tidsutrymme och dterhdmtning, samtidigt
som styrkor identifieras avseende larande, tillit till narmaste chef och
mojlighet till inflytande. Arbetsbelastning och aterhdmtning har
identifierats som prioriterade fokusomraden.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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Med anledning av minskat barn- och elevunderlag, hur hanteras
personalsituationen och eventuell 6vertalighet?

Med anledning av minskat barn- och elevunderlag sker gemensam
personalplanering mellan rektorer inom férskola och grundskola. Vid
eventuell overtalighet erbjuds placering utifrdn verksamhetens behov,
inklusive tidsbegransade anstéllningar dar behorighet saknas. Vid behov
kan personalpooler utokas.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Datum
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§ 24 Dnr KS 2025/0481

Andring av sammantridesdatum

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. flytta personalutskottets sammantriade 17 september till 1 oktober.

Beskrivning av arendet

Sammantradet 17 september behover flyttas till 1 oktober da det krockar
med annan verksamhet.

Beslutsunderlag
Beslutsforslag 7 april 2026.

Personalutskottet 251009, § 69 — Personalutskottets ssmmantriadesdagar
2026.

Protokollsutdrag: Personalkontoret
Personalutskottet

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§ 25 Dnr KS 2025/0334

Aterrapportering av uppdraget att utreda
forutsattningarna for att erbjuda vaccin mot
influensa till anstallda inom forskola, skola och
omsorg

Beslut

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige
besluta

1. attinfora ett erbjudande om vaccination mot sasongsinfluensa for
personal som arbetar inom socialforvaltningens avdelningar for
hemtjanst, sarskilda boenden samt halso- och sjukvard.

2. anse uppdraget, beslutat av kommunfullméktige 20 januari 2026, § 13,
om att utreda forutsattningarna for att erbjuda vaccin mot influensa till
anstillda som slutfort.

Forslag till beslut pa sammantradet
Kent Norberg (S), Ase Craft Aronsson (M), Andreas Havasi (SD) och Tobias
Carlsson foreslar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Beskrivning av arendet

Kommunfullmaktige har 20 januari 2026, §13 beslutat att ge
kommunstyrelsen i uppdrag att utreda om och hur influensavaccination
kan erbjudas till anstillda inom forskola, skola och omsorg. Uppdraget
skulle beskriva vilka personalgrupper som bor omfattas, hur vaccination
praktiskt kan organiseras samt vilka ekonomiska, administrativa och
verksamhetsmaéssiga konsekvenser ett inférande skulle innebara.

Uppdraget initierades efter en motion av Jenny Bolgert (S). Motionen
remitterades till berorda naimnder. Socialndmnden tillstyrkte att fragan
utreddes medan utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden samt forskole-
och grundskolendmnden avstyrkte, frimst med hanvisning till
ansvarsfordelning och otydlig effekt pa sjukfranvaron.

Utifran genomford utredning bedéms foreslaget vaccinationserbjudandet
vara dandamalsenligt, genomforbart och kostnadseffektivt, samt vil forenligt
med kommunens ansvar for trygg och siker omsorg.

Beslutsunderlag
Beslutsforslag 30 mars 2026.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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Utredning om forutsittningar att erbjuda vaccin mot influensa till anstillda
inom forskola, skola och omsorg.

Kommunfullméktige 260120, § 13 — Svar pa motion om att erbjuda vaccin
mot influensa till anstéllda inom forskola, skola och omsorg.

Overviagande

Bade vard och omsorg samt forskola och grundskola ar personalintensiva
och verksamhetskritiska funktioner med hog smittspridningsrisk dar
sjukfranvaro far stora konsekvenser avseende bemanning, kontinuitet och
kvalitet. Men ett stegvis inforande med prioritering av personal inom
hemtjanst, sarskilda boenden samt hilso- och sjukvardsavdelningen
motiveras av att dessa verksamheter dagligen arbetar nira personer som
enligt Folkhidlsomyndigheten tillhor de grupper som har hogst risk for
allvarlig influensainfektion och komplikationer. Vaccination kan minska
risken att insjukna med 50-60 procent samt leda till mildare
sjukdomsforlopp, vilket minskar belastningen pa varden och risken att
omsorgstagare drabbas av komplikationer. Personal i dessa verksamheter
ingar darfor i de nationellt rekommenderade malgrupperna for vaccination
for att minska smittspridning till riskgrupper.

Forskole- och skolpersonal omfattas inte av Folkhidlsomyndighetens
rekommendationer, eftersom de grupper de arbetar med generellt inte
bedoms ha forh6jd medicinsk risk vid sdsongsinfluensa. Darmed ar
smittskyddsvinsten av vaccination betydligt storre i dldreomsorgens
verksamheter 4n i utbildningsverksamheterna.

Vaccination forvintas ge en minskning av sjukfranvaron och dven
begransade effekter pa sjukfranvaron kan ge stora verksamhetsmassiga
effekter i personalintensiva verksamheter genom starkt kontinuitet,
forbattrad arbetsmiljo och minskat behov av vikarier. Men omfattningen av
effekten pa sjukfranvaro av vaccination inte ar tydligt klarlagd och varierar
mellan sdsonger.

For att uppnéd minskad smittspridningsrisk och fa effekt pa sjukfranvaron
samt for att insatsen ska vara kostnadseffektiv krivs att personalen viljer
att vaccinera sig, att man uppnar tillracklig tickningsgrad. Erfarenheter
visar att tillganglighet ar avgorande for att uppnéa en god tackningsgrad.

En kombination av drop-in-tillfallen i verksamheten och bokningsbara tider
hos Kommunhilsan bedoms ge bast forutsiattningar med hansyn till
personalens varierande arbetstider och arbetsbelastning. Ett erbjudande
som ar enkelt att ta del av och som ges pa arbetstid bedoms vara centralt for
att insatsen ska fa onskad effekt.

Kommunhalsan ar en lamplig aktor for att genomfora vaccination mot
sasongsinfluensa, da denna typ av preventiva insatser normalt hanteras av

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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foretagshalsovarden som en del av arbetsgivarens ansvar for att fraimja en
god arbetsmiljo, forebygga sjukfranvaro och smittspridning. Den ordinarie
hilso- och sjukvarden vaccinerar i forsta hand personer som ingar i
identifierade medicinska riskgrupper.

Ett riktat inforande i prioriterade verksamheter ger dessutom mojligheter
att folja upp och analysera tackningsgrad, kostnader och effekter innan
beslut tas om ett eventuellt breddinforande till forskola och skola.

Ekonomi och verksamhet

Kostnader

e Kostnad per vaccination: 237 kronor

e Vid 30 procent vaccinationstiackning i en organisation med 2 000
anstillda kommer 600 anstillda vaccinera sig vilket innebar en kostnad
pa 142 200 kronor

e Kostnad for forlorad arbetstid nir personalen vaccineras tillkommer

Mojliga besparingar

Enligt vedertagna personalekonomiska berakningar kostar en sjukdag i
personalintensiva verksamheter cirka 0,18 x manadslonen, vilket i denna
utredning motsvarar cirka 6 000 kronor per dag. Om vaccination minskar
sjukfranvaron med 1 dag hos 30 procent av de som annars skulle insjukna,
det vill sdga 60 personer si innebar detta en mdjlig besparing pa 360 000
kronor. Det innebar att vaccination kan vara sjalvfinansierande eller
kostnadsbesparande dven vid relativt sma effekter pa

franvaron.

Protokollsutdrag: Fressomdtiontdoett
Reitdoirajstséciitet
arbetsmarknadsforvaltningen
Férskole- och
grundskoleférvaltningen
Socialfrvaltningen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§ 26 Dnr KS 2025/0757

Personaldirektoren informerar — april och ovrig
fraga

Beslut
Personalutskottet beslutar

1.

lagga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet
Personaldirektoren informerar om:

eventuellt uppdrag ny kommunstyrelseforvaltning
lonedversyn bolagen

studiebesok spraktest

Tingsrattsdom

Nyanstalld HR-strateg

HELA Varberg

Ovrig fraga
Kent Norberg (S) reflekterar kring sammanslagning av arsredovisningen
och hallbarhetsrapporten for 2025 med personal- och hélsobokslutet.

Personaldirektoren tar med sig synpunkten.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande

Datum
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§ 27 Dnr KS 2025/0592

Information och resultat Ioneoversyn 2026

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. lagga informationen om léneutviardering 2025 och 16ne6versyn 2026 till
handlingarna.

Beskrivning av arendet

Forhandlingschef informerar kring den avslutade processen angaende
lonedversyn 2026 och redovisning av det ekonomiska utfallet och forsta
inblick gillande uppdaterad lonestatistik.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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