Varbergs kommun

Sammantradesprotokoll

Kommunstyrelsens personalutskott 2026-06-11

1-8

Plats och tid

Beslutande

Ovriga deltagare

Utses att justera

Sekreterare

Ordforande

Justerande

Stadshus A, Laroverket, klockan 13.00-15.51

Tobias Carlsson (L), ordforande
Kent Norberg (S), vice ordférande
Andreas Havasi (SD)

Katarina Eiderbrant (S)

Bjorn Linder, personaldirektor

Sara Bengtsson, sekreterare

Carl Mellgren, utbildningsledare

Ida Carselid, HR-strateg

Sihana Stanojkovic, tf. avdelningschef serviceforvaltningen

Kent Norberg (S)

Sara Bengtsson Paragraf

Tobias Carlsson (L)

Kent Norberg (S)

33-38




Varbergs kommun Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsens personalutskott 2026-06-11

§ 33 Dnr KS 2026/0157

Forberedelser infor dialogsamtal med Kultur-
och fritidsnamnden

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. vid dialogsamtal med ndmnden lagga sarskild tonvikt vid féljande
fragor:
e Hur arbetar namnden for att skapa och uppratthélla god arbetsmiljo
for sina medarbetare?
e Hur arbetar nimnden med resultatet av
medarbetarundersokningen?
e Vad som har héint sedan vart senaste dialogsamtal med namnden?

Beskrivning av arendet

Personalutskottet bjuder in kultur-och fritidsnamnden till

dialogsamtal vid utskottets sammantrade 1 oktober 2026. Diskussion fors
kring vilka fragor som ar sarskilt viktiga att ta upp vid motet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§ 34 Dnr KS 2023/0440

Information om Anvisning av lonesattning

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. lagga informationen om Anvisning av lonesdttning till handlingarna.

Beskrivning av arendet

I nulédget finns inget behov av att justera gallande anvisning av
lonesittning. Daremot kan det finnas ett behov av att se over alla
styrdokument géllande lonesattning efter avtalsrorelsen 2027.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§ 35 Dnr KS 2026/0157

Dialogsamtal med Utbildning- och
arbetsmarknadsnamnden

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. ldgga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Personalutskottet traffar lopande samtliga namnder for dialogsamtal. Infor
personalutskottets ssmmantrade bjuds nimndernas presidier och
forvaltningschefer in till dialogsamtal.

Namnden arbetar aktivt med att sakerstilla en god arbetsmiljo genom
dialog, samverkan och delaktighet i beslutsprocesser samt genom
arbetsmiljoronder och OSA-arbete (Organisatorisk och Social Arbetsmiljo).

Sjukfranvaron uppgar till 5,12 procent, dar langtidssjukfranvaron minskat
medan korttidssjukfranvaron 6kat nagot, men nivaerna ar fortsatt laga i
jamforelse med 6vriga kommunen.

Medarbetarundersokningen visar 6verlag goda resultat i nivd med
kommunen, och arbetet sker genom forankrade handlingsplaner i
verksamheterna.

Samtidigt kvarstar utmaningar i form av en olost lokalfraga, ett anstrangt
ekonomiskt lage samt ett upplevt korstryck mellan statlig styrning och
lokala krav. Trots detta priaglas verksamheten av goda resultat och ett gott
arbetsklimat.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§ 36 Dnr KS 2025/0549

Information om Jamix rapport - 2025

Beslut

Personalutskottet beslutar

1. ldgga informationen om Nyckeltalsinstitutets rapport - 2025 till
handlingarna.

Beskrivning av arendet

Personalkontoret informerar om Nyckeltalsinstitutets rapport dar
jamstalldhetsindex for Varbergs kommun &r 2025 presenteras. Rapporten
ar presenterad for central samverkansgrupp 10 juni.

Beslutsunderlag
Nyckeltalsinstitutets rapport - 2025

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Datum




Varbergs kommun Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsens personalutskott 2026-06-11

§ 37 Dnr KS 2026/0354

Information om arbetet med uppdrag fran
budget 2026 - Spraktest och spraklyft

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. ldgga informationen om arbetet med uppdrag fran budget 2026 —
Spraktest och spraklyft till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen har i budget 2026 fatt i uppdrag att ”sakerstilla att
spraktest implementeras och anviands vid samtliga nyanstallningar av
medarbetare i brukarnira verksamheter inom kommunens olika nimnder.
Spraktestet ska prova de sprakliga fardigheter som ar nodvandiga for att
kunna utfora arbetsuppgifter pa ett tryggt och sikert satt, vilket innebar att
kunna forsta och uttrycka sig muntligt, 14sa, skriva och dokumentera samt
forstd instruktioner. Spraktestet ska vara fullt implementerat och anviandas
i rekryteringsprocessen i berorda nimnder senast september 2026.”

I Varbergs kommun ar svenska sprakkunskaper redan idag ett kriterium vid
rekrytering. Bedomningen sker huvudsakligen genom intervju och dialog,
men utan ett gemensamt, dokumenterat och likvardigt arbetssatt.

En modell for ett systematiskt spraktest har tagits fram av en arbetsgrupp
genom inhdmtande av praxis fran Kungsbacka kommuns
rekryteringsmodell samt utifran de lokala forutsattningarna och resurserna
i Varbergs kommun. Dialog har forts med representant fran fackforbundet
Kommunal och representanter fran socialforvaltningen.

Spraktestet utgar fran casebaserade fragor dar kandidaten skriftligt far
resonera kring yrkesnira situationer. Bedomningen fokuserar pa forstaelse,
uttrycksformaga och begriplighet i svenska spraket och utgor ett stod i den
samlade rekryteringsbedomningen tillsammans med 6vriga krav och
kompetenser.

Rekryteringsprocessen ar uppdelad i tva spar, dar kandidater med relevant
yrkes- eller hogskoleexamen hanteras i ett forenklat forfarande, medan
ovriga kandidater genomgar spraktest som en del av urvalsprocessen.

Spraktestet omfattar personal som utfor brukarnara insatser. Undantag
gors enligt Socialstyrelsens riktlinjer for lokalvardare, vaktmastare och

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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matsalspersonal, medan insatsen stdd via hemtjanst omfattas.
Arbetsmarknadsatgéarder kopplade till sprakutveckling omfattas inte.
Forvaltningarna ansvarar for genomforandet. Inforandet sker successivt
med start i serviceforvaltningens bemanningsavdelning. HR-strategiska
avdelningen ansvarar for metodstod.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Datum
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§38 Dnr KS 2025/0757

Personaldirektoren informerar - juni

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. ldgga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet
Personaldirektoren informerar om:

e lagesbeskrivning infor sommarperioden
e rapport fran arbetet med Nya KSF
e 25-arsgdva

Ovrig fraga

Kent Norberg (S) stiller fraga gillande inkommen framstillan enligt 6 kap.
6 a § arbetsmiljolagen om begéaran om arbetsmiljoatgard.
Personaldirektoren besvarar fragan.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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