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Varbergs kommun Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsens personalutskott 2026-05-28

§ 28 Dnr KS 2026/0157

Forberedelser infor dialogsamtal med
Utbildning- och arbetsmarknadsnamnden

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. Vid dialogsamtal med namnden ldgga sarskild tonvikt vid féljande
fragor:
e Hur arbetar namnden for att skapa och uppratthélla god arbetsmiljo
for sina medarbetare?
e Hur arbetar nimnden med resultatet av
medarbetarundersokningen?
e Vad som har héint sedan vart senaste dialogsamtal med namnden?

Beskrivning av arendet

Personalutskottet bjuder in utbildning- och arbetsmarknadsnamnden till
dialogsamtal vid utskottets sammantrade 11 juni 2026. Diskussion fors
kring vilka fragor som ar sarskilt viktiga att ta upp vid motet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§ 29 Dnr KS 2026/0320

Information om delarsrapport 2026

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. lagga information om delarsrapport 2026 till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Personalkontoret informerar om vad som rapporteras i kommunens
delarsrapport avseende visentliga personalférhéallanden och systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Datum




Varbergs kommun Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsens personalutskott 2026-05-28

§ 30 Dnr KS 2024/0200

Information om Medarbetarresan

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. lagga informationen om Medarbetarresan till handlingarna.

Beskrivning av arendet
Personalkontoret ger en lagesuppdatering om projekt Medarbetarresan.

Projektet syftar till att skapa och ge forutsattningar for anvandaren att pa
ett enkelt sitt bli en del av och kunna arbeta i huvudprocessen for
Medarbetarresan, fran anstallning till avslut. Genom en tydlig
huvudprocess med en stédjande infrastruktur liggs grunden for exempelvis
en god introduktion eller avslut av tjanst och den centrala delen kan pa ett
béttre sitt samspela med forvaltningens egen introduktion/avslut.

Under varen har ytterligare fyra forvaltningar implementerat 16sningen. Sju
av nio forvaltningar 4r jobbar nu i verktygen. Aterstdende forvaltningar
implementeras efter sommaren. Forvaltningschefsgruppen har tagit beslut
om organisation och vidare finansiering efter projektets upphorande vid
arsskiftet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§ 31 Dnr KS 2025/0589

Information om uppfoljning av
medarbetarundersokning 2025

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. lagga information om uppfoljningen av medarbetarundersokningen
2025 till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Under tva veckor hosten 2025 genomférdes en kommunoévergripande
medarbetarundersokning. Organisationens chefer har haft i uppdrag att
tillsammans med sina medarbetare jobba med resultaten. Under april i ar
genomfordes en uppfoljande mitning. Samtliga medarbetare svarade pa 8-
12 fragor kopplade till engagemang, de kommundévergripande
utvecklingsomradena samt de eventuella utvecklingsomraden som
respektive enhet hade som skilde sig frain de kommunévergripande.

Svarsfrekvensen var 1ag (52 procent) och de kommunoévergripande
resultaten var nagot lagre pa sju av atta fragor, jamfort med hostens
matning. Det kommer inte att ageras kommundévergripande pa den hir
matningen och det finns inte heller nagra forvantningar pa forvaltningarna
att hantera resultaten pa forvaltningsovergripande niva. Den hir
matningen ar i forsta hand ett hjalpmedel for enheterna att fortsatta arbetet
med sina handlingsplaner.

Arets fullstindiga medarbetarundersokning planeras att genomforas under
perioden 22 september — 6 oktober.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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§ 32 Dnr KS 2025/0757

Personaldirektoren informerar - maj

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. ldgga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet
Personaldirektoren informerar om:

e trivselundersokning stadshus C
e nya medarbetare pa personalkontoret

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Datum
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