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§130 Dnr SN 2026/0270

Aterkoppling i initiativirende - Battre
arbetsmiljo, arbetsvillkor och en attraktiv
arbetsgivare inom omsorgen

Beslut
Socialndmnden beslutar

1. godkinna forvaltningens aterkoppling i initiativirende Battre
arbetsmiljo, arbetsvillkor och en attraktiv arbetsgivare inom omsorgen.

Beskrivning av arendet

Katarina Eiderbrant (S), Helene Ungberg (S), Ing-Marie Berggren (S) och
Aida Mulalic (S) inkom i juni 2026 med ett initiativ om Battre arbetsmiljo,
arbetsvillkor och en attraktiv arbetsgivare inom omsorgen dar
socialndmnden foreslogs besluta

1. Utreda konsekvenserna av att dterga till tio timmars nattjanstgoring
fran dagens arbetstidsmatt pa nio timmar inom aldreomsorgen.
2. Tutredningen sarskilt belysa:
- Ekonomiska konsekvenser
- Organisatoriska effekter, sasom schemaldggning och kontinuitet
- Effekter for medarbetarnas arbetsmiljo, hilsa och mojlighet till
aterhdmtning
- Effekter for omsorgstagarnas kvalitet, trygghet och kontinuitet i
omsorgen
3. Under utredningen genomforande ska sikerstillas dialog med
berorda fackliga organisationer och medarbetare.

Socialndmnden beslutade den 25 juni 2026 (SN 260625, § 73) att remittera
arendet till forvaltningen for beredning.

Beslutsunderlag

Beslutsforslag 23 september 2026

SN 260625, § 73

Initiativ - Battre arbetsmiljo, arbetsvillkor och en attraktiv arbetsgivare
inom omsorgen

Overviagande

Forandringen fran tio till nio timmars nattpass genomférdes under hosten
2024. Forandringen innebar att nattpassens langd och arbetstidens
forlaggning dndrades, medan arbetstidsmattet — den genomsnittliga
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veckoarbetstiden for en heltidsanstillning — var oférandrat pa 34 timmar
och 20 minuter per vecka.

Fragan om nattpassens langd behover bedomas utifran flera perspektiv.
Forutom hur arbetstiden paverkar nattarbetande medarbetare behover
hansyn tas till arbetsmiljo och dterhdmtning, verksamhetens och
omsorgstagarnas behov under hela dygnet, kontinuitet, bemanning och
ekonomiska konsekvenser.

Bemanningsstrategi och bemanningshandbok
Socialforvaltningens bemanningsstrategi och bemanningshandbok utgor
den gemensamma ramen for forvaltningens arbete med bemanning och
arbetstidsforlaggning. Malet med bemanningsstrategin ar att tillgodose
verksamhetens behov av kompetens, sakerstilla kontinuitet och kvalitet
samt skapa en god arbetsmilj6 6ver tid. Planeringen ska utga fran
verksamhetens behov och heltid adr norm.

Bemanningshandboken har omarbetats inom det partsgemensamma radet,
dar Kommunal, Vision och Vardférbundet deltagit i arbetet tillsammans
med arbetsgivaren. Den omarbetade bemanningshandboken samverkades
darefter i forvaltningens samverkansgrupp (FSG) i enighet mellan
arbetsgivaren och de fackliga organisationerna. En av ramarna i den
samverkade handboken &r att arbetspass for vaken natt dr som langst nio
timmar.

Nio timmars nattpass ar dirmed inte en fristdende atgard utan en del av
forvaltningens samlade modell for bemanning och schemaldggning.
Handboken utgar samtidigt fran att bemanningen ska sikerstilla ratt
bemanning och kompetens utifran malgruppernas behov, skapa
forutsattningar for en god arbetsmiljo samt anvianda forvaltningens
resurser effektivt och ansvarsfullt inom givna ekonomiska ramar.

Uppfoljning efter forandringen

Infor forandringen identifierades en risk for att medarbetare skulle kunna
valja att sdnka sin sysselsiattningsgrad. Uppfoljningen av de berorda
nattverksamheterna visar inte nagon entydig utveckling efter inférandet. I
vissa nattgrupper har den genomsnittliga sysselsiattningsgraden okat
jamfort med 2024, medan den har minskat i andra. Statistiken visar endast
den genomsnittliga sysselsiattningsgraden och det gar darfor inte att avgora
om forandringarna beror pa att befintliga medarbetare har forandrat sin
sysselsattningsgrad eller pa forandringar i personalgruppen. Underlaget ger
darmed inte stod for slutsatser om orsaken till de forandringar som kan ses.

Inte heller sjukfranvaron visar nagon entydig utveckling efter inférandet av
nio timmars nattpass. I vissa nattgrupper ar sjukfranvaron lagre under
2026 jamfort med tidigare ar, medan den har okat i andra. Nattgrupperna
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ar i flera fall sma och statistiken visar inte orsaken till sjukfranvaron. Det
gar darfor inte att bedoma om férandringarna har samband med
arbetspassens langd.

Medarbetarundersokningen 2025 visar samtidigt att arbetsbelastning ar ett
utvecklingsomrade, framfor allt inom sarskilt boende. Indexet méts pa en
skala fran o till 100, dir ett hogre viarde innebar ett battre resultat.

Indexet for arbetsbelastning uppgar dar till 57, vilket ar atta punkter lagre
an Varbergs kommun som helhet. Inom hemtjansten och Hilso- och
sjukvardsavdelningen uppgar indexet till 67, vilket ar tva punkter hogre an
kommunen som helhet. Nattgrupperna ar for sma for att sarredovisas och
resultaten kan darfor inte anvandas for att bedoma hur nattarbetande
medarbetare specifikt upplever arbetsbelastning och aterhdmtning eller om
resultaten har samband med nattpassens langd.

Arbetspass, arbetsmiljo och aterhimtning

En konsekvens av 6vergangen fran tio till nio timmars nattpass ar att
antalet arbetspass okar. Vid en veckoarbetstid pa 34,33 timmar motsvarar
tio timmars nattpass i genomsnitt cirka 3,4 arbetspass per vecka, jamfort
med cirka 3,8 arbetspass vid nio timmars nattpass. Over en
sexveckorsperiod motsvarar det ungefar tva ytterligare arbetspass.

Farre och ldngre nattpass innebér diarmed fler dagar utan arbetspass, vilket
kan ha betydelse for medarbetarnas upplevelse av dterhdmtning. Antalet
lediga dagar ar dock endast en del av forutsattningarna for aterhdmtning
och en hallbar arbetstidsforlaggning. Arbetsmiljoverket anger att séval
nattarbete som langa arbetspass pé tio timmar eller mer medfor risker for
ohilsa, bland annat genom bristande aterhdmtning och rubbad dygnsrytm.
Arbetsmiljoverket anger aven att hansyn bor tas till att arbetstidens
forlaggning paverkar risken for olyckor. Arbetsmiljoriskerna behéver darfor
bedomas utifran arbetstidsforlaggningen som helhet och inte enbart utifran
antalet arbetspass eller lediga dagar.

Totalt arbetar 9771 medarbetare i utforande verksamhet inom
dldreomsorgen, varav 127 arbetar natt. Nattpersonalen utgor darmed cirka
13 procent av medarbetarna. Arbetstidsforlaggningen for natt behover
darfor dven ses i relation till bemanningen under 6vriga delar av dygnet.

Omsorgstagarnas inflytande och sjalvbestimmande

Det finns i nulaget inga dokumenterade konsekvenser som visar att
overgangen till nio timmars nattpass har forsimrat majligheten att moéta
omsorgstagarnas behov under exempelvis 6vergdngen mellan kvall och
natt. P4 motsvarande sitt finns inte heller nagot underlag som visar vilket
verksamhetsbehov en ytterligare timmes nattbemanning skulle mota.
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Brukarundersokningen visar inte heller ndgon forsamring i de fragor som
niarmast beror inflytande och sjalvbestimmande. Pa frigan om mojligheten
att paverka tider uppgick andelen positiva svar till 56 procent 2024 och 57
procent 2025. Aven resultaten for héinsyn till &sikter och 6nskemél samt
mojligheten att framfora synpunkter eller klagomal var nagot hogre 2025
in 2024.

Resultaten avser verksamheten som helhet och kan inte kopplas direkt till
nattpassens langd. De ger darfor inte underlag for slutsatser om vilken
effekt forandringen har haft, men visar inte nagon forsamring efter
inforandet i de fragor som narmast beror omsorgstagarnas inflytande och
sjalvbestammande.

Erfarenheter fran andra kommuner

Aven andra kommuner har gjort olika avviigningar kring nattpassens lingd.
I Gavle kommuns principer for nattarbete anges att nattpass helst ska vara
hogst nio timmar. I sarskilt krivande verksamheter kan nattpass pa upp till
tio timmar tillatas, men den extra timmen ska da forlaggas sa att nattpasset
overlappar med morgon- eller kvillsarbete och inte skapar 6verlappning
mitt pa dagen. Gavle lyfter dven att lingre nattpass innebar farre arbetspass
per medarbetare och att schemaldggningen darfér behover siakerstilla att
det inte uppstar vakanta nattpass.

Erfarenheter fran Goteborgs Stad visar ocksa hur nattpassens langd och
forlaggning kan paverka bemanningen under 6vriga delar av dygnet. Efter
en politiskt beslutad inriktning mot tio timmars nattpass forlagda kl.
21.00—07.00 har ett antal enheter 6kat passens ldngd fran nio till tio
timmar. Forvaltningen har bedomt att en sddan fast forliggning innebar att
den hogre dag- och kvillsbemanningen finns pa plats under en mindre del
av dygnet, vilket i sin tur bedoms minska verksamhetens flexibilitet och
mojligheten att mota omsorgstagarnas individuella 6nskemaél och behov.

Vid 23 enheter hade nattpassens langd 6kats for att motsvara inriktningen,
vilket enligt Goteborgs Stads berakning medforde 6kade personalkostnader
péa sammanlagt 18,7 miljoner kronor per ar. Beloppet ar inte direkt
jamforbart med Varberg, men illustrerar att en forandring av nattpassens
langd kan fa konsekvenser for den samlade bemanningen och kostnaden.

Sammantaget visar erfarenheterna att nattpassens langd inte kan bedomas
isolerat. Hansyn behover tas till hur arbetstiden forlaggs, hur bemanningen
under 6vriga delar av dygnet paverkas, verksamhetens och
omsorgstagarnas behov samt ekonomiska konsekvenser.
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Forvaltningens bedomning

Uppfdljningen visar inte nagon entydig utveckling mot lagre
sysselsattningsgrad eller hogre sjukfranvaro bland nattarbetande
medarbetare efter inforandet av nio timmars nattpass. Underlagen medger
inte heller slutsatser om att de forandringar som kan ses har orsakats av
nattpassens langd.

Nio timmars nattpass innebar fler arbetspass an tio timmars pass, vilket
kan paverka medarbetarnas upplevelse av dterhdmtning. Samtidigt behover
aterhdmtning bedomas utifran arbetstidsforlaggningen som helhet och
vagas mot verksamhetens och omsorgstagarnas behov under hela dygnet.

En atergéng till tio timmars nattpass skulle innebira att en storre del av
den tillgangliga arbetstiden forlaggs till nattpassen. Det finns i nuldget inte
dokumenterat underlag som visar att den ytterligare arbetstiden motsvarar
ett okat verksamhetsbehov under de aktuella timmarna. Nio timmars
nattpass ar dessutom en av ramarna i den bemanningshandbok som
Kommunal, Vision och Vardférbundet varit delaktiga i att omarbeta inom
det partsgemensamma radet och som darefter samverkats i enighet i FSG.

Sammantaget behover nattpassens lingd bedomas utifran helheten:
medarbetarnas arbetsmiljo och dterhdmtning, omsorgstagarnas behov och
mojlighet till sjalvbestammande, kontinuitet och bemanning 6ver hela
dygnet samt ett effektivt och ansvarsfullt resursutnyttjande.

Protokollsutdrag: HR-staben

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum




Varbergs kommun Sammantradesprotokoll
Socialné@mnden 2026-10-22

§131 Dnr SN 2026/0164

Aterkoppling i initiativirende -
Bistandshandlaggare pa akuten

Beslut
Socialndmnden beslutar

1. godkinna forvaltningens aterkoppling i initiativirende
Bistadndshandlaggare pa akuten.

Beskrivning av arendet

Katarina Eiderbrant (S) lamnade i april 2026 in ett initiativ avseende
samverkan med Region Halland om bistindsbedomare i anslutning till
akutmottagning och priméarvard. Socialnimnden beslutade den 30 april
2026 (SN 260430, § 49) att anse initiativet besvarat med hanvisning till
pagdende arbete samt att ge forvaltningen i uppdrag att sd snart som
mojligt aterkomma med mer information.

Forvaltningen har med anledning av initiativarendet paborjat ett
utvecklingsarbete med fokus p& hur kommunens tillgénglighet och
samverkan med Region Halland och Varbergs sjukhus kan utvecklas.
Arbetet har bedrivits tillsammans med berorda medarbetare och har bland
annat omfattat studiebesok pa sjukhuset, dialog kring nuvarande arbetssitt
samt identifiering av utvecklingsomraden och mojliga framtida arbetssitt.

Arbetet har hittills visat behov av att utveckla en tydligare vag in till
kommunen, skapa forutsattningar for tidigare kommunal kontakt samt
mojliggora snabbare bedomning och hantering av vissa drenden. Sarskild
uppmarksamhet har riktats mot personer som kan aterga direkt till
hemmet, enklare sa kallade grona spar samt mojligheten att hantera vissa
insatser tidigare i processen.

Beslutsunderlag

Beslutsforslag 22 september 2026
SN 260430, § 49
Initiativirende - Bistdndshandldggare pa akuten

Overviagande

I utvecklingsarbetet har flera mojliga forbattringsomraden identifierats.
Dessa omfattar bland annat kommunens kontaktvagar och tillganglighet
gentemot sjukhuset, mojligheten till fysisk narvaro pa sjukhuset, snabbare
hantering av enklare arenden, anvindning av akuta och tillfalliga insatser
samt hur information och drenden kan tas emot, bedomas och fordelas
vidare till ratt funktion.
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En central friga som vuxit fram i arbetet 4&r om en mottagsfunktion kan
bidra till en mer sammanhallen och effektiv process. Tanken &r att en sadan
funktion skulle kunna skapa en tydligare vag in till kommunen, géra en
forsta bedomning av inkommande drenden, hantera vissa enklare drenden
direkt samt fordela ovriga drenden vidare till ritt profession eller befintlig
funktion.

Arbetsgruppen har vid sitt senaste mote tagit stallning till att gd vidare med
mottag som huvudspar for det fortsatta utvecklingsarbetet.

Stillningstagandet innebir inte att organisatorisk utformning eller
inforande av en mottagsfunktion ar beslutad. Nasta steg ar att nadrmare
utreda och prova vilka arbetsuppgifter och drenden som skulle kunna
omfattas, vilka professioner som behover involveras samt hur funktionen
ska forhalla sig till befintliga arbetssétt och funktioner. Dartill kommer
dialogen med Region Halland och Varbergs sjukhus att fordjupas kring
mojligheten till fysisk narvaro av socialsekreterare pa sjukhuset.
Inriktningen ar att undersoka hur en sddan nirvaro skulle kunna bidra till
tidigare kontakt mellan kommunen, sjukhuset och den enskilde samt skapa
forutsattningar for snabbare bedomning och hantering av kommunala
behov.

I det fortsatta arbetet behéver det narmare klarlaggas vilka patient- och
arendefloden som skulle ha storst nytta av en sidan narvaro, vilka
arbetsuppgifter som lampligen kan utforas pa plats samt hur arbetssittet
ska forhélla sig till kommunens befintliga utskrivningsprocess och 6vriga
funktioner. Aven formerna for nirvaron, exempelvis omfattning och
placering pa sjukhuset, behover utvecklas tillsammans med regionen.

Den fysiska narvaron ses dirmed inte som en fristdende 16sning utan som
en mojlig del i ett mer sammanhallet arbetssitt mellan kommunen och
regionen, dar malsattningen ar att ratt arende ska kunna hanteras av ratt
funktion och kompetens sa tidigt som mojligt i processen.

Parallellt fortsitter kartliggningen av nuvarande process och kontaktvigar.
Resultatet av kartlaggningen kommer att utgora underlag for den fortsatta
utformningen och bedomningen av forslaget.

Protokollsutdrag: Hemtjanstavdelningen
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§ 132 Dnr SN 2026/0267

Svar pa motion om att infora Fri Tid i
hemtjansten

Beslut
Socialnamnden foreslar kommunfullméiktige besluta

1. avsld motionen med motiveringen att socialférvaltningen har paborjat
en modell vars ambition ar att minska detaljstyrningen i myndighets-
utovningen och skapa storre mojligheter for medarbetare och
omsorgstagare att tillsammans planera och anpassa stodet utifran
individuella behov, vilket ligger i linje med vart syfte med motionen om
Fri Tid. Utvardering far visa hur val detta, i genomforandets utfall,
overensstimmer med vart méal om att ta bort minut-/detaljstyrning i
verksamheten.

Ajournering
Sammantridet ajourneras klockan 14.16-14.18

Forslag till beslut pa sammantradet

Katarina Eiderbrant (S) foreslar avslag pa motionen med foljande

motivering:
forvaltningen har paborjat en modell vars ambition ar att minska
detaljstyrningen i myndighetsutovningen och skapa storre
mojligheter for medarbetare och omsorgstagare att tillsammans
planera och anpassa stodet utifran individuella behov, vilket
ligger i linje med vért syfte med motionen om Fri Tid.
Utvardering far visa hur vil detta, i genomfoérandets utfall,
overensstammer med vart mal om att ta bort minut-
/detaljstyrning i verksamheten.

Beslutsordning
Ordforande konstaterar att socialnamnden beslutar att avsla motionen i
enlighet med Katarina Eiderbrants (S) forslag.

Beskrivning av arendet
Katarina Eiderbrant (S) har inkommit med en motion om att infora Fri Tid
i hemtjansten. I motionen foreslas kommunfullméiktige besluta
- gesocialndmnden i uppdrag att under en period testa arbetssatt
med inriktning mot Fri Tid inom hemtjansten. Testet ska foljas upp
och aterrapporteras till kommunfullméaktige for stallningstagande
om ett eventuellt inférande.
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Kommunstyrelsens arbetsutskott har remitterat arendet till socialnamnden
for yttrande.

Beslutsunderlag
Beslutsforslag 23 september 2026
Motion - Fri Tid i hemtjansten

Overviagande

Inom avdelningen hemtjianst pagér redan inforandet av
Medskaparmodellen, vars ambition ar att minska detaljstyrningen i
myndighetsutovningen och skapa storre mojligheter for medarbetare och
omsorgstagare att tillsammans planera och anpassa stodet utifran
individuella behov. Modellen infors successivt inom verksamheten och
utgor en viktig del i omstillningen mot ett mer tillitsbaserat och
personcentrerat arbetssatt.

Medskaparmodellen bygger pa farre och mer generella insatstyper med
syfte att frigora administrativ tid, forenkla handlaggningsprocessen och
skapa bittre forutsittningar for ett flexibelt och individanpassat stod.
Modellen ska dven bidra till 6kad enhetlighet och likvardighet i
bistandsbedomningen samt ge storre utrymme for anpassning av insatserna
i dialog mellan utférare och omsorgstagare.

En central del av modellen ar att ge hemtjanstens medarbetare ett okat
professionellt handlingsutrymme att tillsammans med den enskilde planera
och anpassa stodet inom ramen for fattade beslut. Malen med modellen
ligger i linje med intentionerna i motionen och omfattar bland annat
minskad administration, 6kad likvardighet, storre flexibilitet och en mer
personcentrerad omsorg.

I uppfoljningen av pilotverksamheten framgér att flera av de mél som satts
upp for inforandet av Medskaparmodellen redan har borjat uppnéas. Bland
annat framgar att utférarverksamheten fatt ett 6kat professionellt ansvar
och handlingsutrymme samt battre majligheter att anpassa insatserna
utifran brukarens aktuella behov.

Den fasta omsorgskontakten har fatt en mer central roll som nav i den
personcentrerade omsorgen. Genom ansvar for planering, uppfoljning och
samordning av insatser skapas battre forutsattningar for kontinuitet,
delaktighet och individanpassning. Fokus har samtidigt flyttats frén
enskilda insatser till brukarens samlade behov, vilket ytterligare starker det
personcentrerade arbetssittet.
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Vidare visar pilotverksamheterna pa minskad administrativ belastning i
utforarverksamheten och ett 6kat fokus pa genomfoérandeplanernas
betydelse. Genomférandeplanen har blivit det centrala verktyget for att
beskriva hur den beviljade hjilpen ska utforas och foljas upp utifran
brukarens behov, 6nskemal och aktuella situation. Den tid som pa sikt
frigors inom myndighetsutovningen kan skapa battre forutsattningar for
savil forebyggande arbete som uppfoljning av beviljade insatser.

Mot denna bakgrund bedémer socialférvaltningen att motionens
intentioner redan omhéndertas genom det pagaende inforandet av
Medskaparmodellen. Modellen infors successivt i samtliga interna
hemtjanstgrupper under 2026 och darefter i de externa
hemtjanstverksamheterna under 2027. Nagot ytterligare sarskilt arbetssatt
bedoms darfor inte vara nodvandigt.

Protokollsutdrag: KS
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§133

Dnr SN 2026/0266

Svar pa motion om habiliteringsersattning

Beslut
Socialndmnden foreslar kommunfullmaktige besluta

1. avsld motion om 6kad habiliteringsersittning 2027 med héanvisning till
forvaltningens 6verviagande.

Reservation
Andréas Modin (24:7) reserverar sig.

Ajournering
Sammantridet ajourneras klockan 13.31-13.33

Forslag till beslut pa sammantradet
Sven Andersson (M) foreslar avslag pa motionen med hanvisning till
arbetsutskottets forslag.

Andreas Kjell (V) foreslar avslag pa motionen med foljande motivering:
att syftet med motionen om att hgja den kommunala
habiliteringsersattningen i stillet hanteras i den gangse
kommunovergripande budgetprocessen.

Andréas Modin (24:7) foreslar bifall till motionen.

Beslutsordning
Ordférande stiller fraga om bifall eller avslag pa motionen och finner att
niamnden beslutar att avsld motionen.

Omrostning begirs och ska genomforas.

Socialnamnden godkanner foljande ordning:
JA-rost for avslag pa motionen.

NEJ-rost for bifall till motionen.

Beslutande Nej Avstar
Yvette Diaz (M)

Annsofi Aurell (M)

Anna-Karin Svensson (SD)
Ninja Jarlow (SD)

Maritha Ebersson Sahlgren (VP)

Ann-Sofie Holmstrom (KD)

SIS e e i by
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Ing-Marie Berggren (S)
Aida Mulalic (S)
Helene Ungberg (S)
Andreas Kjell (V)
Andréas Modin (24:7)
Katarina Eiderbrant (S)
Sven Andersson (M)
Summa

ks b

Med 12 JA-roster och 1 NEJ-rost beslutar namnden att avsla motionen.

Ordforande staller Sven Anderssons (M) forslag mot Andreas Kjells (V)
forslag och finner att nimnden beslutar enligt Sven Anderssons (M) forslag.

Beskrivning av arendet

Personer med beslut om sysselsidttning inom daglig verksamhet (enligt
lagen om stod och service till vissa funktionshindrade, LSS) far en
habiliteringsersittning. Agnes Hulthén (V) har ldimnat en motion med
forslag om hojning av denna ersattning. Motionen har fyra yrkanden:

1. att habiliteringsersittningen hojs till 150 kr heldag och 100 kr
halvdag fran och med 1 januari 2027,

2. att habiliteringsersittningen darefter arligen riknas upp i takt med
forandringen av prisbasbeloppet,

3. att kommunen varje ar rekvirerar hela det tillgingliga statsbidraget
for habiliteringsersattning fran Socialstyrelsen, samt sdkerstéller att
hela bidraget nar deltagarna i daglig verksamhet,

4. att kommunen i samband med hojningen ser 6ver avgifterna for
insatser enligt socialtjanstlagen och LSS, sa att den h6jda
ersiattningen inte motverkas av 6kade avgifter och taxor for
deltagarna.

Kommunstyrelsen har remitterat motionen till socialnamnden for yttrande.

Beslutsunderlag

Beslutsforslag 7 juli 2026

Utredning av forslag om okad habiliteringsersattning
Motion om 6kad habiliteringsersattning

Overviagande

Daglig verksamhet ar ett bistand som ges enligt lagen om st6d och service
till vissa funktionshindrade (LSS). Daglig verksamhet/sysselsattning
psykiatri ar en frivillig insats for de som bedéms sakna arbetsférméga och
inte studerar. Det kan inte likstéllas med ordinarie arbete da det ar en
bistdndsbedomd insats. De som beviljas insatsen har sin forsorjning fran
Forsakringskassan i form av aktivitetsersattning eller sjukersattning. I vissa
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fall kan dven merkostnadsersattning beviljas till f6ljd av en
funktionsnedsattning.

Att ge ersattning, utover de ovan angivna ersiattningarna, till de som deltar i
daglig verksamhet, ar frivilligt for kommunen. Socialndmnden har tidigare
beslutat att den utgér till de som beviljats daglig verksamhet enligt LSS,
samt sysselsattning psykiatri enligt socialtjanstlagen (SoL). Ersattningen ar
69,2 kr/dag (for 4 timmar eller mer) alternativt 51,44 kr/dag (under 4
timmar). Den utgéar ifran och foljer prisbasbeloppet, vilket innebar att
omrakning sker arligen utifran eventuell forandring av detta. Utover detta
betalas det varje ar ut stadsbidrag till deltagare i daglig verksamhet.
Summan pa det bidraget varierar beroende pa hur mycket kommunen
tilldelats och pa hur manga deltagare som ska dela pa bidraget.

Socialforvaltningen har tagit fram en utredning som svar pa yrkandena i
motionen. Har fortydligas skillnaden av habiliteringsersattning och
stadsbidrag samt vilken ersittning som betalas ut i dag och hur
stadsbidraget anvéands.

Utredningen visar att kostnaden for Varbergs kommun inte skulle 6ka med
den ungefarliga siffran pa 4,7 miljoner kronor som motionen anfor utan det
skulle snarare hamna pa en 6kning om ca 10,8 miljoner kronor.
Berdkningen fortydligas i utredningen som aven visar att vara deltagare
tilldelas habiliteringsersittning och stadsbidrag, inte enbart
habiliteringsersittning som kompenseras med stadsbidrag. Den visar ocksa
att det finns en rutin for arlig upprackning av habiliteringsersiattningen
baserat pa prisbasbeloppet.

Svaret redogor inte for hur kommunen i samband med hojningen ser 6ver
avgifter och taxor for deltagare. Det finns ingen redogorelse eftersom det
behover fortydligas vilka avgifter och taxor det galler.

Till grund for yttrandet finns det uppgifter aktuella for 2026. Det giller
uppgifter sdsom deltagarantal, aktuella uppgifter for habiliteringsersattning
och stadsbidrag. Berdkningarna ar uppstillda pa samma satt som i
motionen for att det ska bli tydligt i redogorandet.

Med anledning av ovan foreslar socialforvaltningen avslag pa motionen.

Protokollsutdrag: Kommunstyrelsen
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24:7

RESERVATION

Socialnimnden, Varbergs kommun — 22 oktober 2026 Arende:
Svar pa motion om 6kad habiliteringsersittning Dnr: SN
2026/0266

Jag reserverar mig mot socialndmndens beslut pa avslag pa motionen om
hojd habiliteringsersattning.

Det handlar om en av samhallets mest ekonomiskt utsatta malgrupper.
Personer med intellektuell funktionsnedsattning lever i méanga fall pa eller
under gransen for ekonomisk utsatthet, nagot som bland annat
uppmarksammats i Riksforbundet FUB rapporter Fangad i fattigdom?

I Varbergs kommun ar habiliteringsersattningen idag endast 69,20
kronor for en heldag och 51,44 kronor for en halvdag. Redan detta
ar en oerhort 1ag erséattning, men verkligheten ar ofta dnnu samre.

Manga deltagare maste dessutom sjdlva bekosta fardtjanst till och fran den
dagliga verksamheten och betala for sin lunch, som i manga fall képs av
Varbergs kommun. Nar dessa kostnader riaknas bort riskerar hela
dagersattningen att forsvinna. For vissa kan det till och med innebira
ett negativt ekonomiskt utfall att delta i daglig verksamhet.

Det &r en orimlig situation for manniskor som redan lever med mycket sma
ekonomiska marginaler och som ofta saknar majlighet att sjalva paverka sin
forsorjning.

LSS ar en rittighetslagstiftning dar det i 5 § tydligt framgar att
verksamheten ska framja jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet i
samhallslivet. Malet ar att den enskilde ska f& mgjlighet att leva som andra.

Men vad innebir mojligheten att leva som andra om man inte
ens har rad att ta en fika efter dagens slut?

Forvaltningen framhaller att habiliteringsersiattningen inte dr en 16n och att
deltagarna har sin huvudsakliga forsérjning genom sjuk- eller
aktivitetsersattning. Det ar riktigt, men det fordandrar inte den ekonomiska
verklighet som ménga lever i. Att ersiattningen ar frivillig for kommunen ar
heller inget argument for att den ska vara sa lag att den knappt tdacker
kostnaderna for deltagandet.

Jag anser ocksa att forvaltningens svar brister nar det galler motionens
forslag om att se 6ver avgifter och taxor. Kommunen borde sjalvklart utreda
hur kostnader for exempelvis fardtjanst och maltider paverkar deltagarnas
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faktiska ekonomi. Det ar vad ménniskor har kvar i planboken som maéste
vara utgangspunkten.

En hojd habiliteringserséttning och en 6versyn av deltagarnas kostnader ar
darfor bade rimlig och nodvandig.

Mot denna bakgrund reserverar jag mig mot beslutet till forman for
motionen om hojd habiliteringsersattning.

Andreas Modin,
Ledamot i Socialnimnden 24:7
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§134 Dnr SN 2026/0265

Svar pa motion om arbete for personer med
intellektuell funktionsnedsattning

Beslut
Socialnamnden foreslar kommunfullmiktige besluta

1. bifalla punkt 1 med héanvisning till férvaltningens 6verviagande.
2. avslad punkterna 2-5 med hinvisning till forvaltningens 6verviagande.

Reservation

Katarina Eiderbrant (S), Ing-Marie Berggren (S), Aida Mulalic (S), Helene
Ungberg (S), Andréas Modin (24:7) och Andreas Kjell (V) reserverar sig.

Forslag till beslut pa sammantradet
Sven Andersson (M) foreslar bifall till punkt 1 och avslag pa punkterna 2-5
i motionen.

Katarina Eiderbrant (S) foreslar bifall till punkterna 1-5 i motionen.

Ing-Marie Berggren (S), Aida Mulalic (S), Helene Ungberg (S), och Andreas
Kjell (V) foreslar bifall till Katarina Eiderbrants (S) forslag.

Beslutsordning
Ordforande konstaterar bifall till punkt 1 i motionen.

Ordforande stiller Sven Anderssons (M) forslag om avslag pa punkterna
2-5 i motionen mot Katarina Eiderbrants (S) forslag om bifall till desamma
och konstaterar att nimnden beslutar enligt Sven Anderssons (M) forslag.

Beskrivning av arendet

Agnes Hultén (V), ledamot i kommunfullméktige, har lamnat en motion dar
kommunfullmiktige foreslas besluta:

1. att kommunen tar fram och genomfor en dterkommande utbildning for
chefer, HR-personal och rekryterare inom kommunens egna forvaltningar
och bolag om att anstalla, introducera och arbetsleda personer med
intellektuell funktionsnedsittning,

2. att kommunen, i samverkan med niringslivskontoret och lokala
foretagarorganisationer, erbjuder utbildning och samtalsforum for
arbetsgivare i Varbergs naringsliv om forutsattningarna for att anstalla
personer med IF, inklusive konkret information om 16nebidrag, STUS-

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum




Varbergs kommun Sammantradesprotokoll
Socialndmnden 2026-10-22

konsulent, arbetshjalpmedel, anpassad introduktion och tillgangliga
stodfunktioner,

3. att utbildnings- och samtalsinsatserna utformas i nira samarbete med
funktionsrattsrorelsen, exempelvis FUB, Autism Sverige och andra
relevanta organisationer, samt med personer med egen erfarenhet av IF, s
att perspektivet "inget om oss utan oss” genomsyrar arbetet,

4. att kommunen ser 6ver hur overgdngen fran daglig verksamhet enligt
LSS till Ionearbete kan stiarkas, och i samband med ovanstaende insatser
tydliggor vilka vagar och stod som finns for enskilda att g& fran daglig
verksambhet till anstéllning,

5. att kommunen satter upp uppfoljningsbara mal for antalet personer med
funktionsnedsittning som anstélls inom kommunens egna verksamheter,
och arligen redovisar utfallet till kommunfullmaktige.

Beslutsunderlag

Beslutsforslag 23 september 2026
Motion - arbete for personer med intellektuell funktionsnedsattning

Overvigande

Forvaltningen ar positiv till att fler personer med intellektuell
funktionsnedsittning ges mojlighet till externa placeringar som daglig
verksamhet enligt LSS inom kommunens egna forvaltningar och
verksamheter. Forvaltningens arbete ska dock fokusera pa det egna
ansvarsomradet.

Forvaltningen foreslar bifall till punkt 11 syfte att utoka antalet
externa placeringar inom kommunens egna férvaltningar och bolag for
personer med intellektuell funktionsnedséttning och beslut om daglig
verksamhet enligt LSS.

Informations- och utbildningsinsatser till egna forvaltningar och bolag ska
handla om vilket stod kommunen kan erbjuda personen med intellektuell
funktionsnedsittning och mottagande enhet i kommunens egna
forvaltningar eller bolag nar beslut om daglig verksamhet enligt LSS
verkstills med extern placering. Extern placering innebér att beslut om
daglig verksamhet enligt LSS inte verkstills inom de traditionella dagliga
verksamheterna i kommunen utan till exempel i ett café inom négon
forvaltning.

Kommunens forvaltningar och bolag skiljer sig markant fran de privata
verksamheterna i kommunen som har tagit emot cirka 50 personer for
externa placeringar mot endast ett fatal personer i kommunen. Det har
tidigare gjorts forsok till att ge information till olika férvaltningar om vad
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externa placeringar innebar for verksamheten och vad de kan tillféra men
forsoket ebbade ut. En ny satsning med information till kommunens
forvaltningar och bolag om externa placeringar kan utoka antalet personer
som kan fa en meningsfull sysselsattning i kommunen, d&ven om en
anstillning med 1onebidrag inte skulle uppnas. Detta svarar ocksa mot
kommunens mal om ett samhélle for alla och en effektiv, hallbar och
nytidnkande organisation som utvecklar verksamheten utifran dem vi ar till
for.

Forvaltningen foreslar avslag till punkterna 2—3 da dessa uppgifter
tillhor Arbetsformedlingens ansvarsomréaden.

Arbetsanpassarna inom avdelningen for funktionsstod ar involverade med
personer sa lange som de har beslut om daglig verksamhet enligt LSS. Vissa
ungdomar har gjort praktik under gymnasietiden och har redan méjlighet
att beslutet om daglig verksamhet verkstills pa en extern placering. Om allt
fungerar bra och ett 16nebidrag skulle kunna vara aktuellt, kontaktas
Arbetsformedlingen. Efter 6verlamningen har Arbetsformedlingen enligt
sitt uppdrag ansvaret och fattar beslut om lénebidrag, STUS-konsulent,
arbetshjalpmedel, anpassad introduktion och tillgdngliga stodfunktioner.
Arbetsformedlingen dger ocksa beslutet om hur och vilka som involveras i
deras utbildnings- och informationsinsatser.

Forvaltningen foreslar avslag till punkt 4. Overgang frin daglig
verksambhet till I16nebidragsarbete sker genom att arbetsanpassarna pa
funktionsstod kontaktar Arbetsformedlingen nar en person bedéms ha
mojlighet till Ionebidragsarbete. Sedan tar Arbetsformedlingen over
ansvaret for stodet och anpassningar.

Arbetsanpassarna har haft ett battre fungerande samarbete med
Arbetsformedlingen for ca 7—8 ar sedan med moéten och en kontaktperson
pé Arbetsformedling. Detta samarbete avslutades av Arbetsformedlingen da
det i stillet ska ga en mer central vag sa att foretag, som ar intresserade av
att anstélla deltagaren, sjilva ska ta kontakt med Arbetsformedlingen.

Det hade varit 6nskvért att dteruppta samarbetet med tydligare och enklare
kontaktvagar till Arbetsformedlingen.

Forvaltningen foreslar avslag till punkt 5. Daglig verksamhet med
sysselsattning, anpassade uppgifter och stod finns till for att tillgodose
behov hos personer med funktionsnedsattningar inom LSS personkrets,
som har behov av stod och instruktioner och inte kan klara ett lonearbete.
Nar mojlighet till l1onebidrag eller anstallning finns, agerar
arbetsanpassarna. Att satta upp mal och forsoka bedoma hur manga
personer per ar som skulle ha kapacitet att ga fran daglig verksamhet till
lonearbete ar svart. Vissa ar har inga personer kommit ut till
lonebidragsarbete.
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Det vore mer tilltalande att kommunen skulle sitta upp mal for alla
kommunala forvaltningar och bolag om att arligen ta emot ett visst antal
personer med intellektuell funktionsnedséttning till en extern placering av
daglig verksamhet till att borja med innan ett lonebidragsarbete kan
bedomas. Med ett sidant mal ligger ansvaret pa verksamhetens forméga att
anpassa och ge stod i stillet for personen.

Protokollsutdrag: Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum




Varbergs kommun Sammantradesprotokoll
Socialndmnden 2026-10-22

‘P
ﬂ‘e Socialdemokraterna

Reservation i drendet ”Svar pa motion om arbete for personer
med intellektuell funktionsnedsitining” pa socialnimnden
2026-10-22

Vi reserverar oss mot beslutet att avsla motionens punkt 2-5 till forméan for
vart bifallsforslag till dessa punkter utifran foljande:

2. Att kommunen tillsammans med naringslivet erbjuder utbildning ar
sjalvklart. I stallet for att hanskjuta frigan om information kring t.ex.
lonebidrag och arbetshjalpmedel till att det ar arbetsformedlningens ansvar
borde det gé att kroka arm med arbetsférmedingen och jobba tillsammans
med information och utbildning om dessa fragor.

3. Vi anser att det ar sjidlvklart med samarbete med berorda organisationer i
utbildnings- och samtalsinsatser.

4. Det ar viktigt att vi finns med i arbetet med 6vergang fran daglig
verksambhet till anstéllning.

5. Vi maste sjilvklart ha mal som utformas pa ett lampligt och kvalitativt
satt och som kan foljas upp.

Katarina Eiderbrant (S)
Helene Ungberg (S)
Ing-Marie Berggren (S)
Aida Mulalic (S)
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24:7

RESERVATION

Socialnimnden, Varbergs kommun — 22 oktober 2026 Arende:
Svar pa motion om arbete for personer med intellektuell
funktionsnedsittning Dnr: SN 2026/0265

Jag reserverar mig mot socialnimndens beslut att inte anta initiativirendet
i sin helhet om arbete for personer med intellektuell funktionsnedséttning.

Riitten till arbete, egen forsorjning och mojligheten att vara en
del av arbetslivet maéste gilla alla méinniskor — dven personer
med intellektuell funktionsnedsiittning.

Idag moter denna malgrupp stora hinder pa arbetsmarknaden. Ménga
hanvisas till daglig verksamhet enligt LSS och blir kvar dar under stora
delar av sitt vuxna liv, trots att det finns personer som med ratt stod,
anpassningar och handledning skulle kunna ta steget vidare till en
anstillning med 16n.

Daglig verksamhet ar en viktig och viardefull insats, men den far aldrig bli
ett slutmal for personer som bade vill och har férutsattningar att arbeta.

Det ar darfor anméarkningsvart att forvaltningen foreslar avslag pa storre
delen av motionen med hanvisning till att ansvaret ligger hos
Arbetsformedlingen.

Att Arbetsformedlingen har ett myndighetsansvar innebiir inte
att Varbergs kommun saknar ansvar eller mojligheter att agera.

Kommunen &r en stor arbetsgivare och har genom sina forvaltningar, bolag
och kontakter med det lokala naringslivet goda mojligheter att skapa fler
vagar in pa arbetsmarknaden.

Forvaltningens egen utredning visar att privata verksamheter i Varberg tar
emot cirka 50 personer i externa placeringar, medan kommunens egna
verksamheter endast tar emot ett fital. Det borde vara en tydlig signal om
att kommunen behover hoja sina ambitioner och sjilv ga fore som
arbetsgivare.

Utredningen visar dessutom att samarbetet med Arbetsformedlingen
tidigare fungerat béttre och att tydligare kontaktvagar vore 6nskvarda. Att
da avsla forslaget om att stiarka 6vergangen fran daglig verksamhet till
lonearbete ar enligt min mening svart att forsta.
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LSS bygger pa principerna om jamlika levnadsvillkor, delaktighet och
mojligheten att leva som andra. Dessa ambitioner maste ocksa omfatta
mojligheten till arbete, arbetsgemenskap och ekonomisk sjalvstandighet.

Vi behover dessutom ta tillvara kunskapen hos personer med egna
erfarenheter av intellektuell funktionsnedsattning och hos
funktionsrittsorganisationerna. Inget om oss utan oss maste vara mer
in en formulering — det maste genomsyra hur vi utvecklar verksamheten.

Att sdtta upp mal och f6lja upp resultaten ar inte att stilla orimliga krav pa
den enskilde. Det ar att stilla krav pd kommunen att skapa battre
forutsattningar. Ansvaret for att undanrdja hinder maste i storre
utstrackning ligga hos arbetsgivarna och samhallet, inte hos personen med
funktionsnedsittning.

Motionens forslag handlar om utbildning, samverkan, kunskap och uppfoljning.

Det dr konkreta och rimliga atgarder som kan gora verklig skillnad.

Varbergs kommun borde ha ambitionen att vara ett foredome, inte noja sig
med att hanvisa ansvaret till ndgon annan.

Mot denna bakgrund reserverar jag mig mot beslutet att foresla avslag pa
punkterna 2-5, till f{orméan for att motionen bifalls i sin helhet.

Andréas Modin
Ledamot Socialnimnden 24:7
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RESERVATION

Socialndmnden, sammantradesdatum 22-10-2026
Arende: Svar pd motion om arbete for personer med intellektuell
funktionsnedsdttning

Vinsterpartiet reserverar sig mot beslutet att foresld kommunfullmaktige
att avsld punkterna 2—5 i motionen, till forméan for vart yrkande om bifall
till motionen i sin helhet.

Forvaltningens eget underlag talar for motionen. Forvaltningen konstaterar
att Arbetsformedlingen har avvecklat det lokala samarbetet och att det vore
onskvart att ateruppta det med tydligare kontaktvagar. Det ar just det punkt

4 handlar om. Att avsla punkterna 2—4 med hianvisning till
Arbetsformedlingens ansvar blir darfor motsédgelsefullt, nar forvaltningen
samtidigt beskriver att det ansvaret inte fungerar lokalt. Kommunen kan
inte ldmna 6ver fragan till en myndighet som har dragit sig tillbaka. Med
sitt naringslivsarbete och sina kontakter med lokala arbetsgivare har
kommunen goda mdjligheter att bidra.

Forvaltningen foreslar dessutom sjalv mal for hur ménga personer
kommunens forvaltningar och bolag ska ta emot. Det ligger nira punkt 5.
Utan uppfoljningsbara mal riskerar satsningen att ebba ut, precis som
tidigare forsok enligt forvaltningen gjorde.

Vi noterar ocksa att forvaltningen tolkar punkt 1 sndvare dn motionen
avser. Det handlar om externa placeringar, inte om anstéllning. Att
personer med intellektuell funktionsnedsattning ska kunna ga fran daglig
verksambhet till riktiga jobb ar sjdlva kdrnan i motionen. Det mélet bor
kommunen ta ansvar for.

Varberg. 22-10-2026
Andreas Kjell (V)
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§ 135 Dnr SN 2026/0277

Svar pa remiss SOU 2026:34 om nya natbrott
och andra atgarder

Beslut
Socialndmnden beslutar

1. godkinna forvaltningens forslag till yttrande pa betdnkande
Nya nitbrott och andra atgarder for genomforandet av direktivet om
bekdmpning av vald mot kvinnor och vald i nira relationer
(SOU 2026:34).

Beskrivning av arendet

Varbergs kommun har valts som remissinstans till ett betankande av
utredningen om genomforandet av Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) om bekampning av vald mot kvinnor och vald i nira relationer.
Kommunstyrelsen har bett socialnamnden att svara for kommunens
rakning.

Europaparlamentets och radets direktiv 2024/1385 av den 14 maj 2024 om
bekdmpning av vald mot kvinnor och av vald i néra relationer ar den forsta
lagstiftningen pa EU-niva pa omradet. De nya reglerna tradde i kraft i juni
2024 och medlemsstaterna har tre ar pa sig att genomfora dem. Syftet med
direktivet ar att faststilla en heltickande ram for att effektivt forebygga och
bekampa vald mot kvinnor och véald i néra relationer i hela unionen.
Utredningens uppdrag har varit att analysera direktivet och bedoma om,
och i s& fall vilka, dtgarder som kravs for att genomfora direktivet, och
lamna nodvandiga forslag i svenska forfattningar.

Utredningen har bedomt att svenska forfattningar i stor utstrackning lever
upp till de krav som stélls i direktivet. I de delar nuvarande ordning inte
uppfyller kraven, har det lagts fram forslag for att astadkomma ett
genomforande.

Utredningen fick ocksa ett tillaggsdirektiv om att analysera och bedoma om
ett nytt brott, grov olaga forfoljelse, ska inforas. Utredningen bedomde att
det ska inféras och lamnade forfattningsforslag.

Utredningen foreslar att andringar i lag och féorordning ska triada i kraft den
14 juni 2027, det vill sdga inom de tre aren som direktivet skulle
genomforas.
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Beslutsunderlag

Beslutsforslag 10 september 2026
Varbergs kommuns yttrande - forslag
Betankande, volym 1

Betdnkande, volym 2

Overvigande

Socialférvaltningen svarar pa betankandet med perspektivet socialtjanstens

malgrupper, deras livssituationer och hur forfattningarna kan paverka dem
och socialtjanstens arbete, inte med stallningstagande till de lagtekniska
andringarna.

Socialférvaltningen ar positiv till direktivets syfte att satta ramverk for att
vald mot kvinnor och vald i nara relationer ska bekdmpas i hela unionen
och genom detta stiarka skyddet mot vald mot kvinnor och vald i nira
relation. Véldet finns numera i stor utstrackning pa natet och gor det
nodviandigt att inféra nya brottsrubriceringar och att innehall i vissa
befintliga brott behover utvidgas. Att lagstiftningen anpassas efter den
digitala utvecklingen ser socialfoérvaltningen positivt pa.

Socialforvaltningen ser att utredningen innehéller flera viktiga forslag
avseende bland annat natstalkning, spridning av intimt material utan
samtycke, skyddsatgiarder och brottsofferstod. Ett 6kat skydd och stod till
brottsoffer som till exempel att f bort publicerat oonskat innehall fran
nitet eller skyddsbedomning dven for nirstaende till en person i behov av
skydd ser socialforvaltningen som viktiga insatser for brottsoffren.
Forvaltningen bedomer att avlagsnande av oldmpliga bilder kan gora
sarskilt stor skillnad for barn och unga som blivit utsatta eller lurade pa
natet.

Utredningen har kommit fram till att svenska straffbestimmelser

motsvarar vissa av direktivets bestimmelser. De nya brott som utredningen

foreslar ska inforas ar olaga 6vervakning, nattrakasserier (hotfulla eller
krankande meddelande), olaga identitetsexponering (olovligen sprida en
personuppgift i syfte att uppmana till vald mot personen i fraga) och
konsbaserat niathat. Vidare innebar de foreslagna andringarna av
bestammelsen om olaga forfoljelse att olaga 6vervakning, nittrakasserier

och olaga identitetsexponering kommer att kunna inga i ett forfoljelsebrott.

De befintliga brott som foreslas att utvidgas ar olaga integritetsintrang
(spridning av autentiskt eller manipulerat intimt material i syfte att skada)
och brott som avser konsstympning av kvinnor.

Nir det giller konsstympning av kvinnor, ska straffet inte bara gilla for den

som gor sjalva ingreppet. Det utokas att gilla d&ven for den som initierar
eller med pétryckning eller tving formar en flicka eller kvinna genomga en
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konsstympning, och for den som tillater att en person under 18 ar
konsstympas. Detta kan paverka att antalet konsstympningar och
hedersvald minskar.

En ny lag for skydd och stod till brottsoffer foreslas for att uppfylla
direktivets krav. Lagen handlar om att en behorig myndighet, exempelvis
polisen, kan besluta om ett foreldggande att avlagsna eller gora oatkomligt
innehéll online som anknyts till brott som till exempel néttrakasserier eller
identitets-exponering. Foreladggandet ges till den som tillhandahaller
plattformen eller leverantorer med teknisk och operativ kapacitet att ta bort
publicerat innehall. Detta ska ske senast inom en timme efter forlaggandets
mottagande, annars kan en sanktionsavgift domas.

Det foreslas ocksa att polisen ska gora en individuell skyddsbedomning om
behovet av skydd finns dven hos en nirstaende till en person med detta
skyddsbehov. Detta kan till exempel forekomma nar barn bevittnat vald i
hemmet. Barnperspektivet dr en central del att ha med i dessa
bedomningar.

Utredningen konstaterar att det kan vara svarare att hitta garningsméan
nar valdet sker pa niatet. Enligt forvaltningens synsétt ar varje person som
far hjalp mot véld viktig och nar information om vad som ar straffbart nar
storre antal personer kan natvéldet eller hedersrelaterat vald minska.

Protokollsutdrag: Justitiedepartementet
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§ 136 Dnr SN 2026/0352

Atertagande av ansékan om tillstand for
distanshandel med tobaksvaror pa bunkranu.se

Beslut
Socialndmnden beslutar

1. avskriva drende med dnr WADI-2026-00019 eftersom Flavor Union,
560508-4721, pa egen begidran 2026-08-25 atertagit ansékan om
tillstand for distanshandel med tobaksvaror enligt 5 kap 1 § Lag
(2018:2088) om tobak och liknande produkter.

Beskrivning av arendet

Flavor Union, 560508-4721, har 2026-07-16 har hos socialférvaltningens
tillstandsmyndighet ansokt om tillstdnd for distanshandel med tobaksvaror
enligt 5 kap 1 § Lag (2018:2088) om tobak och liknande produkter att fa
bedriva distanshandel med tobaksvaror vid hemsidan bunkranu.se.

Flavor Union, 560508-4721 atertar sin ansokan pa egen begiaran
2026-08-25.

Beslutsunderlag
Beslutsforslag 18 september
Utredning med diarienummer WADI-2026-00019 daterad 11 september

Overviagande
Overvigande sker enligt § Lag (2018:2088) om tobak och liknande
produkter.

Protokollsutdrag: Utvecklingsledare pa
tillstandsmyndigheten
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§137 Dnr SN 2026/0353

Atertagande av ansékan om tillstand for
detaljhandel med tobaksvaror pa Bar Glou Glou

Beslut
Socialndmnden beslutar

avskriva drende med dnr WADE-2026-00020 eftersom
Druvmust AB, 559364-2613, pa egen begaran atertagit ansokan
om tillstdnd for detaljhandel med tobaksvaror enligt 5 kap 1 §
Lag (2018:2088) om tobak och liknande produkter.

Beskrivning av arendet

Druvmust AB, 559364—2613, har 2026-08-29 ansokt om tillstand for
detaljhandel med tobaksvaror enligt 5 kap 1 § Lag (2018:2088) om tobak
och liknande produkter fran Bar Glou Glou med adress Kyrkogatan 21 B,
432 41 Varberg.

Druvmust AB, 559364—2613, atertar sin ansokan pa egen begéran
2026-09-15.

Beslutsunderlag
Beslutsforslag 18 september
Utredning med diarienummer WADE-2026-00020 daterad 15 september

Overviagande
Overviganden sker enligt Lag (2018:2088) om tobak och liknande
produkter.

Protokollsutdrag: Utvecklingsledare pa

tillstandsmyndigheten
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§138 Dnr SN 2026/0016

Forvaltningen informerar

Beslut
Socialndamnden beslutar

1. lagga informationen till handlingarna.

Anna-Clara Ringnes, forvaltningschef, informerar om att tillstindsenheten
héller pa att forbereda sig pa att flyttas over till miljo- och halsoskydds-
namnden fran och med den 1 januari 2027.

Anna-Clara Ringnes, forvaltningschef, informerar om att Ulrika Dahlén,
nuvarande avdelningschef for HR-staben, fran och med den 1 december
kommer att ersatta Par Claesson nar han avslutar sin tjanst som
avdelningschef for LSS.
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§139 Dnr SN 2026/0029

Redovisning av delegationsbeslut

Beslut
Socialndmnden beslutar

1. godkanna redovisningen av delegationsbeslut.

Beskrivning av arendet
Socialforvaltningens sammanstillningar over delegationsbeslut redovisas;

Protokoll fran arbetsutskottets sammantriade den 5 oktober och 12 oktober
2026.

Protokoll fran sociala utskottets ssmmantrade den 24 september och 8
oktober 2026.

Forteckning over beslut gillande myndighetsovning inom:
Forsorjningsenheten, Vuxenenheten, Familjeenheten, Familjeratten,
Ensamkommande flyktingbarn, Funktionshinder, Aldreenheten,
Bostadsanpassningsbidrag for perioden 1 september — 30 september 2026.

Forteckning over beslut gillande gardsforsaljningstillstand,
serveringstillstand och beslut géllande forsiljning av tobaksvaror for
perioden 1 september — 30 september 2026.

Anstillningar for perioden 1 september — 30 september 2026.
Upphandlingar for perioden 1 september — 30 september 2026.

Ordforandebeslut den 29 september 2026
Yttrande avseende overklagan - Lion Bar

Ordforandebeslut den 16 oktober 2026
Yttrande till forvaltningsratten - F and F Handelsbolag

Ordforandebeslut den 12 oktober 2026
Varbergs kommuns svar pa remiss om Socialstyrelsens foreskrifter om
belopp for vard av utskrivningsklara patienter

Ordforandebeslut den 12 oktober 2026
Varbergs kommuns svar pa remiss om Socialstyrelsens kungorelse om
andring i allménna rdden om ekonomiskt bistdnd
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Beslutsunderlag
Beslutsforslag 13 oktober 2026
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Socialnamnden 2026-10-22
§ 140 Dnr SN 2026/0054
Meddelanden
Beslut

Socialndamnden beslutar

1. godkanna redovisningen av meddelanden till socialnamnden for
perioden 17 september — 14 oktober 2026.

Beskrivning av arendet

Kommunfullmaktiges sammantriade den 22 september 2026
e KF 260922, § 146 - Utokad investeringsram for Skansgatan 28

e KF 260922, § 148 - Flytt av ansvaret for kommunens uppgifter
enligt alkohollagen, lag om tobak och liknande produkter, lag om
handel med vissa receptfria lakemedel samt lag om tobaksfria
nikotinprodukter

e KF 260922, § 156 - Kommunfullmiktiges sammantradesdagar 2027

e KF 260922, § 159 - Svar pa motion om samordning och organisering
av volontararbetet i Varbergs kommun

e KF 260922, § 160 - Svar pa motion om att ta fram en seniorstrategi

e KS 260929, § 194 - Forstudie om kapacitetsokning pa Traslovsvagen
27

Patientndmnden Hallands sammantrade den 18 september 2026
e PNH 2600918, § 26 - Beslut om sammantradesdatum 2027
e PNH 260918, § 28 - Beslut halvarsrapport 2026

Samordningsforbundet i Hallands sammantrade den 18 september 2026
e Protokoll 260918, § 1-12

Beslutsunderlag
Beslutsforslag 13 oktober 2026
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§ 141 Dnr SN 2026/0016

Ovrigt

Katarina Eiderbrant (S) stiller fraga om aktivitetskravet.
Forvaltningen besvarar fragan pd kommande ndmndsammantride.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum
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