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§8 Val av justerare och tid for justering samt faststidllande ~ KS 2026/7 3
av foredragningslista, nirvarordtt och eventuellt jav

§9 Arvodesreglemente for fortroendevalda mandatperioden  KS 2026/58 4-5
2027-2030

§ 10 Initiativirende Hojning av ferielonen for ungdomar 6

§11 Samlad information frdn HR-chef med flera till KS 2026/73 7-10
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§8 Arendenummer KS 2026/7

Val av justerare och tid for justering samt faststallande av
foredragningslista, narvaroratt och eventuellt jav

Personalutskottets beslut

- Personalutskottet beslutar att Malin Andersson (S) utses till justerare for dagens
protokoll. Protokollet justeras digitalt mandag 13 april 2026 frén kl. 16:00.

- Initiativirende med rubriken Hojning av ferielonen laggs till pd dagordningen.

- Foredragningslistan faststills med narvaroritt for foredragande tjanstepersoner enligt
kallelseutskick.

- Arendena protokollfors i den ordning som de hanterats pa dagens sammantride.

- Inga jav anmals.

Sammanfattning av arendet

Det ér personalutskottets ordférande som beslutar om vilka drenden som ska med pé utskottets
kallelse. Varje ledamot i kommunstyrelsen har dock initiativritt enligt kommunallagen
(2017:725) kap. 4 § 20. Detta innebér att ledamoter far vicka drenden pd kommunstyrelsen dven
om de inte varit med i kallelsen. Denna réttighet géller 4ven for ledamoéter pé personalutskottets
sammantraden.

Nir det giller nérvaroritten ska kommunstyrelsens sammantridde hallas inom stangda dorrar (KL
kap. 6 § 25) och detsamma géller for dess utskott. Detta innebér att ndrvarande pa utskottet ska
besta av dess ledamdter samt de som blivit sérskilt kallade for att foredra ett drende. For att
ytterligare nagon ska fa nirvara pa ett sammantrdde behdver utskottet enhélligt godkédnna detta.

Om en ledamot dr javig i ett drende far den inte delta eller nidrvara under handlédggningen av
arendet (KL kap. 6 §§ 28-32). Ledamoten ska sjdlv anméla eventuellt jav och lamna
sammantridet under beredningen av drendet.

Val av justerare samt tid, eventuella dndringar av dagordningen samt godkdnnande av ytterligare
ndrvaroritt beslutas inledningsvis pa utskottets sammantridde. Anméalan om eventuellt jav
paminns ocksd om vid inledningen av sammantrédet.
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§9 Arendenummer KS 2026/58

Arvodesreglemente for fortroendevalda mandatperioden 2027-2030

Personalutskottets forslag till beslut

Kommunfullmédktige beslutar att:

1. Anta arvodesreglemente for fortroendevalda for mandatperioden 2027-2030 enligt bilagt
dokument med foreslagna éndringar i paragraferna 4 och 10.
2. Reglementet giller frdn och med 1 januari 2027

Sammanfattning av arendet

Arvodesreglementet har setts 6ver infor mandatperioden 2027-2030. Syftet med dversynen har
varit att modernisera dokumentet, fortydliga otydliga delar samt anpassa reglementet till
nuvarande organisation, arbetssitt och géllande lagstiftning.

I 6versynen har begrepp och formuleringar har fortydligats och getts ett mer nutida sprékbruk.
Dokumentet har strukturerats om pa vissa stdllen for att 6ka 1dsbarheten.

I dokumentet &r ny text gulmarkerad och text som foreslér tas bort dr 6verstruken. Foljande
forslag till &ndringar har lamnats 1 underlaget:

- Fortydliganden har gjorts kring vilka organ som omfattas av arvoden.

- Termen fasta arvoden har ersatts med mdnadsarvoden for 6kad tydlighet.

- Uppdragens innehall har preciserats, sarskilt vad som ingar i uppdrag éver 25 % av
kommunalrédets arvode.

- Tydligare krav pa redovisning av sidouppdrag for fortroendevalda med 50-100 %
manadsarvode, sirskilt att redovisning ska ske vid mandatperiodens borjan.

- Fortydliganden ror rétten till arvode for tjanstgorande och icke tjanstgdrande ledamoter.

- Nya bestimmelser infors for justerare: justeringsuppdraget ingar i sammantradesarvodet
och sérskild erséttning kan utgéd endast vid manuell justering eller d justeringen sker pa
arbetstid.

- Klargorande om att vissa interna mdten och utbildningar inte beréttigar till arvode.

- Styrning av vilka budget- och uppf6ljningsberedningar som beréttigar till arvode.

- Otydliga eller 6verlappande formuleringar rérande bolagsstyrelser och beredningar har
tagits bort eller ersatts.

- Flera avsnitt har fortydligats, bland annat kring vad som géller {for forlorad
arbetsinkomst, sdrskilt att regler om dygnsvila inte géller for fortroendevalda.

- Kraven for schablonersittning till egenforetagare har preciserats.

- Begrepp som personalavdelningen har ersatts med kommunen dér det r relevant.

- Tidsgrinser for nér erséttning ska begéras har skirpts (senast foljande manad och senast
10 januari for foregéende &r).
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- Héanvisningar till pensionsavtal har uppdaterats (OPF-KR).

- Fortydliganden kring kompensation vid negativ paverkan av tjédnstepension.

- Ratten till distansdeltagande och motsvarande arvoden vid digitala méten har
fortydligats.

- Tydliggjord hantering av fordldraledighet och sjukskrivning for kommunalrdd och
oppositionsrad.

Sektor ledning har gjort bedomningen att reglementet med de fortydliganden som forslaget ger
inte behover genomga nagon stérre fordndring utan fungerar vél dven for ndstkommande
mandatperiod. Oversynen som helhet innebir inga storre fordndringar av nivéerna for arvoden
eller ersdttningar. Sektor ledning foreslar att kommunfullméktige antar arvodesreglementet for
mandatperioden 2027-2030 och att beslutet och regelverket ska gélla frédn 1 januari 2027.

Forslag till beslut pa sammantradet
Personalutskottet diskuterar och ldmnar foljande forslag till andringar:

- §4
En fortroendevald som onskar erséttning for forlorad arbetsinkomst ska styrka tiden och
inkomstbortfallets storlek. Den senare genom uppgift om senast aktuell inkomst.
Fortroendevald har ansvar for att omgdende inkomma med nytt intyg d4 inkomsten
dndras. Intyget har en giltighetstid om 18 manader och dérefter ska ett nytt intyg 1dmnas
in dven om inkomsten &r ofordndrad.

- §10
Begiran om erséttning ska begéras snarast och som senast inom 3 ménader efter aktuellt
mdte, undantag kan tilldtas om sérskilda skal finns. Begéran om erséttning ska for
foregdende ar begéras snarast efter arsskiftet och som senast den 31 mars nastkommande
ar.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om personalutskottet kan besluta enligt Sektor lednings forslag till beslut
med foreslagna dndringar och finner att personalutskottet gor det.

Beslutsunderlag

- Tjansteskrivelse fran namndsekreterare, dokumentid. 177015
- Forslag till arvodesreglemente for fortroendevalda, mandatperioden 2027-2030,
dokumentid. 174263

Beslutet ska skickas till

- Lonecenter
- Samtliga ndmnder och bolag
- Forfattningssamlingen
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§10 Arendenummer

Initiativarende Hojning av ferielonen for ungdomar

Personalutskottets beslut

Personalutskottet ger Sektor ledning i uppdrag att se over lonenivéaerna for feriearbetare i ett
kompetensforsorjningssyfte.

Sammanfattning av arendet

Malin Andersson (S) lyfter d&rendet om en hdjning av ferielonen for ungdomar till
personalutskottet. Malin Andersson (S) ldmnar foljande forslag till beslut: Personalutskottet
beslutar att hoja ferielonen for ungdomar inom kommunens verksamheter enligt féljande:

- ungdomar f6dda 2010: frdn 55 kr/tim till 70 kr/tim
- ungdomar fédda 2008-2009: fran 85 kr/tim till 90 kr/tim

Motivering

Kommunen behover stéirka sin attraktivitet som arbetsgivare for ungdomar. I dagsléget riskerar
de beslutade nivierna att vara mindre konkurrenskraftiga jamfort med andra branscher och
arbetsgivare, vilket kan forsvara rekryteringen.

Genom att justera ferielonerna skapas béttre forutsittningar att locka fler ungdomar till
kommunens verksamheter, inte minst inom vard och omsorg dér det finns ett langsiktigt
kompetensforsorjningsbehov. Ett feriearbete kan utgora en viktig forsta kontakt med yrken inom
vélfarden och bidra till framtida rekrytering.

En hdjning av ersittningen bedoms dérfor vara en strategisk investering i kommunens framtida
kompetensforsorjning.
Forslag till beslut pa sammantradet
Malin Andersson (S) ldmnar f6ljande forslag till beslut:
- Sektor ledning ges i uppdrag att se over lonenivaerna for feriearbetare i ett
kompetenforsorjningssyfte.
Beslutsgang
Ordforande fragar om personalutskottet kan besluta enligt forslag till beslut och finner att
personalutskottet gor det.
Beslutet ska skickas till
HR-chef
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§ 11 Arendenummer KS 2026/73

Samlad information fran HR-chef

Personalutskottets beslut

Personalutskottet tar del av informationen.
Sammanfattning av arendet

Lonetransparensdirektiv

EU:s 16netransparensdirektiv syftar till att stirka principen om lika 16n for kvinnor och méan for
lika eller likvérdigt arbete genom 6kad 6ppenhet kring 16ner.

Direktivet infor nya krav som ska:

 Oka insynen i 16nesittning och lonekriterier.

* Motverka osakliga loneskillnader.

» Gora det ldttare att uppticka och atgérda diskriminering.
» Stérka arbetssdkandes och arbetstagares rittigheter.

Direktivet stéller nya krav vid nyrekrytering sa som att arbetsgivare méste ange ingdngslon eller
l6neintervall 1 samband med rekrytering samt att arbetsgivare inte far fraga om tidigare 16n eller
l6nehistorik

Anstéllda far rétt att ta del av kriterier for I6neséttning och l16neutveckling och genomsnittliga
l6ner for kvinnor och mén i likvérdiga roller.

Direktivet anger ocksa att arbetsgivare med dver 100 anstédllda &rligen maste rapportera lonedata
till Diskrimineringsombudsmannen (DO). Arbetsgivaren maste genomfora gemensam
l6nebeddmning vid loneskillnader dver 5 % som inte kan forklara samt ha tydliga strukturer for
16nebildning

Regeringen meddelade i mars 2026 att inférandet senareldggs ett halvér och trader 1 kraft 1
januari 2027. Forsta 16nerapportering till DO kommer att ske under 2028.

Kompetenstrappa fritidshem

Skaraborgs Kommunalférbund har pa uppdrag av Skaraborgs skolchefer drivit ett projekt kring
kompetenstrappa i forskola samt fritidshem. Projektet har nyligen avslutats. Malséttningen med
projektet har varit att f4 en utokad kunskap om fritidshemmens organisering och kartliggning av
nuldget for vilka befattningar, vilka kompetenskrav som finns for gruppen
fritidsledare/fritidsassistent/annan befattning inom kommunals avtalsomrade.

For fritidshemmen har en kompetenstrappa utarbetats som erbjuds kommunerna i Skaraborg.
Denna trappa inkluderar fyra befattningsnivéer: liarare fritidshem/fritidspedagog (kréver relevant
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utbildning), ldrare med annan inriktning (annan pedagogisk hogskoleexamen), pedagogisk resurs
(gymnasial eller likvardig utbildning inom pedagogik eller socialt omrade) samt elevassistent
(utan utbildning).

Till beslutade befattningar har utbildningsplaner arbetats framOPF KR

Sektor ledning planerar att vid ndstkommande personalutskott ta upp det uppdaterade forslaget
av OPF-KR. Uppdateringarna av OPF-KR omfattar bland annat dndringar i
omstéllningsférméner. Som exempel kan ndmnas en ny paragraf om rétten att neka
omstéllningsstdd for fortroendevalda som doms till fangelse i tva dr eller mer och samordning av
omstdllningsstoden med forvirvsinkomst fran och med det forsta dret med omstéllningsstod.

For pensionsforménerna har tidigaste dlder for uttag av pensionsbehallning justerats till 62 ar och
sambobegreppet fortydligas bland annat.

OPF-KR har reviderats i syfte att fortydliga och 6ka dess vigledande funktion. OPF-KR ska
gilla fran 1 oktober.

Rekrytering av arbetsterapeut

Nya arbetssétt behdvs for att [0sa dagens utmaningar. Med anledning av detta soker nu HR-
enheten en arbetsterapeut. Tjadnsten inriktas mot medarbetare inom Sektor social vélfard och
finansieras dven av denna sektor. Till HR-enheten.

Arbetsterapeutens uppdrag handlar initialt om att:

Stodja medarbetare i att stirka sitt eget handlingsutrymme

Bidrag till att skapa struktur och hallbara rutiner i vardagen

Coacha 1 situationer dér livspussel och arbetslivet behover samspela
Framja ett langsiktigt vdlmaende bada pa och utanfor arbetsplatsen

Lonedversyn 2026

Lonedversynen for 2026 dr genomford. Alla chefer var klara och hade registrerat ny 16n 1
systemet den 28 februari.

HR

Oktober Loneanalys och statistikarbete

Yrkande frdn fackliga parter Fackliga parter
W LIS Ledningsgrupp KLG
Forvaltningsledningar Chefer
Elektronisk justering Utdragsbestyrkande
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KLG

DLW [nriktningsbeslut i KLG 2 dec

Overliggningar 8, 11 och 15 dec Fackliga parter + HR
Januari Information infor 16nedversyn till chefer Chefer + HR
Februari Arbete med l6neséttning, sista dag for registrering ny Chefer

16n 28 feb

Utskick av listor till fack slutet av vecka 10 HR

Sista dag for chef att meddela ny 16n 24 mars Chefer

Avstamningar slutet av vecka 13 och borjan av vecka 14  Fackliga parter + HR

Nya loner fors over till Lonecenter V6 HR

Ny 16n betalas ut med april 16n 2026 HR +Lonecenter V6

Arbetsgivarens inriktning under lonedversynen har varit att:

- Stréva efter och skapa sa bra forutsittningar som mojligt for chef att arbeta med
individuell 16neséttning.

- Sektorchefer forfogar Gver ett extra loneutrymme att hantera i dialog med sina
l6neséttande chefer for att ta hinsyn till marknadens forutsittningar och individuella
prestationer.

- Arbeta for en 6kad l16nespridning

Sammanfattningsvis har 1308 tillsvidareanstéllda har fatt ny 16n och ingen medarbetare har fatt 0
kr utifran prestation.

For kommunals avtalsomrade som omfattar 705 medarbetare géller foljande.

- Forutsittningar 915 kr, varav 600 kr individgaranti
- 94 medarbetare far I[6nedkning med 600 kr
- 22 medarbetare 1500 kr eller mer

Totalt utlagt utrymme i kommunen ar 3,15%

Fackliga parter upplever att processen fungerar vil
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Personalférandringar
Nya medarbetare.
- Joel Smedberg, verksamhetschef individ- och familjeomsorgen, IFO
- Asa Ullberg, chef Arbetsmarknadsenheten
- Maria Nielsen, enhetschef Sjukskoterskeenheten och rehabenheten
- Katarina Lundgren, rektor Néstegirdsskolan
- Simon Dahlberg, ekonom Sektor ledning
Pégaende rekryteringar
- Sommarvikarier
- Ekonomichef

- HR-strateg

Tvist - modradirektiv

Under covid-19-pandemin forbjods gravida kvinnor att arbeta av risk for att utséttas for smitta.
De kvinnor som inte tilléts arbeta fick 1 stéllet graviditetspenning fran Forsékringskassan med 80
% av lonen i erséttning. Nu har det kommit en dom fran Arbetsdomstolen (AD 2025 nr 57) som
innebadr att arbetsgivaren ska kompensera den anstdllda med mellanskillnaden mellan ordinarie
16n och graviditetspenning for gravida som forbjudits att arbeta. Denna dom innebar att dven
Vara kommun kommer att fa ersdtta gravida anstéllda som inte tilldtits arbeta under pandemin.
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§12 Arendenummer KS 2026/73

Information fran férvaltningen och ledamoter

Personalutskottets beslut

Personalutskottet tar del av informationen.

Delegationsbeslut fran HR-avdelningen

HR-chef informerar personalutskottet om att det forhdllandevis stora antalet delegationsbeslut
som avser uppsdgningar som har rapporteras under senare tid allt som oftast handlar om att det &r
anstillningar for langtidssjukskrivna som har genomforts for att individerna kunna fa tillgang till
exempelvis omstillningsfonden.
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