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Arendelista

Paragraf Arende Diarienummer Sida

§ 13 Val av justerare och tid for justering samt faststidllande ~ KS 2026/7 3
av foredragningslista, nirvarordtt och eventuellt jav

§ 14 Revidering och antagande av bestimmelser om KS 2025/325 4
omstédllningsstdd, pension och familjeskydd for
fortroendevalda (OPF-KR 26)

§ 15 Riktlinje pension for fortroendevalda KS 2026/152 5-6

§ 16 Arlig uppfoljning av SAM, (systematiska KS 2026/153 7
arbetsmiljoarbetet), 2025

§ 17 Oversyn av kommunens rid och kommittéer infor KS 2024/247 8-9
mandatperioden 2027-2030

§ 18 Representation for Vara kommun i Vattenradet — KS 2026/148 10-11
Vinerns sydostra tillfloden samt organisatorisk
placering och budgetvéxling

§ 19 Samlad information fran HR-chef med flera till KS 2026/73 12-14
personalutskottet.

§ 20 Information frén forvaltning och ledaméter KS 2026/73 15
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§13 Arendenummer KS 2026/7

Val av justerare och tid for justering samt faststallande av
foredragningslista, narvaroratt och eventuellt jav

Personalutskottets beslut

- Personalutskottet beslutar att Malin Andersson (S) utses till justerare for dagens
protokoll.

- Protokollet justeras digital tisdag 26 maj fran kl. 16:00

- Foredragningslistan faststills

- Inga jav anmils.

Sammanfattning av arendet

Det ér personalutskottets ordférande som beslutar om vilka drenden som ska med pé utskottets
kallelse. Varje ledamot i kommunstyrelsen har dock initiativritt enligt kommunallagen
(2017:725) kap. 4 § 20. Detta innebér att ledamoter far vicka drenden pd kommunstyrelsen dven
om de inte varit med i kallelsen. Denna réttighet géller 4ven for ledamoéter pé personalutskottets
sammantriaden.

Nir det giller nérvaroritten ska kommunstyrelsens sammantridde hallas inom stangda dorrar (KL
kap. 6 § 25) och detsamma géller for dess utskott. Detta innebér att ndrvarande pa utskottet ska
besta av dess ledamdter samt de som blivit sérskilt kallade for att foredra ett drende. For att
ytterligare nagon ska fa nirvara pa ett sammantrdde behdver utskottet enhélligt godkédnna detta.

Om en ledamot dr javig i ett drende far den inte delta eller nirvara under handlédggningen av
arendet (KL kap. 6 §§ 28-32). Ledamoten ska sjdlv anmila eventuellt jav och ldmna
sammantriddet under beredningen av drendet.

Val av justerare samt tid, eventuella dndringar av dagordningen samt godkdnnande av ytterligare
ndrvaroritt beslutas inledningsvis pa utskottets sammantridde. Anméalan om eventuellt jav
paminns ocksd om vid inledningen av sammantrédet.
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§ 14 Arendenummer KS 2025/325

Revidering och antagande av bestammelser om omstallningsstod,
pension och familjeskydd for fortroendevalda (OPF-KR 26)

Personalutskottets forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att anta OPF-KR 26 att gélla fran den 15 oktober 2026.

Sammanfattning av arendet

Sveriges kommuners och regioners (SKR) styrelse antog den 19 december 2025 forslag till nya
bestimmelser for omstéllningsstdd, pension och familjeskydd for fortroendevalda — OPF-KR 26.
Reglerna giller for uppdrag som tilltréds efter valet 2026 eller senare och ar indelade i fyra
kapitel: inledande bestammelser, omstéllningsstdd, pensionsbestimmelser och familjeskydd.

Féljande fordndringar infors i OPF-KR 26:

Omstillningsstod: En ny regel infors som utesluter omstéllningsstod vid fangelsedom pé tva ar
eller mer. Tid hos annan uppdragsgivare fér réknas in i kvalifikationstid. Samordning med all
inkomst redan frén forsta aret, med fribelopp motsvarande en tolftedel av prisbasbeloppet.

Pension: Ingen utbetalning av belopp under 250 kr per ar. Kortare utbetalningstid (minst 10 4r)
mdjlig. Tidigaste uttag vid 62 &r, automatisk utbetalning vid 70 ar. Sambobegreppet fortydligas.

Familjeskydd: Endast ett helt familjeskydd kan betalas ut, d&ven vid flera uppdrag.
Sambobegreppet klargors.

Sektor ledning foreslar med anledning av SKRs antagande av de nya bestimmelserna att
kommunfullméktige i Vara kommun beslutar att anta desamma att gilla for Vara kommun.

Beslutsunderlag

- Tjansteskrivelse fran HR-chef, dokumentid. 178865
- Forslag pa reviderade bestimmelser med synliga dndringar, dokumentid. 173612
- Cirkuldr 25:64, handlingsid. 2025.3064

Beslutet ska skickas till

- HR-chef
- Lonecenter V6
- Forfattningssamling
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§15 Arendenummer KS 2026/152

Riktlinje pension for fortroendevalda

Personalutskottets forslag till beslut

Kommunfullmiktige antar Riktlinje pension for fortroendevalda. Beslutet géller under
forutséttning att kommunfullméktige har antagit OPF-KR26 och géller fran och med 15 oktober,
samma datum som OPF-KR26 borjar gilla.

Genom beslutet upphidvs dokumentet Riktlinjer for pensioner till anstdllda och fortroendevalda
(antagna av kommunfullmiktige den 26 maj 2025 § 47)

Sammanfattning av arendet

Med anledning av att SKR:s styrelse den 19 december 2025 antog forslag till nya bestimmelser
for omstallningsstdd, pension och familjeskydd for fortroendevalda — OPF-KR 26, har riktlinjen
for fortroendevaldas pension omarbetats. De fordndringar som inryms i forslag till nya
bestimmelser fran SKR foreslas samtidigt tas bort ur de lokala tillimpningarna i riktlinjen. De
lokala skrivningarna som foreslas tas bort ur riktlinjen &r att ekonomiskt omstillningsstod

- samordnas dven forsta aret med undantag for ett prisbelopp.

- Rétten till ekonomiskt omstéllningsstod géller inte om kommunfullméktige har aterkallat
uppdraget for en fortroendevald som har valts av kommunfullméktige, om den
fortroendevalde

1. har vidgrats ansvarsfrihet, eller

2. har domts for ett brott pa vilket fangelse i lagst tva ar kan folja (lagakraftvunnen
dom)

Vidare tydliggdrs att kommunstyrelsen dr pensionsmyndighet nér det géller de fortroendevaldas
pensionsvillkor.

Forslag till beslut pa sammantradet

Personalutskottet diskuterar och foreslar att beslutsformuleringen den forsta punkten dndras till:

- Kommunfullméktige antar Riktlinje pension for fortroendevalda. Beslutet géller under
forutséttning att kommunfullméktige har antagit OPF-KR26 och géller fran och med 15
oktober, samma datum som OPF-KR26 bdrjar gilla.

Beslutsgang

Ordforanden fradgar om personalutskottet kan besluta enligt forslag till beslut med dndringen i
den forsta punkten och finner att personalutskottet gor det.
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Beslutsunderlag

- HR-chefs tjansteskrivelse, dokumentid. 178874
- Forslag om reviderad Riktlinje for fortroendevalda, dokumentid. 178871

Beslutet ska skickas till

- HR-chef
- Lonecenter V6
- Forfattningssamling
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§ 16 Arendenummer KS 2026/153

Arlig uppfoéljning av SAM, (systematiska arbetsmiljéarbetet) 2025

Personalutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen tar del av informationen.

Sammanfattning av arendet

Den arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) samt arbetet med
medarbetarundersokningen 2025 visar att Vara kommun har en vél etablerad och fungerande
struktur for arbetsmiljoarbetet. Uppfoljningen har byggt pd genomgang av aktiviteter i
arschecklistan, granskning av skyddsronder, riskbedomningar och tillhérande handlingsplaner
samt kompletterande avstimningar med chefer vid behov. Samtliga sektorer arbetar aktivt med
arbetsmiljofrdgor, och resultaten fran medarbetarundersokningen anvinds systematiskt 1
forbattringsarbetet.

Samtidigt identifieras ett antal utvecklingsomraden som behover prioriteras framat, fraimst
avseende 0kad systematik 1 dokumentation och uppfoljning, forbéttrad rapportering av tillbud
och olycksfall, samt stirkta forutsittningar for chefer att bedriva arbetsmiljdarbete. Aven fragor
kopplade till arbetsbelastning, aterhdmtning och organisatorisk och social arbetsmiljé behdver
fortsatt fokus

Parallellt har dven arbetet med medarbetarundersdkningen f6ljts upp, med fokus pa hur
resultaten har bearbetats och omsatts i1 konkreta atgérder i verksamheterna.
Beslutsunderlag

- Tjansteskrivelse fran HR-chef, dokumentid. 178877
- Rapport - Arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet 2025, dokumentid.
178889

Beslutet ska skickas till

- Kommundirektor
- HR-chef
- Sektorchefer
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§17 Arendenummer KS 2024/247

Oversyn av kommunens rad och kommittéer infor mandatperioden
2027-2030

Personalutskottets forslag till beslut till kommunfullmaktige
Kommunfullméktige beslutar att:

1. Det kommunala pensionidrsradet och radet for funktionsréttsfragor slds samman fran och
med 1 januari 2027.

2. Arbetsmarknadsradet avvecklas och socialndmnden ges uppdrag att utreda framtida
hantering av frigorna.

3. Gatu- och kvartersnamnskommittén avvecklas frdn och med 31 december 2026.

4. Ett ungdomsrid inréttas inte.

Personalutskottets forslag till beslut till kommunstyrelsen

Sektor ledning far i uppdrag att ta fram nya bestimmelser for det gemensamma radet. Beslutet
giéller under forutséttning att kommunfullméktige beslutar om att sld samman pensionérsradet
och radet for funktionsrattsfragor.

Sammanfattning av arendet

Sektor ledning har, inom ramen for 6versynen av den politiska organisationen infor
mandatperioden 2027-2030, analyserat kommunens befintliga rdd och en kommitté. Forslag
lamnas om att sl& samman pensionérsradet och radet for funktionsrattsfragor, avveckla
arbetsmarknadsradet i dess nuvarande form, avveckla gatu- och kvartersnamnskommittén samt
att inte inrétta ett ungdomsrad.

Forslagen grundas pé effektivitet, faktisk funktion, resursanvandning och mojligheten att
tillgodose mélgruppernas behov genom alternativa former.

Forslag till beslut pa sammantradet

Utskottet diskuterar beslutsgang for det uppdrag som kommer att ges till Sektor ledning om att ta
fram bestdmmelser for ett gemensamt rdd om kommunfullméktige beslutar om att sl& ihop raden
och att detta bor ligga pa kommunstyrelsen. Beslutsformuleringen skrivs om si att detta uppdrag
stannar hos kommunstyrelsen och ér villkorat med att det giller under forutsittning att
kommunfullmiktige beslutar om att rddet ska vara gemensamt for pensiondrer och
funktionsréttsfragor.
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Beslutsgang

Ordforanden fragar om personalutskottet kan besluta enligt forslaget med den foreslagna
andringen gillande beslutsgangen for uppdraget till Sektor ledning och finner att
personalutskottet gor det.

Beslutsunderlag

- Tjénsteskrivelse fran nimndsekreterare, dokumentid. 178918

Beslutet ska skickas till

- Respektive rads ledaméter och erséttare
- Remissinstanserna (politiska partier med representation i kommunfullmiktige)
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§18 Arendenummer KS 2026/148

Representation for Vara kommun i Vattenradet — Vanerns sydostra
tillfloden samt organisatorisk placering och budgetvaxling

Personalutskottets forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar att:

1. Vara kommun fortsdttningsvis utser en tjdnsteperson som ordinarie ledamot i
Vattenradets styrelse, i enlighet med Vattenradets stadgar. Aktuell tjdnsteperson utses av
kommunstyrelsen.

2. Vara kommun fortsdttningsvis utser en fortroendevald som ombud till Vattenradets
arsstimma. Val av fortroendevald till &rsstimman fattas av kommunfullméktige.

3. Ansvaret for Vara kommuns medverkan i1 Vattenradet organisatoriskt flyttas fran Miljo-
och byggnadsndmnden till kommunstyrelsen.

4. Budgeterade medel for Vattenradet om 100 tkr flyttas frdn milj6- och byggnadsndmnden
till kommunstyrelsen frdn och med budget 2027 och tillsvidare.

Sammanfattning av arendet

Vara kommun &r medlem i Vattenradet — Vianerns syddstra tillfloden, som samordnar arbete
kring vattenkvalitet, recipientkontroll och vattenvardsatgérder inom avrinningsomraden som
berér kommunen. Nuvarande ordning innebdr att kommunens representation och ansvar ar
kopplat till Milj6- och byggnadsndmnden (MBN).

Mot bakgrund av Vattenradets verksamhetsinriktning, kommunens roll som verksamhetsutovare
samt det 6kade kommundvergripande samarbetet inom vattenvardsfragor foreslas att ansvaret for
deltagande i radet flyttas till kommunstyrelsen (KS). Vidare foreslas att kommunens
styrelserepresentation utgdrs av tjansteperson, medan representation vid arsstimma dven
fortsattningsvis sker genom fortroendevald.

Vara kommuns kostnader for medlemskap i1 Vattenrddet budgeteras till 100 tkr. Forslag ar att de
budgeterade medlen flyttas frdn milj6-och byggnadsndmnden till kommunstyrelsen. Flytt av
budget foreslas ske fran budgetar 2027 och tillsvidare.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, dokumentid. 177797

Beslutet ska skickas till

- Milj6- och byggnadsndmnden
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- Kommunstyrelsen
- Enhetschef for plan- och tillvixtenheten
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§19 Arendenummer KS 2026/73

Samlad information fran HR-chef till personalutskottet.

Personalutskottets beslut

Personalutskottet tar del av informationen.
Sammanfattning av arendet

Sjukfranvaro

Sjukfrdnvaron under aret ar niagot ldgre for 2026 &n den var for 2025 vid samma tidpunkt.
Nedgéngen i sjukfranvaron géller dven Sektor social valfard.

Total sjukfranvaro kvartal 1

14 12.9
- 11.3
10 86 g3 8.3
8
6.2
5.8
6 4.9 =
4
2
0
Bildning Samhalle Social valfard Ledning Kommunen
m2025 m2026
Friskvardsbidrag

* Manadsavlonade far friskvardsbidrag i forhdllande till anstdllningsménader. Maximalt
belopp ér 1 000 kronor per ar.

*  Kommunen har infort ett bidrag for gruppaktivitet pa enheten for stérka trivsel och
gemenskap.

* Epassi — ér den upphandlade leverantdren som administrerar friskvardsbidraget.
Kravstéllningen i upphandlingen har stillt krav pa kvalitet och sikerstillande av seridosa
leverantorer av friskvard enligt skattelagstiftningen.
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Antalet anstédllda som nyttjat friskvardsbidraget i relation till antal anstidllda med tillgang till
friskvardsbidraget har dkat fran 2023 till 2025. Under 2025 nyttjades friskvardsbidraget till 70,8
%, siffran for nyttjandet i hela landet for samma éar var 71 %. for kommunal sektor

De friskvardsanldggningar som anvénts mest for kop av friskvard dr Vara Badhus, Actic Vara
Badhus och Apotektgatan 3 /Hela Dig.

Personalférandringar

Nya medarbetare
- Anna Johansson, ekonomichef
- Lotten Hassel, arbetsterapeut

- Anna Sofia Johansson, HR-strateg

Pagaende rekryteringar
- Bitrddande fastighetschef

- Enhetschefer inom dldreomsorg

Status Arbetsmiljoverkets inspektioner

Individ- och familjeomsorgen — Hot & vald

Brister och krav: pa fortydligande kring riskbeddmningar, atgarder, handlingsplan samt kontroll
av atgdrder. Invéntar slutbesked = Avslutad

Hemtjénsten — Ett héllbart arbetsliv i vélférden/ hemtjdnst

Brister och krav: Anvindning av arbetsutrustning fordon, Overgripande niv4 riskbedoma
arbetsmiljon inom hemtjansten.

Komplettera checklista som &r kopplad till brukare med individuell riskbeddmning till varje
enskilt hem. Gora atgirderna kénda hos medarbetarna = Avslutad

Miljé6- och byggenheten — Hot & vald

Brister och krav: undersokning, riskbedomning och atgérder = Avslutad

Kvédnum férskola — arbete med anpassning av arbete vid rehabilitering

Brister krav: kinnedom om rutiner for att anpassa arbetet = Avslutad
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Verksamhet forskola

Brister och krav: Kunskap om sérskilda hygienétgirder = Avslutad

Bemanningslaget for sommaren

Infor sommaren har 106 anstéllningsavtal skrivits. Beredskapen infor sommaren bedoms som
mycket god. Rekryteringen infor drets semesterperiod har varit littare 4n den har varit under
flera &r dessforinnan.

Information om uppdrag fran Kommunstyrelsen

Forvaltningen har tagit del av uppdraget fran kommunstyrelsen och bereder fragan som till stora
delar handlar om att ta fram underlag som fortydligar vad det d4r som géller for bade ledamoter
och deras arbetsgivare vid till exempel franvara pa grund av politiska uppdrag.
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§20 Arendenummer KS 2026/73

Information fran forvaltning och ledamoter

Personalutskottets beslut

Personalutskottet tar del av informationen.

Sammanfattning av arendet

Malin Andersson (S) onskar aterkoppling frén avslutningssamtal till personalutskottet
fortséttningsvis. Forvaltningen tar med sig uppdraget infor kommande méten. Personalutskottet
kan ta del av enkétsvar fran medarbetare som slutat och svar ldmnats vid avslutningssamtal nar
dessa gors samt synpunkter som lamnats fran chefer som avslutat sina tjanster.

Peter Romlén (SD) frdgar om det gors en arlig korkortskontroll f6r personal som framfor fordon
eller skulle detta kunna kontrolleras arligen for att uppmérksamma nér till exempel ett korkort dr
indraget? Forvaltningen tar med sig fragan 1 det fortsatta arbetet med att fortydliga informationen
om det personliga ansvaret som arbetstagare som géller i kommunen och som formedlas mellan
medarbetare och chef.

Peter Romlén (SD) lyfter fragan om kommunens drogpolitiska program generellt och hur arbetet
mot droger ser ut i skolan. Det framkommer att styrdokumenten dr daterade och behover ses
over, en del av detta arbete har forvaltningen redan pabdrjat. I Gvriga delar ska ett omtag goras.
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