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Beslutande  
Ledamöter 
 
 
 
 

Anna Frej (S), Ordförande 
Anders Nilsson (C), 1:e vice ordförande 
Leif Andersson (S) 
Jan Nilsson (M) 
Viktoria Lapinniemi (V) 
 

Övriga närvarande 
 
 
 
 

Susanna Siljetun, kommunsekreterare 
Karolina Johansson, kommunchef 
Frida Hallgren, verksamhetsutvecklare, § 64 
Henrik Olofsson, ekonomichef, § 65 
Stefan Hörnell, Handelsbanken, § 65 
Helena Årevall, HR-strateg, § 66 
 

Utses att justera Anders Nilsson, C 

Justeringens plats och tid 

 
 
Digital justering, 2025-08-29 Paragrafer §§ 64-69 

Signerat av  Sekreterare 

 
 
Susanna Siljetun 

 

   

Ordförande 
 
Anna Frej 

 

   

Justerare 
 
Anders Nilsson 

 

   
 
 

BEVIS OM ANSLAG 
Protokoll för Kommunstyrelsens arbetsutskott har justerats och anslagits på kommunens anslagstavla.  

Sammanträdesdatum 2025-08-26 

Anslaget sätts upp 2025-08-29 Anslaget tas ned 2025-09-19 

Förvaringsplats för protokollet Kommunstyrelseförvaltningens ledningskansli 

Signerat av  Susanna Siljetun 
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KSAU § 64 Dnr 2025/000176  
 
Remiss, Revidering energi- och klimatstrategi Västerbotten 
 
Ärende 
Länsstyrelsen Västerbotten har tagit fram ett förslag till en reviderad 
Energi- och klimatstrategi som gäller för perioden 2025–2030.  
Strategin syftar till att stödja länets energi- och klimatomställning och bidra 
till uppfyllandet av de nationella och internationella energi- och 
klimatmålen, såsom nettonollutsläpp till 2045 och Sveriges åtaganden enligt 
Parisavtalet.  
 
Ett förslag till yttrande har tagits fram i samverkan mellan ett antal 
tjänstepersoner inom förvaltningen. Förslaget till yttrande framför 
synpunkter inom följande ämnesområden Regional samverkan och stöd till 
kommunerna, Fokus på lokal och regional nytta, Transportsektorns 
omställning, Klimatnytta och biologisk mångfald samt Planering för hållbar 
byggnation och renovering. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, Frida Hallgren, 2025-08-15 
Remissyttrande, 2025-08-15 
Förslag Energi- och klimatstrategi Västerbotten, 2025-06-17 
Remiss, 2025-06-17 
 
Förslag under sammanträdet 
Leif Andersson, S, föreslår ett tillägg till yttrande om prioritering av 
transportsektorn utifrån att den orsakar mest utsläpp.  
 
Ärendets behandling 
Ordförande konstaterar att det finns ett tilläggsförslag till yttrandet om 
prioritering av transportsektorn och finner att arbetsutskottet beslutar i 
enlighet med det.  
 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Förslaget till yttrande antas, med tillägg om prioritering av 
transportsektorn, och översänds till Länsstyrelsen. 
_____ 

https://sign.visma.net/sv/document-check/5acacf92-4469-4af4-a25f-939782ba274f

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 
4(8) 

2025-08-26 
 

 
 

  
 

 
 

KSAU § 65 Dnr 2025/000046  
 
Övergripande ekonomi - Uppföljning med Handelsbanken om 
kommunens placeringar, inkl. Östen Berglunds minnesfond 
 
Ärende 
På kommunstyrelsens arbetsutskotts sammanträde den 26 augusti 2025 
deltar ekonomichef Henrik Olofsson samt Stefan Hörnell från 
Handelsbanken för finansiell information om kommunens placeringar i 
banken. Han informerar även om utvecklingen för Östen Berglunds 
minnesfond. 
 
Han berättar om förutsättningar för kapitalförvaltningen, 
investeringsfilosofin, portföljernas sammansättning och utveckling och ger 
en övergripande marknadsvy till exempel prognoser för innevarande och 
nästa år.  
 
Beslutsunderlag 
Presentation, Handelsbanken, 2025-08-26 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott noterar att de haft en uppföljning med 
Handelsbanken om sina placeringar.  
_____ 
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KSAU § 66 Dnr 2025/000010  
 
Löneöversyn 2025 - uppföljning  
 
Ärende 
På kommunstyrelsens arbetsutskotts sammanträde den 26 augusti 2025 
deltar HR-strateg Helena Årevall för en uppföljning av 2025 års 
löneöversyn. 
 
Helena berättar att utfallet för kommunen inte kan redovisas då översynen 
för Sveriges lärare och Sveriges skolledare inte är genomförd. Det centrala 
avtalet för dessa blev klart i maj.  
 
Hon berättar dock att årets avtalsrörelse utöver ovan område har 
genomförts. Det har varit om omfattande avtalsrörelse med många avtal och 
många yrkanden från de fackliga parterna. Flera av avtalen som i några år 
varit ettåriga har i år blivit tvååriga med 3,4 % garanterat utfall (på totalen) 
för 2025 och 3,0 % för 2026. Inom kommunals område gäller en monetär 
summa om 1 000 kr för 2025 och 915 kr för 2026 istället för en procentuell 
med en individgaranti om 600 kr.  
Avsiktsförklaringarna, som är detsamma som 2024, innebär ett fortsatt 
arbete med kompetensförsörjning, friskfaktorer och arbetstidsregler.  
 
Övriga delar är till exempel en partiell nedtrappningsförmån för seniora 
arbetstagare, som ska gälla från och med 2027 samt att fyllnadslön för 
deltidsarbetande har tagits bort och istället ersätts som övertid, på samma 
sätt som för heltidsarbetande som gäller från och med april i år.  
 
Beslutsunderlag 
Presentation 2025 års löneöversyn, Helena Årevall, 2025-08-26 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Arbetsutskottet noterar att de följt upp arbetet med 2025 års löneöversyn 
och att det samlade utfallet kommer att delges när alla områden är helt 
klara.  
_____ 
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KSAU § 67 Dnr 2025/000004  
 
Uppföljning av nämndernas verksamhet under sommaren 
 
Ärende 
På kommunstyrelsens arbetsutskotts sammanträde den 26 augusti 2025 ger 
kommunchef Karolina Johansson en övergripande sammanfattning av 
kommunens olika verksamheters arbete under sommaren. Hon berättar att 
kommunens verksamhet pågår dygnet runt, årets alla dagar och att det alltid 
finns personal i tjänst, även om en del verksamheter minskar verksamheten 
under sommaren. Hon redogör för några saker inom respektive nämnd:  
 
Plan- och miljönämnden: Räddningstjänsten har haft det väldigt lugnt 
avseende brand trots det varma och torra vädret under framförallt juli.  
 
Barn- och utbildningsnämnden har naturligt minskad aktivet på sommaren 
men den verksamhet som varit öppen har fungerat. På Vännäsby skola är 
renovering i full gång av skolan och det kommer att ske tillfälliga 
omflyttningar under året på grund av det.  
 
Kommunstyrelsen har fått fler klagomål än vanligt på musikspelande från 
framförallt bilar, både hög musik och sent på nätterna. Förvaltningen jobbar 
nära polisen och med andra åtgärder för att kunna stävja detta.   
 
Vård- och omsorgsnämnden har uppdrag dygnet runt i många av sina 
verksamheter och en särskild utvärdering av sommaren kommer göras. Som 
helhet har det fungerat bra. Vikariesituationen är ett område som 
förvaltningen påbörjas tidigt och personalförsörjningen har klarats av under 
sommaren.  
 
Liljaskolans styrelse har behövt pausa en vuxenutbildning i sent läge. I 
övrigt en bra uppstart efter en lugn sommar.  
 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Arbetsutskottet noterar att de fått en övergripande uppföljning av 
hanteringen av nämndernas verksamhet under sommaren.  
_____ 
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KSAU § 68 Dnr 2025/000189  
 
Länsgemensam strategi för suicidprevention 
 
Ärende 
Region Västerbotten, Samråd hälsa, vård och omsorg har upprättat ett 
förslag till en länsgemensam strategi för suicidprevention i Västerbotten 
2025–2030. Den länsgemensamma strategin har anpassats till den 
nationella strategin inom området psykisk hälsa och suicidprevention. 
 
Samråd hälsa, vård och omsorg har beslutat att rekommendera samtliga av 
länets 15 kommuner, samt Region Västerbotten att anta den 
länsgemensamma strategin. Samrådet beslutade även att när den 
länsgemensamma handlingsplanen för suicidprevention och psykisk hälsa 
är färdigställd, ska den Länsgemensamma strategin för suicidprevention i 
Västerbotten 2025–2030, ingå som en del i handlingsplanen. Särskilt beslut 
fattas om handlingsplanen i sin helhet vid ett senare tillfälle. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, Anneli Björklund, 2025-08-19 
Rekommendationen från Samråd hälsa, vård och omsorg 
Förslag till Suicidpreventiv strategi för Västerbotten 2025–2030 
Nationell strategi för psykisk hälsa och suicidprevention 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till kommunstyrelsen 
och kommunfullmäktige 
Vännäs kommun antar den länsgemensamma strategin för suicidprevention 
i Västerbotten 2025–2030.  
_____ 
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KSAU § 69 Dnr 2025/000009  
 
Kurser samt återrapportering från Almedalen 2025 
 
Ärende 
På kommunstyrelsens arbetsutskotts sammanträde den 26 augusti 2025 
redogör kommunstyrelsens ordförande Anna Frej, S, för sitt deltagande i 
Almedalsveckan 2025.  
 
Utöver det behandlas två inbjudningar:  
 
Länsstyrelsen bjuder in till träff om bostadsförsörjning, den 21 oktober 2025 
i Umeå.  
 
Biosfärsområdet Voxnadalen bjuder in till konferens för Sveriges 
biosfärskommuner den 7-8 oktober 2025 i Bollnäs. 
 
Beslutsunderlag 
Presentation av deltagandet i Almedalen 2025 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Anna Frej S, och Anders Nilsson, C, deltar på Länsstyrelsens träff om 
bostadsförsörjning.  
 
Arbetsutskottet skickar ingen deltagare till konferensen om 
biofärskommuner.  
 
Arbetsutskottet noterar att de fått en redovisning av Anna Frejs, S, 
deltagande i Almedalen och lägger redovisningen till handlingarna.  
_____ 
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