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SAMMANTRADESPROTOKOLL

2026-10-07

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 40 KLK.2025.102

Pensionspolicy med riktlinjer
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunstyrelsen antar forslag till riktlinje om pensionsférman 80-
80-100 och 80-90-100.

Arendebeskrivning

| de centrala kollektivavtalen om tjanstepension framgar att
arbetsgivaren ska erbjuda majligheten for medarbetare att stanna
kvar i arbete genom att minska sin tjanstgoringsgrad till 80%
samtidigt som man erhaller pensionsavsattning motsvarande 100%

Syfte

Modellen fér 80-80-100 och 80-90-100 ar en del i arbetet med att
forlanga arbetslivet for medarbetare i Valdemarsviks kommun for att
klara kompetensutmaningen och darmed vara en attraktiv
arbetsgivare.

Férmanen innebar att man minskar sin tjanstgoring till 80% och far
80% av sin heltidsldon men 100% avsattning till tjanstepension. Nar
riktaldern for pension intraffar for medarbetaren som har férmanen
sa 6kar formanen till 90% i 16n med bibehallen sysselsattningsgrad
pa 80%.

Férmanen ar ingen rattighet utan en méjlighet dar verksamheten,
utan storre problem, kan klara personalbemanning nar medarbetare
minskar sin sysselsattningsgrad.

Ekonomiska konsekvenser

Arbetsgivaren betalar 6% av bruttolonen till
tjianstepensionsavsattning. Om en medarbetare har 40 000kr i
manadslon och gar ner till 80% blir den 6kade kostnaden for
pensionsavsattning ca 480kr per manad.

Beslutet skickas till
HR-chef
Verksamhetschefer
Akten

Justerare
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VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
SOV Sy

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 41 KLK.2026.3

Ekonomisk uppfoljning augusti 2026
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Manadsuppféljningen per augusti manad 2026 for
kommunledningskontoret godkanns.

Manadsuppféljningen per augusti manad 2026 fér samhallsbyggnad
godkanns.

Arendebeskrivning

Under sammantradet redovisas augusti manads
uppfoljningar for kommunledningskontoret respektive
samhallsbyggnad.

Kommunledningskontoret har inga avvikelser fran
delarsrapportens prognos och redovisar ett nollresultat.

Samhallsbyggnad prognostiserar ett mindre 6verskott med

+0,8 mnkr. Aven detta &r det samma som prognosen i
delarsrapporten.

Beslutet skickas till
Akten

Justerare
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Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 42 KS-SHB.2026.75

Avfallsplan 2026-2028
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag

Kommunfullmaktige beslutar att anta forslag till Avfallsplan som
galler 2026 till 2028.

Arendebeskrivning

Enligt avfallsférordningen (2020:614) kapitel 9 sa ska varje kommun
ha en avfallsplan. Denna brukar galla i 5 ar i taget. Valdemarsviks
kommuns nuvarande avfallsplan gick ut 2025.

Det lag ett lagférslag om att kommunala avfallsplaner ska ersattas
med en nationell och darfér ar forslaget att denna avfallsplan ska
galla mellan 2026-2028. Det har nu under sommaren beslutats att
kommunala avfallsplaner ska vara kvar och inte ersattas med en
nationell. Ett storre omtag om avfallsplanen kommer tas till 2028.

Avfallsplanen ar ett strategiskt dokument for att utveckla kommunens
avfallshantering. Denna avfallsplan, som ersatter tidigare avfallsplan
for ar 2021-2025, utformas utifran en utvardering av den tidigare
planen samt erfarenheter fran nuvarande avfallshantering samt
avfallsstatistik. Arbetet tar aven tidigare versioner i beaktande. Under
samradsperioden har synpunkter kommit in som svaras pa i
samradsredogorelsen.

Arbetet har utfort i samarbete med och parallellt som Séderkoping
kommun uppdaterar sin avfallsplan.

Revideringen av avfallsplanen syftar till:

e Att den ska fungera som ett aktivt planeringsverktyg for
kommunens avfallshantering

e Att satta upp mal for avfallshanteringen fram till och med ar 2028.

e Att den ska vara anpassad till nuvarande lagstiftning

Ekonomiska konsekvenser
Konsultkostnaden for revideringen har rymts inom
budgetramen.

Justerare
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Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 42 KS-SHB.2026.75

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Samhallsbyggnad
Akten

Justerare
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VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
KOMMUN 2026-10-07
Faommunstyrelzens arbetsutshkott
KSAU § 43 KS-SHB.2026.244

VA-taxa 2027

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att arendet behandlas som ett
informationsarende pa dagens sammantrade och informationen laggs till
handlingarna.

Arendet kommer att presenteras som ett beslutsarende péa
nastkommande sammantrade 2026-11-04.

Arendebeskrivning
Konsult Erika Nilsson fran VA-strategi informerar om arbetet med

den uppdaterade VA-taxan samt de analyser som genomfoérts inom
ramen for uppdraget.

Beslutet skickas till
Akten

Justerare



=== VALDEMARSVIKS
KO M M U N Sammantradesdatum

J

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2026-10-07

Faommunstyrelzens arbetsutshkott

KSAU § 44 Namnd.2026.1

Information

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Informationen laggs till handlingarna.
Arendebeskrivning

HR-chef Carina Magnusson informerar om det nya samverkansavtalet
mellan kommunen och de fackliga organisationerna med fokus pa dialog
och delaktighet. Vidare lamnas information om mdjligheten till
semestervaxling, kommunens pensionspolicy samt riktlinjerna 80-80-100
och 80-90-100. Vidare lyfter kommundirektor Kristina Lohman och HR-
chef Carina Magnusson att dialogen mellan fortroendevalda och
forvaltningen behdver utvecklas. De lyfter betydelsen av att synpunkter pa
verksamheten kommuniceras till forvaltningen. Kommundirektoren och
HR-chefen dnskar att vi tillsammans arbetar for respektfulla dialoger och
tydliga roller mellan politik och forvaltning.

Ekonomichef Sven Stengard redogor for den ekonomiska uppféljningen
for augusti manad, avseende kommunledningskontoret och
samhallsbyggnad. Kommunledningskontoret har inga avvikelser fran
delarsrapportens prognos och redovisar ett nollresultat. Samhallsbyggnad
prognostiserar ett mindre dverskott med +0,8 miljoner kronor.

Renhallningschef Elin Emanuelsson redogér for projektet med
fastighetsnara insamling och den aktuella lagesbilden. Budgeten féljs och
bemanningen fungerar. Information lamnas om projektets delomraden,
utsattning av cirka 10 000 sopkarl under v. 8 2027 samt pagaende arbete
med att ta fram |6sningar fér omraden med svara
hamtningsférhallanden.Vidare informeras utskottet om avfallsplanen for
2026-2028.

Samhallsbyggnadschef Klas Svensson informerar utskottet om pagaende
och kommande projekt inom samhallsbyggnadsomradet. Information
ldamnas om arbetet med Kungstensdeponin och MIFO fas 2, renoveringen
av Vammarskolans gymnastikhall, kulvertprojektet pa Brogatan,
utvecklingsatgarder i Fyrudden, planerade trafik- och parkeringsatgarder
samt aktuella VA-fragor i Gryt.

Justerare
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VALDEMARSVIKS SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
KOMMUN 2026-10-07
Faommunstyrelzens arbetsutshkott
KSAU § 44 Namnd.2026.1

Vidare informeras utskottet om arbetet med vattenskyddsomrade
Fallingeberg, vattentjanstplanen som nu ar ute pa samrad, uppdaterad
samverkan med Sdderkdping avseende planverksamheten samt
pagaende detaljplanearenden fér sédra Mossebo och Ringarum Sérby.

Kommundirektor Kristina Lohman informerar om att anstallningsavtalet for
den nya bildningschefen ar signerat och personen tilltrader sin tjanst i
januari 2027. Michaela Ericsson Bandefjord fortsatter som tillférordnad
bildningschef fram till dess.

Beslutet skickas till
Akten

Justerare
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