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§ 21 Dnr 2026-000001

Godkannande av dagordning

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott godkanner dagordningen.

Sida

3(23)

Justerandes sighatur

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

UPPVIDINGE 2026-03-26
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 22 Dnr 2026-000002

Val av justerare

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Viljer Robert Fredriksson (SD) som justerare.

Forslag till beslut pa sammantradet
Andreas Soderstréom (KD) foreslar vilja Robert Fredriksson (SD) som

]usterare.

Beslutsgang

Ordférande fragar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan vilja Robert
Fredriksson (SD) som justerare och finner att kommunstyrelsens arbetsutskott
beslutat sa.

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

UPPVIDINGE 2026-03-26
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§23 Dnr 2025-000374

Riktlinjer for anvandning av sociala medier

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen anta riktlinjer f6r
anvandning av sociala medier.

Sammanfattning av arendet

Utifran ny lagstiftning samt nya behov utifran vara interna policys har
kansliavdelningen tagit fram ett forslag pa nya riktlinjer for anvindning av
sociala medier. Syftet med riktlinjerna dr att ge chefer och medarbetare i
Uppvidinge kommun vigledning och uppmuntran 1 anvindningen av sociala
medier pa ett sitt som ar forenligt med kommunens policydokument och
gillande lagstiftning.

De nya riktlinjerna ersitter de tidigare riktlinjerna for anvindning av sociala
medier KS 2020-000354 som kommunstyrelsen beslutade om 2016-02-09, och
som reviderades 2020.

Beslutsgang

Ordférande fragar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan besluta i enlighet
med ordforandes forslag till beslut och finner att kommunstyrelsens
arbetsutskott beslutat sa.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2026-03-04

Utkast Riktlinjer f6r anvindning av sociala medier

Bilaga — Andringar och tilligg i riktlinjer f6r anvindning av sociala medier

Beslutet skickas till

Kommunikationsansvarig

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
UPPVIDINGE 2026-03-26
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§24 Dnr 2026-000060

Information fran kommundirektor - 2026

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Informationen godkanns.

Sammanfattning av arendet

Vid sammantridet informerar kommundirektér om aktuella fragor och
pagaende drenden:

e HR-avdelningen:
o0 Personalirenden:
= Avslut av anstillning
*  Overenskommelse
o Organisationsforandringar inom HR-avdelningen
o Avvikelsehantering

e Kommunledningsférvaltningen:

o Business Kronoberg besok pa missa i Holland, Turistbroschyr

Explore Uppvidinge

o Foérmiddag den 20 mars, Kapacitetsanalys med Sveriges
Kommuner och Regioner

Beslutsgang

Ordférande fragar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan besluta i enlighet

med ordforandes forslag till beslut och finner att kommunstyrelsens
arbetsutskott beslutat sa.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till

Kommundirektor

Sida
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Justerandes sighatur

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

UPPVIDINGE 2026-03-26
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§25 Dnr 2026-000012

Information fran éverformyndarnamnden

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott godkianner informationen.

Sammanfattning av arendet

Overférmyndarnémnden informerar kommunstyrelsens arbetsutskott om
namndens verksamhet och ekonomi.

Beslutsgang

Ordférande fragar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan besluta i enlighet
med ordforandes forslag till beslut och finner att kommunstyrelsens
arbetsutskott beslutat sa.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2026-03-04

Protokollsutdrag 6verférmyndarnimnden 2026-02-12

Beslutet skickas till

Overférmyndarnimnden

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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UPPVIDINGE 2026-03-26
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 26 Dnr 2026-000043

Redovisning av obesvarade medborgarforslag,
obesvarade motioner och ej verkstallda beslut 2026

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmiktige godkinna redovisningen.

Sammanfattning av arendet

Enligt kommunallagen ska medborgarférslag och motioner beredas sa att de
kan beslutas om inom ett ar fran att de vacktes i fullmaktige. Om beredningen
inte kan avslutas inom denna tid, ska detta och vad som har kommit fram vid
beredningen anmiilas till fullmaktige inom samma tid. Fullmiktige far da
avskriva motionen eller medborgarforslaget fran vidare handliggning.

Av fullmiktiges arbetsordning framgar att styrelsen ska tva ganger varje ar (april
och oktober) redovisa de motioner och medborgarférslag som inte har beretts
tirdigt. Kommunfullmiktige beslutade den 28 mars 2017 § 26 att redovisningen
dven ska innehalla fullmaktiges beslut som ej verkstallts.

Av forteckningen framgar samtliga pagiende medborgarférslag och motioner.

Beslutsgang

Ordférande fragar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan besluta i enlighet
med ordforandes forslag till beslut och finner att kommunstyrelsens
arbetsutskott beslutat sa.

Beslutsunderlag

Redovisning av medborgarforslag och motioner april 2026
Redovisning av fullmiktiges uppdrag april 2026
Tjansteskrivelse 2026-02-18

Beslutet skickas till

Kansliavdelningen

Justerandes sighatur

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

UPPVIDINGE 2026-03-26
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 27 Dnr 2026-000054

Uppfoljning av det kommunala andamalet 2025,
Kommunassurans Syd Forsakrings AB

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen godkinna
redovisningen av 2025 ars verksamhet i det deldgda aktiebolaget
Kommunassurans Syd Forsikrings AB.

Sammanfattning av arendet

Arendet utgdr en del av kommunstyrelsens uppsiktsplikt enligt kommunallagen.
Enligt kommunallagen (6 kap 9 §) ska kommunstyrelsen 1 arliga beslut for varje
aktiebolag (som avses i 10 kap 2 §) préva om den verksamhet som bolaget har
bedrivit under féregaende kalenderar har varit forenligt med det faststallda
kommunala dndamalet och utférts inom ramen f6r de kommunala
befogenheterna. Om styrelsen finner att sa inte ér fallet, ska den limna forslag
till fullmaktige om nodvindiga atgirder.

Aktiebolaget Kommunassurans Syd Forsikring AB omfattas av provningen.
Bolagets styrelse har inkommit med redovisning om hur bolagets verksamhet
under 2025 utférts inom ramen £6r de kommunala befogenheterna och det
faststillda kommunala andamalet. Av redovisningen framgar att den
verksamhet som bedrivits har varit férenlig med de faststillda kommunala
indamilen och utférts inom ramen f6r de kommunala befogenheterna.

Beslutsgang

Ordférande fragar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan besluta i enlighet
med ordforandes forslag till beslut och finner att kommunstyrelsens
arbetsutskott beslutat sa.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2026-03-04

Styrelsen f6r Kommunassurans Syd Forsikrings AB uttalande om
verksamheten 2025

Beslutet skickas till

Ekonomiavdelningen

Efter kommunstyrelsens beslut: Kommunassurans Syd Forsikrings AB,

info@ksfab.se

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

UPPVIDINGE 2026-03-26
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§28 Dnr 2025-000030

Granskningsrapport for intern kontroll 2025,
kommunstyrelsens verksamhetsomrade

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att godkdnna intern
kontrollens granskningsrapport av kommunstyrelsens verksamheter.

Sammanfattning av arendet

Enligt de av kommunfullmaktige beslutade reglerna for internkontroll ska
nimnder arligen uppritta en granskningsrapport for den interna kontrollen.

Handlingsplanen 2025 innehaller 19 granskningsomraden. Atta av dem
granskades och redovisades i savil halvarsrapporten som i denna.

Granskningen av omradena har klassats med fargkodning, gront, gult och rott.
Gront innebir att det finns fa eller inga avvikelser och de ér av en sidan
karaktdr att man har omedelbart upptickt bristen och har en dtgird for att
eliminera att den dterkommer. Gult innebir att det finns brister och de kan vara
av den art att processen behover skirpas upp for det finns flera steg i processen
dar brister finns eller kan uppkomma. Rétt innebir att det kan finnas flera
brister eller sa dr bristen av en allvarlig grad.

Sammantaget finns dtta omraden som dr gréna, nio som ir gula och inga som ar
r6da. Tva omraden kan inte bedémas.

Konsekvenser

I de fall ett kontrollomrade har brister dr det viktigt att arbeta f6r att minimera
risker. Om inte detta gors kan bristerna leda till savil ekonomisk som
fortroendeskada for verksamheten. Internkontroll dr ett lagstadgat uppdrag
enligt kommunallagen (kapitel 6 § 6).

Beslutsgang

Ordférande fragar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan besluta i enlighet
med ordforandes forslag till beslut och finner att kommunstyrelsens
arbetsutskott beslutat sa.

Beslutsunderlag
Granskningsrapport intern kontroll 2025 KS verksamheter

Tjansteskrivelse 2026-02-23
Beslutad handlingsplan f6r intern kontroll 2025.

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

UPPVIDINGE 2026-03-26
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Beslutet skickas till

Kommunledningsforvaltningen

Sambhillsserviceférvaltningen

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

UPPVIDINGE 2026-03-26
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§29 Dnr 2026-000030

Kommunstyrelsens handlingsplan for intern kontroll
2026

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen anta handlingsplan
tor intern kontroll 2026.

Sammanfattning av arendet

Av regler for intern kontroll framgar att nimnder och kommunala bolag arligen
ska anta en handlingsplan for internkontroll. Kommunstyrelsen 6verlimnar sitt
torslag till handlingsplan f6r internkontroll 2026.

Forslag till beslut pa sammantradet

Susanne Karlsson (§), Andreas Soderstrom (KD), Sven-Olof Svensson (-),
Robert Fredriksson (SD) och Jessica Rask (M) yrkar bifall till ordférandes till
beslut.

Beslutsgang

Ordférande fragar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan besluta i enlighet
med ordforandes forslag till beslut och finner att kommunstyrelsens
arbetsutskott beslutat sa.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens handlingsplan for intern kontroll 2026

Tjansteskrivelse 2026-02-23

Beslutet skickas till

Kommunledningsforvaltningen
Sambhallsserviceforvaltningen

Kommunens namnder

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

UPPVIDINGE 2026-03-26
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§30 Dnr 2025-000489

Godkannande av pensionsutbetalning - till efterlevande
enligt PRF-KL

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen uppdra at
kommunstyrelsens ordférande att underteckna handling for utbetalning av
efterlevandeskydd for fortroendevald.

Sammanfattning av arendet

Efterlevandeskydd innebir att den fortroendevaldes pensionsbehéllning betalas
till efterlevande make/maka, registrerad pattner, sambo eller barn vid
tortroendevalds dodsfall. Efterlevandeskydd ingér i Uppvidinge kommuns
lokalt anpassade bestimmelser OPF-KL 18. Enligt bestimmelserna ska
ansOkan om efterlevandeskydd limnas till pensionsmyndigheten.

Kommunfullmiktige beslutade den 20 juni 2023, § 99, att utse
kommunstyrelsen till kommunens pensionsmyndighet.

Beslutsgang

Ordférande fragar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan besluta i enlighet
med ordforandes forslag till beslut och finner att kommunstyrelsens
arbetsutskott beslutat sa.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2026-03-04

Berikningsunderlag

Utbetalningsbesked

Beslutet skickas till
Skandia

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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UPPVIDINGE 2026-03-26
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 31 Dnr 2026-000119

Ansd6kan om sponsring - Aseda Truckmeet 2026

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att kopa Platinapaket £6r 20 000
kronor enligt marknadsforingsprospekt. Beslutet belastar kommunstyrelsens
arbetsutskotts forfogandemedel. Uppdrag till kommunledningsforvaltningen att
ombesorja verkstillandet.

Sammanfattning av arendet

Aseda Truckmeet har ansdkt om sponsring enligt marknadsforingsprospekt.
Under ar 2025 beslutade kommunstyrelsen att kopa Guldpaket f6r 8000 kronor
enligt marknadsfoéringsprospekt.

Forslag till beslut innebir en kostnad pa 20 000 kronor som belastar
kommunstyrelsens férfogandemedel.

Kommunfullmiktige har antagit riktlinjer for sponsring, reviderade 2015-06-23.

Beslutsgang

Ordférande fragar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan besluta i enlighet
med ordforandes forslag till beslut och finner att kommunstyrelsens
arbetsutskott beslutat sa.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2026-01-29

Sponsring och marknadsforing Truckmeet 2026, 2026-01-12
Sponsorpaket, 2026-01-12
Informationsmail frin Aseda Truckmeet 2026, 2026-01-12

Beslutet skickas till
Aseda Truckmeet

Ekonomiavdelningen

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

UPPVIDINGE 2026-03-26
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§32 Dnr 2026-000180

Ansokan till Augusta Johanssons och Aina Holmers
fond - Aseda Truckmeet 2026

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta att avsitta
15 000 kronor av 6verskottet fran Augusta Johanssons och Aina Holmers
minnesfond till Aseda Truckmeet 2026.

Sammanfattning av arendet

Aseda Truckmeet har ansékt om 15 000 kronor ur Augusta Johansson och
Aina Holmers Stiftelse. Augusta Johanssons och Aina Holmers minnesfond
instiftades for utdelning till kulturella insatser inom ett geografiskt omride
motsvarande Aseda socken.

Forslag till beslut motsvarar ansékt belopp.

Beslutsgang

Ordforande fragar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan besluta i enlighet
med ordforandes forslag till beslut och finner att kommunstyrelsens
arbetsutskott beslutat sa.

Beslutsunderlag
Presidieskrivelse 2026-03-05

Ansékan om medel ur Augusta Johansson och Aina Holmers minnesfond

Beslutet skickas till
Aseda Truckmeet

Ekonomiavdelningen

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

UPPVIDINGE 2026-03-26
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§33 Dnr 2026-000176

Ansokan till Augusta Johanssons och Aina Holmers
fond - Kalhyggesfestivalen 2026

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott avslar ansokan.

Sammanfattning av arendet

Bildkonstndr Martha Kristensen har ansékt om medel frain Augusta Johanssons
och Aina Holmers fond till Kalhyggesfestivalen 2026. Kalhyggesfestivalen
beskrivs som ett konstnarsdrivet, platsbundet evenemang som samlar
yrkesverksamma konstnirer fran Kalmar lin och Region Kronoberg pa ett
kalhygge i Uppvidinge.

Ansokt belopp uppgar till 18 600 kronor.

Augusta Johanssons och Aina Holmers minnesfond instiftades for utdelning till
kulturella insatser inom ett geografiskt omrade motsvarande Aseda socken.

Forslag till beslut pa sammantradet

Sven-Olof Svensson (-), Robert Fredriksson (SD), Susanne Karlsson (S),
Andreas Soderstréom (KD) och Jessica Rask (M) yrkar avslag till ansokan.

Beslutsgang

Ordférande fragar om kommunstyrelsens arbetsutskott ska avsla ansokan i
enlighet med Sven-Olof Svenssons (-), Robert Fredrikssons (SD), Susanne
Karlssons (S), Andreas Soderstréms (KKD) och Jessica Rasks (M) yrkande och
finner att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutat sa.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2026-03-04

Ans6kan om medel till Kalhyggesfestivalen 2026
Bilaga Kalhyggesfestivalen 2026

Beslutet skickas till
Arrangor av Kalhyggesfestivalen 2026

Ekonomiavdelningen

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

UPPVIDINGE 2026-03-26
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§34 Dnr 2026-000178

Dispens fran dygnsvilan

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att godkdnna dispens fran AB § 13,
dygnsvila for ett personligt assistensirende under 12 manader.

Sammanfattning av arendet

Arbetsgivaren har gjort bedomning om att séka dispens for ett personligt
assistensirende, fOr att medarbetare ska kunna ha arbetstid hégst 24 timmar.

Enligt kommunstyrelsens delegationsordning 2025-12-18 punkt 3.28 har
kommunstyrelsens arbetsutskott delegation pa beslut om dispens av dygnsvilan.

Beslut att begira dispens ska fattas av kommunstyrelsens arbetsutskott, for att
darefter skickas till Arbetstidsndimnden.

Enligt lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade, LSS ska
verksamheten vara grundad pa respekt for den enskildes sjilvbestimmanderitt
och integritet, den enskilde ska i storsta mojliga utstrackning ges inflytande och
medbestimmande Gver de insatser som ges.

I Allmidnna bestimmelser (AB) anges att arbetstagaren har ritt till minst 11
timmars dygnsvila under varje period om 24 timmar samt under vilka
forutsittningar det dar mojligt att géra undantag fran reglerna om dygnsvila,
bade vad avser planerad arbetstidsférliggning och vid oférutsedd hindelse.
Vidare anges att den sammanlagda arbetstiden vid planerad f6rldggning av
arbete i kombination med jour far vara hogst 20 timmar. Centrala parter dr
overens om att det kan finnas behov av dispens frin bestimmelsen avseende att
den sammanlagda arbetstiden vid planerad férliggning av arbete 1 kombination
med jour far vara hogst 20 timmar i vissa fall. Dispensen innebir att den
sammanlagda arbetstiden vid planerad forldggning av arbete i kombination med
jour enligt AB § 13 mom. 5 eller motsvarande bestimmelse i bilaga till AB kan
overstiga 20 timmar. Den sammanlagda arbetstiden far dock som hégst uppga
till 24 timmat.

Konsekvenser

Schemaliggning som frangar gillande kollektivavtal. Arbetsgivaren har
skyldighet att tillse att dygns- och veckovila sikerstills.

Forslag till beslut pa sammantradet
Susanne Karlsson (S) yrkar bifall till ordférandes forslag till beslut.

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
UPPVIDINGE 2026-03-26
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Beslutsgang

Ordforande fragar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan besluta i enlighet
med ordforandes forslag till beslut och finner att kommunstyrelsens
arbetsutskott beslutat sa.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2026-03-04

Riskbedomning & konsekvensbedémning — Dygnspass
Frageformulir dispens dygnsvila, 2026-02-17

MBL § 11 Dispens fran dygnsvila, 2026-02-27
Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2025-03-26 § 57

Beslutet skickas till

Kommundirektor
Forvaltningschef vilfirds- och omsorgsforvaltningen

HR-chef

Justerandes sighatur

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

UPPVIDINGE 2026-03-26
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§35 Dnr 2026-000179

Uppdrag aktivitetskravsreformen

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta:

1) Att uppdra at styrelser och nimnder i Uppvidinge kommun sikerstailla att
kommunen kan tillhandahalla meningsfulla heltidsaktiviteter, motsvarande
upp till 40 timmar per vecka, for arbetsféra personer som mottar
forsorjningsstod.

2) Att uppdra it barn- och utbildningsnamnden att organisera och genomfora
implementeringen av aktivitetskravsreformen, i enlighet med den
lagstiftning som foreslés trida i kraft den 1 juli 2026.

3) Attuppdra it barn- och utbildningsnimnden att utveckla och etablera
aktivitetsutbud inom de fyra obligatoriska kategorierna:

a) Arbetsférberedande och motiverande insatser,
b) Sprakutvecklande insatser,

c) Arbetsplatsforlagda aktiviteter inom kommunala verksamheter men
aven utanfér kommunal férvaltning,

d) Jobbsokaraktiviteter

4) Att uppdra dt barn- och utbildningsnimnden att etablera
samverkansstrukturer med kommunkoncernens berorda verksamheter och
externa parter for mottagande av deltagare i arbetsplatsforlagda aktiviteter.

5) Attuppdra at barn- och utbildningsnimnden att aterrapportera hur arbetet
fortskrider till kommunstyrelsens arbetsutskott tva ganger arligen.

Sammanfattning av arendet

Regeringens aktivitetskravsreform innebir att kommunerna far ett nytt
lagstadgat ansvar att tillhandahélla meningsfulla heltidsaktiviteter f6r personer
som far forsorjningsstod. Aktivitetskravet blir ett villkor for ratt till bistand
efter tre manaders mottagande.

Reformen dr en central del av regeringens bidragsreform och syftar till att stirka
vigarna till arbete, minska langtidsberoende och skapa nationell likformighet.

Kommunens ansvar omfattar fyra typer av aktiviteter samt krav pa individuell
plan, uppfoljning, dokumentation och samordning.

Implementeringen kriver betydande organisatoriska och ekonomiska
forberedelser.

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

UPPVIDINGE 2026-03-26
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Bakgrund

Regeringen har i lagradsremiss och 1 kompletterande underlag presenterat
forslag om ett obligatoriskt aktivitetskrav for mottagare av forsorjningsstod, dar
kommunerna far ansvar for att erbjuda aktiviteter som motsvarar heltid.
Aktivitetskravet foreslas triada i kraft 1 juli 2026.

Deltagare ska i normalfallet delta i aktiviteter motsvarande 40 timmar per vecka.
Aktiviteterna ska komplettera andra insatser och inte hindra den enskilde frin
att ta ett arbete. Kommunen maste tillhandahalla fyra typer av aktiviteter:
motiverande insatser, sprakliga insatser, arbetsplatsforlagda aktiviteter och
jobbsokaraktiviteter.

Ge Etablerings- och arbetsmarknadsavdelningen uppdraget att leda
implementeringen, inklusive organisation, kapacitet, resurser och samverkan.
Reformen ar omfattande och kriver styrning — men ger samtidigt bittre
forutsittningar for att fler ska komma i egen f6rsorjning.

Konsekvenser

Reformen ar kostnadsdrivande, kostnadsékningar kommer ske inom frimst:
e utokade resurser av personal och personalsamordning,
e lokaler och aktivitetsmiljer,
e IT-stod for bland annat planering och nirvaro,
e kommunala praktikplatser/ arbetsplatsforlagda aktiviteter

e utbildningar och implementeringsarbete.

Statsbidragens niva dr i nuldget oklar.

Forslag till beslut pa sammantradet

Jessica Rask (M) yrkar att ersitta etablering- och arbetsmarknadsavdelningen
med barn- och utbildningsnimnden i ordférandes forslag till beslut. Att ersitta
kommunkoncernen med styrelser och nimnder i ordférandes forslag till beslut i
forsta punkten.

Beslutsgang

Ordférande fragar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan besluta i enlighet
med ordférandes forslag till beslut med dndring for Jessica Rasks (M) yrkanden
och finner att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutat sa.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2026-03-10

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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UPPVIDINGE 2026-03-26
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Presentation om aktivitetsreformen, KSAU

Beslutet skickas till

Kommunkoncernen i Uppvidinge kommun

Etablering- och arbetsmarknadsavdelningen

Sida
21(23)

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

UPPVIDINGE 2026-03-26
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 36 Dnr 2026-000157

Overklagan avseende kommunfullmiktiges beslut
2026-01-27 §18. AMO-hall, mal nr 587-26

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott godtar svaret som sitt eget och overlimnar
detsamma till Forvaltningsritten i Vixjo.

Sammanfattning av arendet
Kommunfullmiktiges beslut fran 27 januari 2026 § 18 angiende AMO-hall har
overklagats.

Forvaltningsritten 1 Vixjo har inkommit med ett féreligeande till Uppvidinge
kommun att limna in ett skriftligt svar till domstolen. I svaret ska Uppvidinge
kommun tala om ifall kommunen gar med pa eller motsitter sig det som begirs
1 6verklagandet. Om kommunen motsitter sig 6verklagan sa ska svaret forklara
varfor.

Kommunstyrelsen beslutade den 3 mars 2020, § 23, att kommunstyrelsens
arbetsutskott ges fullmakt att foretrida kommunen i mal nr 587-26 vid
Forvaltningsritten 1 Vaxjo.

Kommunledningsforvaltningen har tagit fram ett forslag till svar.

Forslag till beslut pa sammantradet

Robert Fredriksson (SD), Andreas Séderstrom (KD) och Susanne Katrlsson (S)
yrkar bifall till kommunledningsforvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordférande fragar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan besluta i enlighet
med kommunledningsforvaltningens forslag till beslut och finner att
kommunstyrelsens arbetsutskott beslutat sa.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2026-03-06

Forslag till svar till Forvaltningsritten i Vixjo, mal nr 587-26

Aktbilaga 41 mal nr 587-26 fran Forvaltningsritten i Vixjo, beviljande om
anstand till 2 april 2026, 2026-03-03

Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2026-03-03 § 23

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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UPPVIDINGE 2026-03-26

KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Aktbilaga 36 mal nr 587-26 fran Forvaltningsritten 1 Vixjo, foreliggande om att
svara pa 6verklagandet, 2026-02-20

Beslutet skickas till

Forvaltningsritten 1 Vaxjo

Kommunledningsférvaltningen

Justerandes sighatur

Utdragsbestyrkande



