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Justerare

Justeringens plats och tid

Underskrifter

Sekreterare

Ordforande

Justerare

Storasjo, Aseda, torsdagen den 27 augusti 2026 kl 08:30-12:03
Sammantradet ajourneras 09:16-09:26, 10:08-10:14, 10:38-10:43.

Sara Lif Andersson (M), som tjanstgérande ersittare for Jessica Rask (M)
Sven-Olof Svensson (-) §§ 58-79

Simon Bring (SD), vice ordférande §§ 58-79

Viktoria Birgersson (C), §§ 61, 63-70, 72-80

Susanne Karlsson (S)

Robert Fredriksson (SD), som tjanstgorande ersittare for Viktoria Birgersson (C)
§§ 58-60, 62, 71 och f6r Simon Bring (SD) § 80

Robert Fredriksson (SD), §§ 61, 63-70, 72-79

Johanna Filtstrom, kommundirektor

Alexander Arbman, kommunsekreterare

Erica Lirsj6, HR-chef, deltar pa distans § 61

Michel Trinefors, forvaltningschef samhallsserviceférvaltningen §§ 63-70, 72-75
Ulrika Ornstrém, ekonomichef § 68

Jan Robertsson, skogsforvaltare § 73

Kasia Musial, kanslichef §§ 77-79

Sven-Olof Svensson & Viktoria Birgersson

Protokollet justeras digitalt senast tisdagen den 1 september 2026

Paragrafer  §§ 58-80
Alexander Arbman

§§ 58-79 Simon Bring § 80 Susanne Karlsson

§§ 58-79 Sven-Olof Svensson § 80 Viktoria Birgersson

Datum da anslaget
publiceras
Forvaringsplats for
protokollet

Underskrift

ANSLAG/BEVIS

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Datum dé anslaget
2026-09-01 avpubliceras 2026-09-23

Kommunhuset i Aseda

Alexander Arbman

Justerandes sighatur
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§ 58 Dnr 2026-000001

Godkannande av dagordning

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Ligger arendet Provning av arvode, dnr 2026-000358, som paragraf 80 och
godkinner dagordningen som sidan.

Forslag till beslut pa sammantradet
Robert Fredriksson (SD) lagger till arendet Provning av arvode.

Beslutsgang

Ordforande fragar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan lagea drendet
Provning av arvode, dnr 2026-000358, som paragraf 80, och finner att
kommunstyrelsens arbetsutskott beslutat sa.

Justerandes sighatur

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 59 Dnr 2026-000002

Val av justerare

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Viilja Sven-Olof Svensson (-) som justerare.

Forslag till beslut pa sammantradet

Sara Lif Andersson (M) foreslar vilja Sven-Olof Svensson (-) som justerare.

Beslutsgang

Ordférande fragar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan vilja Sven-Olof
Svensson (-) som justerare och finner att kommunstyrelsens arbetsutskott
beslutat si.

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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UPPVIDINGE 2026-08-27
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 60 Dnr 2025-000495

Forordnande som borgerlig vigselforrattare 2026

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar Lansstyrelsen 1 Kronoberg att
forordna Peter Danielsson som borgerlig vigselforrittare i Uppvidinge
kommun.

Sammanfattning av arendet

Lansstyrelsen beviljar férordnande av borgerliga vigselforrittare for en period
om 5 dr. Kommunen yttrar sig 6ver de som anmaler intresse om att bli
borgerlig vigselforrittare och beslutar om nominering av borgerlig
vigselforrittare till Lansstyrelsen i Kronobergs lin.

Peter Danielssons férordnande gick ut tidigare i ar. Peter Danielsson har ansokt
om forlingt férordnande. Forslaget dr att forordna Peter Danielsson for en ny
5-arsperiod.

Beslutsgang

Ordférande fragar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan besluta enligt
kansliavdelningens forslag till beslut och finner att kommunstyrelsens
arbetsutskott beslutat sa.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2026-06-18

Bekriftelse om forordnande, Peter Danielsson, 2026-06-04

Beslutet skickas till

Lansstyrelsen i Kronobergs lin

Justerandes sighatur

Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 61 Dnr 2026-000273

Information fran HR-chef

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Informationen godkinns.

Vid nista ars [6nerorelse ska arbetsutskottet ges information om loneskillnader
mellan man och kvinnor.

Sammanfattning av arendet

Vid sammantridet informerar HR-chef om aktuella fragor och pagiaende
arenden:

e DPersonalirenden

e Incidenter

e Avstingningar

e Uppsigningar

e Allmin information i personalrelaterade fragor

e Information om rekryteringscenter efter sommaren ar 2026

Forslag till beslut pa sammantradet

Susanne Karlsson (S) yrkar att vid nista drs 16nerorelse ska arbetsutskottet ges
information om l6neskillnader mellan min och kvinnor.

Beslutsgang

Proposition 1

Ordforande fragar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan besluta enligt HR-
avdelningens forslag till beslut och finner att kommunstyrelsens arbetsutskott
beslutat sa.

Proposition 2

Ordférande fragar om kommunstyrelsens arbetsutskott ska bifalla eller avsla
Susanne Karlssons (S) yrkande och finner att kommunstyrelsens arbetsutskott
bifallit Susanne Karlssons (S) yrkande.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2026-05-12

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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UPPVIDINGE 2026-08-27
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 62 Dnr 2026-000220

Rokpolicy Uppvidinge kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmiktige att upphiva Rokpolicy (antagen av kommunfullmiktige
2014-10-28 § 114).

Sammanfattning av arendet

HR-avdelningen har genomfoért Gversyn av kommunens styrdokument kopplat
till hilsa och rokfri arbetsplats. Rokpolicyn antogs av kommunfullmiktige den
28 oktober 2014, § 114, och innehaller sadant som Lag (2018:2088) om tobak
och liknande produkter redan reglerar. HR-avdelningens forslag dr darmed att
Rokpolicyn upphivs.

Vidare foreslir HR-avdelningen att kommunens antagna Riktlinjer for rokfri
arbetstid och rokfri arbetsplats (KS 2014-10-07 § 206) fungerar som
komplement till gallande lagstiftning.

Beslutsgang

Ordforande fragar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan besluta enligt
kommunledningsférvaltningens forslag till beslut och finner att
kommunstyrelsens arbetsutskott beslutat sa.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2026-08-03

Rokpolicy antagen av kommunfullmiktige 2014-10-28 § 114

Beslutet skickas till
HR-avdelningen

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§63 Dnr 2026-000326

Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning
2026

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott stryker forslagets punkt 4.20 och andrar
torslagets punkter 7.1 och 7.3 till delegat kommunstyrelsens arbetsutskott,
Ksau.

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslir kommunstyrelsen anta forslag till
reviderad delegationsordning f6r kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmiktige beslutade den 16 juni 2026, § 21, att revidera
kommunstyrelsens reglemente och att beslutet giller fran 1 januari 2027.
Reviderat reglemente innebir att kultur- och féreningsutskottet och tekniska
utskottet utgar fran den politiska organisationen.

Kommunledningsforvaltningen har fatt i uppdrag att ta fram forslag pa
revidering av kommunstyrelsens delegationsordning. Av forslag till reviderad
delegationsordning foreslas bland annat férindrade delegationer med anledning
av att kultur- och féreningsutskottet och tekniska utskottet utgar.

Forslag till beslut pa sammantradet
Sven-Olof Svensson (-) yrkar att stryka forslagets punkt 4.20.

Simon Bring (SD) yrkar att dndra férslagets punkter 7.1 och 7.3 till delegat
kommunstyrelsens arbetsutskott, Ksau.

Beslutsgang

Ordférande fragar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan besluta enligt
kommunledningsférvaltningens forslag till beslut med dndring f6r Sven-Olof
Svenssons (-) yrkande och Simon Brings (SD) yrkande och finner att
kommunstyrelsens arbetsutskott beslutat sa.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2026-06-18

Forslag till delegationsordning AR-MM-DD § NR, 2026-08-10
Protokollsutdrag kommunfullmiktige 2026-06-16 § 95
Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2026-06-03 § 99

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

UPPVIDINGE 2026-08-27
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Beslutet skickas till

Kommunledningsforvaltningen

Sambhillsserviceforvaltningen

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

UPPVIDINGE 2026-08-27
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§64 Dnr 2026-000053

Uppfoljning av det kommunala andamalet for helagda
kommunala bolag 2025

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen godkinna
redovisningen av 2025 ars verksamhet i de kommunala bolagen och konstaterar
att den verksamhet som bedrivits i AB Uppvidingehus och UppCom AB har
varit férenlig med de faststillda kommunala dndamalen och utférts inom ramen
tor de kommunala befogenheterna.

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen ge
kommunledningsférvaltningen i uppdrag att aterkomma med forslag till
dgardirektiv och kravstillande pa uppféljning av det kommunala andamalet.
Uppdraget ska aterrapporteras till kommunstyrelsen under forsta kvartalet ar
2027.

Sammanfattning av arendet

Arendet utgdr en del av kommunstyrelsens uppsiktsplikt enligt kommunallagen.
Enligt kommunallagen (6 kapitlet 9 §) ska kommunstyrelsen i arliga beslut f6r
varje aktiebolag (som avses i 10 kapitlet 2 §) préva om den verksamhet som
bolaget har bedrivit under foregaende kalenderar har varit férenligt med det
faststillda kommunala dndamalet och utforts inom ramen f6r de kommunala
befogenheterna. Om styrelsen finner att sa inte ér fallet, ska den limna forslag
till fullmaktige om nodvindiga dtgirder.

De aktiebolag som omfattas av prévningen ar de av Uppvidinge kommun
heldgda bolagen AB Uppvidingehus och UppCom AB.

AB Uppvidingehus och UppCom AB har inkommit med redovisning om hur
bolagens verksamhet under 2025 utforts inom ramen f6r de kommunala
befogenheterna och det faststillda kommunala andamalet. Av redovisningen
framgar att den verksamhet som bedrivits i bolagen har varit férenlig med de
faststallda kommunala andamadlen och utforts inom ramen for de kommunala
befogenheterna.

Beslutsgang

Ordférande fragar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan besluta enligt
kommunledningsfoérvaltningens forslag till beslut och finner att
kommunstyrelsens arbetsutskott beslutat sa.

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande



Sida
SAMMANTRADESPROTOKOLL 12(46)

Sammantradesdatum
UPPVIDINGE 2026-08-27
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2026-04-28

Bolagsrapport UppCom AB
Bolagsrapport AB Uppvidingehus

Beslutet skickas till
UppCom AB

AB Uppvidingehus

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 65 Dnr 2026-000060

Information fran kommundirektor - 2026

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Informationen godkinns.

Sammanfattning av arendet

Vid sammantridet informerar kommundirektér om aktuella fragor:

e Nyhet om kommunerna som bidrar mest till tillvixten:
Uppvidinge pa plats 75.

e Hindelsen i Fagersta.

e Dialog Vattenkallan 1 Alghult

Beslutsgang

Ordforande fragar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan besluta enligt
kommunledningsfoérvaltningens forslag till beslut och finner att
kommunstyrelsens arbetsutskott beslutat sa.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Beslutet skickas till

Kommundirektor

Sida
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Justerandes sighatur

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

UPPVIDINGE 2026-08-27
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 66 Dnr 2025-000508

Revidering av styrmodell for Uppvidinge kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmiktige besluta att revidera styrmodell f6r Uppvidinge kommun.
Beslutet giller fran och med 1 januari ar 2027, 1 starten av ny mandatperiod.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen beslutade den 5 februari 2026 att ge kommundirektor i
uppdrag att ta fram forslag till reviderad styrmodell £6r Uppvidinge kommun.
Forslag till reviderad styrmodell ska presenteras under kvartal 3 ar 2026, for att
kunna borja gilla fran och med 1 januari ar 2027, 1 starten av ny mandatperiod.

Kommundirektor har tagit fram forslag till reviderad styrmodell f6r Uppvidinge
kommun.

Styrmodellen beskriver en struktur f6r mal- och resultatstyrning och ér
kommunfullmiktiges verktyg for att styra och utveckla Uppvidinge
kommunkoncern 1 riktning mot kommunens vision och i linje med den
politiska viljan.

Styrningen utévas av kommunfullmiktige. Idag innebar styrmodellen att
kommunfullmiktige beslutar om vision, riktningsmal som ar
kommunovergripande, budget- och resurstilldelning samt andra principiella
beslut.

Kommunfullmiktiges mal beskriver vad kommunens verksamheter ska
prioritera att uppna under de kommande aren. Malen kan pa sa vis ses som den
overgripande riktningen for utvecklingen av kommunen som helhet. Ett
arbetssitt att na den uppsatta visionen. Varje mal frain kommunfullmaktige mits
med ett antal indikatorer som sammantaget visar om organisationen ir pa vig
att uppna malen. Mal f6r god ekonomisk hushallning faststalls arligen av
kommunfullmiktige i samband med beslut om budget. Namnder och bolag
prioriterar i budget och verksamhetsplan insatser och resurser f6r att uppna
malen. Prioriteringen ar ett resultat av nimndens analys av tidigare resultat,
omvirldsbevakning och tillgangliga resurser.

En styrmodell bor ses over regelbundet och med anledning av ekonomiska
utmaningar samt ett uttryck inom chefsgruppen om avsaknad av gemensam
riktning finns behov av att revidera kommunens befintliga styrmodell. Det
skulle ge annu bittre forutsittningar for politiken att styra och utveckla
kommunkoncernen. Utvalda politiker och tjanstemin kommer involveras i
arbetet och hillas informerade 16pande.

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
E 2026-08-27

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Med en reviderad styrmodell klar 2027 kommer mal 2028-2031 antas enligt ny
styrmodell.

Beslutsgang

Ordforande fragar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan besluta enligt
kommunledningsférvaltningens forslag till beslut och finner att
kommunstyrelsens arbetsutskott beslutat sa.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2026-08-05

Forslag till reviderad styrmodell f6r Uppvidinge kommun
Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2026-05-07 § 74
Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2026-02-05 § 5

Beslutet skickas till

Kommundirektor

Justerandes sighatur

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

UPPVIDINGE 2026-08-27
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 67 Dnr 2026-000262

Uppdrag om starkt undervisningskvalitet och
organisation inom skolan

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen uppdra at
kommundirektor att genomfora utredning med syftet att fa en 6vergripande
malbild f6r utbildning och sikerstilla hog undervisningskvalitet, 6kad
maluppfyllelse samt langsiktigt hallbar kompetensforsorjning.

Forslaget ska tas fram genom extern aktor och inkludera styrning och framtida
struktur for férskola och grundskola i Uppvidinge kommun. Uppdraget ska
innefatta provning av savil organisatoriska som strukturella férindringar,
inklusive férindrat antal enheter. Dessa forslag ska jaimféras med befintlig
struktur. Finansiering sker med kommunstyrelsens forfogandemedel f6r 2026.

Forslaget ska dterrapporteras till kommunstyrelsens arbetsutskott och
kommunstyrelsen senast februari 2027.

Reservation

Simon Bring (SD) och Viktoria Birgersson (C) reserverar sig mot beslutet med
féljande motivering:

Att kommunstyrelsen Overtar ansvar som aligger barn- och
utbildningsnimnden skall undvikas sa langt som maijligt.

Barn och utbildningsférvaltningen har god kunskap om och arbetar
kontinuerligt med, "en Gvergripande malbild {6t utbildning och sikerstilla hog
undervisningskvalitet, 6kad maluppfyllelse samt langsiktigt hallbar
kompetensforsorjning”

Att det arbetet reverserats 2025 och 2026 beror inte pa bristande kunskap inom
torvaltningen utan pa en budgetneddragning pa ca fem procent av total budget.
Vidare gillande strukturutredning gjordes detta av extern part 2020 och
redovisades 2021. Att dterigen ligga ekonomiska resurser pa en extern utredare
som med stor sannolikhet kommer fram till samma eller liknande slutsats utan
att forst fran politiskt hall 6verviga om viljan att f6lja utredningens
rekommendationer finns ar ett sloseri med skattebetalarnas medel.

Sammanfattning av arendet

Kommundirektor fick 1 uppdrag att ta fram ett forslag pa uppdragsbeskrivning i
syfte att stirka undervisningskvalitet och darigenom 6ka maluppfyllelsen samt
skapa en langsiktigt hallbar organisation genom sikrad kompetensférsorjning.

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

UPPVIDINGE 2026-08-27
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Uppdraget avser bade férskolan och grundskolan. Detta aterrapporteras till
kommunstyrelsens arbetsutskott och kommunstyrelsen augusti/september
2026. Uppdraget ska beakta tidigare genomférda utredningar inom
skolverksamheten.

Konsekvenser

Ekonomiska konsekvenser uppgar till maximalt 250 tkr. Finansiering sker med
kommunstyrelsens férfogandemedel f6r 2026.

Forslag till beslut pa sammantradet
Simon Bring (SD) yrkar avslag till kommunledningsfoérvaltningens forslag till
beslut.

Sara Lif Andersson (M), Sven-Olof Svensson (-), Susanne Karlsson (S) yrkar
bifall till kommunledningstorvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforande fragar om kommunstyrelsens arbetsutskott ska bifalla eller avsla
kommunledningsforvaltningens forslag till beslut och finner att
kommunstyrelsens arbetsutskott avslagit kommunledningsférvaltningens
forslag till beslut.

Votering begird.

Ordférande tydliggor att JA-rost innebir bifall till
kommunledningsfoérvaltningens forslag till beslut och NEJ-r6st innebir avslag
till kommunledningsforvaltningens forslag till beslut.

‘ Ja Nej ‘ Avstar ‘
Sara Lif Andersson (M) X
Susanne Karlsson (S) X
Sven-Olof Svensson (-) X
Simon Bring (SD) X
Viktoria Birgersson (C) X

Antal Ja-roster 3 stycken, antal Nej-roster 2 stycken.

Ordférande finner att kommunstyrelsens arbetsutskott bifallit
kommunledningsférvaltningens forslag till beslut.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2026-08-10

Protokollsutdrag kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-05-19 § 39

Justerandes sighatur Utdragsbestyrkande



Sida

SAMMANTRADESPROTOKOLL 18(46)
Sammantradesdatum

UPPVIDINGE 2026-08-27
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Beslutet skickas till

Kommundirektor
Barn- och utbildningsnamnden

Ekonomiavdelningen

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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UPPVIDINGE 2026-08-27
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§68 Dnr 2025-000310

Overgang till ny budgetmodell

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta att ga med 1
Sveriges Kommuner och Regioners (SKR) projekt Resursfordelning (dven kallat
prislappsmodellen) dr 2027/2028.

Sammanfattning av arendet

For att na en langsiktighet i budgetarbetet dr Uppvidinge kommun intresserade
av att delta i SKR:s utbildning f6r utvecklad budgetprocess. Utbildningen
kommer att genomforas hésten 2027 och varen 2028.

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) driver ett projekt dar
budgetprocessen utgar fran en resursfordelningsmodell baserad pa
verksamheters prislappar. Projektet drivs under ett ar med start i september
varje ar. Kommunsektorn star infOr stora utmaningar, bland annat en 6kad
andel dldre, forindrad demografi, orolig omvirld med kraftig inflation med
mera. Detta innebir fortsatta behov av prioriteringar och effektiviseringar for
en ekonomi i balans och god ekonomisk hushallning. Projektet 16per 6ver en
budgetprocess, till exempel fran september 2027 till april 2028. Projektet
genomfors i form av nio projektméten, bade fysiska (pa SKR i Stockholm) och
Teams-moten. I projektet ingar foreldsningar, erfarenhetsutbyte,
utvecklingsarbete och praktiskt budgetarbete. SKR ir bollplank under
projektets gang.

Konsekvenser

Ekonomiska konsekvenser av att delta pa utbildningen uppgar till 235 tkr
fordelat over 3 ar.

Totalt kommer 2-3 tjanstepersoner att delta vid utbildningen. Berdknad
tidsatgang dr svar att bedéma, men det ar ett omfattande arbete och det
kommer att innebara arbetstid for bl a ekonomiavdelningen.

Vid deltagande kommer en 6versyn av nimndernas kostnader att géras och kan
innebira en forindring av resursfordelningen. Detta kan i sin tur innebdra att
vissa verksamheter far ett ligre budgetutrymme medan andra far hogre.

Beslutsgang

Ordférande fragar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan besluta enligt
kommunledningsfoérvaltningens forslag till beslut och finner att
kommunstyrelsens arbetsutskott beslutat sa.

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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UPPVIDINGE 2026-08-27
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2026-08-03

Protokollsutdrag kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-09-03 § 46

Beslutet skickas till

Fkonomichef

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

§69 Dnr 2026-000032

Granskningsrapport for intern kontroll 2026,
kommunstyrelsens verksamhetsomrade

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott godkanner internkontrollens

granskningsrapport for det forsta halvaret av kommunstyrelsens verksamheter.

Kommunstyrelsens arbetsutskott uppdrar at kommunledningsférvaltningen att
aterkomma med forslag pa atgarder kopplat till punkterna som har hog riskniva.

Sammanfattning av arendet
Enligt de av kommunfullmaktige beslutade reglerna for internkontroll ska

nimnder arligen uppritta en granskningsrapport for den interna kontrollen.

Handlingsplan 2026 innehaller 9 granskningsomraden, varav 3 omraden ska
aterrapporteras till kommunstyrelsens arbetsutskott efter sommaren.
Granskningen framgar av bilaga.

Konsekvenser

I de fall ett kontrollomrade har brister dr det viktigt att arbeta f6r att minimera
risker. Om inte detta gors kan bristerna leda till savil ekonomisk som
fortroendeskada for verksamheten. Internkontroll dr ett lagstadgat uppdrag
enligt kommunallagen (kapitel 6 § 6).

Forslag till beslut pa sammantradet

Simon Bring (SD) yrkar att kommunstyrelsens arbetsutskott uppdrar at
kommunledningsférvaltningen att aterkomma med forslag pa atgirder kopplat
till punkterna som har hog riskniva.

Beslutsgang

Ordférande fragar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan besluta enligt
kommunledningsfoérvaltningens forslag till beslut med tilligg f6r Simon Brings
(SD) yrkande och finner att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutat sa.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2026-07-02

Halvirsavstimning intern kontroll 2026

Handlingsplan intern kontroll 2026

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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UPPVIDINGE 2026-08-27
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Beslutet skickas till

Kommundirektor
HR-chef
Ekonomichef

Forvaltningschef samhillsservice

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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UPPVIDINGE 2026-08-27
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§70 Dnr 2025-000488

Utredning anpassade seniorboende

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar féresla kommunstyrelsen godkinna
utredningen gillande anpassade seniorboenden i Uppvidinge kommun.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmiktige beslutade den 17 september 2025 (KF {16) att ge
Sambhillsserviceforvaltningen 1 uppdrag att utreda mojligheten att 6ka tillgangen
till anpassade seniorbostider i Uppvidinge kommun. Uppdraget initierades av
vilfards- och omsorgsnimnden (VON §78, 10 juni 2025). Vid
kommunstyrelsens sammantride 2026-02-05 §6 avslogs forslaget till beslut med
uppmaning att fortsitta arbetet med boende for dldre samt beakta fragan kring
eventuell f6rsaljning av Solgarden och Storgarden.

I den reviderade utredningen om anpassade seniorboenden har informationen
om tillgéinglighetsanpassade bostider 1 Uppvidingehus ordinarie bestand
fortydligats. Dessa lagenheter ér ett attraktivt alternativ for aldre och personer
med sirskilda behov och fungerar som ett komplement till andra
boendeformer. Utredningen har dven kompletterats med att det kan finnas
tillgdngliga bostidder hos privata fastighetsidgare och uthyrare, aven om nagon
fullstindig kartliggning av dessa inte har genomforts. Mojligheten att genom
enklare anpassningsatgirder forbittra tillgingligheten i befintliga bostider ér
ocksa en viktig del i att mé6ta framtida behov.

Utredningen omfattar tva kompletterande boendeformer: samlade
seniorbostider med gemensamhetsutrymmen samt anpassade bostider i det
ordinarie bostadsbestindet. Bada riktar sig till personer 70 ar och édldre som ar
sjalvstindiga men har behov av ett tryggt och tillgingligt boende.
Boendeformerna ir inte bistandsbedémda, men bor utformas med hinsyn till
framtida omsorgsbehov.

Behovsanalysen visar att efterfraigan pd anpassade seniorbostider forvintas 6ka
i hela kommunen, sarskilt i orter dir sarskilt boende saknas eller dar utbudet av
tillgdngliga bostider dr begrinsat. Jaimforelser med andra kommuner visar att
det finns flera moéjliga 16sningar for fastighetsigande, uthyrning och samverkan
beroende pé lokala férutsittningar.

Utredningen pekar pa att fastighetsdgande och uthyrning i férsta hand bor ske
genom Uppvidingehus eller privata aktorer. Kommunens roll bor fraimst vara
att stodja utvecklingen genom dialog, samverkan och att beakta fragan i den

langsiktiga bostadsplaneringen. Boendena bor vara geografiskt spridda och ha

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

UPPVIDINGE 2026-08-27
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

en hyresniva som ar rimlig f6r malgruppen for att frimja inflyttning och
flyttkedjor pa bostadsmarknaden.

Utover tillgangen till tillgédngliga bostdder ar social gemenskap och meningsfulla
aktiviteter viktiga delar av ett attraktivt boende for dldre. Kommunen kan bidra
genom att skapa forutsittningar och vara en mojliggorare for motesplatser och
sociala sammanhang i samverkan med foreningar, bostadsaktorer och andra
lokala aktorer.

Sammantaget bedomer forvaltningen att en kombination av anpassade
seniorboenden och ett effektivt nyttjande av befintligt bostadsbestand ir en
viktig del i att mota framtida behov hos kommunens ildre invanare.

Konsekvenser

Sociala konsekvenser

Okad andel anpassade seniorbostider i kommunen bedéms stirka dldres
mojlighet att bo kvar lingre 1 ordinidrt boende med 6kad trygghet och
tillgdnglighet. Lokalt anpassade boendeldsningar kan bidra till 6kad livskvalitet,
social delaktighet och maoijlighet att bo kvar pa eller nira sin hemort. Mojlighet
till moteslokaler och social gemenskap kan bidra till 6kad trygghet, bittre
livskvalitet och stirka méjligheten att bo kvar lingre i ett sjilvstindigt boende.
Fler attraktiva boendealternativ for dldre kan dven bidra till 6kad rorlighet pa
bostadsmarknaden. Nir dldre hushall viljer att flytta fran villor till mer
indamalsenliga bostader kan villor frigoras for yngre hushall och barnfamiljer,
vilket kan stirka kommunens attraktivitet och moijligheten till inflyttning.

Beslutsgang

Ordforande fragar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan besluta enligt
samhillsserviceforvaltningens forslag till beslut och finner att
kommunstyrelsens arbetsutskott beslutat sa.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2026-07-28 (denna tjansteskrivelse)

Reviderad utredning anpassade seniorboenden

Protokollsutdrag Kommunstyrelsen 2026-02-05 § 6
Protokollsutdrag Vilfirds- och omsorgsnimnden 2025-12-16 § 146
Utredning Anpassade seniorboenden

Beslutsunderlag Aldreomsorgsutredningen Kommunfullmiktige 2025-09-17
§16

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Beslutet skickas till

Vilfirds- och omsorgsférvaltningen
Sambhillsserviceforvaltningen

Uppvidingehus

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN
Kommunstyrelsens arbetsutskott
§71 Dnr 2026-000295

Omdisponering av budgetram gillande Alghultskolan
och Trollstenen

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att foresla kommunstyrelsen att
besluta att omférdela del av budgetram avseende Alghultskolan och Trollstenen
till nyttjande verksamheter frain och med ar 2026. Dirmed fordelas dven
motsvarande kostnader till respektive verksamhet.

Sammanfattning av arendet

I enlighet med beslut i Kommunfullmiktige 2023-10-31 § 139 har Barn- och
utbildningsnimnden tillférts budget f6r hyreskostnaden av nybyggda
Alghultskolan. Lokalerna kommer att nyttjas 4ven till biblioteksverksamhet,
uthyrning av idrottshallar, samt av kostverksamheten. For att uppna en korrekt
kostnadsférdelning och redovisning behover budget och kostnader omférdelas
till de verksamheter som anvinder lokalerna enligt nedan. I kommunens
samtliga idrottshallar 4r kostnadsférdelningen 40 % till skolan och 60 % till
kultur och fritid. Samma férdelning anvinds pa Alghultskolans idrottshall. Den
procentuella férdelning baseras pé ytan, forutom gillande koket dar
entreprendren har gjort en berikning av kostnaden eftersom koket har en hogre
byggkostnad.

Ramférandring Alghultskolan 2026 Kommentar
BUN

Hyreskostnad Alghultskolan 11350 536

Hyreskostnad kok -1362 064

Idrottshall 60% -912 583

Bibliotek -340516
Budgetreducering BUN -2615 163

Kvarvarande budget BUN 8735373

SSF-Kosten

Hyreskostnad kok 1362064 12% av hyran
Budget tillfors Kosten 1362 064

KLF - Kultur o fritid

Idrottshall 60% 912583 13,4%av hyran
Bibliotek 340516 3% avhyran
Budget tillfors KLF 1253 099

Justerandes sighatur

Utdragsbestyrkande



Sida
SAMMANTRADESPROTOKOLL 27(46)

Sammantradesdatum

UPPVIDINGE 2026-08-27
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

I samband med att férskolan Trollstenen fardigstilldes och togs 1 bruk tillférdes
Barn- och utbildningsnaimnden budget for 6kade kostnader 1 budgetarbetet
infor ar 2024. Lokalerna nyttjas dven av kostverksamheten. For att uppna en
korrekt kostnadsférdelning och redovisning behéver budget och kostnader
omfordelas till kostverksamheten.

Ramforandring Trollstenen 2026 Kommentar
BUN

Kostnad Forvaltningsersattning 671 000
Kostnad Avskrivning 2039000
Kostnad Ranta 1472000
Forvaltningsersattning kok -37 837
Avskrivning kdk -114 977

Ranta kok -83 004
Budgetreducering BUN -235 818
Kvarvarande budget BUN 3946 182
SSF-Kosten

Forvaltningsersattning kok 37837 6%
Avskrivnig kok 114977 6%
Ranta kok 83004 6%
Budget tillférs Kosten 235818
Konsekvenser

Omférdelningen av budget har ingen resultatpaverkan pa de olika
forvaltningarna eftersom kostnaderna foljer med budgeten. Kommunens egen
driftsuppfoljning och redovisningen till rikenskapssammandraget (RS),
Statistiska centralbyran (SCB) och Kolada blir mer korrekt och jamforbar.

Bidragsbelopp till andra kommuner, fristiende skolor och enskilda férskolor
baseras pa kommunens budget och via omfordelning av budgetkostnader till
ritt anvindningsomrade kommer beloppen att bli korrekta.

Beslutsgang

Ordforande fragar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan besluta enligt
kommunledningsfoérvaltningens forslag till beslut och finner att
kommunstyrelsens arbetsutskott beslutat sa.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2026-06-18

Justerandes sighatur Utdragsbestyrkande
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UPPVIDINGE 2026-08-27
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Beslutet skickas till

Ekonomiavdelningen
Sambhillsserviceforvaltningen
Barn- och utbildningsférvaltningen

Kommunledningsforvaltningen

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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UPPVIDINGE 2026-08-27
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§72 Dnr 2026-000309

Remittering av Stralsakerhetsmyndighetens
redovisning av regeringsuppdrag avseende metoder
for utdelning av jodtabletter till allmanheten (svar
senast den 22 oktober 2026)

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott godkdnner och skickar direfter Svar pa remiss
av Stralsdkerhetsmyndighetens redovisning av regeringsuppdrag avseende
metoder f6r utdelning av jodtabletter till allmidnheten — Diarienummer
KIN2026/00750 till Klimat- och niringslivsdepartementet.

Sammanfattning av arendet

Uppvidinge kommun, som i sin helhet ingar i planeringszonen kring
karnkraftverket i Simpevarp, Oskarshamns kommun, har fatt moéjlighet att svara
pa regeringens remiss av Stralsikerhetsmyndighetens redovisning av metoder
tor utdelning av jodtabletter till allmédnheten. Myndigheten har fatt i uppdrag att
analysera och utvirdera olika metoder for att kunna limna forslag pa hur
utdelning av jodtabletter till vissa grupper ska hanteras och eventuellt forindras.
Konsekvenser som f6ljer av valet av metod ska ocksa utredas.

Stralsikerhetsmyndighetens forslag innebir 1 korthet att nuvarande metod med
torhandutdelning av jodtabletter ska fortsitta dir sa sker nu. Forslaget innebir
ocksa att en anpassad férhandsutdelning ska ske dven 1 planeringszoner i
hindelse av en kirnkraftsolycka, vilket inte 4r fallet nu. For en limplig 16sning
krivs ”en balanserad avvigning” mellan kostnader och tillganglighet till
jodtabletter, statens ansvar for beredskapen, och enskildas ansvar for sin halsa”.

Forslaget innebir en dndring i férordningen (2003:789) om skydd mot olyckor.
I 4 kapitel 27 § dndras skrivningen om att ”en begrinsad extrautdelning av
jodtabletter till allmidnheten” ska foérberedas i planeringszonerna till: "Inom
beredskaps- och planeringszonerna f6r kirnkraftverken i Forsmark, Ringhals
och Simpevarp ska jodtabletter delas ut till allméinheten i férhand”.

Kommunen tillstyrker férslaget om férhandsutdelade jodtabletter i
planeringszoner. Kommunens svar utgar fran Stralsikerhetsmyndighetens
underlag, dir h6jd beredskap ingér, men utgangspunkt dr ocksa Uppvidinge
kommuns férutsittningar som planeringszon. I svaret tas dven upp
invanarperspektiv med inriktningen att den metod som viljs ska vara enkel,
trygg och likvirdig. Onskvirt dr ocksa att grupper som ska ha tillgang till
tabletter far tydlig och samordnad information om den anpassade
férhandsutdelningen, som enligt forslaget ska ske genom bestillning. I

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

remissvaret lyfts ocksa risken att viktiga malgrupper, frimst yngre och
barnfamiljer, inte med sidkerhet kommer ta initiativ att sjalva bestalla
jodtabletter. Aven vilka samhillsviktiga verksamheter som ska ha tabletter
utifrin att uppdrag alltid ska utforas oberoende av situation, behover bli tydligt.

Konsekvenser

Innehallet i regeringens remiss forvintas stirka tryggheten for invanare och
verksamheter. Mojligheter till god hilsa f6r malgrupperna barn och unga stirks
ocksa.

Beslutsgang

Ordférande fragar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan besluta enligt
kommunledningsférvaltningens forslag till beslut och finner att
kommunstyrelsens arbetsutskott beslutat sa.

Beslutsunderlag

Redovisning av regeringsuppdrag avseende metoder for utdelning av
jodtabletter till allmidnheten, SSM2025-5769, 2026-03-27 Konsekvensutredning
avseende forslag till dndring 1 férordningen (2003:789) om skydd mot olyckor,
SSM2025-5769, 2026-03-27 Remiss av Stralsikerhetsmyndighetens redovisning
av regeringsuppdrag avseende metoder for utdelning av jodtabletter till
allminheten, KIN2026,/00750, 2026-06-08

Beslutet skickas till

Klimat- och niringslivsdepartementet
Kommunledningsforvaltningen

Riddningstjansten Ostra Kronoberg

Justerandes sighatur

Utdragsbestyrkande
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UPPVIDINGE 2026-08-27
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§73 Dnr 2026-000314

Langsiktig forvaltning av kommunens skogsinnehav
och finansiering av pensionsataganden

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

1. Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att foresla Kommunstyrelsen att
godkinna informationen om den langsiktiga strategin for kommunens
skogsinnehav, utférda avverkningar 2025 samt planerade avverkningar for
2026 1 syfte att sidkerstilla genomforandet av de atgirder och ekonomiska
ramar som beslutats 1 budget 2026, samt flerarsplan f6r 2027-2028.

2. Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att ge Samhillsservice-
torvaltningen 1 uppdrag att senast i februari 2027 aterkomma till
kommunstyrelsen med en plan 6ver kommande avverkningar f6r 2027-2029
1 syfte att sakerstilla genomférandet av de dtgirder och ekonomiska
torutsittningar som beslutats 1 budget 2027, samt flerarsplan f6r 2028-2029.

3. Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar féresla Kommunstyrelsen att ge
ekonomichefen 1 uppdrag att aterkomma med en prognos som visar hur de
ej resultatforda pensionskostnaderna forvantas paverka kommunens
ekonomi och budget efter 2030 samt ge information om hur finansieringen
av pensionsskulden paverkas langsiktigt av de stora uttag som gors 2026-
2029 samt beskriva vilka alternativa finansieringslésningar som finns efter

det.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmiktige beslutade 2011 att anta en langsiktig strategi for
kommunens skogsinnehav. Kirnan i strategin ar att skogen ska fungera som en
ckonomisk resurs for att méta kommunens framtida pensionsataganden.
Strategin innebir att skogen ska férvaltas sd att avkastningen sparas till
framtiden, da pensionsutbetalningarna Gkar, puckeln forvintas infalla mellan
2025-2045. Skogsinnehavet ska ses som en finansiell tillgang kopplad till
pensionsskulden och forvaltningen ska priglas av ett langsiktigt uttag som
endast ska anvindas for att ticka pensionskostnaderna. Sedan strategin antogs
har avverkningar genomforts i kommunens skogar, men i en relativt aterhallsam
omfattning for att bevara skogstillgangens langsiktiga virde och mojliggora
framtida finansiering av pensionsutbetalningar. De intakter som genererats
genom avverkningar sedan strategin antogs har inte avsatts for framtida
pensionskostnader i enlighet med strategins intentioner. Intikterna har 1 stillet
anvints fOr att finansiera den 16pande verksamheten, vilket innebir att den
ckonomiska buffert som strategin syftade till att bygga upp inte har forstirkts i
den omfattning som avsags.

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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UPPVIDINGE 2026-08-27
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Fran och med 2025 syns en tydlig trend dar de ej resultatférda
pensionskostnaderna paverkar kommunens kostnader. Under perioden 2025—
2030 uppgar dessa till mellan 6 och 10 mnkr per ar. De uttag som har
genomforts och planeras ligger dirmed i linje med strategins ursprungliga
intention att bidra till finansieringen av pensionsskulden. Samtidigt ar uttagen
koncentrerade till ett fatal ar, vilket medfor att alternativa finansieringskallor
behover identifieras efter 2028. Detta eftersom skogen under en cirka tioarig
period forvintas generera en betydligt ligre avkastning.

Mot bakgrund av detta fanns skil att ta stillning till om kommunen dven
fortsittningsvis ska ha en sdrskild strategi for skogsinnehavet och vilket syfte
den i sa fall ska fylla, samt att tydliggéra om skogen fortsatt kan utgéra en
langsiktig finansieringskilla f6r pensionskostnaderna eller om dessa ska
finansieras pa annat sitt. Kommunstyrelsen inrittade 2025-06-11 § 144 en
arbetsgrupp bestiende av kommunstyrelsens presidium och kommundirektoren
som nu inleder uppdraget med att ta fram underlag f6r en langsiktig strategi for
Hovgard samt kommunens titortsnira skogs- och naturomraden avseende
avkastning, turism, rekreation samt arbetsmarknads- och etableringsverksamhet.

Pensionsskulden uppgar 1 dagslaget till cirka 370 mkr, varav omkring 185 mkr
dnnu inte har resultatforts. Dessa 185 mkr avser pensionsataganden som ligger
utanfor balansrikningen och som successivt kommer att belasta kommunens
resultat 1 takt med att pensionerna betalas ut. De arliga pensionskostnaderna
under perioden 20262029 bedéms 6ka med cirka 6-10 mkr per ar.

Total pensionskostnad f6r 2025 samt prognos 2026-2030:

Ar Total | Ej resultatférd Budgeterat
pensionskostnad pension* nettouttag

skog**

2025 31 289 tkr 6 491 tkr 7900 tkr
2026 33 073 tkr 9661 tkr 8 300 tkr
2027 33 431 tkr 9 865 tkr 5000 tkr
2028 34 724 tkr 7 300 tkr 5100 tkr
2029 36 163 tkr 6 338 tkr 5100 tkr
2030 36 876 tkr 7 454 tkr -

* EJ resultatford pension baseras pa minskning Ansvarsforbindelse i Skandikons
pensionsprognos. ** Osdkerbetsfaktor gillande marknadspriser.

I den étgirdsplan som beslutades i kommunstyrelsen och genomférdes 2025
samt enligt beslutad budget och verksamhetsplan f6r perioden 20262028
uppgar uttagen ur skogen till betydligt hogre nivaer dn tidigare uttag. Utfallet
for 2025 uppgick till cirka 7,9 mnkr, f6r 2025 ér aterstillningskostnader
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avdragna. I budgeterade nivaer f6r 2026-2028 uppgar nettouttagen till cirka 8,3
mnkr f6r 2026, omkring 5,0 mnkr f6r 2027 samt cirka 5,1 mnkr f6r 2028. Aven
12029 ars rambudget som beslutades i juni 2026 ingar en 6kad intdkt frin
skogen motsvarande 2028 ars niva. I grundbudgeten finns ett langsiktigt
antagande om ett drligt nettouttag ur skogen om cirka 1 mnkr, detta ar
inkluderat 1 budgeterat uttag skog ovan.

Den prognos som tagits fram visar att de 6kade uttag som nu gors fran skogen
kommer att paverka skogens avkastningsférmaga under cirka tio ar. Med
hinsyn till det storre uttaget ur skogen ar 2029 samt att avkastningen fran
Hovgard dven ska finansiera kostnader i den titortsnira skogen, bedéms
avkastningen under perioden 2030-2036 sjunka till betydligt ligre nivaer dn
idag. Av samma skil bedéms avverkningsnivaerna fram till 2038 behéva hallas
pa en ldgre niva an dagens, 1 syfte att skapa forutsittningar for atervixt och en
langsiktigt hallbar skogsforvaltning. Fran 2038 indikerar prognosen att
avverkningsnivierna kan 6ka till en hogre och langsiktigt hallbar niva. Den
framtida avkastningen ir dock osiker, eftersom virkespriser, kostnader och
andra marknadsforutsittningar kan férindras over tid.

De omfattande avverkningar som genomférs nu under en begrinsad tidsperiod
torsvagar samtidigt skogens funktion som lingsiktig finansiell buffert for
framtida pensionskostnader. De 6kade uttagen medfor dven hégre kostnader
for aterbeskogning och skogsvard, vilket innebir att nettointakten fran skogen
blir ligre under kommande ar, 4ven om avverkning fortsatt kan ske.
Sammantaget minskar skogens formaga att bidra med framtida intikter och att
fungera som en langsiktig finansiell buffert f6r kommunens pensionsataganden.

Budgeten for skogsverksamheten 2026 beriknas ge ett 6verskott pa cirka 8,3
mnkr. I planeringen ingar att slutavverkning i huvudsak siljs som rotposter
medan gallring genomférs som AU (avverkningsuppdrag). Skétseln 1 Gvrigt
foljer normal niva inom Hovgard och markreserven. Huvuddelen av
slutavverkningen ar planerad till Hovgard och omfattar cirka 29 hektar,
motsvarande omkring 8 900 m3sk.

Konsekvenser

De hégre uttagen som genomfors 2025-2029 medfoér en minskad tillvixt och
darmed ldgre framtida avverkningsmojligheter kommande ar, vilket paverkar de
langsiktiga intikterna negativt. Pa grund av osdkerheten kring framtida
timmerpriser ar det svart att ange den ekonomiska paverkan pa intdkterna, men
den totala intikten fran skogsinnehavet bedoms kunna uppga till cirka 2,0-2,4
mnkr under perioden 2030-2036 f6r att sedan Oka.

Pa lingre sikt, i ett perspektiv om cirka 10 ar, kan nuvarande uttagsnivaer inte
uppritthallas. Skogens bidrag till finansiering av pensionskostnader minskar
dirmed, vilket 6kar behovet av finansiering genom andra intikter eller atgirder.

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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De 6kade uttagen innebidr ocksé en osikerhet kring méjligheten att mota
framtida 6kningar av pensionskostnader.

De omfattande avverkningarna medfér ocksa 6kade kostnader f6r
aterbeskogning, réjning och annan skogsvard under kommande ar. Detta
innebir att nettot fran framtida avverkningar blir ligre 4n vad bruttointikterna
ensamt indikerar.

Samtidigt innebir de hogre uttagen som beslutats i budget och verksamhetsplan
tor 2026—2028 samt i 2029 ars rambudget att kommunen tillfors intékter i extra
skogsintakter utéver den langsiktigt hallbara nivin om cirka 1 mnkr. Om dessa
intdkter skulle reduceras eller tas bort krivs motsvarande kostnadsminskningar

eller intaktsokningar fo6r att uppritthalla en ekonomi i balans.

Sammantaget innebir de genomférda och planerade uttagen att skogens
langsiktiga avkastningsférmaga minskar och att behovet av alternativa
finansieringslosningar okar.

Beslutsgang

Ordforande fragar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan besluta enligt
samhillsserviceforvaltningens forslag till beslut och finner att
kommunstyrelsens arbetsutskott beslutat sa.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2026-08-03

Budget f6r skogsverksamheten 2026
Langsiktig strategi for Uppvidinge kommuns skogsinnehav

Beslut om langsiktig strategi for Uppvidinge kommuns skogsinnehav
kommunfullmiktige 2011-03-29 § 20

Atgirdsplan KS samt Beslut om atgirdsplan KS 2025-06-24 § 121
Beslut om Budget 2026 och verksamhetsplan 2027-2028 2025-11-11 § 250

Beslutet skickas till

Sambhillsserviceforvaltningen

Ekonomiavdelningen
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§74 Dnr 2026-000315

Tillsattande av politisk styrgrupp for revidering av
Klimat- och energistrategin

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen utse
kommunstyrelsens arbetsutskott till politisk referensgrupp for revidering av
klimat- och energistrategin.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen gav 2024-03-27 Sambhillsserviceférvaltningen i uppdrag att ta
fram ett forslag pa revidering av klimat- och energistrategin.

Uppvidinge kommun ingar under 2026 i ett projekt som leds av linsstyrelserna 1
Kronoberg och Kalmar lin med syftet att stotta och processleda kommuner i
arbetet med att ta fram en energiplan.

En tjanstemannagrupp har tillsatts for att arbeta med revideringen av strategin
och framtagandet av energiplanen. Gruppen bestar av utredare, planerare,
planarkitekt, beredskapssamordnare samt niringslivsutvecklare. Dessutom finns
en utdkad arbetsgrupp dir representanter fran Uppvidingehus och Uppcom
ingar. Arbetsgruppen bedémer att det finns behov av en politisk referensgrupp
som kan bidra med politisk férankring, dialog och vigledning under arbetets
gang.

Under hosten 2026 ir planen att tjinstemannagruppen arbetar vidare med
torslag till kommunens malbild och inriktning f6r energiplanen. Forslagen
kommer direfter att utgora underlag f6r den politiska styrgruppens arbete efter
att den nya kommunstyrelsens arbetsutskott tilltritt. Den politiska
behandlingen beriknas kunna genomféras under 2027 och direfter kan
kommunens klimat- och energistrategi fardigstillas under Q3—-Q4 2027.

Beslutsgang

Ordférande fragar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan besluta enligt
samhillsserviceforvaltningens forslag till beslut och finner att
kommunstyrelsens arbetsutskott beslutat sa.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2026-05-13

Beslutsunderlag kommunstyrelsen 2024-03-27 § 59

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutet skickas till

Sambhillsserviceférvaltningen
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§75 Dnr 2026-000316

Bestallning av investering Pfasrening i Lenhovda och
Aseda

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att foresla kommunstyrelsen besluta
foresla Kommunfullmiktige att godkinna planerad investering 1 PEAS-iatgirder
vid vattenverken i Aseda och Lenhovda.

Kommunstyrelsen uppdrar, forutsatt att Kommunfullmaiktige tar beslut om
investering gillande PFAS-atgirder, till Tekniska avdelningen att projektera,
upphandla och ta fram underlag f6r uppférande av byggnader samt teknisk
utrustning for aktivkolrening vid vattenverken i Aseda och Lenhovda.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att féresla kommunstyrelsen besluta
foresla Kommunfullmiktige att utoka investeringsramen f6r VA med 4 500 tkr
och att 5 000 tkr som planerades for 2028 flyttas till 2027.

Sammanfattning av arendet

Nya grinsvirden f6r PFAS 1 dricksvatten tridde i kraft 2026 och innebir att
halten inte fir Gverstiga 4ng/1. Vid vattenverken i Aseda och Lenhovda har
uppmitta halter uppgatt till 6 respektive 8 ng/1, vilket innebir att gransvirdet
overskrids.

For att uppfylla gillande krav planeras reningsprocessen att kompletteras med
aktivkolrening vid respektive vattenverk. Metoden dr beprévad och anvinds 1
stor utstrickning for att reducera PFAS i dricksvatten. For att mojliggora
installation av anldggningarna krivs att nya byggnader uppfors i anslutning till
vattenverken. Byggnaderna kommer att infymma processutrustning samt
utrymmen for drift och underhall.

Projektering av atgiarden planeras att genomféras under 2026 med efterféljande
upphandling av entreprenaden. Genomforandet bedéms kunna ske under 2027.
Om dtgirden inte genomférs uppfyller dricksvattnet inte gillande grinsvirden
vilket kommer att medféra krav pa dtgirder fran tillsynsmyndigheten.
Eventuella forseningar i1 projektet kan paverka mojligheten att uppfylla kraven
inom foreskriven tid.

Konsekvenser

Genomforandet av atgirden innebir en investeringskostnad om cirka
5-7 000 tkr per anlidggning samt 6kade driftkostnader, bland annat kopplade till
byte av aktivt kol och 6kad energianvindning. Férbrukat aktivt kol behover
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Sida
SAMMANTRADESPROTOKOLL 38(46)

Sammantradesdatum

UPPVIDINGE 2026-08-27
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

hanteras och omhindertas enligt gillande regelverk, vilket medfor ytterligare
l6pande kostnader.

I nuldget finns 6 500 tkr i outnyttjade investeringsmedel f6r 2025 som har
flyttats till 2026. Darutover har ytterligare 8 000 tkr dskats i budget for 2027-
2028. Sammantaget édr projektet budgeterat till 14 500 tkr men de inlimnade
anbuden for byggnationen Overstiger markant vad som ir kalkylerat vilket
medfOr att investeringen inte dr finansierad. Investeringsramen for VA-
kollektivet behover dels 6kas med 4 500 tkr samt att de 5 000 tkr som ligger
som forslag f6r 2028 flyttas och tidigareldggs till 2027.

Det bor noteras att kostnadsnivan dr beroende av upphandlingsutfall och
tekniska 16sningsval, vilket innebir en viss osidkerhet i den totala
investeringskostnaden. Om budgeten 6verskrids krivs nya beslut, vilka ska
hanteras inom kommande budgetprocess och beslutas av kommunfullmiktige.

Om dtgirden inte genomfors Gverstiger halterna av PFAS i dricksvattnet
gillande grinsvirden enligt Livsmedelsverkets foreskrifter samt EU:s
dricksvattendirektiv. Detta kan medfora krav pa atgirder fran tillsynsmyndighet,
forsaimrad vattenkvalitet samt risk for paverkan pa manniskors hilsa. Darutover
kan det leda till 6kade kostnader pa sikt i form av akuta dtgirder eller alternativa
vattenfOrsorjningslosningar.

Beslutsgang

Ordférande fragar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan besluta enligt
samhillsserviceforvaltningens forslag till beslut och finner att
kommunstyrelsens arbetsutskott beslutat sa.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2026-08-20

Beslutet skickas till

Sambhillsserviceforvaltningen

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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§76 Dnr 2025-000407

Arvodesvaxling till pension for fortroendevalda

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott ger kommunledningsforvaltningen i uppdrag
att utreda arvodesvaxling till pension for fortroendevalda. Uppdraget ska
aterrapporteras senast under kvartal 4 ar 2026.

Sammanfattning av arendet

Uppvidinge kommun erbjuder sedan 2016 l6nevaxling for anstillda gallande
l6nevixling. Lonevixling dr ett kostnadsneutralt sitt f6r arbetsgivaren att
attrahera personal till kommunen. Lonevixling till extra tjinstepension innebir
att arbetstagaren avsitter del av avloningsformaner till avgiftsbestaimd
alderspension.

Niagon motsvarande moijlighet for fértroendevalda finns ej beslutad.

Beslutsgang

Ordférande fragar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan besluta enligt
kommunledningsfoérvaltningens forslag till beslut och finner att
kommunstyrelsens arbetsutskott beslutat sa.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2026-08-10

Beslutet skickas till

Kommunledningsforvaltningen
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§77 Dnr 2026-000319

Erbjudande om att kdpa lanstrafikens Vinterbiljett

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att bevilja och bekosta Vinterbiljett
till de elever som gar i arskurs 9 till och med ar 3 pa gymnasiet. Den enskilde
betalar sjilv 100 kronor f6r kortet motsvarande vad som giller fér
sommarbusskortet. Kvarvarande medel fran sommarbusskort avsitts fran
kommunstyrelsens forfogandemedel till Vinterbiljetten.

Sammanfattning av arendet

Linstrafiken Kronoberg har inkommit med ett erbjudande om att kopa
linstrafikens Vinterbiljett. Under sommaren har Uppvidinge kommun erbjudit
sommarbusskort till de elever som slutar arskurs 9 till och med ar 2 pa
gymnasiet. Vinterbiljetten administreras av barn- och utbildningsforvaltningen, i
likhet med hanteringen f6r sommarbusskort.

Konsekvenser

Vinterbiljetten uppgar till 295 kronor inklusive moms.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har 1 beslut 2026-01-20 § 6 satt av 135 888
kronor fran kommunstyrelsens férfogandemedel till sommarbusskortet 2026.
Kvarvarande medel frain sommarbusskortet 2026 uppgar till 97 715 kronor och

foreslds avsittas till linstrafikens erbjudande om Vinterbiljett. Av férslaget
innebir att den som valjer resekort ocksa ska betala 100 kronor for kortet.

Beslutsgang

Ordférande fragar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan besluta enligt
kommunledningsférvaltningens forslag till beslut och finner att
kommunstyrelsens arbetsutskott beslutat sa.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2026-08-04

Erbjudande fran linstrafiken om vinterbiljett

Beslutet skickas till

Linstrafiken Kronoberg
Barn- och utbildningsnimnden
Ekonomiavdelningen
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§78 Dnr 2026-000334

Medlemskapet i SydostLeader

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta att
Uppvidinge kommun inte avser att kvarsta som medlem i den ideella
toreningen SydostLeader f6r programperioden 2028-2034.

Sammanfattning av arendet

SydostLeader omfattar kommunerna Borgholm, Emmaboda, Kalmar,
Karlshamn, Karlskrona, Lessebo, Mérbylanga, Nybro, Olofstrom, Ronneby,
Solvesborg, Tingsryd, Torsas och Uppvidinge.

SydostLeader har inkommit med information gillande EU:s langtidsbudget,
som genomgar forandringar som paverkar den nationella budgeten i1 Sverige.
Det ska inte lingre finnas olika fonder utan alla insatser skall ligga i samma
budget. Leadermetoden var tidigare 6ronmirkt och % av EJFLU (Europeiska
Jordbruksfonden) skulle ga till Leadermetoden och de 40 Leaderomradena i
Sverige. I nista programperiod finns ingen 6ronmirkt pott till Leaderomradena,
allt skall inga i den nationella och regionala partnerskapsplanen (NRPP).

SydostLeader 6nskar att varje medlemskommun svarar pd huruvida kommunen
damnar vara medlem hos SydostlLeader ideell férening dven under kommande
programperiod (2028-2034) och dirmed beredd att ga in med fortsatt
medfinansiering.

Konsekvenser

Uppvidinge kommun dr medlem 1 SydostLeader och har under
programperioden 2023-2027 medgivit medfinansiering motsvarande 173 tkr per
ar. Forslaget att inte kvarsta som medlem innebir en besparing motsvarande
den medfinansiering som tas fram.

SydostLeader erbjuder féreningar och niringsliv i Uppvidinge kommun
mojligheten att soka medel till projekt. En konsekvens blir att organisationer
vid ans6kningar inte har mojlighet att fa stod fran SydostLeader.

Beslutsgang

Ordférande fragar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan besluta enligt
kommunledningsférvaltningens forslag till beslut och finner att
kommunstyrelsens arbetsutskott beslutat sa.

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2026-06-26

Information fran SydostLeader

Beslutet skickas till
SydostLeader

Ekonomiavdelningen
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§79 Dnr 2026-000327

Uppdrag géllande revidering av arbetsordning for
kultur- och fritidspriser och stipendier

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott ger kansliavdelningen i uppdrag att
aterkomma med forslag till revidering av arbetsordning f6r kultur- och
fritidspriser och stipendier.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen beslutade den 25 april 2024, § 84, att dndra arbetsordning
gillande nominering av kandidater till kommunens priser och stipendier, samt
se Over formerna for prisutdelning. Vidare uppmuntrades samtliga partier
representerade 1 Kommunfullmiktige att senast 31 maj 2024 inkomma med en
kandidat per parti som ska inga i en nomineringskommitté under perioden
2024-2026.

Gillande arbetsordning fér nominering av kandidater till kommunens
priser och stipendium ser ut enligt foljande:

En tillsatt nomineringskommitté bestar av:

e representanter fran de olika partier som finns representerade i
kommunfullmiktige och viljs var 4e ar.

e representant frin niringslivet i Uppvidinge kommun, forslagsvis fran
Foretagarna 1 Uppvidinge kommun.

e kommunchef
e kultur- och fritidschef

e kultur- och fritidsutvecklare

Varje parti i kommunfullmaiktige far méjlighet att utse en kandidat som ska inga
1 kommittén. Nomineringskommittén ska vilja en ordférande, denna
tillsammans med kultur- och fritidsavdelningen dr sammankallande till
kommitténs moten.

Allminheten har méjlighet att nominera kandidater, men det ligger ett storre
uppdrag hos foretridarna i nomineringskommittén att nominera kandidater.
Nominering sker i den e-tjanst som finns for syftet och en beskrivande text
over den person, férening eller liknande som foreslas motta priset ska bifogas
nomineringen.

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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Allminheten samt nomineringskommittén kan nominera kandidater fram till
den 15 januari arligen.

Nomineringskommittén sammantrider i bérjan av februari varje ar och
tirdigstiller ett samlat forslag till beslut. Forslaget lyfts f6r beslut 1
Kommunstyrelsens kultur- och féreningsutskott under édrets 1a eller 2a utskott.

Uppdrag att ge forslag till revidering av arbetsordning f6r kultur- och
fritidspriser och stipendier

Nomineringskommittén tillsattes under ar 2024 och giller f6r partier
representerade 1 kommunfullmiktige under perioden 2024-2026.
Nomineringskommittén har under perioden limnat forslag till kultur- och
toreningsutskottet.

Med anledning av ny mandatperiod och principen armlingds avstand mellan
politisk styrning och kulturrelaterat innehall féreslas en Gversyn genom att
kansliavdelningen ges i uppdrag att dterkomma med forslag till revidering av
arbetsordning for kultur- och fritidspriser och stipendier, som kan gilla under
nistkommande mandatperiod.

Beslutsgang

Ordférande fragar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan besluta enligt
kommunledningsforvaltningens forslag till beslut och finner att
kommunstyrelsens arbetsutskott beslutat sa.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2026-06-18

Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2024-04-25 § 84

Beslutet skickas till

Kansliavdelningen

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 80 Dnr 2026-000358

Provning av arvode

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Punkten justeras av Viktoria Birgersson (C) jimte ordférande.
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att tolka att arvoderingen for 1:e vice
ordférande och 2:e vice ordférande i kommunstyrelsen ska kvarsta enligt

fullmaktiges bestimda arvodesnivier. Vid extra arbete for att fullgbra
ordférandes uppgifter utgar ordinarie forrittningsersattning.

Jav
Pa grund av jiv deltar inte Sven-Olof Svensson (-) och Simon Bring (SD) i
arendets handliggning,.

Sammanfattning av arendet
Arendet har lagts till pa dagordningen av Robert Fredriksson (SD).

Fragan ror prévning av arvode med anledning av att kommunstyrelsens
ordférande avsagt sig uppdraget med omedelbar verkan.

Forslag till beslut pa sammantradet
Robert Fredriksson (SD) foreslar valja Viktoria Birgersson (C) som justerare for
punkten.

Robert Fredriksson (SD) yrkar att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att
tolka att arvoderingen for 1:e vice ordférande och 2:e vice ordférande i
kommunstyrelsen ska kvarsta enligt fullmiktiges bestimda arvodesnivaer. Vid
extra arbete for att fullgéra ordférandes uppgifter utgar ordinarie
forrittningsersittning,.

Beslutsgang

Som alderspresident intrider Susanne Karlsson (S) som ordférande.
Proposition 1

Ordférande fragar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan vilja Viktoria
Birgersson (C) som justerare for punkten och finner att kommunstyrelsens
arbetsutskott beslutat sa.

Proposition 2

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ordforande fragar om kommunstyrelsens arbetsutskott ska besluta i enlighet
med Robert Fredrikssons (SD) yrkande och finner att kommunstyrelsens
arbetsutskott beslutat sa.

Tusterandes signatur Utdragsbestyrkande



