CEeEe UEPLAN DS Sammantradesprotokoll
V'Y visey

Kommunstyrelsens
naringslivs- och

kompetensutskott

Sammantradesprotokoll

Kommunstyrelsens naringslivs- och kompetensutskott

Plats: Centralvdgen 1, Pyramiden. Lokal: Hyveln, plan 8
Tid:  onsdagen den 29 april 2026, klockan 09:00 — 10:19. Ajournering: 09:56-09:58.

Beslutande

Ledamoter: Ersittare:

Jesper Lundberg (VB), ordférande Fredrik Orn (S)

Per Nelson (L), vice ordforande Thomas Féldt (VB)
Oskar Weinmar (M), 2:e vice ordférande Péivi Verdier (V)
Mathias Bohman (S) Hans Karlbom (M)
Maria Filth (KD) Inge Engstrom (SD)
Ovriga deltagande:

Maria Rostberg, kontorschef; Tereze Patwary, niringslivschef; Patricia Hult, verksamhetschef;
Johan Aberg, controller § 15; Dijana Djordjevic, nimndsekreterare

Utses att justera: Oskar Weinmar (M)

Justeringens plats och tid: Kommunledningskontoret, mandagen den 11 maj 2026

Underskrifter

SeKreterare: .....oovveneeeee i,

Ordforande: .............cooeiiiiiiiiinnan...
Paragrafer: §§ 15-17

Justerande: ...
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Anslag/bevis

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Anslagsbevisen publiceras pa http://www.upplandsvasby.se/anslagstavla

Organ: Kommunstyrelsens néringslivs- och kompetensutskott
Sammantridesdatum: 2026-04-29

Datum f6r publicering av anslag: 2026-05-12

Datum for avpublicering av anslag: 2026-06-03

Férvaringsplats for protokollet: Centralvdgen 1, plan 2

Underskrift:

Justerandes sign Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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§ 15
Information & fragor (KS/2025:594)

Kommunstyrelsens naringslivs- och kompetensutskotts beslut

Kommunstyrelsens naringslivs- och kompetensutskott noterar informationen till protokollet.

Beskrivning av arendet
Foljande information redovisas kommunstyrelsens naringslivs- och kompetensutskott den 29
april 2026:

e Arbetsmiljo och personalstatistik

Foredragande: Patricia Hult (10 min)

e Lonetransparensdirektiv

Féredragande: Johan Aberg (5 min)

e Reflektioner fran niringslivskonferensen

Foredragande: Tereze Patwary (10 min)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens néringslivs- och kompetensutskott noterar informationen till protokollet.

Ordforandens forslag till beslut
Enligt kontorets forslag.

Justerandes sign Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande



Bk UEPLAN DS Sammantradesprotokoll
VY visey

Sammantrddesdatum Sida

2026-04-29 4

Kommunstyrelsens naringslivs- och

kompetensutskott

§ 16
Handlingsplan naringslivsarbete 2026 (KS/2025:253)

Kommunstyrelsens naringslivs- och kompetensutskotts beslut

Naringslivs- och kompetensutskottet antar Handlingsplan for ndringslivsarbete 2026.

Sarskilt yttrande

Oskar Weinmar (M), Maria Félth (KD), Hans Karlbom (M) och Inge Engstrom (SD) anmaler ett
sarskilt yttrande till protokollet. Inget yttrande har inkommit vid justeringen av protokollet.

Beskrivning av arendet

En néringslivsstrategi for perioden 2026-2030 dr under framtagande och i véntan pé beslut ska en
handlingsplan for kommunens néringslivsarbete 2026 antas. [ handlingsplanen anges de
aktiviteter som ska ske under aret med utgangspunkt i foreslagen niringslivsstrategis prioriterade
omraden.

Ekonomiska konsekvenser

Handlingsplanen beddms inte medfora ndgra nya direkta ekonomiska konsekvenser.
Genomforandet av handlingsplanens aktiviteter ska ske inom ramen for befintliga avtal och
resurser. Eventuella framtida insatser som kraver sérskild finansiering kommer, vid behov, att
hanteras i separata drenden.

Barnrattsperspektivet

Justerandes sign Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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Ett starkt och hallbart néringsliv bidrar till att barn 1 Upplands Vésby far vixa upp i trygga,
utvecklande och hdlsosamma miljoer. Foretag skapar arbetstillfdllen for vardnadshavare, tillgdng
till service samt sdkra och attraktiva miljéer dér barn vistas.

Genom att frdmja ett livskraftigt ndringsliv stdrker kommunen barn och ungas majligheter till
framtida utbildning, sysselsittning och delaktighet i samhéllsutvecklingen. Handlingsplanens
aktiviteter bedoms ddrmed ha en positiv paverkan pd barn genom att bidra till ett tryggt och
hallbart samhélle i linje med barnets bésta.

Forslag till beslut

Naringslivs- och kompetensutskottet antar Handlingsplan for ndringslivsarbete 2026.

Ordforandens forslag till beslut
Enligt kontorets forslag.

Beslutet skickas till:

Kommunstyrelsen

Kontorschef kommunledningskontoret
Avdelningschef héllbar samhillsutveckling
Naringslivschef

Beslutsunderlag

Néringslivs- och kompetensutskottets tjdnstutlatande 2025-06-02, KS/2025:253
Naéringslivs- och kompetensutskottets tjanstutldtande 2025-06-03, KS/2025:253

woh o=

Beslut, kommunstyrelsens niringslivs- och kompetensutskott 2025-06-04

4. Beslut, kommunstyrelsens néringslivs- och kompetensutskott 2025-09-10

Justerandes sign Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande



Bk UEPLAN DS Sammantradesprotokoll
VY visey

Sammantrddesdatum Sida

2026-04-29 6

Kommunstyrelsens naringslivs- och

kompetensutskott

§ 17
Utveckla arbetet med kommunens medarbetarundersokningar
(KS/2026:223)

Kommunstyrelsens naringslivs- och kompetensutskotts beslut

Niringslivs- och kompetensutskottet beslutar att utveckla arbetet med kommunens
medarbetarundersokningar enligt forslag.

Beskrivning av arendet

Efter manga &rs rutin att ha en stor arlig medarbetarundersokning som verktyg for att undersoka
arbetsmiljon, vill vi som arbetsgivare utveckla arbetssétt och system for att stodja ett mer
modernt, héllbart och datadrivet arbetsmiljoarbete. Vi ser ett behov av att genomfora titare
pulsmétningar som dels kan fanga upp nulédget i arbetsmiljon mer kontinuerligt och effektivt &n
den tidigare drliga métningen, och som dels dr bittre anpassade utifrdn verksamheternas behov.
Ett utvecklat och mer dynamiskt sétt att jobba skulle ge storre mdjligheter att arbeta proaktivt
med arbetsmiljdinsatser ddr behov uppstér.

Forslaget ar att infora ett systemstod som erbjuder:

e Kontinuerlig uppfoljning
e Verksamhetsanpassning

e Haéllbart arbetsmiljoarbete
e Lopande rapporter

e Mindre administrativ belastning

Justerandes sign Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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Dessa mer moderna systemstod innebar betydligt minskad administration for bade chefer och
HR, dér resultat kan erhallas i1 direkt anslutning till undersékningarna. De mdjliggor ocksa for att
anpassa fragor och foljdfrdgor utifran varje unik verksamhets utmaningar.

Samtidigt som vi vill mojliggora for detta mer verksamhetsnira arbetssétt dr det viktigt att vi
ocksé har ndgon métning som ger en bild av nuldget i kommunen som helhet. Vi foreslar darfor
ocksa att arligen genomfora en samlad undersdkning for hela kommunen for att mata HME,
héllbart medarbetarengagemang, vilket dr det index som bést kan jamforas med andra kommuner.
Detta for att fortsatt hélla blicken pd kommunens 6vergripande arbete och nuldge, samtidigt som
vi ocksa fér 16sningar for att jobba verksamhetsnira och flexibelt.

Ekonomiska konsekvenser

Den uppskattade kostnaden av forslaget dr en arlig kostnad pa 200 000 kr. Verktyget som finns
idag innebér en kostnad pa knappt 100 000 kr. Merkostnaden pa 100 000 kr réknar vi med att
tjdna in dels genom en minskad administrativ tid for cheferna, dels genom hypotesen att ett mer
andamalsenligt verktyg i sig sannolikt kan ge en positiv effekt pd kommunens arbetsmiljoarbete,
vilket kan ha biring pa savil personalomséttning som sjuktal i forldingningen.

Barnrattsperspektivet

Har barn getts mojlighet att uttrycka sin &sikt?
Nej
Har barns ésikter beaktats?

Nej

Justerandes sign Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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Innebér beslutet att barnets bésta sétts 1 framsta rummet?

Friska medarbetare med god arbetsmiljo gynnar fordldraskap och dirmed barnens bésta.
Tillgodoses barnets ritt till utveckling genom beslutet?

Nej

Har det analyserats om nagra barn diskrimineras av beslutet?

Nej

Forslag till beslut

Niéringslivs- och kompetensutskottet beslutar att utveckla arbetet med kommunens
medarbetarundersokningar enligt forslag.

Ordforandens forslag till beslut
Enligt kontorets forslag.

Justerandes sign Beslutsexpediering/utdragsbestyrkande
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