@* UPPLANDS-BRO PROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott Z%”;‘g”téége:‘gt“m:
Pats ochtid Kommunhuset, Gemaket och digitalt via teams, 2026-06-10 10:30-10:35
Ajournering
Ledaméter Narvarande erséttare
Beslutande Annika Friberg (M), ordférande Mary Svenberg (S)

Nawal Al-Ibrahim (L), 1:a vice ordforande  Katarina Olofsson (SD)
Camilla Janson, 2:¢ vice ordforande (S) Mattias Peterson Ersoy (C)
Jan Stefanson (KD)

Erik Karlsson (V)

Ovriga deltagare Amanda Lind, nimndkoordinator
Ida Texell, kommundirektor
Ole-Jorgen Person, politisk sekreterare (M)

Utses att justera Camilla Janson (S)

Justeringens plats och tid Kommunledningskontoret 2026-06-16  Paragrafer §§5- 10
kl. 09:00

Underskrifter

Sekreterare  Amanda Lind

Ordférande  Annika Friberg (M)

Justerare  Camilla Janson (S)

ANSLAG/BEVIS

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Organ: Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantradesdatum: 2026-06-10

Datum for anslags 2026-06-16 Datum for anslags nedtagande: 2026-07-07
uppsattande:

Férvaringsplats fér protokoll: Kommunledningskontoret

Underskrift

Amanda Lind
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Kommunstyrelsens arbetsutskott Sammantradesdatum:
2026-06-10
Innehallsforteckning
§5 Mbtets dppnande
§6 Beviljande av omstaliningsstod
§7 Oversyn av pensions- och
omstallningsriktlinjer for fortroendevalda
§8 Rapporter
§9 Delegationsbeslut
§10 Anmalningar

Postadress: Upplands-Bro kommun, 196 81 Kungsangen Besotksadress: Furuhallsplan 1, Kungséangen
Telefon: 08-581 69000 Fax: 08-581692 40 E-post: kommun@upplands-bro.se Webb: upplands-bro.se
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§5 Motets dppnande

Dnr KS 22/0559

Beslut
1. Dagordningen faststills.

2. Camilla Janson (S) véljs till justerare for protokollet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott Sammantradesdatum:
2026-06-10
§ 6 Beviljande av omstallningsstod
Dnr KS 26/0480
Beslut

1. Kommunstyrelsens arbetsutskott beviljar ekonomiskt omstdllningsstod
till Fredrik Kjos (M), tidigare ordforande for kommunstyrelsen 2018—
2022 & 2022-2026, i enlighet med gillande Pensions- och
omstéllningsriktlinjer for fortroendevalda 1 Upplands-Bro kommun.

2. Omstillningsstodet beviljas for en period om maximalt 21 ménader,
rdknat fran den 1 juli 2026.

3. Kommundirektoren far i uppdrag att verkstilla beslutet samt sikerstilla
att nodvindiga underlag inhdmtas infor utbetalning och att dessa
samordnas med eventuell annan inkomst som den fortroendevalda
uppbir. Kommunstyrelsens arbetsutskott har uppfoljnings- och
provningsansvar minst 1 gdng per ar.

Sammanfattning

Fredrik Kjos (M) avgick som kommunstyrelsens ordforande vid
kommunfullméktige den 22 april 2026.

Fredrik Kjos (M) har innehaft uppdrag som kommunstyrelsens ordforande
under en sammanhdngande period om étta ar. Enligt gillande Pensions- och
omstéllningsriktlinjer for fortroendevalda i1 Upplands-Bro kommun, antagen
den 17 september 2025, omfattas fortroendevalda av regelverket OPF-KR 25,
vilket reglerar rétt till omstillningsstod. Utifitdn uppdragets omfattning och
laingd vilket motsvara 7 hela ar (8 padborjade) bedoms han uppfylla kriterierna
for ekonomiskt omstéllningsstod under en period om maximalt 21 méanader.

For att ha rétt till ekonomiskt omstillningsstdd krévs enligt Pensions- och
omstillningsriktlinjer for fortroendevalda i Upplands-Bro kommun att den
fortroendevalda aktivt verkar for att hitta annan forsorjning. Detta ska styrkas
genom intyg om inskrivning som arbetssokande hos Arbetsformedlingen.
Utbetalningarna ska upphdra om den fortroendevalda tilltrader nytt uppdrag 1
kommun eller region om minst 40 % eller far uppdrag i riksdag eller regering.

Enligt riktlinjen ska ekonomiskt omstillningsstdd samordnas med
forvarvsinkomst, vilket nnebidr att ersittningen minskar om den
fortroendevalde samtidigt har inkomster fran arbete eller annan verksamhet.
Ett prisbasbelopp per ar undantas fran samordning och paverkar dédrmed inte
erséttningen.

Beslut om omstillningsstdd fattas av kommunstyrelsens arbetsutskott (KSAU)
i enlighet med géllande delegationsordning.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjénsteskrivelse den 18 maj 2026

Protokollsutdrag fran kommunfullmiktiges sammantrdde den 22 april
2026

Pensions- och omstéllningsriktlinjer for fortroendevalda 1 Upplands-Bro
kommun antagen av kommunfullméktige den 17 september 2025

Forslag till beslut

1.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beviljar ekonomiskt omstillningsstod
till Fredrik Kjos (M), tidigare ordférande for kommunstyrelsen 2018—
2022 & 2022-2026, 1 enlighet med géllande Pensions- och
omstillningsriktlinjer for fortroendevalda i1 Upplands-Bro kommun.

Omstéllningsstodet beviljas for en period om maximalt 21 ménader,
raknat fran den 1 juli 2026.

Kommundirektoren far i uppdrag att verkstilla beslutet samt sdkerstilla
att nddvandiga underlag inhdmtas infor utbetalning och att dessa
samordnas med eventuell annan mnkomst som den fortroendevalda
uppbir. KSAU har uppfoljnings- och provningsansvar minst 1 ging per

o

ar.

Beslutsgang

Ordforande finner att det endast finns ett forslag till beshut och att
kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar enligt detta.

Beslutet skickas till:

Den fortroendevalda
Kommundirek toren
Loneenheten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantradesdatum:
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§7 Oversyn av pensions- och
omstallningsriktlinjer for
fortroendevalda
Dnr KS 26/0509

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta:

Kommunstyrelsen ger kommundirektdren iuppdrag att géra en dversyn av
Pensions- och omstdllningsriktlinjer for fortroendevalda i Upplands-Bro
kommun.

Sammanfattning

Upplands-Bro kommun har antagna riktlinjer for pension och omstéllning for
fortroendevalda. Riktlinjerna reglerar villkor for pensionsformaner samt stod i
samband med att ett uppdrag upphdr. De nuvarande riktlinjerna behover ses
over och uppdateras med anledning av forédndringar iregelverket, bland annat
ersitts OPF-KR 25 av OPF-KR 26.

Diérutover finns ett behov av att sékerstélla 0kad tydlighet och en likvéirdig
tillimpning. Revideringen bor dven omfatta fortydligande av villkor och
tillimpning samt sékerstillande av en réttssdker och transparent hantering vid
beslut om omstillningsstod.

Beslutsunderlag
o Kommunledningskontorets tjansteskrivelse den 25 maj 2026.

o Pensions- och omstéllningsriktlinjer for fortroendevalda i Upplands-Bro
kommun beslutad av kommunfullméiktige den 17 september 2025.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta:

Kommunstyrelsen ger kommundirektdren iuppdrag att géra en dversyn av
Pensions- och omstdllningsriktlinjer for fortroendevalda i Upplands-Bro
kommun.

Beslutsgang

Ordforande finner att det endast finns ett forslag till beslut och att
kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar enligt detta.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§8 Rapporter

PROTOKOLL

Sammantradesdatum:

2026-06-10

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



‘i* UPPLANDS-BRO
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 9 Delegationsbeslut

PROTOKOLL

Sammantradesdatum:

2026-06-10

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 10  Anmalningar

PROTOKOLL

Sammantradesdatum:

2026-06-10

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



	§ 5 Mötets öppnande
	Beslut

	§ 6 Beviljande av omställningsstöd
	Beslut
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag
	Förslag till beslut
	Beslutsgång

	§ 7 Översyn av pensions- och omställningsriktlinjer för förtroendevalda
	Beslut
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag
	Förslag till beslut
	Beslutsgång

	§ 8 Rapporter
	§ 9 Delegationsbeslut
	§ 10 Anmälningar

