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Sekreterare Anton Jidskog  
  
Ordförande David Sahlsten (KD)  
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Digitalt justerat  

 

 

 Protokoll 
Utbildnings- och 
arbetsmarknadsnämnden 
2026-04-01 

 
Sammanträde Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 
Plats och tid Stadshuset, sammanträdesrum Bäve, kl. 09:00-14:45. Ajournering kl. 

10:00-10:15 samt 11:40-13:00 
  
Ledamöter David Sahlsten (KD), ordförande 

Åsa Karlsson (S), 2:a vice ordförande 
Pierre Markström (S) 
Helen Andersson (M) 
Niklas Moe (M) 
Fredrik Södersten (M), §§ 48-53, 57-58 
Kent Andreasson (UP) 
Mina Anger (V) 
 
 

Tjänstgörande ersättare Anton Jacobsson (S), ersätter Åsa Carlsson (S) 
Liam Rognli (M), ersätter Gabriel Agstrand (SD) 
Caroline Henriksson (UP), ersätter Fredrik Södersten (M) §§ 54-56 
Karin Blomstrand (L), ersätter Camilla Johansson (C) 
 

Ersättare Karna Thomasdotter (MP) 
 

Övriga Héléne Evensen, förvaltningschef 
Anton Jidskog, nämndsekreterare 
Ann-Kristin Allvin, facklig representant Sveriges Lärare 
Björn Wärnberg, verksamhetschef 
Stefan Einarsson, verksamhetschef 
Linus Lindblad, utredare, §§ 51, 53 
Ulrika Lundgren, ekonom, §§ 54-55 
Madeleine Hansson, planerings-/utvecklingschef, §§ 54-56 
Susanne Anderberg, biträdande avdelningschef, §§ 54-56 
 

  



 
  Protokoll 

Utbildnings och 
arbetsmarknadsnämnden 
2026-04-01 
 

 

Digitalt justerat Utdragsbestyrkande 
 

§ 48 Dnr  

Upprop och val av justerare 
Sammanfattning 
Upprop förrättas, justerande väljs och tid för justering bestäms. I tur att justera är Pierre 
Markström (S). 
 
Ordförande David Sahlsten (KD) informerar att Punkt 5. ”Fördjupad information 
arbetsmarknadsavdelningen” utgår från dagordningen. 
 

Beslut 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar  
 
att godkänna dagordningen med ordförandens ändringar, 
 
att välja Pierre Markström (S) till justerande, samt  
 
att justering äger rum den 8 april 2026. 
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§ 49 Dnr  

Möten, representation, övrigt - kort information 
Sammanfattning 
De förtroendevalda ges möjlighet att återkoppla från möten, råd och andra tillfällen där 
de har representerat utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden. 
 
Flera av de förtroendevalda har varit på branschråd som de olika yrkesförberedande 
programmen på gymnasieskolan och kommunala vuxenutbildningen anordnar för att 
tillsammans med branschen utveckla utbildningen på bästa sätt. Fokus på flera av 
branschråden har handlat om APL (arbetsplatsförlagt lärande). Inom vissa program 
finns svårigheter att hitta tillräckligt med APL-platser för alla elever och att det finns ett 
behov av att få fler företag att bidra med APL-platser. Vissa branscher vittnar om att det 
kan vara svårt att motivera elever under deras APL och att eleverna inte alltid är 
förberedda på vad arbetet innebär. 
 
Andra frågor som diskuterats under branschråden är bland annat att övningsytor för 
vissa program där fordonsutbildning ingår inte är tillräckligt stora, nya regelverk från 
Skolverket om att inriktningsval sker i årskurs 2 och hur arbetslöshet kan motverkas när 
arbetsmarknadens förutsättningar ändras. 

Beslut 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att notera informationen. 
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§ 50 Dnr  

Förvaltningschef informerar - information 
Sammanfattning 
Förvaltningschef Héléne Evensen informerar om: 

• Första möte med kommunen och Statens institutionsstyrelse om att inrätta ett 
utslussningshem i Uddevalla som är till för elever mellan 18-20 år som behöver 
gå färdigt utbildning. 

• Besök från Regeringskansliet om återvandringsbidraget, information som 
socialsekreterare tar med sig.  

• Pågående lönerevision. 
• Sjukfrånvaro inom förvaltningen som är förhållandevis låg på 4,1%. 
• Kommunens arbete med krishantering. Det genomförs bland annat 

kommunövergripande riskanalys, utbildning i kontinuitetshantering, och arbete 
pågår med att ta fram en kontinuitetsplan som beskriver hur organisationen ska 
upprätthålla eller snabbt återuppta kritiska funktioner vid allvarliga avbrott.  

• Utbildningsdagar 24-25/3 med alla chefer inom förvaltningen med fokus på 
samverkan mellan avdelningarna. 

 

Beslut 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att notera informationen. 
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§ 51 Dnr  

Information från gymnasiet - information 
Sammanfattning 
Verksamhetschef för gymnasiet Stefan Einarsson informerar om: 

• Ny undersökning från introduktionsprogrammet (IM) visar att programmet är en 
av skolans tryggaste miljöer med noll anmälda tillbud eller kränkningar det 
senaste året. Programmet har historiskt varit ett av de mest utsatta programmen. 

• Projektet NIKE som fungerar som en bro mellan skola och arbetsliv inom IM 
och har just nu rekordmånga inskrivna, 36 ungdomar. Genom samverkan med 
arbetsmarknadsenheten kombineras studier med praktik 

• Samarbete Happyland spring school Greenspan i Kenya där Uddevalla 
gymnasieskola varit på besök för jobbskuggning. 

• Införandet av ny lärplattform Meitner som planeras vara i drift till höstterminen. 

Beslut 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att notera informationen. 
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§ 52 Dnr  

Information från vuxenutbildningen - information 
Sammanfattning 
Verksamhetschef för vuxenutbildningen informerar om Yrkeshögskolan och svenska 
för invandrare (SFI). 
 
Yrkeshögskolans syfte är att utbilda den kompetens arbetslivet efterfrågar och 
utbildningarna tas fram i nära samverkan med arbetsgivare och förändras snabbt i takt 
med arbetsmarknadens behov. Med korta, branschstyrda utbildningar och obligatorisk 
LIA (praktik) leder yrkeshögskolan ofta direkt till jobb – särskilt inom teknik, industri, 
vård, IT, utbildning och samhällsbyggnad. Genom att utbilda lokalt för regionala behov 
bidrar YH till företagens kompetensförsörjning, ökad sysselsättning och attraktivitet för 
etableringar och inflyttning. 
 
SFI bedrivs inom tre studievägar anpassade efter deltagarnas tidigare skolbakgrund och 
omfattar kurserna A–D. Efter avslutad SFI erbjuds studier i svenska som andraspråk på 
grundläggande nivå. Ny lagstiftning innebär att rättigheten till SFI begränsas till tre år, 
men möjlighet till förlängning om sex månader i taget finns. Det går även att läsa 
yrkesinriktad SFI i kombination med arbetsträning via arbetsmarknadsenheten – elever 
som läser SFI inom studieväg 2 får kombinera detta med en arbetsträning eller 
arbetsmarknadsanställning. 

Beslut 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att notera informationen. 
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§ 53 Dnr UAN/2026:108 

Prognos för mottagande av nyanlända i Uddevalla 2026 - 
information 
Sammanfattning 
Mottagandet av nyanlända är idag på en låg nivå och fortsätter sjunka. Från och med 
2027 och framåt förväntas mottagandet vara på en historiskt låg nivå. 
 
Under 2025 tog Uddevalla kommun emot cirka 50 personer varav 22 personer 
anvisades till kommunen från Migrationsverket, övriga 30 personer bosatte sig i 
Uddevalla på egen hand. 30 självbosatta är högt i jämförelse mot tidigare år och 
förklaras av att ett stort antal massflyktingar från Ukraina fick möjlighet att folkbokföra 
sig och beviljades därmed uppehållstillstånd. 
 
Under 2026 förväntas cirka 35 - 40 personer bosätta sig i Uddevalla hälften efter 
anvisning från Migrationsverket och hälften som självbosatta. 
 
Under 2027 förväntas antalet bosatta sjunka avsevärt och prognoser säger att cirka 15 
till 25 personer bosätter sig i kommunen. 
 
Med varje bosatt nyanländ följer en schablonersättning till kommunen. Denna uppgår 
till 16 500 kr per månad och individ och betalas ut under två år. Under 2026 förväntas 
kommunen erhålla cirka 12 000 000 kr i schablonersättning. Motsvarande siffra för 
2027 förväntas bli cirka 5 000 000 kr.   

Beslutsunderlag 
Utbildnings- och arbetsmarknadsförvaltningens tjänsteskrivelse 2026-03-05  

Beslut 
Utbildnings och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att notera informationen till protokollet. 
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§ 54 Dnr UAN/2026:13 

Budgetdialog 2027 - beslut 

Sammanfattning 
Enligt Uddevalla kommuns budgetprocess ska budgetdialoger hållas den 10 april då 
varje nämnd och förvaltning presenterar möjligheter, utmaningar, demografiska 
förändringar och andra behov inför flerårsplan 2027–2029 och budget 2027. 
 
Utifrån förväntade framtida demografiska förändringar i befolkningen som påverkar 
kommunens skatteunderlag så har förvaltningarna fått i uppdrag att i förslag för budget 
2027 också ta fram underlag på möjliga besparingar som motsvarar 1 % av 
rambudgeten. 
 
De större ekonomiska utmaningarna som utbildning- och arbetsmarknadsnämnden/ 
förvaltningen står inför är: 
 

• Elevutvecklingen och genomförande av beslutade lokalförändringar 
• Ökat resursbehov för anpassad gymnasieutbildning 
• Finansiering av fritidsverksamhet enligt LSS beslut 
• Osäkerhet i stadsbidrag 
• Konjunktur och omvärld.  

Beslutsunderlag 
Utbildnings- och arbetsmarknadsförvaltningens tjänsteskrivelse 2026-02-06 
Anvisningar budgetdialog 2027-2029 

Beslut 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att godkänna förvaltningens underlag till budgetdialog 2027.  
 
 
 
  

https://inblicken.uddevalla.se/download/18.2bbbeb5019be67be37c12dc0/1769757248886/Anvisningar%20budgetdialog%202027-2029.pdf
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§ 55 Dnr UAN/2026:162 

Uppföljning ekonomi, prognos februari - beslut 
Sammanfattning 
Prognosrapport görs två gånger om året, februari och oktober och är ett komplement till 
delårsboksluten som rapporteras per april och augusti. Syftet med prognosrapporterna är 
att ytterligare förbättra kontrollen över ekonomin.  
 
Vid årets prognosrapport per februari uppgår nämndens totala ram till 537,5 mkr. 
Prognostiserat utfall vid uppföljningen visar på ett utfall om 532,6 mkr.  
 
Prognostiserad budgetavvikelse uppgår därav till +4,9 mkr. Överskottet härrör till 
största delen från arbetsmarknadsavdelningens budget som beräknat överskott inom 
arbetsmarknadsåtgärder, integration och ekonomiskt bistånd.  
 
Prognos per verksamhetsområde:  

• Arbetsmarknadsavdelningen beräknar ett överskott på +4,9 mkr 
• Gymnasiet och anpassad gymnasiet prognosticerar ett nollresultat: 0 mkr 
• Vuxenutbildning och anpassad vuxenutbildning prognosticerar ett överskott på 

+0,5 mkr 
• Östraboteatern: -0,5 mkr 

Beslutsunderlag 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens tjänsteskrivelse 2026-03-10 
Prognosrapport februari 2026 UAN 
 

Beslut 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att godkänna förvaltningens förslag till prognosrapport februari 2026 för utbildnings- 
och arbetsmarknadsnämnden. 
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§ 56 Dnr UAN/2026:152 

Resultatdialog april 2026 med fokus på trygghet, studiero och 
säkerhet - information 
Sammanfattning 
För att utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden ska kunna följa upp det systematiska 
kvalitetsarbetet inom utbildningsverksamheterna så genomför förvaltningen 
tillsammans med nämnden, tre gånger per år, sk resultatdialoger med olika 
fokusområden.  
 
Resultatdialogen syftar till att ge nämnden en samlad bild av nuläget inom området, 
inklusive aktuella studieresultat, samt att skapa en gemensam förståelse för resultat, 
utvecklingsbehov och bakomliggande orsaker. Dialogen har initierats i syfte att fördjupa 
samtalet bortom enbart resultatredovisning genom att sätta resultaten i ett sammanhang.   
 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden har ett ansvar att följa upp verksamhetens 
resultat och säkerställa att utbildningen bedrivs i en miljö som präglas av trygghet, 
studiero och säkerhet (1, 5 kap skollagen). Mot denna bakgrund sker en resultatdialog 
med nämnden i april, där dessa områden står i fokus. Dialogen omfattar både 
gymnasieskolan och vuxenutbildningen.  
 
Dialogformen möjliggör ett öppet och transparent samtal där verksamhetens perspektiv 
och erfarenheter tydliggörs. Resultatdialogen ska därmed utgöra ett stöd för nämnden i 
dess fortsatta arbete. 

Beslutsunderlag 
Utbildnings- och arbetsmarknadsförvaltningens tjänsteskrivelse 2026-03-10 
Resultatdialog april 2026, Trygghet, studiero och säkerhet  
 

Beslut 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att notera informationen från resultatdialogen, fokus på trygghet, studiero och säkerhet. 
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§ 57 Dnr UAN/2026:2 

Anmälan av delegationsbeslut 
Sammanfattning 
Genom förteckning daterad 2026-03-24 samt Statistikrapport för beslut om ekonomiskt 
bistånd med mera, februari 2026 anmäls delegationsbeslut fattade på utbildnings- och 
arbetsmarknadens vägnar. 

Beslutsunderlag 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens tjänsteskrivelse 2026-03-24  
Förteckning av delegationsbeslut 2026-03-24 §§ 25-34 
Statistikrapport för beslut om ekonomiskt bistånd med mera, februari 2026 
 

Beslut 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att godkänna redovisningen av delegationsbeslut. 
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§ 58 Dnr UAN/2026:8 

Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens 
anmälningsärenden 
Sammanfattning 
I förteckning över inkomna skrivelser, domar och protokoll med mera redovisas vad 
som har inkommit till utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden under perioden 2026-
02-26 till 2026-03-24 

Beslutsunderlag 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämndens tjänsteskrivelse 2026-03-24 
 

Beslut 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att notera informationen. 
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Elektroniska underskrifter 

Det här dokumentet har skrivits under elektroniskt av en eller flera personer 

Alla elektroniska underskrifter listas i signaturpanelen. De tio första underskrifterna listas även på den här sidan. 

Detta dokument med sina elektroniska underskrifter gäller som självständig handling och uppfyller krav på avancerade 

elektroniska underskrifter enligt eIDAS. 

Varje underskrift kan valideras med en PDF-läsare med stöd för signaturvalidering eller med SignPorts valideringstjänst. 

Andra valideringstjänster kan användas förutsatt att dessa uppfyller de tekniska kraven enligt internationella standarder. 

Om dokumentet skrivs ut på papper, eller om dokumentet ’skrivs ut’ till ett nytt PDF-dokument, följer de elektroniska 

underskrifterna inte med. Endast det elektroniskt underskrivna originaldokumentet går att validera. 
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