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Digitalt justerat



Protokoll

Utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden
2026-10-07

§ 105 Dnr

Upprop och val av justerare

Sammanfattning

Upprop forrittas, justerande véljs och tid for justering bestdms. I tur att justera dr Kent
Andreasson (UP).

Beslut
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att vilja Kent Andreasson (UP) till justerande, samt

att justering dger rum den 13 oktober 2026.

Digitalt justera Utdragsbestyrkande



§ 106

Protokoll

Utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden
2026-10-07

Dnr

Forvaltningschef informerar

Sammanfattning

Forvaltningschef Héléne Evensen informerar om:

Beslut

Internbudget 2027, beslut i nimnden i december.

Arbete med att ta fram budgetunderlag infor 2028 har pabdrjats.

Rekrytering av administrativ chef for forvaltningskontoret dr slutford. Den
nya chefen paborjar sin tjanst den 1 december.

Tisdagen den 6 oktober genomforde kommunstyrelsen ett uppsiktspliktsméote
med presidiet och forvaltningschef.

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att notera informationen.

Digitalt justera Utdragsbestyrkande



Protokoll

Utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden
2026-10-07

§ 107 Dnr

Information frdn gymnasiet

Sammanfattning
Verksamhetschef for gymnasiet Stefan Einarsson informerar om:

e Uddevallas gymnasieskolas satsning pa Al som mervirde.

e Forvaltningens arbete infor att ny forordning som reglerar omfattning av
tiden for larares utbildningsuppdrag trader i kraft den 1 juli 2027.

e Motion om upphandling av studentmdssor.

Beslut
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att notera informationen.

Digitalt justera Utdragsbestyrkande



Protokoll

Utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden
2026-10-07

§ 108 Dnr

Information fran vuxenutbildningen

Sammanfattning
Forvaltningschef Héléne Evensen informerar om aktuellt inom vuxenutbildningen.

Beslut

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att notera informationen.

Digitalt justera Utdragsbestyrkande



Protokoll

Utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden
2026-10-07

§ 109 Dnr

Information fran arbetsmarknadsavdelningen

Sammanfattning
Avdelningschef for arbetsmarknadsavdelningen Pia Stromsholm informerar om:

e Arbetet med FINSAM-uppdraget

e Personalbemanning socialsekreterare 100%

e Aktivitetskravreformen tillimpas fran och med 1 oktober. Reformen innebar
en intensiv och stor administrativ omstéllning.

Beslut
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att notera informationen.

Digitalt justera Utdragsbestyrkande



Protokoll

Utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden
2026-10-07

§ 110 Dnr UAN/2026:19

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens delarsuppfdljning,
tertial 2 2026 - beslut

Ekonomi

Utfallet per augusti for hela nimndens verksamheter ligger pad +24,9 mkr varav 10,3
mkr avser intékter, 8,2 mkr personalkostnader och ytterligare 6,4 mkr vriga kostnader.

Arbetsmarknadsenhetens interna tjénster och uppdrag for andra forvaltningar har under
varen gett hogre intdkter 4n budgeterat, vilket bidragit till ett positivt resultat for delaret.
Forvaltningskontoret, vuxenutbildningen och arbetsmarknadsavdelningen har haft
vakanta tjénster, vilket gett Overskott pa personalkostnaderna.

Sammantaget prognosticerar utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden att for helaret
2026 gd med ett overskott motsvarande +11,8 mkr. Prognosen pa heldret gynnas av det
overskottet som genererats forsta halvaret samt att man inom
arbetsmarknadsavdelningen har tilldelats generella statsbidrag som inte bedoms kunna
nyttjas fullt.

Uppfoljning politiska uppdrag

Delarsrapporten presenterar ocksa forvaltningens resultat, per augusti ménad, inom de
atta prioriterade omradden som beslutas av ndmnden (trygghet, arbetsmiljo,
kiarnverksamhet, foretagsklimat, vilfard, arbetslinjen, energiférbrukning samt god
ekonomisk hushallning). Dessutom ger verksamheterna en nuldgesbild kopplat till de
fem beslutade ndmndstrategierna, de politiska uppdragen och dess indikatorer (dér
resultat finns att tillga for perioden).

Beslutsunderlag

Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens tjdnsteskrivelse, 2026-09-16
Delarsrapport per augusti manad 2026

Beslut
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkinna forvaltningens underlag till delarsrapport per augusti 2026.

Digitalt justera Utdragsbestyrkande



Protokoll

Utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden
2026-10-07

§ 111 Dnr UAN/2026:14
Aterrapportering av internkontroll, tertial 2 2026 - beslut

Sammanfattning

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden har i sin internkontrollplan for 2026 beslutat
om kontrollpunkter inom omraden dér det finns identifierade risker och behov av
uppfoljning. Forvaltningen dterrapporterar hér resultatet av genomforda och uppfoljda
kontroller under tertial 2 2026.Uppf6ljningen visar sammantaget en positiv utveckling
inom flera av de granskade omradena. Tidigare identifierade brister har i flera fall
minskat och genomforda atgirder har gett resultat. Samtidigt kvarstar utvecklingsbehov,
framf0r allt avseende dokumentation, sédkerhetsrutiner och réttssdker hantering.

Forvaltningen fortsétter arbetet med identifierade atgédrder och uppfoljning inom de
omraden dir brister eller utvecklingsbehov kvarstér.

Beslutsunderlag

Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens tjansteskrivelse, 2026-09-08
Rapport Aterrapportering av internkontroll T2 2026

Beslut
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkinna aterrapporteringen av internkontroll for tertial 2 2026,
att avsluta kontrollpunkten Avdragsforbud,
att avsluta kontrollpunkten Kontroll av redovisning av fakturor fran betalkort, samt

att avsluta kontrollpunkten Riskbedomning av hot och vdld 1 dess nuvarande form.

Digitalt justera Utdragsbestyrkande



Protokoll

Utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden
2026-10-07

§112 Dnr UAN/2026:378

Utse nyit dataskyddsombud - beslut

Sammanfattning

Varje ndmnd 4r en egen myndighet och dirmed personuppgiftsansvarig for de
personuppgiftsbehandlingar som sker inom nimndens verksamhetsomrade.
Dataskyddsforordningen stiller krav pd att den personuppgiftsansvariga myndigheten
utser ett dataskyddsombud som ska dvervaka att forordningens bestimmelser efterlevs.
Varje ndmnd ska darfor utse ett dataskyddsombud. I Uddevalla kommun har man valt
ett uppliagg dir samtliga nimnder har samma dataskyddsombud.

Fran och med september tilltrdder Malin Pongolini Ljungberg tjinsten som
dataskyddsombud i1 Uddevalla kommun och Mathias Karlsson avslutar samtidigt sin roll
som dataskyddsombud. Med anledning av detta bor nimnden fatta beslut om att utse
nytt dataskyddsombud och entlediga det tidigare ombudet.

Beslutsunderlag

Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens tjansteskrivelse, 2026-09-11

Beslut
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att utse Malin Pongolini Ljungberg som dataskyddsombud for utbildnings- och
arbetsmarknadsndmnden fr.o.m. 2026-10-07

att entlediga Mathias Karlsson som dataskyddsombud for utbildnings- och
arbetsmarknadsndmnden fr.o.m. 2026-10-07

Digitalt justera Utdragsbestyrkande



Protokoll

Utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden
2026-10-07

§113 Dnr UAN/2026:381

Forelaggande om vite for utebliven konsulitjanst - beslut

Sammanfattning

Arbetsmarknadsavdelningen har under sommaren, perioden 260907-26091, haft ett
konsultavtal med Bonliva AB avseende en socialsekreterare.

Enligt avtal 2025-05-11, signerat av kdpare och leverantdr, sa har koparen mojlighet att
vid utebliven nirvaro av konsult eller om konsulten avslutar sitt uppdrag i1 fortid, ritt att
kréva ett vite 4 500kr per timma som konsulten uteblir.

Utdrag ur avtalet, punkt 1.34:

Utebliven tjdnstgoring i samband med eller efter uppdragsstart

Fér avropat och avtalat uppdrag som inte fullgors gdller foljande vite:

500 kronor per timme, dag 1-14 (vid utebliven tjdnstgéring)

500 kronor per timme, dag 2-14 (6vriga anledningar ex. begravning)

Vite utgar frdn det forsta tjdnstgoringspasset och i 14 kalenderdagar for dagar med
arbetsdtaganden. Vid akut sjukdom under pagdaende arbetspass utgadr inte vite for
ndstkommande arbetspass i direkt anslutning till sjukdomsdagen.

Utbildning- och arbetsmarknadsforvaltningen har for avsikt att, med stod av
avtalstexten ovan, kravstilla ett vite motsvarande 56 000 kronor (avser franvaro 14
dagar) till Bonliva AB, organisationsnummer 5568572886.

Beslutsunderlag

Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens tjidnsteskrivelse, 2026-09-15

Beslut
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att uppdra at forvaltningschef att utfarda en kravstéllan pd vite till Bonliva AB, enligt
foreskrift i signerat avtal mellan Uddevalla kommun och Bonliva AB.

Digitalt justera Utdragsbestyrkande



Protokoll

Utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden
2026-10-07

§114 Dnr UAN/2026:335

Sammantradestider 2027 - beslut

Sammanfattning

For utbildnings- och arbetsmarknadsnimndens sammantrdden under 2027 foreslés
nedanstdende sammantrddesdatum. Ndmndsammantriadet borjar i regel kl. 09.00 och
pagér till cirka 16:00 med ajournering for lunch mellan 12.00-13:00. Eventuella
avvikelser framgér av kallelsen.

Sammantradesdatum for
utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden
2027

3 februari
3 mars
7 april
5 maj
2 juni
1 september
6 oktober
3 november
1 december

Beslutsunderlag
Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens tjdnsteskrivelse, 2026-07-31

Beslut
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att faststdlla sammantriadestider for 2027 1 enlighet med forvaltningens forslag.

Digitalt justera Utdragsbestyrkande



Protokoll

Utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden
2026-10-07

§115 Dnr UAN/2026:108

Arbetsmarknadsinsatser - samverkan, malgrupp och resultat -
information

Sammanfattning

Arbetsmarknadsenheten har ett tydligt uppdrag i samverkan mellan Uddevalla kommun
och Arbetsformedlingen. Samverkan sker inom ramen for Jobbcentrum som bygger pa
en formell 6verenskommelse mellan parterna. I Jobbcentrum skapas forutséttningar for
individers etablering pa arbetsmarknaden eller studier. Fram till och med augusti 2026
har 647 individirenden hanterats i Jobbcentrum.

Under aret har totalt 482 individer varit aktuella inom AME, 128 har avslutats varav 61
till arbete, studier, hel sjukerséttning eller aktivitetserséttning.

Beslutsunderlag
Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens tjansteskrivelse, 2026-09-10

Beslut
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att notera informationen.

Digitalt justera Utdragsbestyrkande



Protokoll

Utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden
2026-10-07

§116 Dnr UAN/2026:127

Uppfdljning av satsning pa sommarlovskort - information

Sammanfattning

I mars beslutade utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden (UAN 2026-03-04 § 44) att
erbjuda gymnasieelever folkbokforda i Uddevalla (&rskurs 1 och 2, anpassad
gymnasieskola drskurs 3 som ska borja arskurs 4 till hosten, samt teknikelever som gar
arskurs 3 och som ska gé det fjarde aret) ett sommarlovskort fran Visttrafik.

Syftet med insatsen var att underlétta for ungdomar att kunna ta ett sommarjobb och
finansiera sina jobbresor med det kostnadsfria sommarlovskortet. Totalt fick 1500
elever detta erbjudande, varav nirmare hélften (726 st) anmélde att de ville ta del av
erbjudandet. Kostnaden for de bestidllda sommarlovskorten uppgick till ca 550 tkr.

Den 3 september gick en enkét ut via mail till de som anmélt sig for att himta ut ett
sommarlovskort. Av dessa var det 157 ungdomar som svarade pa enkéten vilket
motsvarar en svarsfrekvens pd 22 %. Enkitens syfte var att fa information om
nyttjandegraden av sommarlovskortet.

Av dem som besvarat enkéten var det 93 % som uppgav att de hade sommarjobb.
Majoriteten anvénde kortet till sommarjobb och fritidsresor, endast 13 % anvénde kortet
for enbart fritidsverksamhet. 4 av 10 har uppgett de anvinde kortet varje dag, lika
manga siger att de nyttjat kortet 2-3 ggr i veckan. 67 % uppger att de har anvént kortet
for resor 1 Uddevalla kommun, 56 % anvinde det dven for resor till/frdn Goteborg, men
flera har dven anvént det for resande till/fran Dalsland.

Det &r svart att uttala sig om resultaten for enkéten till fullo gar att 6verfora till de 569
elever som inte besvarat enkdten. Nér information om kortet lanserades sa var det
tydligt att kortet vinde sig till de ungdomar som avsag att sommarjobba. Det finns en
risk for att de som inte sommarjobbade men dnda hdmtade ut kortet, inte vill besvara
enkiten. For de 156 som besvarade enkéten och nyttjat kortet sa var det i huvudsak
anvint for det syfte som var avsikten — for resor till sommarjobb. Fér ungdomarna var
det sannolikt ett plusvirde att kortet &ven kunde nyttjas till fritidséndamal. Resandet var
spritt i hela delregionen. Tyvérr kan inte Vésttrafik ge mer detaljerad information om
resandet dd kortet inte var knutet till digitala biljetter.

Beslutsunderlag
Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens tjdnsteskrivelse, 2026-09-24

Digitalt justera Utdragsbestyrkande



Protokoll

Utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden
2026-10-07

§ 116 fortséttning

Beslut
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att notera informationen.

Digitalt justera Utdragsbestyrkande



Protokoll

Utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden
2026-10-07

§117 Dnr UAN/2026:377

Klagomalshantering - information

Sammanfattning

Enligt 4 kapitlet 8 § skollagen ska huvudmannen ta emot och utreda klagomal mot
utbildningen. Nir ett klagoméal inkommer ska huvudmannen bekrifta detta, skyndsamt
genomfora nodvindig utredning och ge dterkoppling till den som har framfort
klagomélet. Huvudmannen ska ha skriftliga rutiner for klagoméalshanteringen och aktivt
verka fOr att rutinerna ar kénda bland elever, vardnadshavare och personal.

Vid tva tillféllen per ar redovisas de synpunkter och klagomal som inkommit till
utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens verksamheter. Klagoméal inkommer
delvis via ett formuldr pd Uddevalla kommuns hemsida under fliken utbildning och
barnomsorg. Synpunkter och klagomal inkommer ocksa via kommunens Kontaktcenter
eller via mejl och telefon till verksamheterna.

Under perioden har 12 klagomal registrerats inom forvaltningens skolverksamheter,
varav 9 ror gymnasiet och 3 ror vuxenutbildningen.

Beslutsunderlag

Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens tjénsteskrivelse, 2026-09-16
Sammanstillning av synpunkter och klagomaél, januari-augusti 2026

Beslut
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att notera informationen.

Digitalt justera Utdragsbestyrkande



Protokoll

Utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden
2026-10-07

§118 Dnr UAN/2026:337

Lokalbehovsanalys for utbildnings och
arbetsmarknadsforvaltningen - beslut

Sammanfattning

Uddevalla kommun arbetar fram underlag for den 1dngsiktiga lokalforsorjningen i en
forvaltningsdvergripande lokalforsdrjningsgrupp. Varje forvaltning redovisar i gruppen
sin lokalbehovsanalys och en gemensam prioritering gors. Resultatet presenteras for
kommunstyrelsen i en lokalforsérjningsplan som blir ett underlag i den kommande
budgetdialogen och utgdr grunden for investeringsplaneringen.

Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens lokalbehovsunderlag till lokal-
forsorjningsplanen anger gymnasiets, vuxenutbildningens och arbetsmarknads-
avdelningens behov av lokaler de kommande &ren for att bidde kunna mota
kapacitetsbehovet for utbildningsplatser och for att ersitta uttjénta
(samhillsbyggnadsforvaltningens bedomning) och ur arbetsmiljohdnseende daliga
undervisningslokaler. I analysen presenteras bland annat kapaciteten, befolknings-
prognoser samt en dversikt over lokalinvesteringsobjekt for att méta de lokalbehoven.

Beslutsunderlag

Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens tjdnsteskrivelse, 2026-09-10
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens Lokalbehovsanalys 2027-2036

Beslut
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att som ndmndens underlag till Uddevalla kommuns lokalforsorjningsplan ldmna
forvaltningens forslag pa lokalbehovsanalys enligt bilaga till tjansteskrivelsen.

Digitalt justera Utdragsbestyrkande



Protokoll

Utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden
2026-10-07

§ 119 Dnr UAN/2026:2

Anmalan av delegationsbeslut

Sammanfattning

Genom forteckning daterad 2026-09-30 samt statistikrapport for beslut om ekonomiskt
bistand med mera, for augusti 2026 anméls delegationsbeslut fattade pd utbildnings- och
arbetsmarknadsndmndens végnar.

Beslutsunderlag

Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens tjansteskrivelse, 2026-09-30
Forteckning av delegationsbeslut, 2026-09-30
Statistikrapport for beslut om ekonomiskt bistind med mera, augusti 2026

Beslut

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkinna redovisningen av delegationsbeslut.

Digitalt justera Utdragsbestyrkande



Protokoll

Utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden
2026-10-07

§ 120 Dnr UAN/2026:8

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens
anmalningsarenden

Sammanfattning

I postlista 6ver inkomna skrivelser, domar och protokoll med mera redovisas vad som
har inkommit till utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen under perioden 2026-
08-26 till 2026-09-30.

Beslutsunderlag
Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens tjansteskrivelse, 2026-09-30

Beslut

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att notera informationen.

Digitalt justera Utdragsbestyrkande



Protokoll

Utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden
2026-10-07

§ 121 Dnr

Ovrigt
Sammanfattning

Fortroendevalda som har varit pa lokala program- och yrkesrad pa gymnasieskolan och
vuxenutbildningen informerar om respektive méten:

e AsaKarlsson (S) informerar om programrad for floristutbildningen.

e David Sahlsten (KD) informerar om programréad fér VVS- och
fastighetsprogrammet.

Beslut

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att notera informationen.

Digitalt justera Utdragsbestyrkande
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