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Sammantrdde Kommunfullméktige
Plats och tid Bohusldns Museum, kl. 17:30-19:58 med ajournering 18:48-18:10.

Ledaméter Christina Nilsson (KD), ordférande
Fredrik Stengavel (SD), 1:e vice ordférande
Henrik Sundstrom (M) §§ 49-62
Camilla Josefsson (M)

Roger Ekeroos (M)

Gosta Dahlberg (M)

Jens Borgland (M)

Swen Stélros (M)

Fredrik Sodersten (M)
Zinab Parnian (-)

Jennie Ekland (C)

Camilla Johansson (C)
Maria Johansson (L)
Joceline Haddad (KD)
David Sahlsten (KD)

Jerker Lundin (KD)

Anibal Rojas Jorquera (KD)
Anna-Lena Heydar (S)
Ingemar Samuelsson (S)
Stefan Skoglund (S)
Annelie Hogberg (S)
Robert Wendel (S)

Sonny Persson (S)

Karin Engdahl (S)
Sebastian Nilsson Grip (S)
Carina Antonsson (S)
Tommy Strand (S)

Susanne Borjesson (S)
Kenneth Engelbrektsson (S)
Veronica Vendel (S)

Ulrika Lundstrom (V)
David Hoglund Velasquez (V)

Utses att justera Joceline Haddad (KD), Jennie Ekland (C)

Digital justering 2026-04-13 Paragrafer §49 - §65
Sekreterare Fredrick Gothberg

Ordférande Christina Nilsson (KD)

Justerare Joceline Haddad (KD)

Justerare Jennie Ekland (C)
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Kerstin Akare (V)
Annette Frisk (V)

Jarmo Uusitalo (MP)
Ann-Marie Viblom (MP)
Martin Pettersson (SD)
Mattias Forseng (SD)
Cecilia Andersson (SD)
Rolf Carlson (SD)
Gabriel Agstrand (SD)
Stefan Eliasson (SD)
Leif Frisk (SD)

John Alexandersson (SD)
Joakim Lundvall (SD)
Ann-Charlott Gustafsson (UP)
Christer Hassleback (UP)
Merja Henning (UP)
Kent Andreasson (UP)
Caroline Henriksson (UP)
Lars Olsson (UP)

Kristian Sandstrom (M) ersitter Henrik Sundstrom (M) §§ 63-65
Marie-Louise Andreasson (M) ersétter Mathilda Sténhoff (M)
Mikael Hoglind (M) ersétter Niklas Moe (M)

Helen Andersson (M) ersitter Per Almqvist (M)

Katarina Torstensson (L) ersétter Carl-Gustav Gustafsson (L)
Margareta Wendel (S) ersétter Paula Berger (S)

Per-Arne Andersson (S) ersitter Louise Asenfors (S)

Denisa Botonjic (S) ersdtter Bjorn Halldin (S)

Tony Wall (S) ersitter Susanne Gronvall (S)

Jonathan Dahlman (SD) ersitter Krzysztof Swiniarski (SD)
Paulina Lato Andersson (UP) ersitter Manal Keryo (UP)

Eva Tillander (C)

Jan-Olof Andersson (S)
Mikael Fivelsdal (V)

Ole Borch (MP)

Karin Molander (MP)

Dorota Hjoberg Carlson (SD)
Klas Gerle (UP)

Christian Persson (S), kommunens revisorer

Fredrick Gothberg, kommunsekreterare

Ahlam Hussein, ordférande ungdomsfullmiktige 50 §
Cabdiqani Abdulahi, vice ordférande ungdomsfullméktige § 50
Ebbe Lindgren, ekonomiansvarig ungdomsfullméktige § 50
Johan Karlsson, ekonomichef § 51
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§ 49 Dnr KS/2026:232

Fragor till allmdnhetens fragestund i kommunfullmdktige varen
2026

Sammanfattning

Inga frdgor har inkommit till hostens upplaga av allménhetens frigestund. Samtliga
fragor behover anmilas till kommunfullmidktiges sekreterare infor métet. Information
om detta har gétt ut till allmidnheten vi kommunens kanaler och annonsering i den lokala
tidningen.
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§ 50

Besok av ungdomsfullmaktige

Sammanfattning

Ungdomsfullméktige &r inbjudan till kommunfullmiktige och representeras av
ordférande Ahlam Hussein, vice ordférande Cabdiqani Abdulahi och ekonomiansvarig
Ebbe Lindgren. De berittar om ungdomsfullméktige och hur de representera
kommunens unga.

Beslut

Kommunfullmiktige beslutar

att notera informationen och tackar for besoket.
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§ 51 Dnr KS$/2026:30

Arsredovisning 2025 for Uddevalla kommun

Sammanfattning

Kommunledningskontoret dverldmnar forslag till rsredovisning for 2025. Uddevalla
kommunkoncern redovisar ett resultat pad 324 mkr for verksamhetséret, vilket ar
betydligt hogre dn tidigare ar och &r ett historiskt hogt resultat. Kommunens andel av
resultatet uppgar till 156 mkr. Bokslut och &rsredovisning har varit féremal for
revisorernas granskning.

I flerarsplanen faststélls arligen kommunens finansiella och verksamhetsmassiga maétt.
De kommunala bolagen styrs av bolagspolicy och dgardirektiv. Kommunen uppnér 75%
av de verksamhetsméssiga malen och samtliga finansiella mal, vilket innebér att
kommunen uppnér god ekonomisk hushéllning enligt nuvarande definition.

Enligt kommunens riktlinjer for hantering av resultatutjimningsreserv och resultatreserv
ska kommunen i samband med arsbokslutet fatta beslut om avséttning eller disponering.
I samband med bokslutet 2023 avsattes 55,7 mkr till resultatutjimningsreserv (RUR),
och i samband med bokslutet 2024 avsattes 61,8 mkr till resultatreserven (RER).

Uddevalla kommuns drsredovisning for 2025 visar pa ett positivt resultat om 156 mkr
for den kommunala verksamheten. Utifrén resultatet och kommunens riktlinjer for
hantering av resultatutjimningsreserv och resultatreserv ar det mgjligt att reservera
101,5 mkr av 2025 ars resultat till kommunens resultatreserv.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse 2026-02-25.
Forslag till Arsredovisning 2025.

Uppf6ljning av kommunfullméktiges styrkort 2025.
Kommunstyrelsens protokollsutdrag 2026-03-25 § 66.

Yrkanden

Martin Pettersson (SD) och Christer Hasslebdck (UP):
bifall till kommunstyrelsen forslag.

Propositionsordningar

Ordforande stéller proposition pd kommunstyrelsens forslag och finner att
kommunfullméktige beslutar enligt forslaget.
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Beslut
Kommunfullmiktige beslutar

att reservera 101,5 mkr av 2025 ars resultat till kommunens resultatreserv,
att faststélla resultat- och balansrdkning for kommunen och kommunkoncernen, samt

att godkiinna Arsredovisningen for 2025.

Protokollsanteckning
Socialdemokraterna ldmnar protokollsanteckning som bifogas protokollet.

Centerpartier lamnar foljande protokollsanteckning:

I den del av arsredovisningen som rér Uddevalla Omnibus star att ldsa
”Koncernbolagets verksamheter dr forenliga med det kommunala d&ndamalet enligt
bolagsordningar savil som det specifika dgardirektivet, samt ligger inom ramen for de
kommunala befogenheterna”. I december 2025 fattade styrelsen beslut om att upphora
med all bestillningstrafik da konkurrensverket kommit fram till att bestdllningstrafik
mot privata kunder inte ligger inom den kommunala kompetensen.

Bolagets verksamhet under 2025 har séledes inte varit inom ramen for kommunala
befogenheter. Vidare kan man lésa att ”bolagens trafikitaganden dr konkurrensutsatta
och 1 enlighet med regelverk for upphandling”. Detta pastdende menar vi dr felaktigt da
bolaget innehar all skolskjutstrafik 1 Uddevalla och denna tilldelats utan konkurrens,
vilket bdde konkurrensverket och forvaltningsratt konstaterat inte ligger i linje med
regler for upphandling.
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§ 52 Dnr KS/2026:15

Revisionsberdttelse 2025 for Uddevalla kommun samt fraga
om ansvarsfrihet for namnder, styrelsen och beredningar

Sammanfattning

Kommunfullméktiges presidium ska enligt arbetsordningen § 5 bereda
revisionsberiéttelsen och ldmna ett uttalande gillande ansvarsfrihet for ledamoter och
ersdttare 1 nimnder, styrelsen och beredningar. Kommunens revisorer foreslar att
ansvarsfrihet ska beviljas for det gingna arets verksamhet. Presidiet har ingen annan
uppfattning och foreslar darfor att ansvarsfrihet beviljas. Presidiets forslaget giller ej
Demokratiberedningen dér hela presidiet ar javiga.

Beslutsunderlag

Kommunfullméktiges presidiums skrivelse, 2026-04-06.

Uddevalla kommun - Revisionsberéttelse 2025.

Bilaga 1. Uddevalla Kommun - Redogoérelse for revisionen ar 2025.

Bilaga 2. Det sakkunniga bitrddets yttrande Uddevalla kommun 2025.

Bilaga 3. Rapport Granskning av arsredovisning Uddevalla kommun 2025.

Bilaga 4. Uddevalla kommun - Rapport I6pande granskning 2025.

Bilaga 5. Granskning av god ekonomisk hushallning och balanskravet 2025-Uddevalla
kommun.

Bilaga 6. Grundldggande granskning Uddevalla 2025.

Bilaga 7.1. Lekmannarevision 2025 Uddevalla Utvecklings AB

Bilaga 7.2. Lekmannarevision 2025 Uddevalla Energi AB med dotterbolag.

Bilaga 7.3. Lekmannarevision 2025 Uddevalla Hamnterminal AB med dotterbolag.
Bilaga 7.4. Lekmannarevision 2025 Uddevalla Omnibus AB med dotterbolag.
Bilaga 7.5. Lekmannarevision 2025 Vistvattenkoncernen.

Bilaga 7.6. Lekmannarevision 2025 Stiftelserna Uddevallahem och Ljungskilehem.
Bilaga 7.7. Lekmannarevision 2025 HSB Norra Bohuslidns stiftelse Jakobsberg i
Uddevalla.

Bilaga 7.8. Lekmannarevision 2025 Gustafsbergsstiftelsen.

Bilaga 7.9. Lekmannarevision 2025 Stiftelsen Bohusldns Museum

Beslut

Kommunfullmiktige beslutar

att med héanvisning till revisionsberittelsen for 2025 bevilja ansvarsfrihet for
kommunstyrelsen, nimnder och beredningar samt enskilda ledaméter i dessa organ.
Jav

Berorda ledaméter och ersittare deltar inte 1 beslut om ansvarsfrihet som avser det egna
uppdraget.
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§ 53 Dnr KS/2026:181

Interpellation fran Anna-Lena Heydar (8) till ordférande i
kommunstyrelsen Martin Pettersson (SD) angaende
koncernbidrag

Sammanfattning

Anna-Lena Heydar (S) har inkommit med en interpellation stélld till kommunstyrelsen
ordfoérande, Martin Pettersson (SD) angdende koncernbidrag. Interpellationen har
overlamnats till Roger Ekeroos (M) ordférande och ledamot i Uddevalla Energi AB for
besvarande. Roger Ekeroos (M) har inkommit med ett skriftligt svar och besvarar
interpellationen under sammantrader.

Anna-Lena Heydar (S), Christer Hasslebiack (UP) och Jarmo Uusitalo (MP) yttrar sig
med anledning av svaret.

Beslutsunderlag

Svar fran Roger Ekeroos (M) pé interpellation fran Anna-Lena Heydar (S) till
ordfoérande i kommunstyrelsen Martin Pettersson (SD) angéende koncernbidrag.
Interpellation fran Anna-Lena Heydar (S) till ordférande i kommunstyrelsen Martin
Pettersson (SD) angdende koncernbidrag.

Kommunfullmidktiges protokollsutdrag 2026-03-11 § 34, Anmélan av interpellation frén
Anna-Lena Heydar (S) till ordférande i kommunstyrelsen Martin Pettersson (SD)
angdende koncernbidrag.

Beslut
Kommunfullméktige beslutar

att interpellationen dr besvarad.
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§ 54 Dnr KS/2025:328

Motion fran Camilla Johansson (C) och Jennie Ekland (C) om
omsorg i forandring

Sammanfattning

Camilla Johansson (C) och Jennie Ekland (C) har inkommit med motion att kommunen
inom dldreomsorgen ska skapa fler attraktiva karridrvigar, erbjuda fler flexibla
anstédllningsformer och deltidstjénster samt att utoka samverkan med idéburna aktorer
inom dldreomsorgen via partnerskapsavtal.

Kommunfullméktige har remitterat motionen till socialndmnden med hérande av det
kommunala radet for éldre.

Néamnden redogor 1 sitt remissvar for det arbete som redan sker inom den kommunala
dldreomsorgen samt géllande politiska beslut. Ndmnden redogor dven for samverkan
med idéburen sektor.

Socialtjinstens forslag till svar pa motionen behandlades av kommunala radet for dldre
2025-12-04. Radet stillde sig bakom forslaget till svar.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens protokollsutdrag 2026-03-25 § 65.
Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse 2026-03-02.
Socialndmndens protokoll 2026-02-18 § 64.

Socialtjinstens tjansteskrivelse 2026-02-03.
Kommunfullméktiges protokollsutdrag 2025-05-14 §118.
Motion fran Camilla Johansson (C) och Jennie Ekland (C).
Protokollsutdrag Kommunala radet for dldre 2025-12-04 §45.

Yrkanden

Camilla Johansson (C) och Maria Johansson (L):
bifall till motionen.

Ann-Charlott Gustafsson (UP):
bifall till kommunstyrelsen forslag.

Propositionsordningar

Ordforande stéller proposition pad kommunstyrelsens forslag och Camilla Johansson (C)
bifallsyrkande och finner att kommunfullmiktige beslutar enligt kommunstyrelsens
forslag.

Beslut

Kommunfullmiktige beslutar

att med ovan anse motionen besvarad.
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Reservation

Skriftlig reservation frén Centerpartiet:

Tjénsteskrivelsen bekréftar 1 stort den problembild och de utvecklingsbehov som
motionen lyfter fram. Det redovisas flera pagéende insatser inom karridrvégar,
arbetsdifferentiering, flexibla 16sningar och samverkan med idéburna aktorer. Det ér
positivt — men det dr ocksa just detta som visar att motionen &r rétt i sak och ligger rétt
i tiden. Motionens intention dr dock inte att enbart beskriva det arbete som redan pagér,
utan att ge en tydlig politisk viljeinriktning att utveckla omradet vidare, prova nya
former och hoja ambitionsnivan i kompetensforsorjningen inom dldreomsorgen. De
demografiska utmaningarna och kompetensbehoven kréaver fortsatt innovation och
strukturerad utveckling — inte enbart konstateranden av nulédge.

Ett bifall till motionen ger ett tydligt uppdrag att fortsitta utvecklingsarbetet framat och
sdkerstéller att fragan halls levande pa strategisk niva.
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§ 55 Dnr KS/2026:31

Rapportering avtalssamverkan 2025

Sammanfattning

Avtalssamverkan innebér att en kommun far triffa avtal om att ndgon av dess uppgifter
helt eller delvis ska utféras av annan kommun eller region. Bestimmelser om
kommunal avtalssamverkan finns i kommunallagen (2017:725), 9 kap. 37 § KL.
Bestammelserna ger dven mojlighet till sé kallad extern delegation 1 en viss grupp av
drenden.

Uppsiktsplikten 6ver kommunens avtalssamverkan ligger hos kommunstyrelsen. Av 9
kap. 38 § KL framgar att kommunstyrelsen arligen ska rapportera till
kommunfullmiktige om kommunens avtalssamverkan enligt 9 kap. 37 § KL eller enligt
annan lag eller forfattning.

Kravet omfattar samtliga samverkansavtal och rapporteringsskyldigheten innebér att
kommunstyrelsen ska sammanstélla befintliga och nya samverkansavtal under dret och
rapportera dessa till kommunfullméktige. Syftet med rapporteringen &r att
kommunfullméktige ska vara informerade och kunna ta fullt ansvar for verksamheterna
dven om den utfors av en annan kommun eller region.

Rapportering sker i enlighet med kommunens riktlinjer for styrning och ledning. For ar
2025 rapporteras Uddevalla kommuns avtalssamverkan separat genom detta drende. |
bilagan till denna skrivelse dterfinns en sammanstillning 6ver de samverkansavtal som
varit giltiga under ar 2025 frén respektive forvaltning. Sammanstéllningen innehaller
information om vilken verksamhet som bedrivs med stéd av avtalet, vilka kommuner
eller regioner som avtalet har ingatts med, avtalets tidsomfattning samt om avtalet ger
mojlighet till extern delegering och om denna mdjlighet har utnyttjats.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens protokollsutdrag 2026-03-25 § 67.
Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse 2026-03-04.
Avtalssamverkan 2025.

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar

att godkédnna redovisningen av avtalssamverkan.
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§ 56 Dnr KS/2026:9

Forteckning over motioner och medborgarforslag som inte
avgjorts den 28 februari

Sammanfattning

En motion eller ett medborgarforslag ska om mdjligt beredas péd sddant sétt att
fullméktige kan fatta beslut inom ett ar fran det att motionen eller medborgarforslaget
vicktes (kommunallagen kap. 5 § 35 fOrsta stycket).

Av paragrafen framgar det dven att om sé inte har skett ska kommunfullméktige fa en
redovisning av de motioner och medborgarforslag som inte har beretts fardigt. Enligt
kommunfullmiktiges arbetsordning ska detta ske till fullméktige i april och oktober
varje 4r.

I forteckningar 6ver motioner framkommer att tvd motioner dr dver ett &r gamla. Dessa
tvd motioner &r uppe for politisk hantering och kommer troligen né ett avgérande innan
den hir redovisningen nar kommunfullméktige.

I forteckningen 6ver medborgarforslag finns ett fyrtiotal aktiva medborgarforslag var av
tio av dessa dr Over ett &r gammalt. Majoriteten av forslagen som ar over ett ar har ett
remissforfarande som pagér eller genomforts och flera av dess forvintas nd ett
avgorande innan den har redovisningen nar kommunfullmiktige.

Redovisningen ska ses som en 6gonblicksbild 6ver for vad som géillde den 28 februari
2026 nér listan sammanstélldes. Motioner och medborgarforslag kan ha véckts eller
avgjorts fore det att kommunfullméktige beslutar om redovisningen den 8 april 2026.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens protokollsutdrag 2026-03-25 § 68.
Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse 2026-03-02.
Forteckningar over ej avgjorda motioner 2026-02-28.
Forteckning 6ver ej avgjorda medborgarforslag 2026-02-28.
Beslut

Kommunfullmiktige beslutar

att godkdnna redovisningen.
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§ 57 Dnr KS/2025:507

Riktlinjer for styrning och ledning samt intern kontroll

Sammanfattning

Utifrén revisionens rekommendationer i den grundlidggande granskningen for 2024 har
kommunledningskontoret arbetat fram ett fordndrat, tydligare och gemensamt arbetssétt
for kommunens interna kontroll. Kommundirektoren tog tillsammans med dennes
ledningsgrupp beslut om dndrat arbetssitt 1 slutet av aret 2024. Under 2025 har arbete
genomforts med bland annat att tydliggora ett gemensamt arbetssétt for kommunens
interna kontroll, skapat ett ledningssystem 1 syfte att stidrka det systematiska arbetet med
risk- och vésentlighetsanalyser, tydliggjort nimndens ansvar och involvering till
utformning av ndmndens internkontrollplan samt tydliggjort sambandet mellan
kommunens interna kontroll och kommunens styrning och ledning.

Fordndringarna i riktlinjen under avsnitt § 7 intern kontroll ér framst;
- Kommunens internkontrollarbete foreslas f6lja 6vrig planering- och
uppfoéljningsperioder.

- Revideringar géllande att nimnderna ska upprétta rutiner och arbetssétt tas bort
utifran att kommunen framat har ett gemensamt arbetssitt.

- Att riktlinjen for intern kontroll blir en del av riktlinjen for styrning och ledning.

Riktlinjen for styrning och ledning foreslas vidare att revideras under § 3 Kommunens
miljoarbete genom ett tilldgg att vid varje ny mandatperiod faststélla miljomalen pa
nytt.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens protokollsutdrag 2026-03-25 § 69.
Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse 2026-03-02

Forslag till revidering av riktlinjer for styrning och ledning samt intern kontroll,
Uddevalla kommun @ndring i farg 2026-03-02

Riktlinjer for internkontroll for Uddevalla kommun 2015-11-10

Riktlinjer for styrning och ledning 2023-10-11

Riktlinje for styrning och ledning samt intern kontroll, Uddevalla kommun for
antagande 2026-03-02
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Beslut
Kommunfullmiktige beslutar

att anta riktlinje for styrning och ledning samt intern kontroll, Uddevalla kommun,
att upphéva riktlinjer for styrning och ledning reviderad 2023-10-11 § 200, samt

att upphiva riktlinjerna for intern kontroll som reviderades av kommunfullmiktige den
11 november 2015 § 282.
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§ 58 Dnr KS/2026:178

Faststallande av sotningsfrister

Sammanfattning

Réddningstjansten Fyrbodal har inkommit med forslag om sotningsfrister for
medlemskommunerna i forbundet.

Enligt forordning (2003:789) om skydd mot olyckor 3 kap. 1§ ska en kommun meddela
foreskrifter om hur ofta rengdring (sotning) ska ske.

Réddningstjansten Fyrbodal ska enligt férbundsordningen ansvara for att i
medlemskommunernas stélle fullfélja de skyldigheter som avilar kommunerna enligt
lag (2003:778) om skydd mot olyckor och forordning (2003:789) om skydd mot
olyckor, vilket bland annat innebér att riddningstjinsten, i samtliga medlemskommuner,
ska ansvara for, hantera och f6lja upp sotning och brandskyddskontroll sa att detta
uppdrag blir utfort pa ett andamalsenligt satt.

Réddningstjdnsten har uppméarksammat olikheter i kommunernas fristséttning for
sotning. Olikheterna &r framst skillnader i tidsfrister for likartade objektstyper, avsaknad
av frister for vissa objektstyper samt i nagra fall avsaknad av formellt beslutade frister.
Detta har foranlett ett forslag dir medlemskommunernas sotningsfrister har likriktats
samt harmoniserats med fristerna for brandskyddskontroll. Rdddningstjinstens forslag
foljer i stort de reckommendationer som anges i allminna radet MSBFS 2014:6.

Sotningsfrister for Uddevalla kommun faststilldes senast &r 2016. Foreliggande forslag
till frister motsvarar, enligt uppgift fran riddningstjanstforbundet, i allt vésentligt de
frister som géllt sedan 2016.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens protokollsutdrag 2026-03-25 § 70.
Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse 2026-02-27.
Réddningstjansten Fyrbodal protokollsutdrag § 20 2026-02-24.
Réddningstjiansten Fyrbodal tjénsteskrivelse 2026-02-23.
Réddningstjansten Fyrbodal forslag nya sotningsfrister.

Propositionsordningar

Ordf6rande stéller proposition pad kommunstyrelsens forslag och finner att
kommunfullmiktige beslutar enligt forslaget.
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Beslut
Kommunfullmiktige beslutar

att faststélla sotningsfrister enligt Raddningstjénstens Fyrbodal forslag, samt

att sotningsfristerna ska tillimpas fran och med 2026-05-01.
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§ 59 Dnr KS/2025:813

Handlingsprogram enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor
frdn Raddningstjdnsten Fyrbodal

Sammanfattning

Under 2025 inkom Raddningstjédnsten Fyrbodal med en remiss om ett handlingsprogram
enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor. Uddevalla besvarade remissen med
motiveringen att Uddevalla dr en av de sju medlemskommunerna i raddningsforbundet
Réaddningstjansten Fyrbodal samt att Uddevalla kommun har en brandstation som
inhyser bade heltidsstyrka och RIB-styrka och dr den kommunen dér flest hédndelser
intraffar varpa minst en enhet fran kommunal rdddningstjénst har larmats. Uddevalla
kommun lyfte sirskilt fram att handlingsplanens struktur upplevdes heltickande och
framholl att riddningstjanstforbundet inkluderat beredskapsperspektivet med
rdddningstjénst under hojd beredskap.

Réddningstjanstforbundet har inkommit med ett reviderat forslag, som frimst innehéller
redaktionella dndringar baserade pd de synpunkter som medlemskommunerna hade
lamnat. Forslag 6verlamnas for faststdllande av respektive medlemskommuns
fullmiktige. Kommunledningskontoret har inga ytterligare synpunkter pa forslaget

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens protokollsutdrag 2026-03-25 § 71.

Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse 2026-03-03.

Réddningstjdnstens handlingsprogram enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor for
antagande.

Information om korrigerar i beslutsunderlag, handlingsprogram f6r Réddningstjansten
Fyrbodal.

Réddningstjinstens protokollsutdrag 2025-12-11 § 96.

Réddningstjinstens tjansteskrivelse 2025-12-03.

Beslut

Kommunfullmiktige beslutar

att anta Handlingsplan enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor fran
Réddningstjansten Fyrbodal.
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§ 60 Dnr KS/2025:317

Oversyn av Uddevalla kommuns grafiska profil samt
framtagande av skyltprogram

Sammanfattning

Uddevalla kommuns nuvarande grafiska profil faststdlldes av kommunfullmiktige i maj
2013. Huvudfokus i den nuvarande grafiska profilen &r trycksaker av olika slag. Sedan
faststdllandet har kommunens kanaler och sittet att kommunicera édndrats och merparten
av kommunikationen sker numera i olika digitala kanaler. Som ett led i arbetet med att
forstarka varumarket Uddevalla kommun har den grafiska profilen under hosten 2025
pa uppdrag av kommunstyrelsen setts dver, kompletterats och anpassats for att fungera
for de sétt och 1 de kanaler dar kommunens kommunikation sker i idag.

Eftersom platsvarumaérket dr mer 4n ett visuellt uttryck och ndgot som anvinds
av flera aktorer bor det behandlas separat. Darfor har det lyfts ut det frdn Uddevalla
kommuns grafiska profil och tidigare beslut om platsvarumarket géller tills vidare.

Som ett tillagg till den grafiska profilen har dven ett férvaltningsévergripande
skyltprogram tagits fram med syfte att kommunens skyltar ska ha ett enhetligt utseende
och f6lja den grafiska profilen. Skyltprogrammet foreslas dérfor bli en del av den
reviderade grafiska profilen.

Kommunstyrelsen beslutade 2026-01-28 att remittera forslaget till kommunala radet for
dldre och kommunala radet for personer med funktionsnedsittning. Raden behandlade
remissen 2026-03-02. Raden hade inga synpunkter pé forslaget.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens protokollsutdrag 2026-03-25 § 72.
Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse 2026-03-02.
Kommunala ridet for dldre och kommunala rédet for personer med
funktionsnedséttning, protokoll 2026-03-02.

Kommunstyrelsens protokollsutdrag 2026-01-28 § 10.

Forslag till uppdaterad grafisk profil — Uddevalla kommun.
Kommunstyrelsens protokoll 2025-04-30 § 123.

Nuvarande grafisk profil (Grafisk profil — Uddevalla kommun).

Beslut

Kommunfullmiktige beslutar

att anta forslaget om Uddevalla kommuns reviderade grafiska profil.
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§ 61 Dnr KS/2025:378

Begdran fran utbildning och arbetsmarknadsnémnden om
igangsattningsbeslut och utékad investeringsbudget for
anpassning av lokal VUX Karolinen, steg 2

Sammanfattning

Huset Karolinen star infor akuta problem relaterade till arbetsmiljon f6r personal och
elever men ocksa for elevernas ldrandemiljo. Beslut om atgirder som réder bot pa de
akuta problemen har tagits. Anpassningarna som behovs pa Karolinen delades, i
beslutet, in 1 tva steg dér forsta steget var de allra mest akuta och det andra steget av
mindre akut karaktir men dnda nodvéndiga for en 1dngsiktig anvdndning av lokalerna.

I slutet av 2025 beslutade kommunfullméktige om igangsattningsbeslut och utdkning av
utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens investeringsbudget 2026 for att genomfora
steg 1.

I arbetet har information om byggprocessen och ekonomin framkommit som innebir att
det finns stora fordelar med att genomfora de bada stegen i direkt anslutning till
varandra, enligt projektansvarig fran samhaéllsbyggnadsforvaltningen. Efter
uppskattning av steg 2, berdknas investeringen bli 8,5 miljoner och kapitalkostnaden
blir 1 miljon kronor. Det finns ingen upptagen investeringsbudget for projektet varvid
utbildnings- och arbetsmarknadsnimndens investeringsbudget behdver utdkas med 8,5
mkr for 2026. Kapitalkostnaderna bedoms hanteras inom befintlig driftsbudget.

Steg 2 innebér en mer omfattande ombyggnation som sdkerstéller en langsiktig 16sning
vilket eliminerar behovet av temporéra l16sningar med moduler. Byggnationen innefattar
grupprum, ny entré, nytt pentry och pausutrymme for elever samt omkladningsrum for
elever.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens protokollsutdrag 2026-03-25 § 73.
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2026-03-06.

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens protokollsutdrag 2026-03-04 § 40.
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens tjénsteskrivelse 2026-02-23.
Beslut

Kommunfullmiktige beslutar
att ge igdngsittningsbeslut for anpassning av lokal VUX Karolinen steg 2, samt

att utoka utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden investeringsbudget med 8,5 mkr for
2026.

Digitalt justerat Utdragsbestyrkande



Protokoll
Kommunfullmaktige

2026-04-08

§ 62 Dnr KS/2026:72

Demokratiberedningens verksamhetsberattelse 2025

Sammanfattning

Demokratiberedningen ansvarar for att bereda drenden om utveckling och samordning
av kommunens demokratiarbete, de kommundvergripande samradsorganens
genomforande och utveckling, samt att initiera demokratiprojekt. |
Verksambhetsberittelsen beskrivs vad som ar gjort inom ramen for beredningens
ansvarsomrade under 2025.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens protokollsutdrag 2026-03-25 § 74.

Demokratiberedningens protokollsutdrag 2026-02-11§ 3.

Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse 2025-01-19.

Demokratiberedningens verksamhetsberittelse 2025.

Sammanstillning av inkomna medborgarforslag 2024 och inkomna synpunkter 2025.

Beslut

Kommunfullmiktige beslutar
att godkdnna demokratiberedningens verksamhetsberittelse for 2025, samt

att skicka vidare sammanstéllningen av inkomna medborgarforslag 2024 och inkomna
synpunkter 2025 till berérda ndmnder.
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§ 63 Dnr KS/2026:1

Anmalningsarenden till kommunfullmaktige 2026

Sammanfattning
Anmélningsédrenden till kommunfullmaktige 2026-04-08 listas i tjansteskrivelsen.

Beslutsunderlag
Kommunledningskontoret 2026-04-01.

Beslut

Kommunfullméktige beslutar

att lagga anmélningsdrendena i kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse daterad
2026-03-09 till handlingarna.
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§ 64 Dnr KS/2026:199

Avsdgelse och fylinadsval efter Erik Olsson (C) for uppdraget
som namndeman vid Uddevalla Tingsratt

Sammanfattning

Erik Olsson (C) har inkommit med en avsdgelse for uppdraget som ndmndeman vid
Uddevalla Tingsrétt.

Beslutsunderlag

Avsigelse fran Erik Olsson (C) for uppdraget som nimndeman vid Uddevalla Tingsrétt.
Yrkanden

Camilla Johansson (C) nominerar Nina Andersson (C).

Propositionsordningar

Ordf6rande stéller proposition pd nomineringen och finner att kommunfullméktige
beslutar enligt forslaget.

Beslut

Kommunfullméktige besluter

att bevilja avsigelse fran Erik Olsson (C) for uppdraget som nimndeman vid Uddevalla
Tingsritt, samt

att vilja Nina Andersson (C) uppdraget som nimndeman vid Uddevalla Tingsratt.
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§ 65 Dnr KS/2026:262

Enkel fraga fran Stefan Skoglund (S) till kommunstyrelsens
ordforande Martin Pettersson (SD) om placering av
karnkraftverk

Sammanfattning

Stefan Skoglund (S) har inkommit med enkel fraga till kommunstyrelsen ordforande
Martin Pettersson (SD) om placering av kérnkraftverk. Martin Pettersson (SD) besvarar
frigan under sammantradet. Stefan Skoglund (S) yttrar sig med anledning av svaret.

Beslutsunderlag

Enkel friga fran Stefan Skoglund (S) till kommunstyrelsens ordférande Martin
Pettersson (SD) om placering av kidrnkraftverk.

Beslut

Kommunfullméktige beslutar

att frigan dr besvarad.

Digitalt justerat Utdragsbestyrkande



Protokoll
Kommunfullmaktige

2026-04-08

Protokolisbilaga
Protokollsanteckning fill § 51 Arsredovisning 2025 fér Uddevalla
kommun frdn Socialdemokraterna:

Uddevalla kommun 4r en fantastisk plats att bo pa. Hér finns hav, sjoar,
odlingslandskap, berg och fjill. Vi har en bredd av kommunala verksamheter att vara
stolta Gver. Det ar allt frdn familjeforskolan som stottar 1 det tidiga fordldraskapet till
vérd vid livets slut.

Trots detta har Uddevalla kommuns befolkning minskat tre ar i rad. Bara under 2025
har vi blivit 265 personer féarre. Skévde kommun har gétt om oss. Uddevalla kommun é&r
numera Vistra Gotalands sjatte storsta kommun.
Uddevalla kommuns drsbokslut visade ett verskott pa 156 miljoner kronor, vilket &r
140 miljoner kronor mer &n majoritetens eget budgetbeslut. Ett s hir stort 6verskott dr
inget sjdlvandamal. Vi anser att fler skattepengar borde ha anvénts till att jobba mer
med forebyggande insatser riktade mot barn och unga som far illa eller till att minska
sjukfranvaron.

Vi saknar redovisning pa barngruppernas storlek i forskolan. Vi har dérfor tagit fram
siffror pa detta eftersom det dr viktigt for oss. Vi har fatt fram att fler &n hilften av
barngrupperna i forskolorna i Uddevalla dr storre dn Skolverkets rekommendationer pé
15 respektive 12 barn per grupp beroende pa barnens alder. Detta innebér att 8 av 10
forskolebarn gér i en grupp som dr storre dn rekommendationerna. (SCB okt 2025,
Sveriges Lérare)

Arbetslosheten har minskat nagot. Utbetalningen av ekonomiskt bistdnd (socialbidrag)
har minskat. Flera forskolor har fardigstéllts. Kommunens goda ekonomi har
mojliggjort en hog grad av sjélvfinansiering vid investeringar.

V1 har en gymnasieskola som &r unik 1 sin bredd och sitt djup. En gymnasieskola som &r
sd populir sa att inga friskolor langre tar in nya gymnasieelever och dér de
yrkesforberedande programmen har en majoritet av eleverna.

Uddevalla kommun ar beroende av goda relationer med nérliggande kommuner,
kommunalférbundet Fyrbodal och med Vistra Gotalandsregionen. Uddevalla kommuns
majoritet har under 2025 genom sitt agerande i kommunalférbundet Fyrbodal skapat en
misstro och skadat sammanhallningen i1 Fyrbodal. Uddevalla kommuns majoritet har
ocksa skadat fortroendet for Uddevalla kommun som delédgare och avtalspart genom sitt
agerande med Vistra Gétalandsregionen angéende Regionteater Vist.

Majoriteten hédvdar i sitt forord till arsredovisningen att inga nedskérningar 1
kérnverksamheten har hiant. Lat oss tvivla. En kédnsla av ndjdhet skymtar ocksé fram
hos majoriteten. Det finns mycket att vara stolta dver men vi ér inte lika ngjda som
majoriteten.

Socialnimnden

I uppfoljningen av Kommunfullméktiges styrkort 2025 stér det under rubriken
Foretagsklimat:

’Socialtjanstens samarbete med privata aktdrer genom upphandlingar bidrar till
effektivitet, valfrihet och kvalitet.”

Digitalt justerat Utdragsbestyrkande



Protokoll
Kommunfullmaktige

2026-04-08

Under 2025 har bade Midas omsorg och Tesia varit foremal for extra granskningar vilka
visade pa brister kring bland annat fast omsorgskontakt och tillrdcklig andel utbildad
personal.

Overgangen av personlig assistans frin kommunen till bolaget Alvsborgs assistans
skapade oro bade hos brukare, anhoriga och kommunens personliga assistenter.
Samhillsbyggnadsnimnden

Algparken som koptes 2024 for 52 miljoner stir fortfarande oanvind.

Mark som egentligen behdvdes till Skdretskolan saldes och fick kopas tillbaka for att
kunna séljas till Hemso.

Kultur- och fritidsnimnden

Stadsbibliotekets flytt till Gallionen blev inte av under 2025 som planerat. Aven projekt
“kulturstraket” och kulturskolan” har forsenade tidplaner.

”VASENTLIGA PERSONALFORHALLANDEN

Kompetensforsorjning

Uddevalla kommuns dvergripande mal &r att sdkerstilla en ldngsiktigt hillbar personal
och kompetensforsorjning som moter verksamheternas behov och mojliggor
fullgdrandet av det kommunala uppdraget. Det krdver ett samordnat, langsiktigt och
kommundvergripande arbete dir kompetensforsorjning ses som en strategisk
ledningsfraga.”

”For att kunna fullf6lja det kommunala uppdraget dr det avgorande att ritt kompetens
finns pa plats. En god arbetsmiljo dr darfor en viktig forutséttning for att kunna
rekrytera, behdlla och utveckla medarbetare. Ett prioriterat omrade ar att stirka
kompetensforsorjningen genom fokus pa bade rekrytering och kompetensbevarande, for
att sikerstélla kvaliteten 1 vilfardens verksamheter. Medarbetarna ska ges mojlighet att
bidra till utvecklingen av sin arbetsmiljo, vilket stodjer ett hillbart arbetsliv.”

Hur blev resultatet?

Arsarbetare i medeltal under 2025 var 4636 stycken. Det #r den ligsta siffran under
denna mandatperioden.

Kommunen har en hog personalomséttning. Under 2025 6kade andelen anstéllda som
slutade. 10,3 % under 2025 att jimféra med 9,7 % under 2024. Detta leder till
kvalitetsbrists- och rekryteringskostnader. Dessa kostnader finns det ingen berdkning
pa.

89 tillsvidareanstillda medarbetare slutade inom kommunen pé grund av pension, vilket
ar en minskning mot 2024 d4 116 gick i pension.

Den totala sjukfrdnvaron var 9,4% under 2025. Sjukfrdnvaron kostade for heléret

47 359 800 kronor.

Uddevalla kommun utmaérker sig avseende 1dngtidssjukfrdnvaron. Jamfort med
rikssnittet dr andelen langtidssjukfranvaro av den totala sjukfranvaron hog.
Riksgenomsnittet ligger pa 44,3% medan Uddevallas siffra &r 60,6%.

Trots att langtidssjukfranvaron sticker ut har det varit korttidssjukfrdnvaron som varit en
indikator i kommunfullméktiges styrkort.

Manga verksamheter har under dret inte tagit in vikarier utan 1atit kvarvarande personal
jobba extra vilket leder till 6kad stress och simre kvalitet.
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Inom grundskolan har inte tjénster aterbesatts vid pensioneringar utan arbetsuppgifter
har fordelats pa kvarvarande personal.

For personalen 1 bade forskolan och grundskolan var "brist i bemanning,
schemaldggning", "tidspress", "hog arbetsbelastning" de vanligaste tillbuden. Riskerna
atgirdades séllan pa en organisatoriskt niva sa orsakerna finns kvar.

Brist 1 bemanning kan exemplifieras med att vara ensam personal med 15 stycken 1-
aringar. (Uppgift fran medarbetare.)

”Granskning av kommunens arbete med sjukfrianvaro och rehabiliteringsinsatser,
Uddevalla kommun”

En granskning har genomforts av EY med syftet att bedoma om kommunstyrelsen
sakerstéllt en &ndamélsenlig styrning, uppfoljning och kontroll for att forebygga
sjukfranvaro. Syftet har ocksa varit att beddma om socialndmnden och barn- och
utbildningsndmnden sékerstéllt tillrdckliga atgarder for att minska sjukfranvaron inom
sina respektive verksambheter.

Kommunstyrelsen

EY skriver i sin sammanfattning: "Kommunstyrelsen har inte sdkerstéllt och
dokumenterat att de egna rutinerna for det systematiska arbetsmiljoarbetet och arbetet
med rehabilitering och arbetsanpassning efterlevs. Det saknas ocksa en dokumenterad
analys och uppfoljning av sjukfranvaron for kommunen som helhet pa politisk niva.”
EY skriver i sin revision: ”Var bedomning ir att socialndmnden delvis har sikerstéllt ett
dndamalsenligt arbete for att minska sjukfrdnvaron.”

Socialnimnden

EY:s protokollsgranskning av Socialndmnden visar att ndmnden vid sammantrade i
januari fick ta del av analysen av sjukfranvaro i socialtjansten. Vid sammantridet i maj
fick ndmnden information om utvecklingen av sjukfrdnvaro och faktorer som kan
framja en lagre franvaro diribland friskfaktorer och antalet medarbetare per chef.
Néamnden har inte beslutat om nédgra atgérder utifran uppfoljningstillféllena.
Protokollsgranskning visar vidare att nimnden tagit del av information...... ’primart
avseende tillsynsdrenden av Arbetsmiljoverket och delérsrapporterna. Nimnden har inte
beslutat om négra atgirder utifran uppfoljningstillfillena.”

I arbetet med revisionen har EY genomfort stickprovskontroller for att kontrollera om
arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2023:1) avseende riskanalyser och handlingsplaner
efterlevs 1 Uddevalla kommuns verksamheter. Inom socialférvaltningen har tio enheter
varit foremal for stickprovskontroll. En av tio verksamheter visade rott pa alla sex
kontrollpunkter. Det var Loftvigen med sjukskrivningstalet 28,3%. Rott betyder att
”Nej, kontrollen visar att foreskrifterna inte efterlevs.”

Socialndmnden har f6ljt upp korttidssjukfranvaron, inte langtidssjukfranvaron, i sin
verksamhetsberittelse for 2025. Korttidssjukfranvaron har 6kat mellan 2024 och 2025,
fran 4,1% till 4,7%.

Barn- och utbildningsnidmnden

EY skriver i sin revision ”Var beddmning &r att barn- och utbildningsnimnden delvis
har sdkerstdllt ett indamélsenligt arbete for att minska sjukfrdnvaron.” Revisionen
skriver vidare: "Nédmnden har ddremot inte beslutat om nigra atgérder for minskad
sjukfranvaro under aret utover malet att minska sjukfrdnvaro och forbattra lokaler.”
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I arbetet med revisionen har EY genomfort stickprovskontroller for att kontrollera om
arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2023:1) avseende riskanalyser och handlingsplaner
efterlevs 1 Uddevalla kommuns verksamheter.

Tre av tio av de kontrollerade verksamheterna visade rétt pd samtliga sex punkter. En av
dessa var Skansens forskola dér stickprovskontroll genomfordes. Sjukskrivningstalet
var 25,0%. Rott star for ”Nej, kontrollen visar att foreskrifterna inte efterlevs.” Samma
resultat gavs for Bokends skola med sjukskrivningstalet 14,1% och for Striket anpassad
grundskola med sjukskrivningstalet 12,6%.

Barn- och utbildningsndmnden har under 2025 gjort en egen analys av sjukfranvaron i
forskolan. Denna redovisades pa namndssammantriade 2025-08-30. Dér konstateras det:
”Langtidssjukfranvaron &r sirskilt oroande.” Det konstateras att 6kningen skett frimst
hos medarbetare under 29 ar samt hos medarbetare 50-59 ar. ”Detta visar att fler
medarbetare fastnar i langa sjukskrivningar och har svart att dtergé till arbetet.” ”Vid
intervjuer uppskattade rektorerna att omkring 60 procent av langtidssjukskrivningarna
over 15 dagar rorde stressrelaterad psykisk ohélsa som utmattning, dngest eller
depression.” Rektorerna séger att de 6kade kraven pé forskolorna med storre
barngrupper, fler barn med stodbehov och mer dokumentation har lett till 6kad
arbetsbelastning, begrdnsade mdjligheter till aterhdmtning och en vaxande
samvetsstress.
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