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§ 108

Forandring av foredragningslistan

Sammanfattning

Sedan kallelsen skickats ut har f6ljande fordndring skett pa féredragningslistan:
- drende 49 - 50 har tillkommit

Beslut

Socialndmnden beslutar

att faststdlla foredragningslistan med foreslagen fordndring.
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§ 109 Dnr SN/2026:7

Information om avvikelser lex Sarah och lex Maria 2026

Sammanfattning

Sandra Jégesten, socialt ansvarig samordnare (SAS) och Annica Hemberg, medicinskt
ansvarig sjukskoterska (MAS) foredrar drendet.

Under 2026 kommer vi bl.a. arbeta med:
- Utokad granskning av avvikelser och se dver rutiner géllande fallskador, for att
fa ett battre underlag for fordjupad analys.

- Skapa metodunderlag for att det ska bli lattare att hantera avvikelser samt att
dokumentera i avvikelsesystemet.

Beslut

Socialndmnden beslutar

att notera informationen.
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§ 116 Dnr SN/2025:345

Remiss fran kommunstyrelsen gdllande Hdlso- och
sjukvardsavtal och tillhérande 6verenskommelser VastKkom
och Vastra Gotalandsregionen

Sammanfattning

Kommunfullméktige har fatt remiss fran VastKom avseende hélso- och sjukvardsavtal
med tillhorande dverenskommelser for beslut senast 2026-05-31.

Nytt hilso- och sjukvérdsavtal med tillhérande 6verenskommelser (underavtal) har
tagits fram. Avtalet syftar till att skapa en modern och hallbar samverkan mellan Vistra
Gotalandsregionen och kommunerna, med fokus pa primérvardens gemensamma ansvar
och patientsékerhet. Avtalet fortydligar ansvarsfordelningen, betonar primirvardens
gemensamma ansvar och stirker patientsikerhetsarbetet inklusive hantering av oenighet
och tvister. Ett politiskt samrad och arbetsgrupper har arbetat sedan 2024 med att ta
fram avtalet. Kommunerna har getts mojlighet att paverka forslagen genom remissvar
och dialogkonferenser under varen 2025 dér samtliga 49 kommuner deltagit.
Remissvaren visade behov av fortydliganden, sirskilt kring ansvarsfordelning,
samverkan och patientsdkerhet, vilket lett till justeringar i avtalet och kommer att
foranleda fortsatt arbete efter att avtalsforslagen gétt for beslut.

Det nya avtalet bygger pé tidigare Regionbildningsavtal och Primérvéardsavtal fran 1998
och ersitter det nuvarande avtalet som giller till 2026-12-31. Avtalet stodjer
lansgemensam strategi for god och ndra vard, forbéttrar forutséttningar for vard i
hemmet och tar h6jd for framtida behov.

Avtalet och dess underavtal borjar gélla 2027-01-01 forutsatt att de godkdnns av
regionfullmiktige och samtliga kommunfullméktige i Vistra Gotaland.

Om inte samtliga 50 parter beslutar om nytt hédlso- och sjukvardsavtal, trader
nedanstdende avtal i kraft 2027-01-01.
e Regionbildningsavtalet - Huvudavtal om reglering av ansvar och finansiellt
granssnitt mellan landsting och kommuner 1 Vistra Gétalandsregionen,

1998-09-03.

e Primirvardsavtalet - Avtal med anledning av forslag till grinsdragning mellan
kommunerna och regionen i Vistra Gotaland avseende primérvard, 1998-09-01,
ar en del av Regionbildningsavtalet.

Beslutsunderlag

Socialndmndens tjénsteskrivelse 2026-03-18
Yttrande Remissvar Hélso- och sjukvardsavtal med tillhrande 6verenskommelser
2025-06-19
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forts § 116

Hiélso- och sjukvardsavtal

Overenskommelse Kommunens betalningsansvar vid in- och utskrivning fran sluten
hélso- och sjukvérd

Overenskommelse Regionens likaransvar i kommunal primérvard
Overenskommelse samverkan kring personer med psykisk funktionsnedsittning och
personer med skadligt bruk och beroende

Overenskommelse Ansvar for samverkan om munhilsa — uppsdkande och nédvindig
tandvard

Missivbrev 2025-09-01 hélso och sjukvardsavtal med tillhérande 6verenskommelser
Styrelseprotokoll VistKom 2025-09-04

Bilaga till VastKom styrelseprotokoll 2025-09-04

Fyrbodals kommunalforbund tjénsteskrivelse 2025-09-25 nytt hilso- och sjukvardsavtal
med tillhérande dverenskommelser

Fyrbodals kommunalférbunds protokollsutdrag 2025-10-30 §117 Nytt hélso- och
sjukvardsavtal med tillhdrande 6verenskommelser

Missiv fran Fyrbodals kommunalférbund hélso- och sjukvérdsavtal med tillhdrande
overenskommelser 2025-11-03

Beslut
Socialndmnden foreslar kommunfullméktige besluta

att ingd Hélso-och sjukvardsavtal - avtal som reglerar hélso-och sjukvardsansvaret
mellan Vistra Gotalandsregionen och kommunerna i1 Véstra Gotaland,

att ingd Overenskommelse Kommunens betalningsansvar vid in- och utskrivning fran
sluten hilso- och sjukvard,

att ingd Overenskommelse Regionens likaransvar i kommunal priméirvérd,

att ingd Overenskommelse Samverkan kring personer med psykisk
funktionsnedséttning och personer med skadligt bruk och beroende, sam

att ingd Overenskommelse Ansvar for samverkan om munhilsa — uppsokande och
nodvindig tandvard
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§ 117 Dnr SN/2026:24

Information om Rosenhadlls vard-och omsorgsboende 2026

Sammanfattning
Tove Tangegard, avdelningschef, informerar om Rosenhéll vard-och omsorgsboende.

Mot bakgrund av utredningen som gjordes under hosten 2025, arbetar man vidare med
atgirdsplanen man da satte upp for 2026. I dagsldget har man hanterat hilften av
punkterna, bl.a.

- Inventering och revidering av samtliga rutiner.

- Brukarrad om maéltider och mat — brukarna, har tillsammans med kockar,
kostombud och enhetschef pa samhéllsbyggnadsforvaltningen (som ansvarar for
koken i kommunen) diskuterat mat och menyer. Det var en uppskattad traff med
mycket kloka tankar och synpunkter.

- Uppdaterade genomforandeplaner

Beslut

Socialndmnden beslutar

att notera informationen.
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§118 Dnr SN/2026:68

Revidering av socialnamndens delegationsordning gallande
vdlfardsradgivare

Sammanfattning

I samverkan med Trollhdttan Stad, Vanersborgs kommun och NU-sjukvarden har
Uddevalla kommun startat ett samverkansprojekt géllande vélfardsradgivare pa
akutmottagningen pa Norra Alvsborgs Lanssjukhus (NAL).

Uppdraget for valfardsrddgivaren dr att méta invénare fran samverkande kommuner pa
akutmottagningen pd NAL som inte ir i behov av slutenvard, men som kan behdva stod
1 hemmet.

Genom radgivning, samordning och mojligheten att omgaende bevilja insatser i hemmet
skapas forutséttningar for en trygg hemgang. Da befattningen vilfardsradgivare ar ny
behover beslutsfattande gillande inledande av utredning samt beviljade av insatser
delegeras och drendet foreldggs socialndmnden for beslut om revidering av
delegationsordningen.

Beslutsunderlag
Socialtjanstens tjansteskrivelse 2026-03-02.

Beslut

Socialndmnden beslutar

att delegera beslut att enligt 14 kap 2 § socialtjdnstlagen att inleda utredning till
valfardsradgivare samt

att delegera beslut att enligt 11 kap 1 § socialtjdnstlagen bevilja insats under maximalt
tre manader i1 form av hjilp 1 hemmet, mat- och varudistribution samt trygghetslarm till
valfardsradgivare.
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§119 Dnr SN/2026:69

Revidering av POSOM-plan

Sammanfattning

POSOM (Psykologiskt och Socialt Omhéndertagande) dr en del av kommunens
krisplanering och utgor en resurs avseende krisstod till drabbade och anhoriga vid
extraordinéra hindelser.

POSOM har till uppgift att inom Uddevalla kommuns geografiska omrade ge
psykologiskt och socialt stod till de drabbade som inte faller inom ansvarsomradet for
NU-sjukvardens Krisstoéd. POSOM kan dven agera nir uddevallabor &r inblandade i
storre olyckshéndelser pa annan ort.

Nuvarande POSOM-plan reviderades senast 2017 och efter en 6versyn av innehallet har
en revidering gjorts och ny POSOM-plan behover darfor antas av socialndmnden.

Beslutsunderlag

Socialtjanstens tjansteskrivelse, 2026-03-02.
POSOM-plan Uddevalla kommun, 2026-02-04.

Beslut

Socialndmnden beslutar

att anta reviderad POSOM-plan for Uddevalla kommun.
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§ 120

Information om hur man arbetar tvarprofessionellt med
teamtraffar inom vard-och omsorgsboende

Sammanfattning

Enhetscheferna Hannah Andersson och Piengpid Svensson, underskéterska med
teamledarfunktion Elin Sundell, underskoterska Rebecka Nilsson och
verksamhetsutvecklare Malin Alexandersson fordrar drendet.

Syftet med team trdiffar

”Utifrén ett forebyggande helhetsperspektiv planera for individuella vard-och
omsorgsinsatser. Malet dr att nd samsyn, att insatser och atgéarder som teamet kommer
dverens om utfors, foljs upp och utvirderas. Atgirder och insatser ska leda till 5kad
delaktighet och livskvalitet for den enskilde.”

Alla professioner som arbetar med brukaren blir nu involverade och far hora samma
information samtidigt, under teamtréffen. Det géller enhetschefer natt-och dag,
funktionen teamledare, patientansvarig sjukskoterska, hela
personalgruppen/avdelningen, brukarens fasta omsorgskontakt,
fysioterapeut/arbetsterapeut.

Niér det giller demensboende gar man bl.a. igenom:
- Senior Alert (nutrition, fall, trycksar, munhélsa, vikt)

- BPSD, Beteendemissiga och psykiska symtom vid demenssjukdom, genomgéng
av de 12 frimsta symtomen vid demenssjukdom

- Genomforandeplan
- Meningsfull vardag
- lakttagelser/Reflexioner

- Avvikelser

Malsdttning utifran nya Socialtjdnstlagen
- Skapa en tétare och mer strukturerad samverkan for att sékerstélla hogre kvalitet
1 insatserna for varje individ.

- Sékerstilla att varje individ far sina behov och 6nskemadl tillgodosedda genom
Okad delaktighet och inflytande.

- Utnyttja personalens olika kompetenser for att driva utvecklingen mot ett
enhetligt, evidensbaserat arbetssitt och samtidigt stirka varje medarbetares roll i
verksamheten.

- Inkludera anhorigas kunskap och engagemang som en naturlig del i den
nérstdendes vardag och omsorg.
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Beslut

Socialndmnden beslutar

att notera informationen.
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§ 121 Dnr SN/2026:79

Budgetdialog 2026 - socialnamnden

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har faststillt forutsittningar infér budgetdialogen 2026. Med
utgangspunkt fran dessa har socialtjédnsten tagit fram en planering for 2027-2029.
Skrivelsen omfattar socialndmndens ekonomiska resultat, omvirldspaverkan, viktiga
utmaningar, kommande behov, investeringar, forslag pa besparingar och
effektiviseringar.

Beslutsunderlag

Socialtjinstens tjansteskrivelse 2025-03-13

Socialndmndens planering 2027-2029, underlag till budgetdialog 2026.
Beslut

att godkdnna socialtjdnstens skrivelse Socialnimndens planering 2027-2029 som
underlag till budgetdialogen 2026, samt

att insénda socialtjinstens skrivelse Socialndmndens planering 2027-2029 som
underlag till budgetdialogen 2026 till, ekonomiavdelning pd Kommunledningskontoret.
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§ 122 Dnr SN/2026:19

Socialndmndens igangsdttningsbeslut for installation av
sprinkler i befintliga boenden

Sammanfattning

For att kunna genomfora inkdp som &r en investering kravs igangsittningsbeslut enligt
kommunens riktlinjer for investeringar. Socialnimnden beslutar om
igangsattningsbeslut for egna investeringar som inte har foranlett nagon forstudie.

I budgeten for aret 2026 finns foljande investering som behdver ingangsittningsbeslut
av socialndmnden for att kunna ianspréaktas:
- 3,0 mkr for installation av sprinkler i befintliga boenden

Installation av sprinkler i befintliga boenden

Igangsattningsbeslut beviljades ar 2025 for arbetet med sprinkler pd4 Morgondagens
gruppboende for vuxna enligt LSS. Detta utifran foreldggandet fran riddningstjansten
for Morgondagens gruppboende som behdver utrustas med sprinkler. Arbetet
paborjades 1 slutet pa aret 2025 och kostnader kommer déarfor att uppsta forst under ar
2026. Sé igadngsittningsbeslut behdvs for de 3,0 mkr som finns avsatt i
investeringsbudgeten for detta redan pagaende projekt.

Enligt gransdragningslistan for kommunégda verksamhetsfastigheter dr utgangspunkten
att hyresgésten ansvarar for myndighetskrav som foljer av den egna verksamheten och
att sddana atgérder darfor ska bekostas av verksamheten. I praktiken innebér detta att
om en verksamhet aldggs att installera sprinklersystem i en befintlig lokal, och kravet
uppstar pa grund av den verksamhet som bedrivs eller fordndrade forutsiattningar inom
verksamheten, sa dr det hyresgisten som bér ansvaret.

Fastighetsdgaren ansvarar ddremot for byggnadens tekniska myndighetskrav, sisom
aterkommande kontroller och besiktningar (exempelvis obligatorisk
ventilationskontroll (OVK), hissar, tryckkirl, koldmedia m.m.).

Enligt gillande redovisningsregler klassificeras installation av sprinklersystem som en
investering i fastigheten. Atgirden utfors av fastighetséigaren och kostnaden for
installationen kommer att inkluderas i hyresdebiteringen framdver. For

att investeringen ska kunna genomforas behover socialndmnden fatta ett
igangsattningsbeslut kopplat till investeringen.

Driftskostnader

Investeringarna kommer att innebdra en 6kad driftskostnad for socialndmnden, 1 form
av en Okad hyreskostnad. Budgettillskott har redan tilldelats i budgetramen for

2026 fran kapitalkostnadsreserven avseende investeringen for installation av sprinkler 1
befintliga boenden.
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forts § 122

Beslutsunderlag

Socialtjinstens tjansteskrivelse 2026-03-11
Socialndmndens protokollsutdrag 2026-02-18 § 53
Beslut

Socialndmnden beslutar

att ge igangsittningsbeslut till investeringar med 3,0 mkr for installation av sprinkler i
befintliga boenden.
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§ 123 Dnr SN/2026:76

Vagledande bestammelser for polisanmalningar

Sammanfattning

Mot bakgrund av de allvarliga kvalitetsbrister som identifierats inom socialtjanstens
hemtjanstverksamhet fanns behov av att vidta flera dtgérder for att ytterligare stirka
socialndmndens kvalitetsarbete. En utav dtgidrderna var hur polisanmélningar ska
hanteras. Forvaltningen fick i uppdrag av socialndmnden att se 6ver och ge forslag till
hantering géllande polisanmélan inom socialtjansten med syfte att skapa en samsyn och
tydlighet om vad som motiverar en polisanmélan 1 socialtjanstens olika verksamheter.

Socialndmndens delegationsordning anger nivaer for beslutsfattande i olika fragor. Da
forandringar avseende innehall och omfattning for beslut om polisanmaélan vid
misstanke om brott mot brukare/patient eller medarbetare foreslas kriavs en revidering
av delegationsordningen

Beslutsunderlag

Socialtjanstens tjansteskrivelse 2026-03-05.

Vigledande bestammelser for polisanmélningar, 2026-03-09.

Juridisk information - utlimnande av uppgifter fran socialtjdnsten till polisen,
2026-01-12.

Beslut

Socialndmnden beslutar
att anta Vigledande bestimmelser for polisanmilningar,

att aterkalla delegation for enhetschef att besluta om polisanmailan vid misstanke om
brott som hindrar nimndens verksamhet i form av stold fran vardtagare, samt

att till enhetschef delegera beslut om polisanmélan vid misstanke om brott mot
brukare/patient som begatts inom namndens verksambhet.
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§ 124

Stefan Skoglund (S) onskade information om hur kan vi enligt
offentlighetsprincipen ge media m.fl. mojligheten att ta del av
fardiga utredningar lex Sarah, Maria mm - punkt fran
arendebalanslistan

Sammanfattning

Hampus Karlsson, bitr. socialchef, féredrar drendet.

Offentlighetsprincipen
- Utredningar enligt lex Sarah och lex Maria och avvikelser, dr i grunden
allménna handlingar, nir de ar fardigstédllda och enligt offentlighetsprincipen har
media och allménhet ratt att ta del av dessa handlingar.

- Idag uppritthélls detta genom att handlingarna ldmnas ut pa begiran. Varje
utlimnande foregés av sekretessprovning enligt offentlighets- och
sekretesslagen.

- Mojlighet till insyn och uppritthallande av offentlighetsprincipen finns redan i
dagsldget, men dd genom provning i varje enskilt fall och inte genom generell
publicering.

Féljder av att 6ka tillgingligheten genom oppna publiceringar
Vad skulle det innebéra i praktiken:
- Det skulle kréva ytterligare ett system for extern publicering som behdver
administreras, forvaltas och kvalitetssidkras, vilket medfor 6kade kostnader.

Samlad bedomning

I dagsliget uppritthills offentlighetsprincipen pa ett tillfredsstillande sitt. Okad
Oppenhet dr mojlig, men innebdr 6kad resursatgang, kostnader och administrativ
belastning.

Beslut

Socialndmnden beslutar

att notera informationen.
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§ 125 Dnr SN/2026:17

Information fran forvaltningen

Sammanfattning

Malin Normann, socialchef informerar om f6ljande:

Vilfirdsrdadgivare pd akutmottagningen NAL
o Ettarigt samverkansprojekt mellan Uddevalla, Vénersborg, Trollhdttan och NU-
sjukvéarden. Uddevalla &r virdkommun.

e Uppdraget &r att mota invanare fran dessa kommuner pa akutmottagningen Nal
som inte dr 1 behov av slutenvard, men som kan behova stod 1 hemmet.

e Genom radgivning, samordning och beslutsfattande skapas forutséttningar for
trygg hemgang och minskade &terbesok péd akuten.

e Uppdraget dr en del av den nationella omstéllningen till ndra vard och de 6kade
kraven pa forebyggande arbete.

Al-driven schemaldggning — pilotprojekt under aret

Innebdr: Digitalt stod som bygger schemaforslag och tar hiansyn till verksamhetens
behov, lagar, avtal och medarbetares 6nskemal.

Pedagogisk visualisering av hur regler paverkar schemat.

Syfte: Minska administrativ tid, 6ka transparens och réttvisa i schemaldggningen

Beslut

Socialndmnden beslutar

att notera informationen.

Digitalt justera Utdragsbestyrkande



QE-VA 2 Protokoll

< e e
§ . Socialnamnden
: * 2026-03-18
'f‘o \5%
MM

§ 126

Rapport fran nGmnden

Sammanfattning
- Karin Engdahl (S) har besokt Familjeforskolan.
- Nora Garbaya Akare (S) har triffat drog-och brottsforebyggarna.

Beslut

Socialndmnden beslutar

att notera informationen.
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§ 127 Dnr SN/2026:2

Socialnamndens drendebalanslista 2026

Sammanfattning

Punkten ”’Stefan Skoglund (S) dnskade information om hur kan vi enligt
offentlighetsprincipen ge media m.fl. mojligheten att ta del av fardiga utredningar lex
Sarah, Maria mm” detta informerades om pd dagens méte, sd den punkten stryks
ddrmed frin drendebalanslistan.

Punkter som tillkommer pa drendebalanslistan ar:
- Nora Garbaya Akare (S) 6nskar information om Hélsoschema.

- Christina Nilsson (KD) 6nskar information om Hemtagning av utskrivningsklara
patienter pé sjukhus.

Beslutsunderlag

Socialndmndens drendebalanslista mars

Beslut

Socialndmnden beslutar

att justera drendebalanslistan med ovanstdende forandring.

Digitalt justera Utdragsbestyrkande



Protokoll
Socialn@mnden

2026-03-18

§ 128 Dnr SN/2026:3

Anmadlningsarenden 2026

Sammanfattning

1. Avslutsbrev fran Arbetsmiljoverket géllande hemtjénst centrum 1-4 (SN 2025 309)
2. Avslutsbrev fran Arbetsmiljoverket géllande hemtjinst Hedegérde och landsbygd
norr (SN 2025 311)

3. Avslutsbrev fran frin Arbetsmiljoverket gdllande hemtjanst soder 3-4 (SN 2025 351)
4. Avslutsbrev fran Arbetsmiljoverket gédllande Ett héllbart arbetsliv 1 vélfarden -
hemtjanst Soder, hemsjukvard (SN 2025 310)

5. Beslut fran IVO gillande lex Maria 28150 (SN 2025 252)

6. Beslut fran IVO géllande lex Sarah 29644 (SN 2025 335)

7. Beslut fran IVO géllande lex Sarah 30237 (SN 2025 383)

8. KS beslut 2026-02-25 § 38, Ndmndernas genomforda granskningar enligt
internkontrollplan for ar 2025 (SN 2024 272)

9. Erséttning for hemtjénst och trygghetslarm i annan kommun 2026 (SN 2026 84)
10. Avtalssamverkan 2025 Socialnimnden

11. Oppet brev till politiker i VGR gillande ungdomsmottagningar (SN 2026 456
handling)

Beslutsunderlag
Socialtjanstens tjansteskrivelse 2026-03-09

Beslut

Socialndmnden beslutar

att notera informationen.

Digitalt justera Utdragsbestyrkande



Protokoll
Socialn@mnden

2026-03-18

§ 129 Dnr SN/2026:6

Sammanstdllning av synpunkter for ar 2026 - februari

Sammanfattning

Enligt rutinerna for hantering av synpunkter ska en sammanstéllning av inkomna
synpunkter rapporteras till ansvarig nimnd.

Beslutsunderlag

Socialtjinstens tjansteskrivelse 2026-03-09

Inkomna synpunkter — februari 2026

Beslut

Socialndmnden beslutar

att notera informationen.

Digitalt justera Utdragsbestyrkande



Protokoll
Socialn@mnden

2026-03-18

§ 130 Dnr SN/2026:4

Anmalan av beslut fattade enligt socialnamndens
delegationsordning 2026

Sammanfattning
e Redovisning av delegationsbeslut fattade av ordforande 2026-03-09

e Redovisning av delegationsbeslut fattade av avdelningschef 2026-03-09

e Redovisning av delegationsbeslut fattade av 1:e socialsekreterare 2026-03-09
e Redovisning av delegationsbeslut fattade av tillstdindsenheten 2026-03-09

e Arbetsutskottets protokoll — februari

e Redovisning av delegationsbeslut fattade av upphandlingsavdelningen 2026-03-
17

e Redovisning av delegationsbeslut fattade av ordférande 2026-03-17
e Redovisning av delegationsbeslut fattade av 1e socialsekreterare 2026-03-17

Beslutsunderlag
Socialtjinstens tjansteskrivelse 2026-03-09

Beslut
Socialndmnden beslutar

att lagga anmélan om delegationsbeslut till handlingarna.

Digitalt justera Utdragsbestyrkande
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