Protokoll
Utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden

2026-05-06
Sammantrdde Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden
Plats och tid Stadshuset, sammantrddesrum Béve, kl. 09:00-12:25. Ajournering kl.
10:17-10:35.
Ledaméter David Sahlsten (KD), ordforande

Gabriel Agstrand (SD), 1:a vice ordforande
Asa Karlsson (S), 2:a vice ordférande

Asa Carlsson (S)

Pierre Markstrom (S)

Niklas Moe (M)

Fredrik Sédersten (M)

Kent Andreasson (UP)

Camilla Johansson (C)

Mina Anger (V)

Tianstgorande ersattare Caroline Henriksson (UP), ersitter Helen Andersson (M)

Ersattare Liam Rognli (M), §§ 60-71
Karna Thomasdotter (MP)
Karin Blomstrand (L)

Ovwriga Héléne Evensen, forvaltningschef
Anton Jidskog, namndsekreterare
Ann-Kristin Allvin, representant Sveriges Larare
Bjorn Warnberg, verksamhetschef vuxenutbildningen §§ 59-67
Pia Stromsholm, avdelningschef arbetsmarknadsavdelningen §§ 59-68
Stefan Einarsson, verksamhetschef gymnasiet §§ 61, 63-67
Annie Sorensen Ringi, enhetschef arbetsmarknadsenheten §§ 65-67

Utses att justera Niklas Moe (M)

Digital justering 2026-05-12 Paragrafer §59 - §71
Sekreterare Anton Jidskog

Ordférande David Sahlsten (KD)

Justerare Niklas Moe (M)

Digitalt justerat



QEVA 2 Protokoll

.’:Q Utbildnings- och
. arbetsmarknadsnamnden
8 2026-05-06

§ 59 Dnr

Upprop och val av justerare

Sammanfattning

Upprop forrittas, justerande véljs och tid for justering bestdms. I tur att justera dr Niklas
Moe (M).

Beslut
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att vilja Niklas Moe (M) till justerande, samt

att justering dger rum den 12 maj 2026.

Digitalt justera Utdragsbestyrkande



§ 60

Protokoll

Utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden
2026-05-06

Dnr

Forvaltningschef informerar

Sammanfattning

Forvaltningschef Héléne Evensen informerar om:

Beslut

Nytt avtalsforslag frén Vistra gotalandsregionen avseende erséttning for elever
som gér naturbruksutbildningar.

Kommunstyrelsens uppsiktsmote med utbildnings- och
arbetsmarknadsndmndens presidium den 2 juni dér redovisning av uppdrag,
ekonomisk ldgesrapport, internkontroll 2025 och uppfdljning av verksamhet som
utfors av privata utforare kommer att rapporteras.

Forvaltningen har erbjudit 12 platser till pilotprojekt for drskurs 9 — for
skolenhet med hog franvaro. Elever far soka arbetsplats for ett betalt arbete 2
timmar varje onsdag som del i elevens schema.

Némnden &r inbjuden till foreldsning tisdagen den 19 maj med anledning av att
Uddevalla deltar i ett pilotprojekt for att ge skolor verktyg att forebygga och
stoppa bortférande av barn.

Overenskommelse om digitalt informationsutbyte mellan Arbetsformedlingen
och kommuner.

Péagdende arbete med organisering av forvaltningskontor.

Péagéende arbete med lokalforsorjningsplan 2026/2027.

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att notera informationen.

Digitalt justera Utdragsbestyrkande
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§ 61 Dnr

Information fran gymnasiet

Sammanfattning

Verksamhetschef for gymnasiet Stefan Einarsson informerar om:
e Besok fran kulturminister Parisa Liljestrand pa Sinclair.
e Paborjad byggnation av Ostraboteatern, vilket kommer medfdra en paverkan pa
verksamheten under byggtiden.
e Pagdaende rekryteringar av larare.
e Nulédgesbild for antagningen till gymnasieskolan hosten 2026.

Beslut
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att notera informationen.

Digitalt justera Utdragsbestyrkande
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§ 62 Dnr

Information fran vuxenutbildningen

Sammanfattning

Verksamhetschef for vuxenutbildningen Bjorn Wérnberg informerar om:

e Genomforda inspektioner av Skolinspektionen inom den kommunala
vuxenutbildningen avseende gymnasial vuxenutbildning samt anpassad
grundldggande vuxenutbildning.

e Nya forvaltningskontorets paverkan pa vuxenutbildningens lokaler.

Beslut
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att notera informationen.

Digitalt justera Utdragsbestyrkande



§ 63

Protokoll

Utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden
2026-05-06

Dnr

Fordjupad information arbetsmarknadsavdelningen

Sammanfattning

Avdelningschef for arbetsmarknadsavdelningen Pia Stromsholm ger en fordjupad
information om avdelningens uppdrag och verksambhet.

I avdelningens verksamhet ingar bland annat:

Beslut

Ansvar for alla arbetsmarknadsinsatser for arbetsldsa som kommunen erhéller.
Etableringsansvar for nyanlénda.

Sommarlovspraktik for elever inom &k 9 i grundskolan och &k 1 i gymnasiet.
Att fullgora kommunens uppgifter avseende vad som i lag sdgs om socialndmnd
rorande ekonomiskt bistand, formedlingsmedel, dodsboanmalan och akut
hemloshet.

Jobbcentrum — koordinera samverkan med Arbetsformedling, vuxenutbildning
och forsoérjningsstod.

Aktivitetscentrum for att mota aktivitetskravreformen.

Finsam — Finansiell samordning, en samverkansform som sker genom lokala
samordningsforbund med syfte att stddja individer med behov av samordnad
arbetslivsinriktad rehabilitering.

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att notera informationen.

Digitalt justera Utdragsbestyrkande
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§ 64 Dnr UAN/2026:220

Dataskyddsombudets rapport, hosten 2025

Sammanfattning

Dataskyddsombudet ansvarar for att granska forvaltningarnas arbete med
informationssidkerhet, med sérskild fokus pé efterlevnaden av dataskyddsforordningen
(GDPR). Avropportering sker tvd gdnger per éar.

I rapporten redogor dataskyddsombudet for de iakttagelser som har framkommit vid
granskningen av kommunens informationssékerhetsarbete.

Eftersom utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden tilltradde efter arsskiftet 2025/2026
ar forslaget till beslut att notera informationen for rapporten for hosten 2025.
Beslutsunderlag

Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens tjansteskrivelse 2026-04-13
Dataskyddsombudets rapportering av kommunstyrelsens dataskyddsarbete host 2025
v.4

Beslut
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att notera informationen.

Digitalt justera Utdragsbestyrkande
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§ 65 Dnr UAN/2026:108

Arbetsmarknadsenhetens insatser och malgrupp - information

Sammanfattning

Arbetsmarknadsenheten ansvarar for och samordnar samtliga arbetsmarknadsatgérder 1
kommunen samt arbetar for att skapa forutséttningar for individer att bli
sjalvforsorjande. Genom att tillhandahalla behovsanpassade insatser rustas individer for
arbetsmarknaden och ges goda forutséttningar till stegforflyttningar. Under 2025 hade
Arbetsmarknadsenheten 700 individer inskrivna i olika insatser. Under samma period
avslutade 325 individer en insats. Av dessa gick 120 gick vidare till arbete, studier eller
hel sjuk/aktivitetsersattning.

Arbetsmarknadsenheten samordnar, koordinera och driver samverkan i det
aktorsgemensamma Jobbcentrum vilken bygger pa en 6verenskommelse mellan
Uddevalla kommun och Arbetsformedlingen. Syftet med Jobbcentrum é&r att paskynda
individers etablering pa arbetsmarknaden samt att bidra till kompetensforsérjning. Inom
ramen for samverkan i Jobbcentrum genomfors aktorsgemensam planering av insatser i
individdrenden. Under 2025 hanterades totalt 1235 individdrenden i Jobbcentrum.
Samverkan sker dven genom arbetsgivarkontakter.

Arbetsmarknadsenheten ansvarar dven for feriepraktik for ungdomar. En insats som ger
ett stort antal ungdomar mojlighet att prova pa arbetslivet.

Beslutsunderlag
Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens tjdnsteskrivelse 2026-04-08

Beslut
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att notera informationen.

Digitalt justera Utdragsbestyrkande
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§ 66 Dnr UAN/2026:22

Arbetsmiljorapport, gymnsaiet och vuxenutbildningen - beslut

Sammanfattning

Enligt Uddevalla kommuns kalender for det systematiska arbetsmiljoarbetet ska
forvaltningarna arligen ldmna en arbetsmiljorapport till respektive ndmnd.

Fran och med 2026 géller ny ndimndorganisation i Uddevalla kommun. Mot denna
bakgrund avser den bilagda arbetsmiljorapporten Utbildnings- och
arbetsmarknadsndmndens ansvarsomrdden gymnasieskola och vuxenutbildning, och
omfattar helar 2025.

Arbetsmiljorapporten beskriver hur det systematiska arbetsmiljoarbetet har bedrivits
inom berdrda verksamheter och redovisar personalnyckeltal sdsom sjukfranvaro,
arbetsskador, tillbud och 6vertid samt resultat fran den arliga uppfoljningen
arbetsmilj0arbetet. Sammantaget ger rapporten en samlad bild av arbetsmiljoarbetet
inom gymnasiet och vuxenutbildningen.

Arbetsmarknadsavdelningen ingick 2025 1 kommunledningsforvaltningens
verksamhetsomraden. Arbetsmiljorapporten for kommunledningsforvaltningens antas i
sin helhet av kommunstyrelsen. Slutsatser och statistik i denna rapport &r inte uppdelad
per verksamhet utan presenteras for forvaltningen i sin helhet.

Beslutsunderlag

Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens tjdansteskrivelse 2026-03-11
Arbetsmiljorapport 2025, helar, for gymnasieskola och vuxenutbildning

Beslut

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkénna Arbetsmiljorapport 2025, helér, for gymnasieskola och vuxenutbildning.

Digitalt justera Utdragsbestyrkande
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§ 67 Dnr UAN/2026:212

Utse ny skolchef till gymnasieskolan och vuxenutbildningen

Sammanfattning

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfors i enlighet med bestimmelserna i
skollagen, foreskrifter som har meddelats med stod av lagen och de bestimmelser for
utbildningen som kan finnas i andra forfattningar (2 kap 9§, skollagen). Huvudmannen
ska utse en skolchef som ska bitrdda huvudmannen med att tillse att de foreskrifter som
géller for utbildningen f6ljs i huvudmannens verksamheter.

Néamnden tog i borjan av aret beslut pa att utse verksamhetschefen for gymnasiet
respektive verksamhetschefen for vuxenutbildningen som skolchefer for sina respektive
omraden. Detta foreslogs utifran att stora delar av det praktiska ansvaret 1 det

formella skolchefsuppdraget aligger verksamhetscheferna.

Forvaltningens forslag ar att flytta Gver ansvaret som formell skolchef till
forvaltningschefen, var funktion ligger som ndrmaste delegat till nimnden. Pa sé satt far
ndamnden flera nivaer som jobbar med uppdrag att sidkerstélla att verksamheterna foljer
skollagen. Forvaltningschef samt verksamhetscheferna foljer kontinuerligt upp
verksamheternas resultat och uppdrag genom kommunens led- och styrmodell. Denna
forandring gor ocksa att skolchefsansvaret inom Utbildnings- och
arbetsmarknadsndmnden foljer samma princip som hos Forskole- och
grundskolendmnden.

Bestdmmelserna om skolchef géller for huvudmin inom hela skolvisendet, det vill séga
alla skolformer samt fritidshem. Bendmningen skolchef innebér inte ndgon egen
ansvarsniva inom skolvisende, utan ar att betrakta som en funktion.

Det inte finns nigra reglerade kompetenskrav for en skolchef, det ar upp till
huvudmannen att bedoma vilken kompetens som bist behovs for uppgiften (2 kapitlet 8
a § skollagen). Skolverket erbjuder regelbundet en férdjupad utbildning som é&r sdrskilt
riktad till den som har uppdraget skolchef.

Om skolchefen finner att verksamheten inte lever upp till satta krav i forfattningarna ska
skolchefen forsoka atgérda bristerna inom ramen for sina befogenheter, om givna
befogenheter inte ar tillrdckliga far det anses ligga inom skolchefens ansvar att
informera ansvarig huvudman. Det yttersta ansvaret for att utbildning aligger alltid
huvudmannen.

Digitalt justera Utdragsbestyrkande
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§ 67 fortséttning

Beslutsunderlag
Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens tjdnsteskrivelse 2026-04-13

Beslut
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att utse forvaltningschef for utbildning- och arbetsmarknad till tillika skolchef f6r
gymnasiet, anpassad gymnasieskola med tillhorande fritidsverksamhet samt
vuxenutbildning och anpassad vuxenutbildning.

Digitalt justera Utdragsbestyrkande
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§ 68 Dnr UAN/2026:239

Utveckling av kommunalt aktivitetsansvar - beslut

Genom det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) dr kommunerna skyldiga att halla sig
informerade om och erbjuda individuella atgérder till ungdomar under 20 ar som inte
studerar 1 gymnasieskolan eller genomfor ndgon motsvarande utbildning.

Utvecklingsuppdrag

Pé uppdrag av majoriteten i utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden har denna
tjansteskrivelse upprittats med syfte att starta ett utvecklingsarbete for kommunens
arbete inom KAA.

Det bedoms finnas utrymme for utokad samverkan inom forvaltningens verksamheter
samt med andra verksamheter inom kommunen, for att utveckla kontakten med
malgruppen och genomfora mer individuella dtgdrder. Genom utokat samarbete okar
mojligheterna for kommunen att méta varje individs specifika behov av motivation och
stod pa vigen till sysselsittning.

Syftet ar att tidigt identifiera och stotta varje ungdom, sa att alla far mojlighet till
utbildning, praktik eller arbete. Detta forvintas fa som effekt att fler ungdomar fullféljer
gymnasiet eller kommer 1 meningsfull sysselséttning.

e Detta forvintas ske genom:

e Framtagande av en konkret, langsiktig strategi for kommunens KAA arbete, som
visar att kommunen tar ansvar for alla ungdomar.

e Tydliga mél for verksamheten som foljs upp kontinuerligt.

e En 6kad samverkan mellan gymnasiet, vuxenutbildningen och
arbetsmarknadsavdelningen.

o Att fler resurser avsitts till individuellt anpassad vigledning och uppfoljning.

Utvecklingsarbetet och en langsiktig strategi kan initieras med befintliga resurser
(2026). Pa lite langre sikt (2027-) bedomer forvaltningen att det finns behov av ett
budgettillskott for finansiering for rekrytering av resurs som sirskilt jobbar med en
aktiv, uppsokande verksamhet och méter ungdomarna pé deras arenor.

Digitalt justera Utdragsbestyrkande
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§ 68 fortsattning

Beslut
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkénna forslaget att forvaltningen tar fram en konkret, langsiktig
utvecklingsstrategi med utvecklingsmal och aktiviteter, for att i samverkan med flera
verksamheter utveckla kommunens arbete med det kommunala aktivitetsansvaret, samt

att frigan om langsiktig finansiering av ytterligare resurs for arbete med uppsdkande
arbete tas upp for beslut av nimnden under hosten 2026.

Digitalt justera Utdragsbestyrkande
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§ 69 Dnr

Aterkoppling frén branschrad, dvrigt - information

Sammanfattning

De fortroendevalda ges mojlighet att aterkoppla fran branschradd och andra méten, rad
och tillfallen dir de har representerat utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden.

Némnden far aterrapportering av de fortroendevalda som deltagit pa branschrad.

Beslut
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att notera informationen.

Digitalt justera Utdragsbestyrkande
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§70 Dnr UAN/2026:2

Anmalan av delegationsbeslut

Sammanfattning

Genom forteckning daterad 2026-04-29 samt Statistikrapport for beslut om ekonomiskt
bistand med mera, mars 2026 anméls delegationsbeslut fattade pd utbildnings- och
arbetsmarknadens végnar.

Beslutsunderlag

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens tjdnsteskrivelse 2026-04-29
Forteckning av delegationsbeslut 2026-04-29
Statistikrapport for beslut om ekonomiskt bistind med mera, mars 2026

Beslut
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkédnna redovisningen av delegationsbeslut.

Digitalt justera Utdragsbestyrkande
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§ 71 Dnr UAN/2026:8

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens
anmadlningsdrenden

Sammanfattning

I postlista 6ver inkomna skrivelser, domar och protokoll med mera redovisas vad som
har inkommit till utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden under perioden 2026-03-25
till 2026-04-29.

Beslutsunderlag
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens tjdnsteskrivelse 2026-04-29

Beslut
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att notera informationen.

Digitalt justera Utdragsbestyrkande
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