Protokoll
Utbildnings- och
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2026-03-04
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Ann-Kristin Allvin, facklig representant Sveriges Lérare
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Pia Stromsholm, Avdelningschef §§ 32-37, 43, 45-47
Linus Lindblad, utredare §§ 32-35
Frida Soffing, elevhilsochef § 38
Tony Andersson, lokalstrateg §§ 38-40

Utses att justera Asa Carlsson (S)

Digital justering 2026-03-10 Paragrafer §29 - §47
Sekreterare Anton Jidskog

Ordférande David Sahlsten (KD)

Justerare Asa Carlsson (S)

Digitalt justerat



QEVA 2 Protokoll

.’:Q Utbildnings- och
. arbetsmarknadsnamnden
8 2026-03-04

§ 29 Dnr

Upprop och val av justerare

Sammanfattning

Upprop forrittas, justerande viljs och tid for justering bestims. I tur att justera ir Asa
Carlsson (S).

Beslut
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att vilja Asa Carlsson (S) till justerande, samt

att justering dger rum den 10 mars 2026.

Digitalt justera Utdragsbestyrkande



§ 30

Protokoll

Utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden
2026-03-04

Dnr

Forvaltningschef informerar - information

Sammanfattning

Forvaltningschef Héléne Evensen informerar om:

Beslut

Utbildningsdag for utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden den 20 april 2026.
Strategiskt brottsforebyggande rdd med planerade utbildningar i host kring,
gingkriminalitet dér alla forvaltningar deltar.

Studiebesdk den 9 april 2026 i Orebro for presidiet och forvaltningschef om
organisation arbetssétt och processer.

Péagdende arbete med att skapa en central administration/utvecklingsenhet inom
forvaltningen.

Kommunovergripande mélgruppsarbete med barn/unga vuxna och ildre.
Startskott for gruppen vuxna sker den 16 mars 2026 med inventering av
befintliga samarbeten.

Mote med Gymnsasiesamverkan Véstra Fyrbodal som dgde rum den 20 februari
2026 1 Sotends.

Forvaltningsovergripande analysarbete med mal om att ge politik och
verksamheterna underlag for maluppfoljning och framtida budgetprioriteringar.
Arbete sker under januari-oktober 2026.

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att notera informationen.

Digitalt justera Utdragsbestyrkande
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§ 31 Dnr

Fordjupad information av vuxenutbildningen - information

Sammanfattning

Verksamhetschef for vuxenutbildningen Bjorn Wérnberg informerar om
vuxenutbildningens verksamhet. Uddevalla Vuxenutbildning omfattar cirka 3100
studerande per ar och cirka 150 personal. Verksamheten bestar av kommunal
vuxenutbildning (KOMVUX), yrkeshdgskoleutbildning (YH), hogskoleutbildningar pa
distans studie- och yrkesvigledning och Lércentra.

Verksamheten bedrivs i ndra samverkan med arbetsgivare, Arbetsformedlingen,
Arbetsmarknadsavdelningen och gymnasieskolan. Uppf6ljning av
arbetsmarknadsetablering visar att 93 % av de studerande gick vidare till arbete eller
studier 6 manader efter avslutad yrkeshogskoleutbildning. Efterfragan pa
yrkesutbildningar, sdrskilt inom industri, dr fortsatt hog.

Beslut
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att notera informationen.

Digitalt justera Utdragsbestyrkande
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§ 32 Dnr

Information fran gymnasiet - information

Sammanfattning

Verksamhetschef for gymnasiet Stefan Einarsson informerar om:

e Framtidsdagen, som dr en schemabrytande aktivitet dar 100 olika branscher
kommer till skolan och méter elever 1 arskurs 3.

e Nulédge for arbetet med trygghet och sékerhet. En trygghets- och sidkerhetsgrupp
arbetar kontinuerligt med frdgorna. Arbete med beredskapsplan pagér.
Uppdatering och inventering av kameror sker utifran de krav som stills. En Bob-
grupp (barn och unga i organiserad brottslighet) har initierats i samverkan
mellan polis, skola och socialtjanst med syfte att stirka arbetet mot att barn och
unga hamnar i grov kriminalitet.

Beslut
Utbildnings- och arbetsmarknadsndgmnden beslutar

att notera informationen.

Digitalt justera Utdragsbestyrkande
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Protokoll

Utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden
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Dnr

Information fran arbetsmarknadsavdelningen - information

Sammanfattning

Avdelningschef for arbetsmarknad Pia Stromsholm informerar om:

Beslut

Siffror for januari 2026 visar att ekonomiskt bistdnd per hushéll i Uddevalla
kommun minskar och ekonomiskt bistand per invanare ar under rikssnittet for
forsta gangen.

Flera individer med drenden hos arbetsmarknadsenheten har gatt vidare till
arbete eller studier.

Ett antal rekryteringar pagér inom avdelningen, bade erséttningsrekryteringar
och nya rekryteringar.

FINSAM-verksamheten och insatser startar den 2 mars. FINSAM (lagen om
finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser) ar till for individer som behdver
stdd och insatser fran flera myndigheter samtidigt.

Inférandet av aktivitetskravreformen som ér ett led 1 bidragsreformen och
innebadr att personer som far forsorjningsstod ska delta i aktiviteter som
motsvarar deras formaga. Kommunen maéste erbjuda dessa aktiviteter, ett
aktivitetscentrum planeras vara i full drift frdn och med 1 september 2026.

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att notera informationen.

Digitalt justera Utdragsbestyrkande
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§ 34 Dnr UAN/2026:108

Statistik for arbetsloshet, ekonomiskt bistand och nyanldnda -
information

Sammanfattning

Arbetsloshet

Under 2025 fortsatte arbetslosheten i kommunen att sjunka och var i december 0,7
procentenheter ldgre dn i december 2024. Framfor allt syns en tydlig minskning bland
utrikes fodda som varit arbetslosa langre tid 4n 24 ménader.

Ekonomiskt bistand

Kostnaden for utbetalt ekonomiskt bistdnd fortsatte att sjunka under 2025, sa vl i
faktiskt belopp som 1 forhallande till rikets genomsnitt. 2025 utgick totalt 66,3 miljoner
kronor 1 utbetalt ekonomiskt bistand att jimfora med 2021 da det totalt utgick 75,7
miljoner kronor.

Réknat 1 kostnad per kommuninvénare blev resultatet for 2025 1157 kr vilket dr 9,3
procent hogre dn kostnaden for rikets genomsnitt. 2024 var kostnaderna for Uddevallas
invénare 22,6 procent hogre dn rikets snitt. Motsvarande siffra for 2023 var 17,4
procent.

Antalet barn som lever i hushdll med ekonomiskt bistdnd har minskat med ndrmare 50
procent sedan 2021. Manadssnittet 2021 var 526 barn, snittet for 2025 var 271 barn.

Nyanlianda och asylsokande

Forste december bodde cirka 200 nyanlénda personer i Uddevalla kommun. Det vill
sdga personer som har haft uppehallstillstand i Sverige korta tid &n tva &r. Av dessa 200
bosatte sig 50 personer under 2025. Majoriteten av de nyanldnda i kommunen ar
personer fran Ukraina som folkbokforde sig i kommunen andra halvan av 2024.

Forste december bodde det totalt cirka 60 asylsokande personer i Uddevalla, cirka 30 av
dessa var massflyktingar fran Ukraina. Av de 30 massflyktingarna bodde 15 i bostad
tillhandahéllen av kommunen, resterande 15 hade ordnat boende pa egen hand.

Beslutsunderlag
Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens tjdnsteskrivelse 2026-02-02

Beslut

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att notera informationen.
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§ 35 Dnr UAN/2026:119

Revidering av delegationsordning avseende avsnitt F.
Arbetsmarknad, ekonomiskt bistand m.m. - beslut

Sammanfattning

I Utbildnings- och arbetsmarknadsavdelningens delegationsordning antagen 2026-01-02
saknas delvis laghinvisning till vissa delegationer som avser aterkrav, vicka talan hos
Forvaltningsritten samt eftergift av aterkrav for utgivet ekonomiskt bistdnd.

Delegationer dar laghdnvisning delvis saknas dr foljande.

F14 Aterkrav av bistdnd som beviljats med stdd av 12 kap 1§ SoL (socialtjinstlagen)
F17 Eftergift aterkrav enligt 33kap 3 SoL

F18 Eftergift aterkrav enligt 33 kap 2§ SoL

F19 Eftergift aterkrav enligt 33 kap 3§ SoL.

F20 Vicka talan om éterkrav hos Forvaltningsritten (For aterkrav fattade med stod av
33 kap 1§ SoL)

F21 Vicka talan om éterkrav hos Forvaltningsratten. (For aterkrav fattade med stéd av
33 kap 2 eller 3 §§ SoL)

Ovan angivna delegationer behdver kompletteras med laghénvisning dven till dldre
socialtjénstlag (2001:453) som upphorde att gilla 2025-07-01)

Kompletteringen dr nddvindig for hantering av drenden om aterkrav, eftergift, och
vécka talan hos forvaltningsritten for bistandsbeslut fattade enligt dldre socialtjinstlag.

Beslutsunderlag

Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens tjdnsteskrivelse 2026-02-12

Forslag till revidering av utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens delegationsordning
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens delegationsordning, beslutad 2026-01-02
Beslut

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att revidera utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens delegationsordning avseende
avsnitt F. Arbetsmarknad, ekonomiskt bistdind m.m. enligt uppréttat forslag.

Digitalt justera Utdragsbestyrkande
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§ 36 Dnr UAN/2026:114

Status for antagning till gymnasiet infor Iasaret 2026-2027 -
information

Sammanfattning

Denna tjénsteskrivelse har initierats av skolledningen med anledning av uppdaterat
antagningsldge per den 9 februari 2026. Antalet sokande till Uddevalla gymnasieskola
fortsatter att 6ka infor ldsaret 2026/2027. Efterfragan finns inom hela gymnasieutbudet,
vilket innebér att organisationen har forutsattningar att starta samtliga utbildningar dven
kommande lasér.

Inom det primidra samverkansavtalet har 1 177 elever sokt, vilket dr en tydlig 6kning
jamfort med 1 110 elever foregaende ar. Dartill har 96 elever sokt fran kommuner
utanfor samverkansomradet, vilket innebaér att totalt 1 273 elever sokt till skolan.
Beslutsunderlag

Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens tjansteskrivelse 2026-02-09

Urval: Simulering, Uddevalla, Uddevalla Gymnasieskola 260217

Beslut

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att notera informationen.

Digitalt justera Utdragsbestyrkande
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§ 37 Dnr UAN/2026:109

Undervisning for elever som vistas pa sjukhus — beslut

Anorexienheten vid Norra Alvsborgs Linssjukhussjukhus (NAL) ska flyttas dver till
Uddevalla sjukhus. Detta betyder att Uddevalla kommun fér ta 6ver ansvaret for att
bedriva sjukhusskola. Skollagen stadgar att det & kommunen dér sjukhuset &r beldget
som &r skyldig att finansiera undervisningen inom sjukhusskolan. Elever fran andra
kommuner som skrivs in pa sjukhusskolan faktureras elevens hemkommun. Inom
gymnasieskolan ligger detta reglerat inom den interkommunala ersittningen (IKE) dock
inte inom grundskolan.

Sjukhusundervisning &r en lagstadgad réttighet for elever som pé grund av sjukdom
eller skada inte kan delta i den vanliga skolverksamheten. Den juridiska kérnan handlar
om att utbildningen ska motsvara den ordinarie skolan s ldngt det &r mojligt utifran
elevens hélsotillstand. Det dr inte en frivillig verksamhet for huvudmannen, utan en
skyldighet att tillhandahélla stod sa att eleven inte hamnar efter i sin
kunskapsutveckling.

Gillande ratt:

o Skollagen (2010:800) 24 kap. 17-22 §§: Reglerar skyldigheten att anordna
sédrskild undervisning vid sjukhus eller institution som &r knuten till ett sjukhus.

o Skollagen 24 kap. 18 §: Anger att undervisningen ska sa langt som mojligt
motsvara den undervisning eleven annars skulle ha fatt.

o Skollagen 24 kap. 19 §: Faststéller att det 4r den huvudman déar sjukhuset
ligger (oftast kommunen) som ansvarar for att undervisningen anordnas.

o Skolverkets allminna rad: Ger végledning kring samrad mellan elevens
ordinarie skola och sjukhusskolan.

Rutiner for rektor och skolan:

1. Samréd och informationsutbyte: Den ordinarie rektorn ska kontakta
sjukhusskolan nér det stér klart att en elev skrivs in, samt ansvarar for att skicka
over elevens individuella studieplan/utvecklingsplan.

2. Overforing av underlag: Tillhandahall material och planeringar s att
sjukhusldraren kan arbeta mot samma mal som den ordinarie klassen.

3. Betygssittning: Det dr den ordinarie ldraren (pé elevens hemskola) som sétter
betyg, men sjukhusldrarens underlag ér en central del av beddmningen. Rektor
ska sdkerstélla att denna kommunikation fungerar.

4. Atergingsplanering: Planera for hur eleven ska fasas tillbaka till den ordinarie
undervisningen nér hilsotillstdndet tillater.

Digitalt justera Utdragsbestyrkande
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§ 37 fortséttning
Ovrigt:

e Sekretess (OSL 23 kap. 2 §): Vid kontakt mellan sjukhusskolan och hemskolan
kréavs ofta samtycke frén vardnadshavare for att man ska kunna dela detaljerad
information om elevens hilsa, &ven om uppgifter om skolarbetet kan delas for
att fullfélja utbildningsuppdraget.

e Omfattning: Sjukhusundervisning behdver inte vara pa heltid om elevens héilsa
hindrar det, vid den aktuella sjukhusskolan kommer omfattningen av
undervisningen vara 1-2 timmar under fyra formiddagar i veckan.

Forslag till genomforande inom Uddevalla kommun

Grundskolan och gymnasieskolan far i uppdrag att gemensamt bemanna sjukhusskolan
enligt det forslag till undervisning som sjukhusskolan inom anorexienheten framtagit.
Bedomning ir att elevgruppen 6ver tid kommer att vara 50% fran vardera skolformen.

Utifrdn nuvarande forslag fran sjukhusskolan finns behov av att anstélla en behorig
pedagog omfattande ca 50% tjdnst. Erfarenheter visar att specialldrare kompetens eller
specialpedagog kompetens dr en bra bakgrund utover lararbehorighet.
Beslutsunderlag

Utbildnings- och arbetsmarknadsférvaltningens tjdnsteskrivelse 2026-02-06

Beslut
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att stélla sig bakom forvaltningens forslag dér grundskolan och gymnasieskolan far ett
gemensamt uppdrag att bemanna sjukhusskolan, dir forvaltningarna delar pa uppkomna
kostnader for lararresurs.

Digitalt justera Utdragsbestyrkande
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§ 38 Dnr UAN/2026:105

Patientsakerhetsberattelse 2025 och
informationssakerhetsberattelse Prorenata 2025 - information

Sammanfattning

Elevhélsans medicinska, psykologiska och logopediska insats lamnar sin
patientsdkerhetsberéttelse som ska uppréttas av virdgivaren enligt patientsékerhetslagen
senast 1 mars varje ar. Den innehdller ocksa den kvalitetsberittelse som enligt samma
lag bor uppréttas. Patientsdkerhetsberittelse ska ocksa innehalla redogorelse for hur
informationssédkerhetsarbetet bedrivits och denna del bifogas i1 eget dokument.

Beslutsunderlag

Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens tjansteskrivelse 2026-02-06
Patientsékerhets- och kvalitetsberéttelse 2025
Informationssikerhetsberittelse 2025

Beslut

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att notera informationen om patientsékerhets-, kvalitets- och
informationssikerhetsberittelserna 2025.

Digitalt justera Utdragsbestyrkande
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§ 39 Dnr UAN/2026:12

Aktuella lokaldrenden - information

Sammanfattning

Utbildnings och arbetsmarknadsndmnden lokalbehov beskrivs i separat lokal-
forsorjningsplan dér det antal drenden som planeras starta, pagar eller avslutas foljs upp
arligen. Regelbunden uppfoljning av dessa investeringsdrenden sker ocksa under aret
med Samhéllsbyggnadsforvaltningen.

Beslutsunderlag

Utbildnings och arbetsmarknadsforvaltningens tjdnsteskrivelse 2026-02-09.
Lokalforsorjningsplan Utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens lokalforsodrjningsplan
2026-2035.

Beslut

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkénna informationen géllande Utbildnings och arbetsmarknadsndamndens
lokalstatus 2026-03-04.

Digitalt justera Utdragsbestyrkande
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§ 40 Dnr UAN/2026:94

Anpassningar av lokalerna pa Karolinen, steg 1 och 2 - beslut

Sammanfattning

Huset Karolinen stér infor akuta problem relaterade till arbetsmiljon for personal och
elever men ocksa for elevernas ldrandemiljo. Det beskrevs infor beslut i barn- och
utbildningsndmnden att det i nuldget saknas nddviandiga utrymmen sdsom personalrum,
lunchrum med pentry, samt omklddningsrum med dusch for bade herrar och damer.
Bristerna &r sé allvarliga att lararfacket flaggat for en begidran om 6.6a (enligt
arbetsmiljolagen). Beslut om atgédrder som rader bot pd de akuta problemen har tagits i
barn- och utbildningsndmnden, kommunstyrelsen och kommunfullméktige.
Anpassningarna som behovs pa Karolinen delades, 1 beslutet, in 1 tva steg dér forsta
steget var de allra mest akuta och det andra steget av mindre akut karaktir men dnda
nodvindiga for en langsiktig anvindning av lokalerna.

I slutet av 2025 beslutade kommunfullméktige om en utdékning av utbildnings- och
arbetsmarknadsndmndens investeringsbudget 2026 for att genomfora steg 1.
Kapitalkostnaden for steg 1 blir 0,5 miljoner kronor. Processen for att paborja
byggstarten for steg 1 fortloper och dr planerad till 1 mars 2026. Steg 1 16ser inte alla
behoven dér till exempel bodarna utanfor ar ett exempel pa de tillfalliga 16sningarna
som ocksé dr dyrt med hyra och tillfalligt bygglov. Enligt forstudien av steg 1 blir
direktbetalningen 2,9 miljoner och investeringen 0,8 miljoner.

I arbetet har information om byggprocessen och ekonomin framkommit som innebér att
det finns storas fordelar med att genomfora de béda stegen i direkt anslutning till
varandra, enligt projektansvarig fran samhallsbyggnadsforvaltningen. Efter noggrann
uppskattning av steg 2, berdknas investeringen bli 8,5 miljoner och kapitalkostnaden
blir 1 miljon kronor. Utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden behdver darfor utoka
investeringen for 2026 med ytterligare 8,5 miljoner kronor. I dagslédget bedomer
verksamheten inget behov av utdkad driftsbudget. Hela ombyggnationen beskrivs i
utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens lokalforsorjningsplan som antogs i
Kommunfullmédktige 2026.

Att genomfora steg 1 och 2 i direkt anslutning till varandra innebér endast en etablering
pa byggarbetsplatsen, istillet for tva, vilket ocksa sénker kostnaderna. For verksamheten
har alla delar 1 anpassningen varit angeldgna. Det dr forst efter att bada stegen ar
genomforda som lokalen blir en fullgod undervisningsmiljo. Utifrdn bade tekniska,
praktiska och ekonomiska skél har samhéllsbyggnadsforvaltningen efterfragat ett samlat
genomforande.
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§ 40 fortsattning

Steg 1 - akuta arbetsmiljoproblemen atgérdas samt nya prioriteringar omfattar:
o Inridttande av personalrum
o Skapande av lunchrum med pentry
o Byggnation av omkladdningsrum med dusch for bade herrar och damer
o Utokade kontor
o Nytt externt forrad for virke och materiel till fordonsmekaniker

Steg 2 - innebdr en mer omfattande ombyggnation som sédkerstéller en langsiktig
16sning och eliminerar behovet av temporira 16sningar med moduler. De omfattar:
e  Grupprum
e Ny entré
e Nytt pentry och pausutrymme for elever
e Omklddningsrum for elever, renovering av befintligt for herrar och nytt for
damer

Det andra steget innebdr en ombyggnation som helt och héllet 16ser bade personalens
och elevernas behov. Genom denna ombyggnation kommer de nuvarande modulerna
utanfor entrén inte ldngre att behdvas, da alla aktiviteter och funktioner kan rymmas
inom husets fyra viggar. Steg tva innebir att byggnaden byggs ut 141 kvm och
ombyggnationen omfattar 150 kvm.

Beslutsunderlag
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens tjdnsteskrivelse 2026-02-23

Beslut
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att hemstilla hos kommunstyrelsen att fa genomf6ra anpassning av lokal VUX
Karolinen steg 2, Ostraboskolan 2 Bikupan, enligt beriknad kalkyl 8,5 miljoner kr
investering med byggnationsstart under 2026.
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§ 41 Dnr UAN/2026:15

Verksamhetsberattelse 2025 inklusive bokslut - information

Sammanfattning

Gymnasieskolan och Vuxenutbildningen redovisar ett ar praglat av volymforandringar,
genomforande av reformer samt fortsatt ndra samverkan med arbetslivet. Bdda
verksamheterna uppvisar god méluppfyllelse inom trygghet och kvalitet och bidrar 1 hog
grad till regionens kompetensforsorjning.

Gymnasieskolan avslutar aret med ett positivt ekonomiskt resultat och stabila
kunskapsresultat. Samtidigt star verksamheten infor 6kande behov av lokalutbyggnad
samt behov av forstirkta insatser inom vissa programomraden.

Vuxenutbildningen redovisar ett mindre underskott, huvudsakligen kopplat till anpassad
vuxenutbildning och transportutbildningar, men visar mycket goda resultat i form av
hog sysselséttningsgrad efter avslutade utbildningar - en central indikator pé
utbildningarnas relevans och kvalitet.

Verksamhetsberittelse 2025 1 sin helhet, for de verksamheter som under aktuellt ar
tillhérde barn- och utbildningsndmnden, kommer beslutas av férskole- och
grundskolendmnden.

Beslutsunderlag

Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens tjdnstesrivelse 2026-02-21
Rapport verksamhetsberittelse 2025 Barn- och utbildningsndmnden

Beslut
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att notera informationen.

Digitalt justera Utdragsbestyrkande
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.’:Q Utbildnings- och
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T 2026-03-04
Q
§ 42 Dnr UAN/2026:117

Bestdmmelser for deltagande pa distans for ledaméter och
ersattare i utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden - beslut

Sammanfattning

I april 2020 beslutade kommunfullméktige att tillaita ndmnderna att sasmmantridda med
ledamdéter och erséttare deltagandes pa distans. Beslutet var en direkt f6ljd av
kommunens ambition att minska smittspridningen under coronapandemin och samtidigt
kunna bibehalla de politiska organens beslutsforhet.

Den dévarande barn- och utbildningsnimnden fattade beslut om bestimmelser om
deltagande pé distans den 14 december 2020. Efter omorganisationen som tradde i kraft
den 1 januari 2026 har barn- och utbildningsndmndens beslut upphért att gilla och
utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden behdver fatta ett nytt beslut.

Forslaget ar detsamma som barn- och utbildningsndmnden beslutade om efter att
kommunledningskontoret for kommunstyrelsens rdkning tagit fram forslag till
bestimmelser for hur deltagande pa distans ska ske. Forslaget bygger dels pa
gemensamt framtagna rutiner av kommunens ndmndsekreterargrupp, dels pa en enklare
kartldggning av andra kommuners liknande bestimmelser. Kommunledningskontoret
genomforde dven en mindre utredning som initialt visar att kommunens nuvarande
program for videomoéte, Microsoft teams, klarar informationssikerhetskraven.
Kommunstyrelsen antog bestimmelserna for deltagande pé distans med uppmaningen
att 6vriga ndmnder antar egna bestimmelser for deltagande pé distans.

Beslutsunderlag

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens tjénsteskrivelse 2026-02-11

Forslag till bestimmelser for deltagande pa distans 1 utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden

Kommunstyrelsens protokollsutdrag 2020-11-25 § 357 Bestammelser for deltagande pé
distans i kommunstyrelsen

Kompletterande skrivelse angdende informationssékerhet vid videométen via Microsoft
Teams

Beslut
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att anta bestimmelser for deltagande pa distans i utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden, samt

att bestimmelserna géller fran och med den 1 april 2026.
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Utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden
2026-03-04

§43 Dnr UAN/2026:112

Medarbetarenkatens resultat hosten 2025 - information

Sammanfattning

Under hosten 2025 genomfordes den senaste medarbetarenkiten inom Uddevalla
kommun. En medarbetarenkét ar ett sitt att stimma av medarbetarengagemanget, som
ger en indikation dels pd hur medarbetarna trivs, dels pa hur motiverade de &r for sitt
arbete. Det &r ocksa ett séatt att undersdka hur medarbetarna upplever sin organisatoriska
och sociala arbetsmiljo. Genom att jobba med medarbetarengagemanget dkar
l6nsamhet, kundndjdhet, innovationskraft, vilmaende/hédlsa, kvalitet pa utfort arbetet
m.m.

Tid och tema for enkédterna dr kopplade till rshjulet for systematiskt arbetsmiljoarbete
och sker tva ganger per ar. Chef har mgjlighet att ddremellan skicka ut kortare enkéter
utifran enhetens tidigare resultat eller specifika behov, sé kallade pulsade métningar.

I Uddevalla kommun fick totalt 5 021 medarbetare enkiten, svarsfrekvensen 1ag pa 81
%. Medarbetarna svarar anonymt pd enkéten och ska ges mojlighet att besvara den
under arbetstid.

Enkéten stéller en rad fragor inom foljande omraden:
e Engagemang (index 0-100)
e Rittvis och transparent organisation (index 0-100)
e Delaktighet och inflytande (index 0-100)
e Nirvarande, tillitsfullt och engagerat ledarskap (index 0-100)
e Kommunikation och aterkoppling (index 0-100)
e Prioritering av arbetsuppgifter (index 0-100)
e Kompetensutveckling hela arbetslivet (index 0-100)
e Personsikerhet (%)
e Krankningar (%)

Rutiner for uppfoljning av resultatet frin medarbetarenkiiten

Resultatet ska hanteras tillsammans med medarbetarna pa arbetsplatstraffar (APT) samt
1 medarbetarsamtal. Resultatet dr inte ett exakt métetal, utan ska i forsta hand anvindas
som underlag for dialog. Utifrdn dialogen med medarbetarna om resultatet sétts en
handlingsplan med hilsofrimjande arbetsmiljomal samt vid behov uppfoljande
riskbedomningar. Systemet B-Engaged hanterar hela processen kring
medarbetarenkéten och kan ge hjalp att tolka och presentera resultatet samt ger forslag
pa fokusomraden och tips pé atgarder.

Digitalt justera Utdragsbestyrkande



Protokoll

Utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden
2026-03-04

§ 43 fortséttning

Beslutsunderlag

Utbildnings- och arbetsmarknadsférvaltningens tjdnsteskrivelse 2026-02-06
Rutin for medarbetarenkat

Presentation av dvergripande resultat, medarbetarenkét 2025 (underlag och
sammanstéllning klar till presidiet)

Beslut
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att notera informationen rorande resultaten fran medarbetarenkit, hosten 2025.

Digitalt justera Utdragsbestyrkande
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Utbildnings- och
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2026-03-04

§ 44 Dnr UAN/2026:127

Sommarlovskort 2026 - beslut

Paragrafen dr omedelbart justerat, se separat protokoll.
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§ 45 Dnr UAN/2026:133

Val av representanter till kommunala radet for dldre och
kommunala radet fér personer med funktionsnedsattning 2026
- beslut

Sammanfattning

I riktlinjerna f6r kommunala radet f6r dldre och kommunala rddet for personer med
funktionsnedséttning stér det att "Representationen fran kommunen utgors av tva
fortroendevalda ledaméter fran respektive nimnds presidium, en fran majoriteten och en
frdn oppositionen. Samma ledamdéter representerar sin nimnd i bada rdden.”

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens presidium foreslar att forste vice ordférande
Gabriel Agstrand (SD) och andre vice ordforande Asa Karlsson (S) viljs som
representanter for utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden 1 rubricerade rad
Beslutsunderlag

Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens tjansteskrivelse 2026-02-24

Beslut
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att vilja forste vice ordforande Gabriel Agstrand (SD) och andre vice ordférande Asa
Karlsson (S) som utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens representanter i
kommunala radet for dldre och i kommunala radet for personer med
funktionsnedséttning.
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§ 46 Dnr UAN/2026:2

Anmalan av delegationsbeslut

Sammanfattning

Genom forteckning daterad 2026-02-25 samt Statistikrapport for beslut om ekonomiskt
bistand med mera, januari 2026 anméls delegationsbeslut fattade pa utbildnings- och
arbetsmarknadens végnar.

Beslutsunderlag

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens tjénsteskrivelse 2026-02-25
Forteckning av delegationsbeslut 2026-01-20 §§ 8-24
Statistikrapport for beslut om ekonomiskt bistind med mera, januari 2026

Beslut
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkédnna redovisningen av delegationsbeslut.
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Protokoll

Utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden
2026-03-04

§ 47 Dnr UAN/2026:8

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens
anmadlningsdrenden

Sammanfattning

I forteckning 6ver inkomna skrivelser, domar och protokoll med mera redovisas vad
som har inkommit till utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden under perioden 2026-
01-20 till 2026-02-25

Beslutsunderlag
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens tjénsteskrivelse 2026-02-25

Beslut
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att notera informationen.

Digitalt justera Utdragsbestyrkande
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