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Forandring av foredragningslistan
Sammanfattning

Sedan kallelsen skickats ut har foljande forédndring skett pa foredragningslistan:

- Arende 76-81 har tillkommit
- Arende 80 flyttas upp till efter drende 7
- Arende 41 utgar

Beslut

Socialndmnden beslutar

att faststélla foredragningslistan med foreslagen forandring
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Information om avvikelser lex Sarah och lex Maria 2026

Sammanfattning
Sandra Jagesten, socialt ansvarig samordnare, SAS, foredrar drendet.

Informerar bl.a. om:
- Statistik 6ver inkomna avvikelser
- Nulége for rapporter géllande lex Sarah och lex Maria

Beslut

Socialndmnden beslutar

att notera informationen.
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Grundldggande granskning ar 2025, revisionsrapport

Sammanfattning

Revisionsbyran Ernst & Young har pd uppdrag av kommunrevisionen genomfort en
grundldggande granskning for 2025. I rapporten rekommenderas samtliga ndmnder och
kommunstyrelsen att: [ sina verksamhetsberittelser tydliggora vilka uppdrag och
indikatorer som ldmnats for innevarande respektive tidigare ar. Detta i syfte att gora
det enklare for en utomstaende bedomare att félja hur uppdragen och indikatorerna
som ldmnats i verksamhetsplanen for innevarande ar foljs upp. Vidare framgdr
rekommendationen att Socialndmnden ska gora en bedémning av om arbetet fortsdtter
enligt plan eller inte.

Atgirder har under 2025 vidtagits utifrdn revisionens rekommendation 2024. Atgirder
har genomforts for att fortydliga de politiska uppdragen genom standardbendmningar.

Standardbendmningarna innebir att uppdrag bendmns utifrdén samma variabler och ska
fortydliga uppdragets uppkomst, exempel pa standardbendmningar:

- Socialtjénsten har utifrdn Socialndmndens flerarsplan 20xx-20xx i uppdrag att
- Socialtjédnsten har utifrn styrkort 20xx-20xx i uppdrag att

- Socialtjénsten har utifrdn Socialndmndens plan med budget 20xx-20xx i uppdrag
att

- Socialtjinsten har utifran Socialndmndens beslut (datum + §) i uppdrag att

Standardbend@mningarna syftar till att utomstédende enklare ska kunna f6lja uppdragen
och utifrdn bendmningen ldsa sig till ndr uppdraget uppkom och under vilken
tidsintervall uppdraget kommer péaga.

Gillande de politiskt antagna indikatorerna beslutas dessa inom ndmndens styrkort 1
borjan av varje mandatperiod och f6ljs darefter upp I6pande under hela mandatperioden.
Malen som finns avseende indikatorerna &r att de ska minska eller 6ka. Forvaltningens
beddmning dr darfor att behovet av ytterligare fortydliganden av dessa indikatorer &r
begrinsat. For att 6ka transparensen kommer forvaltningen att l14gga in en "hjélptext”
om att det ska anges om arbetet fortloper i enlighet med plan eller inte.

Beslutsunderlag

Socialtjénstens tjansteskrivelse, 2026-05-08.
Grundldggande granskning Uddevalla 2025, inkom 2026-04-01.
Foljebrev - Grundldggande granskning 2025, inkom 2026-04-01.
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Beslut

Socialndmnden beslutar

att oversinda socialtjinstens tjansteskrivelse till revisionen, som svar pa revisionens
rekommendation.

Digitalt justera Utdragsbestyrkande



QE V4 {( Protokoll

.:Q > Socialn@mnden
° * 2026-06-17
P
OM M\S
§ 308 Dnr SN/2026:205

Granskning gdllande detaljplan for utveckling av Frolands
hamn, Froland 3:25 och Ravsdal 1:1

Sammanfattning

Ett forslag till detaljplan for del av Froland 3:25 och Révsdal 1:1 var utstilld for samrad
under tiden 2025-04-29 till 2025-05-30. Detaljplanen ar nu i granskningsfas 1
planprocessen och véntas vinna laga kraft under varen 2027.

Syftet med detaljplanen ar att mojliggora for en utbyggnad av befintlig hamnterminal.
Bakgrunden é&r att delar av hamnens verksamhet succesivt ska flyttas frén de centrala
delarna av staden till omradet pa Froland.

Detaljplanen foljer plan- och bygglagen kap 5 §§ 6-7 (2010:900) och tillimpar utdkat
forfarande.

Kommunstyrelsen beslutade 2023-04-26, §116 om planbesked for uppréttande av en ny
detaljplan for hamnandamal for del av Froland 3:25 och Réivsdal 1:1. Datum {or
officiell planstart utgér fran startmotet som holls 2023-08-23.

Socialndmnden ldmnar foljande synpunkter:

- atti planforslaget utforma trafiksékra och ldmpligt utformade géng-och cykelvégar
samt busshallplatser, utifran funktionshindrades situation, da det ar viktigt med
ndrhet till kollektivtrafik som ér tillganglig for alla kommuninvénare.

Beslutsunderlag

Socialtjinstens tjansteskrivelse 2026-06-08
[lustrationskarta - gidllande detaljplan for utveckling av Frolands hamn
Beslut

Socialndmnden beslutar

att avge socialtjdnstens tjdnsteskrivelse om svar pa remissen.
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Granskning gdllande detaljplan, Lindstam 2 m.fl. Parkens
forskola samt boende for aldre

Sammanfattning

Ett forslag till detaljplan for Lindstam 2 m.fl. &r utstéllt for granskning under tiden
2026-05-28 till 2026-07-03. Planforslaget upprittades av
samhéllsbyggnadsforvaltningen 2025-06-25.

Syftet med granskningen &r att 14ta berdrda parter komma med synpunkter.

Syftet med detaljplanen ar att mdjliggora en utokning av Parkens forskola fran fem till
tio avdelningar samt att prova exploatering for bostdder for att méta kommunens dkade
behov av trygghetsbostidder/bostdder for dldre som socialtjdnsten identifierat.

Detaljplanen handldggs med ett utokat forfarande i enlighet med plan- och bygglagen
kap 5 §§ 6-7 (2010:900). Kommunstyrelsen beslutade om positivt planbesked 2023-11-
29 §328.

Synpunkter ska vara samhéllsbyggnadsnamndens tillhanda senast 2026-07-03.

Socialndmnden ldmnar foljande synpunkter:
- att trygghetsbostidder/bostdder for dldre ska vara av hogsta prioritet dir bostidder
planldggs.

- att mojliggdra en attraktiv och tillgénglig utemiljé/parkmiljé som dr anpassad
for dldre, 1 direkt anslutning till bostdderna.

- attiplanforslaget utforma trafiksikra och lampligt utformade gang-och
cykelvdgar samt busshéllplatser, utifran funktionshindrades situation, da det ar
viktigt med nérhet till kollektivtrafik som ar tillgdnglig for alla
kommuninvanare.

Beslutsunderlag

Socialtjinstens tjansteskrivelse 2026-06-08
Samhéllsbyggnadsndmndens protokollsutdrag 2026-05-21 § 122, Lindstam 2 m.fl.
Parkens forskola m.m.

Beslut

Socialndmnden beslutar

att avge socialtjinstens tjansteskrivelse som svar pa remissen.
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Information om uppfoljning av socialnamndens klimat-och
miljoarbete

Sammanfattning

Malin Alexandersson, verksamhetsutvecklare, foredrar drendet.
Kommunens dvergripande miljomal ar:

1.

Uddevalla kommun ska inspirera och motivera till en hallbar utveckling i
samverkan och dialog med medarbetare, medborgare, organisationer och
néringsliv.

Uddevalla kommun ska skapa forutséttningar for en héllbar livsstil genom att
underlétta resurssnél konsumtion, cirkuldra floden och minimera
kemikalieanvandningen

Uddevalla kommun ska bedriva en héllbar samhillsplanering och ha en god
hushallning med natur- och kulturresurserna.

Uddevalla kommun ska stélla tydliga miljokrav vid upphandling och inkdp av
varor och tjanster ddr sa 4r mdjligt utifran policyn for upphandling och inkop.

. Uddevalla kommun ska frimja en minskad energianviandning och 6ka andelen

fossilftri energi.
Uddevalla kommun ska verka for en minskad klimatpaverkan av resor och
transporter.

Kommunen f6ljer upp de 6vergripande miljoméalen via bl.a. nyckeltalsuppfoljning,
lagefterlevnadskontroll, intern och extern revision.

Beslut

Socialndmnden beslutar

att notera informationen
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Aterrapportering av utbildnings-och kvalitetsarbetet inom
aldreomsorg och hemtjanst

Sammanfattning

Mot bakgrund av identifierade kvalitetsbrister inom socialtjdnstens verksamheter fattade
socialndmnden beslut 251219 om att ett antal uppdrag ska genomforas for att stirka det
systematiska kvalitetsarbetet, samt att dessa ska aterrapporteras till nimnden i juni
2026.

Socialforvaltningen har planerat en hogskolekurs om 4,5hp i systematiskt
kvalitetsarbete for chefer i samverkan med Hogskolan Vist. Syftet ér att stirka
chefernas formaga att leda, folja upp och utveckla kvalitet samt tydliggéra sambandet
mellan ledarskap, arbetssitt och resultat. Utbildningen planeras som en aterkommande
insats med start hosten 2026.

Parallellt tas en digital utbildning i kvalitetsarbete fram for samtliga medarbetare, med
syfte att skapa en gemensam forstéelse och stérka helhetsperspektivet.
Chefsutbildningen genomfors forst for att stirka forutsédttningarna for uppfoljning och
implementering.

En 6versyn av hemtjinstens organisation och resursfordelningsmodell genomfors.
Rapporten Processkartliggning av hemtjdnstprocessen visar att hemtjansten i
Uddevalla i huvudsak fungerar vil med god kvalitet och hog brukarnéjdhet, men att
processen dr komplex och beroende av samverkan mellan ménga aktorer. Flera
riskomraden identifieras, sirskilt kopplat till informationsoverforing, samverkan och
otydlighet 1 uppdrag och arbetssétt. Uppfoljning av bistandsbeslut sker mindre
systematiskt dn for hilso- och sjukvérdsinsatser, vilket kan paverka kvalitet och
rattssdkerhet. Kompetensforsorjning och behov av gemensamma arbetssétt lyfts som
centrala utvecklingsomraden. Sammantaget krédvs ett samlat och systematiskt
utvecklingsarbete for att stirka kvalitet, patientsdkerhet och effektivitet.

Nuvarande resursfordelningsmodell bygger pa schablontider som anvinds som ett
ekonomiskt verktyg, dir beslut utgdr frin insatser snarare dn exakta tidsangivelser.
Erséttning ges via timpriser som varierar utifrdn geografi och utforare. Under hdsten
2026 kommer ett pilotprojekt att genomforas dér bistandsbeslut utgér frén livsomraden
och utforarna far storre inflytande dver planeringen, i syfte att oka flexibilitet och béttre
anpassning till individens behov.

En plan for kompetensutveckling av baspersonal inom &ldreomsorg och funktionshinder
har ocksa tagits fram. Den syftar till att sékerstilla ratt kompetens for en
kunskapsbaserad verksamhet och utgér fran Yrkesresan, regionala modeller och lokala
utbildningar. Insatserna omfattar bland annat dokumentation, bemotande och
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patientsidkerhet. Sammantaget beddms arbetet stirka forutsdttningarna for systematiskt
kvalitetsarbete och ldngsiktig kompetensforsérjning.

Beslutsunderlag

Socialtjinstens tjansteskrivelse 2026-06-10

Rapport processkartldggning av hemtjénstprocessen 2026-06-05

Socialndmndens protokoll 2025-12-16 § 513

Yrkanden

Ordf6rande yrkar pa tva tilldggsattsatser:

att uppdra ét forvaltningen att redovisa hur man kommer att méta framtida 6kande
behov inom hemtjénsten, samt

att redovisa hur den medicinska kompetensen ser ut idag och hur den behover stirkas
for att mota mer komplexa behov.

Propositionsordningar

Ordforande stéller proposition pa de bada tilldggsattsatserna och finner socialndmnden
bifalla desamma.

Beslut

Socialndmnden beslutar
att notera informationen,

att uppdra at forvaltningen att redovisa hur man kommer att méta framtida 6kande
behov inom hemtjinsten, samt

att redovisa hur den medicinska kompetensen ser ut idag och hur den behdver stirkas
for att mota mer komplexa behov.
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Information om hur minutplanerade schema i hemtjansten ser
ut, samt hur avvikelser i schemat hanteras - punkt fran
arendebalanslistan

Sammanfattning

Karolina Christensen, avdelningschef, foredrar drendet.

Brukarens insatser beslutas av bistdndsavdelningen och l4dggs in i ett planeringssystem

som f6ljs upp och justeras dterkommande, i samrad med brukaren, medarbetare och
bistandsavdelningen.

Exempel pa schema visades.

Beslut
Socialndmnden beslutar

att notera informationen.
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Granskning av sjukfranvaro och rehabiliteringsinsatser,
revisionsrapport

Sammanfattning

EY har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna 1 Uddevalla kommun genomfort
en granskning av kommunens arbete sjukfrdnvaro och rehabiliteringsinsatser.
Granskningen har syftat till att bedoma om kommunstyrelsen sékerstéllt en
dndamaélsenlig styrning, uppfoljning och kontroll for att forebygga sjukfranvaro.

Vidare har syftet varit att bedoma om socialndmnden och barn- och utbildningsndmnden
sakerstéllt tillrdckliga dtgarder for att minska sjukfranvaron inom sina respektive
verksamheter.

Granskningens samlade bedomning &r att kommunstyrelsen delvis sékerstéllt en
dandamalsenlig styrning, uppfoljning och kontroll for att forebygga sjukfranvaro.
Granskningen visar att det finns framtagna styrande och stddjande dokument i enlighet
med lag och arbetsmiljoverkets foreskrifter (2023:1).

Kommunstyrelsen har inte systematiskt analyserat och dokumenterat anledningarna
bakom kommunens sjukfrdnvaro for att skapa goda forutsittningar att vidta rétt
atgérder.

Samtidigt har dtgirder vidtagits for att minska sjukfranvaron, déribland infoérandet av
nya samtal for att fanga upp upprepad korttidssjukfranvaro samt inférandet av ny
rehabiliteringsprocess.

Vidare dr granskningens bedomning att socialndimnden och barn- och
utbildningsndmnden delvis sdkerstillt tillrickliga atgarder for att minska sjukfranvaron
inom sina respektive verksamheter.

Granskningen visar att namnderna till viss del analyserat orsaker bakom sjukfranvaron,
samt att sjukfrdnvaron har minskat under 2025 jamfort med 2024.

Granskningen visar ocksa att det finns brister i nimndernas systematiska
arbetsmiljoarbete avseende genomforande och dokumentation av riskanalyser och
handlingsplaner.

Det framkommer dven brister avseende foljsamheten till rehabiliteringsprocessen.

Beslutsunderlag

Socialtjanstens tjansteskrivelse, 2026-06-04

Foljebrev gillande Granskning av sjukfranvaro och rehabiliteringsinsatser, 26-03-25
Granskning av sjukfrdnvaro och rehabiliteringsinsatser, 2026-04-01

Beslut

Socialndmnden beslutar
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att ge socialforvaltningen 1 uppdrag att f6lja upp och vidta atgirder for att sékerstélla att
arbetet med riskanalyser och handlingsplaner pd enhetsniva sker i enlighet med
kommunens rutiner, uppfoljning sker vid T3 2026,

att ge socialforvaltningen i uppdrag att f6lja upp och vidta atgérder for att sidkerstélla att
rehabiliteringsprocessen och arbetet med arbetsanpassning sker i enlighet med
kommunens rutiner, samt anvisningar i lag och foreskrifter, uppfoljning sker vid T3
2026,

att ge socialforvaltningen i uppdrag att stirka kontroll och uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet i syfte att sdkerstélla foljsamhet till foreskrifter och
kommunens styrande dokument, uppf6ljning sker vid T2 och T3 2026, samt

att ge socialforvaltningen i uppdrag att I6pande folja upp utvecklingen av bade lang-
och korttidssjukfranvaron och redovisa status, analys och dtgirder vid ndimndens
regelbundna uppfoljningar av verksamheterna, uppfoljning sker vid T2 och T3 2026.
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Avslut av uppdrag i socialnamndens styrkort 2024

Sammanfattning

Socialndmndens styrkort innehaller politiska uppdrag. Efter uppfoljning i samband med
delarsrapporten for april och uppsiktsmétet i maj framgar att verksamheten kommit
langt 1 flera uppdrag som fortsatt behover vara en ordinarie del av verksamheten och
diarmed dr forslaget att de riktade uppdragen kan avslutas.

Nedanstdende uppdrag samt indikator foreslds avslutas:

Socialndmnden har i uppdrag att ska skapa fler olika typer av boendeldsningar
inom socialtjénsten.

Ett kontinuerligt arbete pdgar med att ritt personer ska ha rétt stod pa ritt niva.
Brukare som kan klara ett eget boende ska bo i eget boende med anpassat stod
och om det 4r mojligt att flytta fran gruppboende till serviceboende och till egen
bostad. Boendeformer ses 6ver kontinuerligt for att utifran storlek och
utformning kunna moéta behov, ritt insats pa ritt niva vilket dr en del av det
ordinarie uppdraget. Brukarna ska fa rétt stod i forhallande till sina behov samt
ges mojlighet att stirka sina resurser.

Socialtjiansten har i uppdrag att genom differentiering av arbetsuppgifter
tillvarata befintliga resurser och kompetenser med sérskilt fokus pa
dldreomsorgen.

En modell har arbetats fram utifran arbetssétt inom ett vard- och omsorgsboende
som handlar om mojligheter att arbeta mot en ldngsiktig och hallbar
kompetensforsorjning. Det framtagna underlaget har till syfte att

ge utforarverksamheterna inom socialtjdnsten ramar for hur arbetet med
arbetsdifferentiering kan utformas. Arbetssittet ska anpassas efter
verksamhetsomradets eller den enskilda verksamhetens behov och
forutséttningar for att kunna arbeta mot en langsiktig och hallbar
kompetensforsorjning. Status pa uppdraget lyftes pa socialndmndens
sammantride 1 maj, dar modell framarbetats for att underlitta och stddja fortsatt
arbete. Utifran detta behdver uppdraget bli en del av ordinarie uppdrag och
foljas upp inom ramen for strategi for kompetensforsorjning.

Socialtjdansten har i uppdrag att mojliggéra kompetensutveckling mot
specialisering for att uppmuntra och motivera medarbetare att vilja arbeta kvar 1
Socialtjénsten.
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- Fyrbodals kompetensutvecklingsmodeller och den nyligen antagna
Karridrstegen inom vird och omsorg for dldre dr ett steg mot specialisering.
Savil nya som befintliga medarbetare ska ha ratt kompetens och kan utvecklas i
yrket, gemensam titulatur med enhetliga utbildningskrav.

En specialistsjukskoterska inom avdelningen for hélso- och sjukvard har en
doktorandtjanst vid Hogskolan Vist avseende palliativ vard dér socialndmnden
bekostar en del av tjénsten for att stotta forskning och kompetensutveckling
inom omrédet.

Utifran de kvalitetsbrister som framkommit startar utbildningar hosten 2026 som
ska hoja kvaliteten for enhetschefer samt att ett tiotal underskoterskor inom
hemtjdnsten ska utbildas till teamledare. Plan for kompetensutveckling ska
presenteras for socialndmnden i juni, ett uppdrag utifran hostens hindelser.

Det ér en del i chefers ordinarie uppdrag att mdjliggora kompetensutveckling
mot specialisering. Genom bland annat Karridrstegen skapas storre tydlighet och
mojlighet for medarbetare inom dldreomsorg att kunna kompetensutvecklas och
specialiseras. Arbetet avseende kompetensforsdrjning kommer att f6ljas upp
inom ramen for strategi for kompetensforsorjning.

o Oka antalet praktikplatser for olika omvardnadsutbildningar, prao samt enklare
arbeten.

- Socialtjdnsten uppnar malet med 70 platser per ar. Socialtjdnsten har etablerat en
arbetsgrupp som samverkar med hogstadieskolor for att 6ka intresset bland
ungdomar for praktik inom verksamhetsomridet. Utmaningen ér att {4
ungdomar att vdlja Socialtjdnsten.

Socialtjansten besoker elever 1 hogstadiet med syfte att informera om och
uppmuntra till val av praoplatser inom socialtjinsten samt att inspirera infor det
kommande gymnasievalet med inriktning mot vird och omsorg. Beddomningen
ar att denna indikator kan avslutas eftersom detta behdver vara ett pagaende
arbete for att fa personer att vilja att arbeta inom Socialtjdnsten. Detta arbete
kommer att foljas upp inom ramen for strategi for kompetensforsorjning.

Beslutsunderlag
Socialtjinstens tjansteskrivelse 2026-06-02
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Beslut

Socialndmnden beslutar

att godkinna avrapporteringen av uppdraget ”Socialnimnden har i uppdrag att ska
skapa fler olika typer av boendeldsningar inom socialtjdnsten”,

att godkédnna avrapporteringen av uppdraget ’Socialtjdnsten har 1 uppdrag att genom
differentiering av arbetsuppgifter tillvarata befintliga resurser och kompetenser med
sarskilt fokus pa dldreomsorgen”,

att godkdnna avrapporteringen av uppdraget ”Socialtjdnsten har i uppdrag att
mojliggora kompetensutveckling mot specialisering for att uppmuntra och motivera
medarbetare att vilja arbeta kvar i Socialtjdnsten”, samt

att godkinna avrapporteringen av indikatorn ~ Oka antalet praktikplatser for olika
omvéardnadsutbildningar, prao samt enklare arbeten”.
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Information fran férvaltningen

Sammanfattning
Malin Normann, foérvaltningschef, informerar om f6ljande:

Norgdrdens trygghetsboende
Pégar renovering enligt plan

Kilbdckens trygghetsboende
Vintar pa bygglov

Sommarrekrytering
Nu har vi anstéillt de sommarvikarier som vi dr 1 behov av, vilket dr 353 st.

Prislappsmodellen

Modell som Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har tagit fram, som jamfor
jamforbara kommuner med varandra.

Steg 1. Ta fram “prislappar” genom att rdkna fram en genomsnittlig kostnad per
invanare/brukare i Sverige och justera efter kommunens struktur. Det blir kommunens
prislapp”

Steg 2. Rikna fram en teknisk budgetram. ”Prislappen” multipliceras med antal invénare i
malgruppen som ger en teoretisk budgetram (teknisk ram)

Steg 3. Jamfora med verkligheten och anvidndas som analysstdd. Var kostar vi mer/mindre
4n andra? Ar det rimligt (behov/ambition)?

Beslut

Socialndmnden beslutar

att notera informationen.
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Rapport fran ndmnden

Sammanfattning

Ann-Charlott Gustafsson (UP) har besokt:
- Invigningen av Myrdsvégens dagliga verksamhet, som har nya lokaler vilket ger
bittre anpassade lokaler efter verksamhetens behov.

Karin Engdahl (S) har besokt:
- Rosenhill och pratat med brukarna om vad de tycker om bl.a. maten.

Beslut

Socialndmnden beslutar

att notera informationen.
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Socialnamndens drendebalanslista 2026

Sammanfattning

Punkten > Margareta Wendel (S) dnskar information om hur minutplanerade schema i
hemtjansten ser ut, samt hur avvikelser i schemat hanteras” stryks fran
arendebalanslistan, i och med dagens information.

Inga nya punkter tillkommer.

Beslut

Socialndmnden beslutar

att justera drendebalanslistan med ovanstdende forédndringar.
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Anmalningsarenden 2026

Sammanfattning

1. Lansstyrelsens nyhetsbrev ensamkommande barn maj 2026 (SN 2026 1122)

2. Nyhetsbrev fran Fyrbodal mobilt vardteam 2026 sommar (SN 2026 1123)

3. Oppet brev frin SPF Seniorerna om att Prioritera maten i dldreomsorgen (SN 2026
1124)

4. Yttrande till Kammarrétten i mal 2213-26

Beslutsunderlag

Socialtjinstens tjansteskrivelse 2026-06-08

Beslut

Socialndmnden beslutar

att notera informationen.
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Sammanstallning av synpunkter

Sammanfattning

Enligt rutinerna for hantering av synpunkter ska en sammanstillning av inkomna
synpunkter rapporteras till ansvarig naimnd.

Beslutsunderlag

Socialtjinstens tjansteskrivelse 2026-06-09
Inkomna synpunkter — maj 2026

Beslut

Socialndmnden beslutar

att notera informationen.

Digitalt justera Utdragsbestyrkande



QE V4 {( Protokoll

.:Q > Socialndmnden
y * 2026-06-17
£ &
OM M\S
§ 321 Dnr SN/2026:4

Anmadlan av beslut fattade enligt socialnamndens
delegationsordning 2026

Sammanfattning
e Redovisning av delegationsbeslut fattade av ordférande 2026-06-08

e Redovisning av delegationsbeslut fattade av ordférande 2026-06-09

e Redovisning av delegationsbeslut fattade av avdelningschef 2026-06-08

e Redovisning av delegationsbeslut fattade av 1:e socialsekreterare 2026-06-08
e Redovisning av delegationsbeslut fattade av tillstdindsenheten 2026-06-08

e Arbetsutskottets protokoll — maj

e Redovisning av delegationsbeslut fattade av 1:e socialsekreterare 2026-06-16
e Redovisning av delegationsbeslut fattade av ordférande 2026-06-16

Beslutsunderlag
Socialtjinstens tjansteskrivelse 2026-06-09

Beslut

Socialndmnden beslutar

att lagga anmélan om delegationsbeslut till handlingarna.

Digitalt justera Utdragsbestyrkande



	Närvarande
	Förändring av föredragningslistan
	Information om avvikelser lex Sarah och lex Maria 2026
	Grundläggande granskning år 2025, revisionsrapport
	Granskning gällande detaljplan för utveckling av Frölandshamn, Fröland 3:25 och Rävsdal 1:1
	Granskning gällande detaljplan, Lindstam 2 m.fl. Parkensförskola samt boende för äldre
	Information om uppföljning av socialnämndens klimat-ochmiljöarbete
	Återrapportering av utbildnings-och kvalitetsarbetet inomäldreomsorg och hemtjänst
	Information om hur minutplanerade schema i hemtjänsten serut, samt hur avvikelser i schemat hanteras - punkt frånärendebalanslistan
	Granskning av sjukfrånvaro och rehabiliteringsinsatser,revisionsrapport
	Avslut av uppdrag i socialnämndens styrkort 2026
	Information från förvaltningen
	Rapport från nämnden
	Socialnämndens ärendebalanslista 2026
	Anmälningsärenden 2026
	Sammanställning av synpunkter
	Anmälan av beslut fattade enligt socialnämndensdelegationsordning 2026



