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Information om arbetsmiljo

Sammanfattning
Personalchef Ann-Louise Joona informerar om f6ljande:

- Statistik sjukfranvaro

- Nya avtal om foretagshélsovird

- Arbetet med styrkortsuppdrag sjukfranvaro

- Arbetet med styrkortuppdrag skyddsombud

- Aktuella inspektioner fran arbetsmiljoverket

- Arbetet med svar pd granskningsrapport fran kommunens revisorer och
rehabiliteringsprocessen

Beslut

Personalutskottet beslutar

att notera informationen

Digitalt justerat Utdragsbestyrkande



Protokoll
Personalutskottet

2026-06-22

§16 Dnr KS/2025:494

Revidering av bestammelser for rokfria arbetsplatser i
Uddevalla kommun

Sammanfattning

Kommunen har ett tydligt ansvar enligt Lag (2018:2088) om tobak och liknande
produkter samt arbetsmiljolagen att skapa miljoer som skyddar medarbetare, elever,
brukare och invénare frdn exponering for tobaksrok. Bestimmelsen omfattar all form av
rokning, inklusive cigaretter och e-cigaretter (med eller utan nikotin).

I enlighet med lagen om tobak och liknande produkter ska arbetsgivaren arbeta for att
minimera risken for passiv rokning och sdkerstilla att ingen medarbetare ofrivilligt
utsdtts for tobaksrok. Rokfri arbetstid och rokfri arbetsplats dr dérfor bade en
arbetsmiljofrdga och en viktig del av kommunens folkhdlsoarbete.

Mot ovan bakgrund behdver bestimmelsen om rokfri arbetstid och rokfri arbetsplats
revideras fOr att sdkerstélla att den dr aktuell och forenlig med géllande lagstiftning.
Sedan nu géllande bestimmelse vilken antogs 2017 har nya produkter, sdsom e-
cigaretter, blivit vanligare och skapat oklarheter i verksamheterna kring vad som
omfattas av regleringen.

Syftet med revideringen ir att tydliggora vad som avses med rokfri arbetstid och rokfri
arbetsplats samt att ge chefer ett tydligt och rittssdkert stod 1 tillimpningen.
Revideringen syftar dven till att sdkerstélla att arbetsgivarens regler ar i linje med
gillande lagstiftning, Lag (2018:2088) om tobak och liknande produkter. Bestimmelsen
fortydligar att samtliga former av rokning omfattas. Arendet har aterremitterats av
personalutskottet med anledning av behovet att tydliggora att bestimmelsen enbart ska
omfatta rokfri arbetsplats, varfor underlaget har beretts pa nytt. Arendet har behandlats i
central samverkansgrupp 2026-05-26. Fackliga parter hade inga synpunkter i drendet.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse 2026-05-27.

Protokoll, centrala samverkansgruppen 2026-05-26.

Forslag till reviderade bestimmelser for rokfria arbetsplatser i Uddevalla kommun.
Personalutskottets protokollsutdrag 2026-03-02 § 9.

Bestdmmelser for rokfria arbetsplatser i Uddevalla kommun 2017-02-22.

Beslut
Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

att anta forslag till reviderade bestimmelser for rokfria arbetsplatser i Uddevalla
kommun.

Digitalt justerat Utdragsbestyrkande



Protokoll
Personalutskottet

2026-06-22

§17 Dnr KS/2025:497

Upphavande av riktlinjer for kommunens namnder rorande
forhandling som avsesi 11-14 och 38 §§
medbestammandelagen

Sammanfattning

Riktlinjer for kommunens ndmnder rorande forhandling som avses i 11-14 och 38 §§
medbestdmmandelagen antogs av kommunfullmiktige 1977-03-15 vid inférande av
medbestimmandelagen i Sverige.

Forhandlingsskyldigheten enligt medbestimmandelagen genomsyrar Uddevalla
kommuns alla nimnder och forvaltningars verksamhet, for ndrvarande genom lokalt
kollektivavtal om samverkan med kommunens fackliga motparter. Riktlinjen beddéms
inte langre fylla nagon funktion och foreslas upphévas.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse 2026-06-04.

Riktlinjer for kommunens ndmnder rérande forhandling som avses i 11-14 och 38 §§
medbestdmmandelagen antagna 1977-03-15.

Beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta

att upphiva Riktlinjer for kommunens ndmnder rorande forhandling som avsesi 11-14
och 38 §§ medbestammandelagen.

Digitalt justerat Utdragsbestyrkande



Protokoll
Personalutskottet

2026-06-22

§18 Dnr KS/2025:496

Upphavande av riktlinjer for forslagsverksamhet

Sammanfattning

Riktlinjer for forslagsverksamhet antogs av kommunfullméktige 1992-06-16 och
reglerar hantering av forbattringsforslag fran kommunens medarbetare. Den foreslagna
fordndringen avser att upphéva en dldre riktlinje som inte ldngre tillimpas 1 sin
nuvarande form.

Ett upphdvande av riktlinjen innebér ingen fordndring 1 sak nér det géller kommunens
medarbetares mojlighet att, enskilt eller 1 grupp, ldmna forbattringstorslag eller att
paverka sitt arbete och sin arbetsmiljo genom egna idéer. Medarbetarnas inflytande och
delaktighet 1 verksamhetens utveckling paverkas ddrmed inte av forslaget. Kommunen
har fortsatt som ambition att ta till vara medarbetares erfarenheter och insikter,
stimulera till nytdnkande och nyskapande samt bidra till en &ndamélsenlig utveckling av
verksamheten. Forbattringsforslag 1dmnas idag genom befintliga former for dialog och
utveckling, exempelvis via e-tjénst i Open e for mindre dtgidrder inom kommunens
ansvarsomrade som inte kraver politisk hantering, samt inom ramen for
arbetsplatstraffar (APT), ddr medarbetare och chef gemensamt arbetar med utveckling,
planering och uppfoljning av verksamheten.

Forslaget innebér 1 huvudsak att den sérskilda ordning for registrering, handlaggning
och ersdttning som anges i riktlinjen upphor. Nagon ersittning for inlimnade forslag ska
ddrmed inte ldngre utgd med stod av riktlinjen. Forslaget syftar till att anpassa
styrningen till nuvarande arbetssétt och samtidigt sidkerstélla att kommunens
styrdokument &r aktuella och dndamélsenliga.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse 2026-06-01.

Riktlinjer for forslagsverksamhet.

Beslut

Personalutskottet foreslar kommunfullmiktige besluta

att upphéva riktlinjer for forslagsverksamhet.

Digitalt justerat Utdragsbestyrkande



Protokoll
Personalutskottet

2026-06-22

§19 Dnr KS/2025:905

Redovisning av aktivitetsrapport, omstallningsstod avseende
Ingemar Samuelsson (§)

Sammanfattning

Ingemar Samuelsson (S) har kommit in med en aktivitetsrapport for perioden mars till
maj 2026. Av Riktlinjer for omstéllningsstod och pension, Dnr 2024:115, framgar att
omstdllningsstdd forutsitter att den fortroendevalde sjéalv aktivt verkar for att fa ett nytt
arbete. I aktivitetsrapporten ska framgé vad den fortroendevalde har gjort for att hitta
egen forsorjning. Av inldimnad aktivitetsrapport framgar att Ingemar Samuelsson (S) har
anmalt intresse fOr arbete, deltagit i mote samt varit pd intervju for arbete under mars till
och med maj manad. Han uppfyller ddrmed villkoren for ekonomiskt omstédllningsstod.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2026-06-01
Aktivitetsrapport fran Ingemar Samuelsson (S) mars-maj 2026
Beslut

Personalutskottet beslutar

att Ingemar Samuelsson (S) uppfyller villkoren for ekonomiskt omstallningsstdd enligt
inldmnad aktivitetsrapport for ménaderna mars till maj 2026.

Digitalt justerat Utdragsbestyrkande



Protokoll
Personalutskottet

2026-06-22

§ 20 Dnr KS/2026:10, KS/2026:12

Anmalningsarenden till personalutskottet 2026

Sammanfattning
Anmilningsérenden till personalutskottet 2026-06-22.

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse 2026-06-04

Beslut

Personalutskottet beslutar

att lagga anmélningsdrendena 1 fortecknade 1 tjdnsteskrivelsen daterad 2026-06-04 till
handlingarna.

Digitalt justerat Utdragsbestyrkande
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