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§ 19

Information från styrgruppen för målgrupp äldre

Sammanfattning
Styrgruppen för det förvaltningsövergripande målgruppsarbetet för äldre bestående av 
avdelningscheferna Tove Tangegård, Sara Backman Engblom, Karolina Christensen, 
från socialtjänsten samt biträdande förvaltningschef Ann-Catrin Waldén, från kultur och 
fritidsförvaltningen föredrar ärendet. Arbetet utgår från den workshop som rådet för 
social hållbarhet genomförde i februari samt den gemensamma nuläges- och 
behovsanalys som då togs fram. Därefter fick styrgruppen i uppdrag av 
förvaltningscheferna att formulera övergripande mål, prioritera behovsområden och ta 
fram en struktur för arbetet, som befinner sig i en uppstartsfas under 2026. Styrgruppen 
har enats om ett övergripande mål och identifierat följande behovsområden: hälsa, 
psykisk ohälsa och samsjuklighet, bostad, social gemenskap och kultur, digitalt 
utanförskap, våld, brottsutsatthet och trygga miljöer samt ofrivillig ensamhet. För 
närvarande pågår bemanning av arbetsgrupper samt formulering av uppdrag och mål för 
dessa. Därefter ska indikatorer för uppföljning av målområdena tas fram. Arbetet har ett 
särskilt fokus på tidig upptäckt, stöd till äldre där de befinner sig och lotsning mellan 
verksamheter. Detta ligger även till grund för en ansökan som har lämnats till rådet för 
social hållbarhet.

Beslut
Rådet för social hållbarhet beslutar 

att notera informationen.  
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§ 20 Dnr KS/2026:288

Rapportering av utvecklingsprojekt med medel från 
samverkansavtal om lokalt folkhälsoarbete med Västra 
Götalandsregionen 2026, tertial 2

Sammanfattning
Under 2026 pågår fem utvecklingsinsatser med medel från samverkansavtalet om lokalt 
folkhälsoarbete mellan Uddevalla kommun och Västra Götalandsregionen. 
Utvecklingsinsatserna utgår från de prioriterade målområdena i Långsiktig plan för 
lokalt folkhälsoarbete 2026–2028 i Uddevalla, vilka är: barn och ungas förutsättningar 
för en bra start i livet för god hälsa och utbildning, psykisk hälsa, hälsosamma 
levnadsvanor samt inkludering och delaktighet. Utöver dessa insatser, fördelas även 
utvecklingsmedel till löpande tvärsektoriella folkhälsoinsatser inom målområdena under 
året. Utvecklings- och tvärsektoriella folkhälsoinsatser rapporteras till Rådet för social 
hållbarhet tertialvis.

Under pågående projekttid har flera satsningar utvecklats från planering till etablerade 
arbetssätt i samverkan mellan kommunala verksamheter, föreningsliv, civilsamhälle och 
andra aktörer. Särskilt positivt är att flera projekt redovisar resultat som tyder på ökad 
räckvidd till grupper som riskerar att stå utanför ordinarie verksamheter och 
sammanhang. Aktivitet Förebygger når ett stort antal barn och unga genom 
fritidsfrämjande insatser, Kognitiva Bibblan arbetar med att öka tillgängligheten för 
personer med kognitiva svårigheter och Vägar till gemenskap utvecklar verksamheter 
för att motverka ensamhet och social isolering. Samtidigt bidrar satsningar inom 
elevhälsan och skolans förebyggande arbete till stärkt kompetens och samverkan kring 
barn och ungas hälsa och livsvillkor. 

Framåt är det relevant att följa hur de arbetssätt och samverkansformer som utvecklas 
inom projekten kan bidra till långsiktiga strukturer för främjande och förebyggande 
arbete.

Emelie Eék folkhälsostrateg föredrar ärendet på sammanträdet. 

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse 2026-08-14. 
Rapportering 2 Aktivitet Förebygger. 
Rapportering 2 Elevhälsan, KBT-utbildning för skolsköterskor.
Rapportering 2 Stärka insatser mot ungdomsrekrytering till kriminalitet.
Rapportering 2 Kognitiva Bibblan.
Rapportering 2 Vägar till gemenskap.

Beslut
Rådet för social hållbarhet beslutar

att notera informationen.
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§ 21 Dnr KS/2026:287

Rapportering av förvaltningsövergripande förebyggande 
satsningar 2026, tertial 2

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har avsatt förvaltningsgemensamma medel för kommunens 
förebyggande arbete. Medlen har fördelats på sex förebyggande insatser med stort fokus 
på att stärka barns trygghet, skolframgång och tillgång till en meningsfull fritid som en 
grund för god hälsa och framtida möjligheter. Dessa insatser är Aktivitet 
Förebygger/After school, E-sporthallen, Föräldraresursen, Mini-Maria, TSI- Tidigt 
Samordnade Insatser och socialt förebyggande insatser i stadsdelar med olika behov. 

Det förvaltningsövergripande målgruppsarbetet och insatser för vuxna och äldre är 
under uppbyggnad.

Tertialrapporteringen visar en utveckling mot mer samordnade och tidiga arbetssätt för 
barn och unga. Stärkt samverkan mellan kommunens verksamheter, civilsamhället och 
andra samhällsaktörer förbättrar möjligheterna att tidigt identifiera behov och erbjuda 
barn och familjer ett sammanhållet stöd. Utvecklingen ligger i linje med det 
förvaltningsövergripande målgruppsarbetet för barn och unga.

Arbetet utvecklas också från enskilda insatser till mer långsiktiga strukturer. TSI har lett 
till ett gemensamt skolsocialt team och en etablerad samverkansstruktur inom 
målgruppsarbetet Barn och unga. Aktivitet Förebygger har samtidigt utvecklat 
samarbeten med föreningsliv, näringsliv, gymnasieskola och civilsamhälle, vilket 
stärker möjligheterna att nå fler barn och unga.

Emelie Eék folkhälsostrateg föredrar ärendet på sammanträdet.

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse 2026-08-14.
Rapportering 2 Aktivitet förebygger/After School. 
Rapportering 2 E-sporthallen. 
Rapportering 2 Föräldraresursen. 
Rapportering 2 Mini-Maria Norra. 
Rapportering 2 TSI, tidigt samordnade insatser. 
Rapportering 2 Socialt förebyggande insatser i stadsdelar med olika behov.

Beslut
Rådet för social hållbarhet beslutar

att notera informationen.
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§ 22 Dnr KS/2026:285

Ansökningar gällande utvecklingsmedel från rådet för social 
hållbarhet 2027

Sammanfattning
Rådet för social hållbarhet fördelar årligen utvecklingsmedel för nästkommande år 
enligt samverkansavtalet om lokalt folkhälsoarbete mellan Uddevalla kommun och 
Västra Götalandsregionens delregionala nämnd norra. För 2027 medfinansierar 
delregional nämnd norra det lokala folkhälsoarbetet i Uddevalla med cirka 2 170 000 
kronor, varav cirka 1 650 000 kronor utlyses som utvecklingsmedel. Utvecklingsmedel 
fördelas utifrån principen att den verksamhet som beviljas medel ska bidra med minst 
motsvarande belopp. 

Rådet för social hållbarhet har mottagit fem ansökningar om utvecklingsmedel för 2027 
om totalt 1 135 000 kronor. Ansökningarna avser förebyggande och hälsofrämjande 
insatser för barn, unga, vuxna och äldre och har bedömts utifrån rådets kriterier för 
utvecklingsmedel samt deras koppling till Uddevalla kommuns plan för folkhälsa och 
förebyggande arbete. 

Ansökningarna har förankrats med berörda förvaltningschefer i kommundirektörens 
ledningsgrupp för att säkerställa relevans och förutsättningar för genomförande och 
implementering. Fyra ansökningar föreslås beviljas medel enligt sökt belopp, varav en 
med krav på komplettering, och en föreslås beviljas delvis. Totalt föreslås 935 000 
kronor fördelas för 2027. Resterande utvecklingsmedel kan fördelas av rådet löpande 
för insatser i linje med Plan för folkhälsa och förebyggande arbete.

Emelie Eék folkhälsostrateg föredrar ärendet på sammanträdet.

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse 2026-08-19.
Ansökan om utvecklingsmedel för folkhälsa - Hållbar hälsa i förskolan delaktighet, 
rörelse, återhämtning och hållbar livsstil.
Ansökan om utvecklingsmedel för folkhälsa - Kompetenshöjande insatser inom. 
ofrivillig ensamhet och skärmhälsa bland gymnasieelever.
Ansökan om utvecklingsmedel för folkhälsa - Kulturskola för seniorer.
Ansökan om utvecklingsmedel för folkhälsa - Tidigare upptäckt.
Ansökan om utvecklingsmedel för folkhälsa - Vägar till gemenskap.
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Forts. § 22

Beslut
Rådet för social hållbarhet beslutar

att bevilja ansökan om Hållbar hälsa i förskolan med 170 000 kronor per år i två år, 
under förutsättning att ansökan kompletteras enligt ärendebeskrivningen,

att bevilja ansökan om Kompetenshöjande insatser om ensamhet och skärmhälsa med 
150 000 kronor under 2027, 

att bevilja ansökan om Kulturskola för seniorer med 205 000 kronor per år i tre år, 

att bevilja Tidigare upptäckt med 360 000 kronor per år i tre år, samt 

att ansökan om Vägar till gemenskap beviljas med 50 000 kronor för 2027, med 
möjlighet att komplettera sin ansökan till Rådet för social hållbarhet. 
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§ 23

Rundan- aktuella frågor och information som berör folkhälsa 
och förebyggande arbete per förvaltning och nämnd

Sammanfattning
Socialtjänsten 
Socialtjänsten informerar om det pågående omställningsarbetet med anledning av den 
nya socialtjänstlagen. Arbetet omfattar bland annat ökad tillgänglighet, tidigare och mer 
förebyggande stöd samt stärkt samverkan inom målgruppsarbetet för barn och unga, 
vuxna och äldre. Aktuella utvecklingsområden är skolnärvaro, missbruksvård, våld och 
kriminalitet samt insatser med anledning av den demografiska utvecklingen. Därutöver 
planeras förvaltningsövergripande utbildningar om tidig upptäckt och förebyggande av 
normbrytande beteende och kriminalitet bland barn och unga. 

Förskole- och grundskoleförvaltningen
Förskole- och grundskoleförvaltningen informerar om flera pågående insatser. Samtliga 
rektorer kommer att delta i den förvaltningsövergripande utbildningen om 
normbrytande beteende och kriminalitet. Samverkan med socialtjänsten stärks genom 
förskolenära socialtjänst. Under hösten genomförs även en försöksverksamhet där 
elever i årskurs 9 erbjuds avlönad praktik under förutsättning att de har skolnärvaro- 
SAO-jobb. Insatsen ska följas upp och kan, om utfallet är positivt, utvecklas i 
samverkan med näringslivet för att omfatta alla elever i årskurs 9. Förvaltningens egna 
rutiner kring elevnärvaro ses över. Kommande lagstiftning gällande lärarnas 
undervisningstid kan påverka behovet av andra funktioner i verksamheten, även kring 
detta sker en översyn av organisationen.

Kultur och fritidsförvaltningen
Kultur och fritidsförvaltningen informerar om sitt deltagande i den 
förvaltningsövergripande utbildningen om normbrytande beteende och kriminalitet. 
Förvaltningen bedriver uppsökande arbete bland ungdomar, detta arbete underlättas av 
samverkan med andra förvaltningar. En översyn av verksamhetens resurser, resultat och 
effekter pågår med koppling till målgruppsarbetet. Arbetet med det nya stadsbiblioteket 
och kulturstråket är prioriterat.

Utbildnings- och arbetsmarknadsförvaltningen
Utbildnings- och arbetsmarknadsförvaltningen informerar om det nyinvigda 
aktivitetscentrumet och arbetet med aktivitetskravet för personer som uppbär 
försörjningsstöd. Statsbidrag har möjliggjort nya anställningar. Nivån på det 
ekonomiska biståndet är stabil. Förvaltningen arbetar även med kompetensförsörjning 
och lyfter att det i år börjar två klasser inom vård- och omsorgsutbildning. Under 
sommaren samordnades närmare 330 ferieplatser för ungdomar. Därutöver förbereds 
verksamheterna för att ta emot elever från Sis-hemmens utslussningsverksamhet.
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Västra Götalandsregionens delregionala nämnd norra
Emelie Eék folkhälsostrateg lämnar information från Delregional nämnd norra om två 
kommande folkhälsosatsningar. Den ena syftar till att öka tillgången till och 
kännedomen om parasportutrustning vid fritidsbanker. Den andra avser en kartläggning 
av behovet av information och utbildningsinsatser inom hbtqi-området i Fyrbodal. 
Kartläggningen genomförs under 2026 och ska ligga till grund för ett erbjudande till 
kommunerna 2027.

Ordförande tackar för informationen.
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