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Protokollsutdrag för kommunfullmäktige 
Plats och tid Parken, Rotundan klockan 17.00−21.15 

 Ajournering kl.18.31-18.38, 20.03-20.10 

 

Ledamöter Lennart Höckert (S) 
Mathias Andersson (SD), jäv § 55 
Göran Gärtner (M) 
Axel Bengtsson (VS), jäv § 55 
Helmuth Petersén (SD) 
Fredrik Schlyter (M), jäv § 55, 57 
Alexander Mattebo (KD) 
Sven Lindkvist (S) 
Maria Böös (VS) 
Per Jönsson (M), fr.o.m. § 30, jäv § 55 
Ola Olsson (C) 
Ann-Sofie Hansson (S) 
Bengt Andersson (SD) 
Ulf Bingsgård (L), ordförande 
Mats Sjölin (V) 
Venzel Rosqvist (M), jäv § 55 
Christer Dahlberg (VS) 
Osman Biberic (S) 
Ken Karlsson (SD) 
Mats-Åke Svensson (KD) 
Wictor Olsson (SD) 
Catharina Winge Aall Flood (VS) 
Ismet Dedic (S) 
Torbjörn Christensen (M) 
Anna Holst (SD) 
Veronica Larsson (S) 
Patrik Holmberg (C) 
Sven Tilly (VS) 
Fredrik Trulsson (SD), 1:a vice ordförande 
Håkan Sjöberg (M), 2:a vice ordförande 
Hanna Skånberg (S) 
Milton Kleimann (SD) 
Linda Hägg (M) 
Mattias Flisborn (S) 
Cecilia Andersson (VS) 
Henrik Silfverstolpe (L) 
Thomas Malmqvist (SD) 
Jan Isaksson (M) 
Eva Höckert (S) 
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Kersti Engström (V) 
Jesper Mohlin (SD) 
Fredrik Winge (VS) 
Paul Lövdahl (S) 
Lars G Olsson (M) 
Tomas Olsson (SD) 
Mark Huisman (KD) 
Mette Finnfors (C) 
Isac Rubin (M) 
Ameli Rosenqvist Green (VS) 
Magnus Isgren (SD) 
Birgitta Almroth (S) 
Christina Hall (M) 
Christer Leo (SD) 
Anders Yngve (S) 
Tom Magnusson (VS) 

Tjänstgörande ersättare Birgitta Lanér Sjöström (S), tjänstgörande för Marianne 
Fundahn (S) 
Ida Hansson (S), tjänstgörande för Anna Nordstrandh (S) 
Anders Söderberg (S), tjänstgörande för Johnny Nilsson 
(S) 
Lena Andersson (SD), tjänstgörande för Fredrik Karlsson 
(SD) 
Emma-Karolin Larsson (SD), tjänstgörande för Mathias 
Andersson (SD) § 55 
Anders Henriksson (M), tjänstgörande för Patrik 
Adzievski (M) 
Bert Westerberg (M), tjänstgörande för Per Jönsson (M) 
t.o.m. § 30, för Fredrik Schlyter (M) § 57. Jäv § 55 
Martin Nilsson (M), tjänstgörande för Fredrik Schlyter 
(M) § 55 
Leif Hansson (M), tjänstgörande för Per Jönsson (M) § 55 
Marianne Ohrlander (M), tjänstgörande för Venzel 
Rosqvist (M) § 55 
Ann-Marie Flink (VS), tjänstgörande för Axel Bengtsson 
(VS) § 55 
Alexander Wemmerdahl (KD), tjänstgörande för Nina 
Dakwar (KD) 
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Ersättare Monica Carlström (S) 
Mats Andersson (SD), jäv § 55 
Camilla Andersson (SD), jäv § 55 
Peter Dahlberg (SD) 
Pernilla Linde (C) 
Birgitta Sjögren (C) 
Magdalena Winell Starmach (KD), jäv § 55 
Kristoffer Larsson Lindstrii (L), jäv § 55 
Linda Nilsson (V) 

Justeringens plats och tid Digitalt den 28 april 2026 

Paragrafer 24−59 

Sekreterare 
Sofia Norman 

Ordförande 
Ulf Bingsgård (L) 

Justerare 
Lennart Höckert (S) 

 
Fredrik Trulsson (SD) 
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ANSLAG/BEVIS Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits 
genom anslag. 

Beslutande organ Kommunfullmäktige 

Datum då anslaget sätts upp 2026-04-29 

Datum då anslaget tas ned 2026-05-21 

Förvaringsplats  

Underskrift 
Sofia Norman 
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§ 53 Trelleborgs kommuns arbetsmiljöpolicy 
Diarienummer KS 2026/20 

Beslut 
Kommunfullmäktige beslutar 

att minoritetsåterremittera ärendet för att komplettera med en 
handlingsplan.  

Sammanfattning 
Kommunfullmäktige beslutade den 16 juni 2025, § 137, att anta Trelleborgs 
kommuns personalpolicy. I samband med detta upphörde den tidigare 
personalpolicyn, antagen av kommunfullmäktige den 25 november 2019, att 
gälla. Det tidigare kapitel 4, Arbetsmiljöpolicy, behövde därmed ersättas av 
ett separat policydokument. 

Trelleborgs kommuns arbetsmiljöpolicy baseras på och utgår från den 
antagna personalpolicyn. Kommunen strävar efter att upprätthålla en 
arbetsmiljö som präglas av öppenhet, respekt och ansvarstagande. 
Arbetsmiljöpolicyn beskriver det långsiktiga och systematiska 
arbetsmiljöarbetet och är utformad i enlighet med Arbetsmiljöverkets 
föreskrift AFS 2023:1, 7 §. Utöver kravet på att ha en arbetsmiljöpolicy 
ställs också krav på att arbetsgivaren ska fastställa mål för den 
organisatoriska och sociala arbetsmiljön enligt AFS 2023:2, 2 kap. 5 §. 

Arbetsmiljöpolicyn innehåller två arbetsmiljömål som grundar sig på 
identifierade fysiska, organisatoriska och sociala risker i verksamheten. 
Målen syftar till att främja hälsa och stärka verksamhetens förmåga att 
förebygga ohälsa. De är tydligt formulerade och mätbara, vilket underlättar 
både uppföljning och utvärdering. 

I ärendet redovisas arbetsmiljöpolicyns innehåll samt de mål som fastställts 
och hur dessa planeras att följas upp. 

Efter beslut i kommunstyrelsens arbetsutskott den 11 mars 2026 har policyn 
kompletterats med avsnitt om syfte och uppföljning. 

Beslutsunderlag 
Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse 2026-02-16 
Förslag till Trelleborgs kommuns arbetsmiljöpolicy, daterad 2026-02-16 
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Trelleborgs kommuns personalpolicy antagen av kommunfullmäktige den 
16 juni 2025 

Yrkande 
Lennart Höckert (S) yrkar i första hand att ärendet återremitteras för att 
komplettera med en handlingsplan och i andra hand avslag på liggande 
förslag.  

Mats Sjölin (V) yrkar att ärendet kompletteras med följande:  

att det föreslagna målet om att minska den totala sjukfrånvaron i kommunen 
till 5.5% ska avses senast år 2029,  

samt bifall till Lennart Höckerts (S) yrkande om återremiss.  

Axel Bengtsson (VS) yrkar bifall till Lennart Höckerts (S) yrkande.  

Beslutsgång 
Ordförande Ulf Bingsgård (L) frågar kommunfullmäktige om ärendet ska 
avgöras idag eller återremitteras och finner på acklamation att 
kommunfullmäktige beslutar att ärendet ska avgöras idag. 

Omröstning begärs och ska genomföras.  

Omröstning 
Kommunfullmäktige godkänner följande beslutsordning i omröstningen:  

Ja för att avgöra ärendet idag.  

Nej för att återremittera ärendet.  

I omröstningen avges 32 ja-röster och 29 nej-röster, bilaga § 53:1. 

Kommunfullmäktige beslutar därmed att minoritetsåterremittera ärendet.  

Beslutet skickas till 
Samtliga nämnder och bolag 
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