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§ 112 Extra personalsatsning för 
månadsanställd baspersonal inom hemtjänst, 
särskilda boenden och funktionsstöd 
Diarienummer KST 2026/306 

Kommunstyrelsens beslut 
1. Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige beslutar att 

bevilja socialnämnden 2 350 tkr för 2026 för att betala ut en 
sommarbonus till personal. Bonusen finansieras genom årets 
resultat. 

2. En ändringsbudget tas fram och presenteras vid en extra 
kommunstyrelse 2026-06-15. 

Reservation 
Karin Täppers (C), Roger Larsson (KD), Daniel Eriksson (M) och Håkan 
Bengtsson (M) lämnar följande reservation: 

"Vi har stor förståelse för den frustration som många medarbetare känner 
efter förändringarna i semesterplaneringen och de konsekvenser detta fått 
för personalen. Samtidigt anser vi att kommunens resurser i första hand 
ska användas för att skapa långsiktigt hållbara förbättringar av arbetsmiljö, 
schemaläggning och personalinflytande. 

Vidare saknas ett tydligt finansieringsförslag i ärendet. Att finansiera 
kostnaden genom att belasta kommunens resultat innebär en försämring 
av kommunens ekonomiska resultat och försvårar möjligheterna att nå de 
finansiella mål som kommunfullmäktige har beslutat om. 

En engångsbonus riskerar att behandla symptomen snarare än de 
bakomliggande orsakerna till den uppkomna situationen. Vi anser därför 
att fokus bör ligga på långsiktiga åtgärder som stärker arbetsmiljön och 
verksamhetens förutsättningar. 

Mot denna bakgrund kan vi inte ställa oss bakom förslaget." 
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Sammanfattning av ärendet 
Under senare tid har baspersonalen inom hemtjänst, särskilda boenden 
och funktionsstöd upplevt åtgärder som, trots att de på sikt är ämnade att 
leda till att bibehålla eller förbättra arbetsmiljön, har fått konsekvenser som 
många upplevt har påverkat arbetsmiljön negativt. 

På grund av bristande vikarietillgång inför sommaren har 
socialförvaltningen med kort varsel beslutat om att gå från två till tre fasta 
semesterperioder, vilket förlängt den period som personalen får sin 
sommarsemester och lett till att semesterplaneringar behövts göras om. 

Antalet medarbetare som ingår i de arbetsgrupper som fått göra om sin 
semesterplanering och gå över till tre semesterperioder beräknas till cirka 
415 stycken. En sommarbonus på 4 000 kronor i bruttolön/berörd 
medarbetare leder till en totalkostnad på 2 350 tkr inklusive PO-kostnader. 

Då socialnämnden i delårsredovisningen för första tertialen 2026 har ett 
prognosticerat underskott på 2 400 tkr, trots påbörjade och planerade 
sparåtgärder, finns ingen möjlighet att finansiera denna satsning inom 
socialnämndens budget. Därigenom tillskriver nämnden istället 
kommunstyrelsen och slutligen kommunfullmäktige med en begäran om 
att finansiera förslaget. 

Föreslagen sommarbonus ska ses som en engångsåtgärd detta år kopplat 
till det korta varsel som uppstått och ämnas inte utbetalas kommande år, 
oavsett antal semesterperioder. 

Handlingar i ärendet 
Socialnämnden 2026-04-14 § 45 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-05-18 § 109 
Socialnämnden 2026-06-02 § 77 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-06-08 § 86 

Yrkande 
Kommunstyrelsens förslag med instämmande av Peter Jonsson (S) och 
Susanne Sätterlund (SD): Socialnämnden beviljas 2 350 tkr för 2026 för att 
betala ut en sommarbonus till personal. 
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Karin Täppers (C), Roger Larsson (KD), Daniel Eriksson (M) och Håkan 
Bengtsson (M): Yrkar på avslag till kommunstyrelsens förslag. 

Beslutsgång 
Ordförande ställer förslagen mot varandra och finner genom votering att 
kommunstyrelsen beslutar enligt arbetsutskottets förslag. 

Omröstningsresultat 
Kommunstyrelsen godkänner följande beslutsgång. 
Ja-röst för arbetsutskottets förslag. 
Nej-röst för Karin Täppers (C) med fleras förslag. 

Bifall med 7 ja-röster för arbetsutskottets förslag och 4 nej-röster för Karin 
Täppers (C) med fleras förslag. 

Ledamöter Ja-röst Nej-röst 

Peter Jonsson (S), 
ordförande 

X   

Marianne Ohlsson (S) X   

Nils-Olov Stålhammar 
(S) 

X   

Johanna Frykestam (S) X   

Daniel Eriksson (M)   X 

Håkan Bengtsson (M)   X 

Roger Larsson (KD)   X 

Torbjörn Olsson (SD) X   

Susanne Sätterlund 
(SD) 

X   

Karin Täppers (C)   X 

Joe Bengtsson (DO!T) X   
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Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
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