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§ 3 Askande till budget 2027 och framat

Overférmyndarnamndens beslut

Overformyndarmamnden dskar om 430tkr for &r 2027 och framét utover den
befintliga budgetramen pa 2 700 tkr.

Sammanfattning av drendet

22 april 2026 amnar riksdagen ta beslut om kommande lagéndringar for
éverformyndare. Lagandringarna ér i stora delar tankta att trada i kraft 1 juli 2026.
Fér att kunna méta de nya lagkraven och minimera risken for att felaktigheter begas
pga tidsbrist kommer dverformyndarnamnden behdva utka bemanningen.
Overformyndarnamnden kommer saledes inte klara sig inom befintlig budgetram.

I stora drag innebir férandringarna bland annat:

¢ Overtagande av beslutanderitt fran tingsratten (s& kallade icke tvistiga
godmanskap, ca 75 % av alla godmanskap)

e Fler situationer dar 6verférmyndaren kan forelaggas att inhdmta utredning
(foreslagna 11 kap. 17¢ § FB)

¢ Fler redovisningshandlingar att inhdmta och granska érligen (féreslagna 12
kap. 9a § FB)

e Okade krav pé granskning/tillsyn (féreslagna 16 kap. 1 § FB)

e Hogre krav pa information till stéllforetradare infér uppdragets borjan samt
till huvudman vid férordnande (féreslagna 19 kap. 18a § FB)

e Hogre krav pa dokumentation.

Handlingar i arendet
Bilaga 1

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Ekonomiavdelningen

Digital signatur av ordférande, justeringsperson/er och sekreterare

Covm Fact Sionatire Referenaniimmer: 3224A/1KT



Bilaga 1

Budget 2027

Infor 4r 2027 dskar overformyndarndmnden om en budgetram pa 3 130 000 kronor.

Bokslut2025 = Budget202¢ | Dudget 2027inkl
fiskande
INTAKTER 281 315 325
KOSTNADER -2 806 -3 015 -3 455
Personalkostnader -2 503 2714 -3 098
Ovriga kostnader -303 -301 -357
NETTOKOSTNAD -2 525 -2 700 -3130

Infor ar 2027 dskar dverformyndarndmnden om en budgetram pa 3 130 000 kronor.

1. Personalkostnad - handldggare, gode méan/forvaltare och fortroendevalda

2. Ovriga kostnader - upprikning ca 2 % av kostnader plus hogre licensavgift for digital modul till
drendehanteringssystemet

For att hinna med att utfora de nya arbetsuppgifierna som dverformyndamémnden &r &lagda att géra och minimera risken f6r
att felaktiga beslut fattas pga tidsbrist bedémer verformyndarnémnden att personalstyrkan behgver uttkas med dtminstone

en 50% tjénst.



