Socialnamnden

%9‘( KO/’4

Protokoll for socialnamnden

Tid och plats

Beslutande

Ovriga deltagare

Justerare
Tid for justering
Paragrafer

Underskrifter

Tisdag 22 september 2026 kl. 10:00-16:00
Gulli, Bjorkarna Torsby

Tommy Olsson (S), Ordférande

Asa Walfridsson (S)

Gunilla Toreheim (S)

Ida Gullbrandsson (S)

Linn Karlsson (C)

Siv Martinsson (V)

Joe Bengtsson (DO!T)

Bengt Enneby (C), ersatter Ulf Ronge (M)

Lennart Tranberg (SD), ersatter Kenneth Persson (SD)
Annlouise Brodén (S), ersatter Susanne Satterlund (SD)
May Wenche Borgler (M)

Lukas Lofstrand, socialchef

Carina Stolpe, verksamhetschef vard och omsorg
Martina Ullenius, verksamhetschef IFO/Funktonsstod
Kent Eriksson, ekonom, § 103-112

Birgitta Nilsson, sekreterare

Marie Berg, arbetsmarknadschef, § 94

Susanne Axelsson, SAS, § 95

Julia Nilsson, IFO-chef barn och unga, § 95

Mona Rahm, IFO-chef vuxen och missbruk, § 101
Micela Danielsen, vard- och stodsamordnare, § 101
Petra Frykensjo, chef central administration, § 102
Maria Carlsson (V), ersattare som inte tjanstgor

Bengt Enneby

2026-09-28

93-112

Digital justering (Birgitta Nilsson, sekreterare)
Digital justering (Tommy Olsson, ordforande)

Digital justering (Bengt Enneby, justerare)
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Digital signatur av ordférande, justeringsperson/er och sekreterare



Torsby kommun Sida 2
Socialnamnden

PROTOKOLL

2026-09-22
BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkannagivits pa kommunens digitala
anslagstavla.
Beslutande instans Socialnamnden
Forvaring av protokollet Kommunhuset, Torsby
Sammantradesdatum 2026-09-22
Datum da protokollet justeras 2026-09-28
Datum da tillkdnnagivandet publiceras 2026-09-28
Datum da publiceringen av tillkdnnagivandet upphor 2026-10-19

Digital signatur av ordférande, justeringsperson/er och sekreterare



Torsby kommun Sida 3
Socialnamnden

PROTOKOLL

2026-09-22
Innehall
§ 93 Anmalan av jav och intressekonflikt 4
§ 94 Verksamhetsinformation, arbetsmarknadsavdelningen (AMA) 5
§ 95 Information NUSO 6

§ 99 Verksamhetsuppfoljning lediga lagenheter pa sarskilda boenden och utférda
hemtjansttimmar 7

§ 100 Overenskommelse - Samverkan for trygg och siker utskrivning fran sluten

hélso- och sjukvard 9
§ 101 Information, pagdende projekt 11
§ 102 Information fran socialférvaltningen 12
§ 103 Delarsbokslut per 31 augusti 2026 14
§ 104 Uppfodljning mal och vision 2026 18
§ 105 Svar pa motion om socialsekreterare i Syssleback 24
§ 106 Svar pa namndinitiativ - Vad gor det skolsociala teamet? 26

§ 107 Svar pa namndinitiativ, 6kad tillganglighet och tillit genom dialogsocionom pa

bokbussen 28
§ 108 Rev, riktlinjer resor inom funktionsstod 31
§ 109 Delegation fran socialndimnden till sn au 32
§ 110 Omstallning nya socialtjanstlagen 33
§ 111 Information fran politiker 34
§ 112 Riktlinje for hantering av namndinitiativ, revidering 35

Digital signatur av ordférande, justeringsperson/er och sekreterare



Torsby kommun Sida 4
Socialnamnden

PROTOKOLL
2026-09-22

§ 93 Anmalan av jav och intressekonflikt

Sammanfattning av arendet

Ingen anmaler jav eller intressekonflikt vid dagens sammantrade.

Digital signatur av ordférande, justeringsperson/er och sekreterare



Torsby kommun
Socialnamnden

PROTOKOLL

2026-09-22

§ 94 Verksamhetsinformation,
arbetsmarknadsavdelningen (AMA)

Diarienummer SOC 2026/57

Socialnamndens beslut

Socialndmnden tackar for informationen.

Sammanfattning av arendet

Arbetsmarknadschef Marie Berg redogor for marknadsavdelningens
(AMA) olika projekt. Det dr ca 35 personer som arbetar pa AMA. Det ar
tillsvidareanstallda, projektanstillda samt atgardsanstéllda.

Man haéller pa med organisationsférandring, med anledning av
aktivitetskravet och de 6kade kraven pa samverkan. Forsorjningsstod
planeras att ga under AMA fran och med 1 oktober.

Handlingar i arendet

PowerPoint fran arbetsmarknadschef Marie Berg, bilaga till protokollet.

Beslutet skickas till
Marie Berg arbetsmarknadschef

Digital signatur av ordférande, justeringsperson/er och sekreterare

Sida 5
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Personal

 Viar ca 35 personer som arbetar pa AMA.

* Tillsvidare, projektanstallda samt
atgardsanstallda.
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Arbetsmarknadschef
JobbCenter Arbetskonsulenter
Bilservice Arbetsmarknadsinsatser : .
. ntegration
Bygg o Service Arbetstraning/Praktik
AMA-secondhand Gruppverksamheter
Slussen _
Projekt
Fritidsbankerna
Kulturarvslyftet
KAA

( torsby.se



Integration

Avtal Migrationsverket 2026

Massflyktsdirektivet (Ukraina)- forlangt fram till 4 mars 2028

torsby.se
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* Navet
* Varmland SamArbetar
* Torsby Tillsammans
 Varmlands Skolsamverkan 2.0

Finansiering av totalt 5 tjanster via Lansstyrelsen,
Samordningsforbundet och ESF

( torsby.se




Vi ar beroende av projektfinansiering for att kunna bedriva
basverksamheten.

Vara floden har okat dem senaste aren och vi arbetar med fler
medborgare.

%6‘( KO4/I

torsby.se



Kommunala aktivtetsansvaret-KAA
16-20 ar

en lagstadgad skyldighet.

Det ar ett gemensamt ansvar, AMA skoter uppfoljning, erbjuder
insatser och rapporterar till Skolverket.

62 ungdomar fodda mellan 2006-2010

( torsby.se




Feriepraktiken

Den nya Ionen pa 70kr beslutades infor 2025,
enligt budget beraknades 55 ungdomar fa erbjudande om
praktik.

80 ungdomar 2026

( torsby.se




Aktivitetskravet

Vi har arbetat med aktivitetskravet sedan 2024.

« Varmland Samarbetar
 Omorganiserat AMA

* Ny forvaltning

* Nytt verksamhetssystem

Tradde i kraft 1 juli 2026 och fran 1 oktober 2026 ska alla ha en
handlingsplan.

( torsby.se




Aktivitetsomraden

1. Motiverande insatser

Aktiviteter som motiverar personen eller 6kar fdrmagan att ta ett arbete eller paborja
en utbildning.

2. Sprakligt starkande insatser
Insatser som forbattrar de sprakliga forutsattningarna for arbete eller studier.

3. Jobbsokande insatser
Insatser som forbattrar forutsattningarna och ger stod for att soka lediga jobb.

4. Arbetsplatsforlagda aktiviteter

Praktisk erfarenhet pa arbetsplatser inom féretag, kommuner, regioner eller
organisationer.

( torsby.se
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Deltagare vi arbetat med

2026 2025
129 personer 159 personer

Forsorjningsstod, Forsakringskassan,
Kriminalvarden, Extern DV, Region
Varmland, Arbetsformedlingen, KAA

( torsby.se
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Viktiga handelser under aret

* Ny forvaltning
* Nya lokaler

* Intern samverkan med IFO infor
aktivitetskravet

e Skolsamverkan 2.0

* Vi har avslutat: Varmlands Unga i
Arbete 260530

« Varmland SamArbetar avslutas
261130

* Nytt projekt: Kommunikator

( torsby.se




Intern samverkan

« EX:
« Korkorten inom aldreomsorgen

« Sprakkravet aldreomsorgen ochYrkesvag
aldreomsorg

Vi bistod vid evakueringen av Lovenstrand

( torsby.se




Forandrad organisation

* Med anledning av aktivitetskravet och de
okade kraven pa samverkan.




Fragor

torsby.se




Torsby kommun Sida 6
Socialnamnden

PROTOKOLL
2026-09-22

§ 95 Information NUSO

Diarienummer SOC 2026/156

Socialnamndens beslut

Socialndmnden tackar for informationen.

Sammanfattning av arendet

SAS Susanne Axelsson och IFO-chef barn och unga Julia Nilsson
informerar om nationell uppfoljning av socialtjanstens omstallning
(NUSOQO). Det ar forskning- och utvecklingsprojekt som framfor av
Karlstads universitet i samverkan med Sveriges kommuner och regioner
(SKR) med stod av foreningen Sveriges socialchefer. Dar lokal, regional
och nationell kunskap ingar for att utveckla Sveriges socialtjanst.

Handlingar i arendet
PowerPoint bilaga till protokollet.

Beslutet skickas till

Susanne Axelsson, SAS
Julia Nilsson, IFO-chef barn och unga

Digital signatur av ordférande, justeringsperson/er och sekreterare



NUSO

Nationell uppfoljning av
socialtjanstens omstallning

( torsby.se




* Forsknings — och utvecklingsprojekt

« Genomfors av Karlstads universitet i
samverkan med SKR

« Stods av Foreningen Sveriges Socialchefer

Lokal, regional och nationell kunskap for att
utveckla Sveriges socialtjanst

—




« Startades 2023 inom barn och unga.

134 kommuner och stadsdelar medverkar |
NUSO barn och unga

* Ansvarig forskare ar Birgitta Persdotter

—




()
Nytta for kommunerna |

« Kunskap om lokala situationen, nulage och
over tid

« Jamforelse med andra kommuner
Analysstdd baserat pa statistiska analyser
Resultat via digitala WS och digital plattform




Tre delstudier

* Delstudie 1, foljer upp utredningar,
hanvisningar och insatser under 2024-2025

(utredningar from 1/10 — 23 tom 31/3 -24)

* Delstudie 2, foljer upp icke bistandsprovade
Insatser

* Delstudie 3, foljer upp i vilken utstrackning
anmalningar och ansokningar leder {ill
utredning samt skillnader i kon och alder

( torsby.se
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Gapet mellan identifierad utsatthet
och insatser

Identifierad utsatthet ===Behov av stod eller skydd

===Bistdndsbeslutad insats/atgard
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Overgripande skillnader mellan

olika grupper av barn

Bedomt behov av stod eller skydd Bistandsbeslutade insatser/atgarder
Ingen skillnad mellan flickor och pojkar Mer bistandsbeslutade insatser/atgarder till:
Okar i takt med varje dlderssteg * Barnaldrean9ar
Mer behov om faststalld diagnos * Barn med diagnos
Mindre behov om foéraldrarna bor * Barnivaxelvis boende/barn till
tillsammans ensamstdaende foralder
Mindre behov om utlandsk bakgrund * Barn med svensk bakgrund
Mindre behov om storstad * Barnsom bori kommuner med farre an

20 000 invanare

( torsby.se




« Barn med diagnos ar mer utsatta, bedoms ha mer behov och far
mer insatser.

« Barn som bor med bada foraldrar far farre insatser och senare
 Mindre behov och farre insatser desto storre kommun
« Halften av barnen har utretts tidigare

« Konflikter, valdsutsatthet och bristande omsorg vanligaste orsak
till utredning.

« Andra professioner utover pedagoger involveras sallan.
» Flickors utsatthet kopplas i hogre grad till hemmiljon.

(Nationellt resultat)

( torsby.se




Torsby

» 599 aktualiseringar

» 53 utredningar

30 insatser




« Okad medvetenhet hos socialsekreterarna redan
under insamlingen — vilket har skapat forbattringar fran
start

« Forbattringsomraden — barnets delaktighet och
dokumentation

Vi beviljar insatser under utredningstid i hog grad

( torsby.se
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Alder identifierad utsatthet

Bakgrundsuppdelad statistik: Sammantagen identifierad utsatthet
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W 12-14
W 1517
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Hemmiljé Eget beteende

torsby.se
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Alder beh tod eller skydd
Bakgrundsuppdelad statistik: Behov av stdd eller skydd
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Insats under utredningstiden
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Ro$ profiler I info
Risl: och skyddsprofil (latent)  Q  Dominerande riskfaktorer Q. Dokumenterade skyddsfaktorer Q Andel NATIOMELLT
Totals 1009% 1009%
RoS-profil4  Skolproblematik, psykisk chélsa och beteendeproblem Fungerande och stédjande fa ionellt stdd.
RoS-profil 6 dende fa eller inga d Till viss del fungerande och stddjande fordlder. | dvrigt f eller inga
dokumenterade skyddsfaktorer.
RoS-profil 8 Fysiskt och psykiskt vald mot barn, upplevt vald och konflikter i familjen. Till viss del fungerande och d:udjande fordlder. | dwrigt fa skyddsfaktorer hos

Bristande samspel, barnets egen psykisk ohalsa. Bristande foraldraformaga natverk och hos barnet och pa fritiden.
[samtliga omraden), foralder med egen chélsa.

RoS-profil 10 - Foralder med egen ohalsa, konflikter i familjen. | viss grad bristande sakerhet Bamnet har i samtliga fall en fungerande skolgang. Barnet har egna resurser.

och bristande kanslomassig tillganglighet. Fungerande och stodjande foralder. Fungerande och stodjande privat natverk.
RoS-profil 12 Fa dokumenterade riskfaktorer Stodjande foralder och fungerande skolgang, barnets egna resurser, till viss del
stédjande privat ndtverk.
RoS-profil 14  Egen beteendepr blematik, psykisk ohalsa. Tillviss  Till viss del fungerande och stodjande foralder. | ovrigt fa skyddsfaktorer hos
del utdvar sjdlva vald, stx:\all ned brylande beteende. Bristande stimulans, nétverk, hos barnet och pa fritiden.
vigledning.

torsby.se




Hur fortsatter arbetet med NUSO?

« Nationella och lokala workshops

« Samverkan Noden

« Delaktighet

« Bibehalla, forbattra och implementera
« Uppfoljning och utvarderingar

( torsby.se




Torsby kommun
Socialnamnden

PROTOKOLL

2026-09-22

§ 99 Verksamhetsuppfoljning lediga lagenheter
pa sarskilda boenden och utforda

hemtjansttimmar
Diarienummer SOC 2026/55

Socialnamndens beslut

Socialndimnden godkanner rapporten.

Sammanfattning av arendet

Sarskilt boende och vixelvardsplatser

Boende Antal ligenheter Antal lediga ligenheter
Dalbygarden SaBo 24 0
Klarastrand SaBo 15 0
Lovenstrand SaBo 29 0
Linden SaBo 40 0
Gommanberg SaBo 19 1
Gommanberg vaxelvard | 3 0

Ej verkstillda beslut

FoOr narvarande finns 5 icke verkstallda beslut om Bifall Sarskilt boende

enl. 11 kap 18§ Socialtjanstlagen.

For narvarande finns 0 icke verkstallt beslut om Bifall Vaxelvard enl. 11

kap 18§ Socialtjanstlagen.

Utford tid - hemtjanst

Utforda timmar exkl. nattpatrull, 2026 (omriknat till 31 dagar/man)

Jan Feb Mars April Maj Juni Juli

Aug

Sept Okt Nov Dec

6432 | 6379 6416 6561 6840 6745 6892

6888

Digital signatur av ordférande, justeringsperson/er och sekreterare

Sida 7



Torsby kommun

Socialnamnden

PROTOKOLL
2026-09-22

Utforda timmar exkl. nattpatrull, 2025 (omriknat till 31 dagar/man)

Jan

Feb

Mars

April

Maj

Juni

Juli

Aug

Sept

Okt

Nov

Dec

6096

6082

6118

6108

6190

6393

6237

6416

6465

6510

6324

6739

Verksamhetschef vard och omsorg Carina Stolpe redogor for onskade och
verkstallda platser pa sarskilt boende i Torsby kommun 260101 - 260630.

Handlingar i arendet

Rapport fran verksamhetschef vard och omsorg Carina Stolpe.

Beslutet skickas till

Carina Stolpe, verksamhetschef vard och omsorg
Lena Soderlind, administrativ handlaggare

Bistandsenheten

Digital signatur av ordférande, justeringsperson/er och sekreterare




Torsby kommun Sida 9
Socialnamnden

PROTOKOLL
2026-09-22

§ 100 Overenskommelse - Samverkan for trygg
och saker utskrivning fran sluten halso- och
sjukvard

Diarienummer SOC 2026/314

Socialnamndens beslut

Socialnamnden antar Overenskommelsen.

Sammanfattning av arendet

Region Varmland och lanets kommuner har tagit fram en ny
lansgemensam Overenskommelse om samverkan for trygg och sdaker
utskrivning fran sluten hilso- och sjukvard. Overenskommelsen ersitter
tidigare Overenskommelse och reglerar ansvar, samverkan och
gemensamma arbetssatt mellan regionen och kommunerna vid
utskrivning av patienter som efter sjukhusvistelse behover fortsatt stod,
vard eller omsorg fran kommunen.

I anslutning till 6verenskommelsen finns aven ett tidsbegransat
tillaggsavtal for perioden 1 september 2026 till 31 maj 2027. Under denna
period har parterna kommit verens om att kommunerna inte ska ha
nagon betalningsskyldighet gentemot regionen for utskrivningsklara
patienter.

Forvaltningen beddmer att 6verenskommelsen skapar tydliga
forutsattningar for en sammanhallen och personcentrerad vard- och
omsorgskedja samt bidrar till att stirka samverkan mellan kommunerna i
Varmland och Region Varmland. Overenskommelsen foreslas darfor antas.

Handlingar i arendet

1. Tjansteskrivelse fran socialchef Lukas Lofstrand.
2. Overenskommelse om samverkan for trygg och siker utskrivning
fran sluten halso- och sjukvard.

Digital signatur av ordférande, justeringsperson/er och sekreterare



Torsby kommun
Socialnamnden

PROTOKOLL

2026-09-22

Beslutet skickas till

Region Varmland

Carina Stolpe, verksamhetschef vard och omsorg
Bistandsenhet

Susanne Axelsson, SAS

Ulrika Framner, MAS

Digital signatur av ordférande, justeringsperson/er och sekreterare

Sida 10



Torsby kommun
Socialnamnden

PROTOKOLL

2026-09-22

§ 101 Information, pagaende projekt
Diarienummer SOC 2026/61

Socialnamndens beslut

Socialndmnden tackar for informationen.

Sammanfattning av arendet

Vérd- och stodsamordnare Micela Danielsen och IFO-chef vuxen/missbruk
Mona Rahm informerar om lagesbild, resultat och vagen framat infor
samsjuklighetsreformen i projektet Bryggan.

Socialchef Lukas Lofstrand redovisar ovriga pagaende projekt.
e Framtidens valfdard i Torsby (nya SoL)
e Navet
e Torsby Tillsammans
e Skolsamverkan 2.0
e Skolsociala team
e Viarmland samArbetar
e Bryggan
* Yrkesvag dldreomsorg
e FINGER-modellen

o Oppenvardsprojekt

Handlingar i arendet
PowerPoint Bryggan, bilaga till protokollet.

Beslutet skickas till

Lukas Lofstrand, socialchef
Mona Rahm, IFO-chef vuxen/missbruk
Micela Danielsen, vard- och stddsamordnare

Digital signatur av ordférande, justeringsperson/er och sekreterare

Sida 11



BRYGGAN 2026

Lagesbild, resultat och vagen framat infor samsjuklighetsreformen



Varfor behovs Bryggan?

a N

Nyckelbudskap

S6mlds samordning mellan

e Ingen ska falla mellan stolarna huvudmannens verksamheter

e Samordnar kommun och region
e Psykisk ohalsa och beroende moéts samtidigt

e Individen i centrum \ /




Nationell riktning mot 2028

a N

Nyckelbudskap

Ny samsjuklighetsreform

e Ny samsjuklighetsreform

e Region ansvarar for vard och behandling
e Kommun ansvarar for stod och sysselsattning \ /
e Samordnad vard- och stédverksamhet




Bryggans uppdrag

a N

Nyckelbudskap

|Identifiera samordningsbehov

e |dentifiera samordningsbehov
e Skapa sammanhallna insatser
e Oka delaktighet och aterhamtning \ /
e Minska organisatoriska glapp




Processkedjan

a N

Nyckelbudskap

|dentifiering - Samtycke -

Kartlaggning
e |dentifiering - Samtycke - Kartlaggning

e Gemensam beddmning

e Samordnad planering och SIP
e Genomforande, uppfoljning och avslut K /




Resultat for malgruppen

a N

Nyckelbudskap

Kortare kontaktvagar

e Kortare kontaktvagar
e Okad delaktighet

e Snabbare gemensamma losningar

e Battre kontinuitet \ /




Praktiskt exempel

a N

Nyckelbudskap

LARO-samordning fran Karlstad

till Torsby
e LARO-samordning fran Karlstad till Torsby

e Okad tillganglighet for brukaren
e Minskad belastning for anhoriga
e Effektivare resursutnyttjande \ /




Vad har vi lart oss?

a N

Nyckelbudskap

Samverkan kraver mandat

e Samverkan kraver mandat
e Gemensam malbild behovs

e Flexibilitet ar avgorande
e Ledning och styrning ger hallbarhet \ /




Barnperspektivet

a N

Nyckelbudskap

Barnkonsekvensanalys

e Barnkonsekvensanalys
e Barn som anhoriga uppmarksammas

e Foraldrastod integreras
e Forebyggande perspektiv \ /




Arbete och forsorjning

a N

Nyckelbudskap

Aterhamtning omfattar hela

) livssituationen
e Aterhamtning omfattar hela livssituationen

e Arbete och sysselsattning starker halsa
e Aktivitetskrav kraver samordnat stod
e Social inkludering i fokus \ /




Socialstyrelsens vagledning

a N

Nyckelbudskap

Psykologisk behandling: KBT,

MET, PDT, IPT
e Psykologisk behandling: KBT, MET, PDT, IPT

e Psykosocial behandling: CRA, AP,

e Tydligare ansvarsfordelning
e Viktig for omstallningen \ /




Bryggan och reformen

a N

Nyckelbudskap

Arbetssattet ligger nara
lagstiftningen

e Arbetssattet ligger nara lagstiftningen

e Integrerade arbetssatt redan etablerade

e SIP och samordning centralt K /
e Fokus pa personcentrering




Utvecklingsomraden

a N

Nyckelbudskap

Starkare styrning

e Starkare styrning
e Systematisk uppfoljning

e Breddad representation \ /
e Langsiktig organisering




Vad betyder detta for Torsby?

a N

Nyckelbudskap

Battre stod for invanare

e Battre stod for invanare
e Effektivare samverkan

e Forberedda infor 2028
e Minskad risk foér ansvarsglapp \ /




Sammanfattning

Bryggan skapar mervarde for invanare med komplexa behov
Arbetssattet ligger i linje med kommande lagstiftning
Torsby har en stark grund infor 2028
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§ 102 Information fran socialforvaltningen
Diarienummer SOC 2026/60

Socialnamndens beslut

Socialndmnden tackar for informationen.

Sammanfattning av arendet

Chef central administration Petra Frykensjo informerar hur arbetet och
planering varit under sommaren. Hur hon arbetat med ansokningarna och
det har varit en enkat ute "Tyck till om ditt sommarjobb". Nu ar det
planering infor nya hemtjanstgrupper, det blir fem istallet for fyra grupper
i Torsby.

Socialchef Lukas Lofstrand informerar om nuldget i verksamheterna.
e Utvardering av Administrativ enhet
e Utvardering av sommarsemester

e Pagaende oversyn IFO-organisation

Forsorjningsstod 3 handldggartjanster + budget- och skuldradgivare 1
tjanst planeras att organisatoriskt flyttas till Arbetsmarknadsavdelningen
AMA. Overflytten dmnar gilla fran 2026-10-01.

e Nuldge omorganisation av hemtjansten Torsby

Omstrukturering fran 4 grupper till 5. Andrad inriktning pa humlan.
Sjosattning 28 september, det ske ett arbete nattetid.

¢ Internt arbete for jamnare fordelning av personalkompetens —
Lovenstrand

Det finns ett behov att gora en intern 6versyn inom de olika avdelningarna
pa Lovenstrand. Man behover kvalitetssdakra 6ver hela huset. Personalen ar
med i mojligaste man och ser pa fragan. D4 far personalen en battre
forstaelse varfor man gor en oversyn.

Digital signatur av ordférande, justeringsperson/er och sekreterare
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e Forsaljning av korttidsplats — SuToHaMu

e Nuldge lokaler/omflytt
Solrosen ar renoverat utifran sjukskoterskornas behov och de har
flyttat in.
Oppenvarden &r pavig att flytt in pa Herrgarden, ar helt pa plats
vecka 41.
Lovenstrand dar ar vattenskadan klar, man passar pa att mala och
byta armaturer med mera. Nyhem flyttar tillbaka i manadsskiftet
november/december och da flyttar korttidsenheten tillbaka. Till
julen 2026 ska alla vara pa plats pa Lovenstrand.

Beslutet skickas till

Lukas Lofstrand, socialchef
Carina Stolpe, verksamhetschef vard och omsorg
Martina Ullenius, verksamhetschef IFO/Fs

Digital signatur av ordférande, justeringsperson/er och sekreterare
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Sommaren 2026

* Resultat av ansokningar timvik
Totalt inkomna ansokningar: 187 st

Antal vik i tjanst (olika omfattning): 40 st
Avslutade: 83 st

Hanteras av annan chef: 11 st

Inget svar: 53 st

Enkat utskickad via GoCare
- Fortsatt samarbete

- Stod i sammanstallning

- 64 inkomna svar hittills

Tufft lage med rekrytering

—

torsby.se



GoCare

» Over 1500 sidvisningar i digital monter
« 73 ansokningar
 Facebook, Snapchat och TikTok

* Infor nasta ar:
- Fler ambassadorer
- Nya filmer
- GoCare har visat Torsby kommuns film i andra
kommuner kopplat till okning av ansokningar

( torsby.se




Enkat

» Tyck till om ditt sommarjobb. | Vilken

organisation har du jobbat i?



https://go-care.typeform.com/feedback2026
https://go-care.typeform.com/feedback2026
https://go-care.typeform.com/feedback2026

Planering

« Nya grupper from 28/9
« Nattjobb overflytt systemet
« Omfordelning av grupper

» |nformation till baspersonal
- Ny planerare deltagit pa APT
- Oka delaktighet
- Forbattra samarbete

torsby.se



Rekrytering

« Inkomna ansokningar efter sommarperioden:

Totalt: 26 st

Under upplarning: 2 st

Invantar intervju/flytt fran annan kommun: 7 st
| arbete: 3 st

Hanteras av annan chef: 9 st

Inget svar: 3 st
Ej aktuellt: 2 st

( torsby.se




Schemalaggning

« Pagaende projekt
» Oka delaktighet
- Sitta pa verksamheten 1 dag / tillfalle

(Linden/Lovenstrand)
- Rutin funktionsstod, datum utskickade

« Samverkansmote kommunal och
skyddsombud

—
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§ 103 Delarsbokslut per 31 augusti 2026

Diarienummer SOC 2026/56

Socialnamndens beslut

1. Socialndmnden ger i uppdrag till forvaltningsekonomen att ta fram
statistik 5 ar tillbaka for kopt vard till ndsta sammantréde.

2. Socialndmnden godkanner redovisningen av deldrsbokslutet per 31
augusti 2026.

Sammanfattning av arendet

1.1 Driftredovisning

Utfall per Budget Budaet Proanos
2026-08- | per 2026- | Avvikelse 9 9 Avvikelse
2026 2026
31 08-31
INTAKTER 98 879 82 229 16650 | 123370 | 146 777 23 407
KOSTNADER 364 170 | -343 844 20326 | -525770 | -554 177 -28 407
- Personalkostnader | -231273 | -218 053 13220 | -337823| -358100 -20 277
- Ovriga kostnader 132755 | -125620 7135| -187688 | -195830 -8 142
- Kapitalkostnader -141 -171 30 -259 -247 12
DRIFTNETTO 265291 | -261615 3676 | -402400 | -407 400 -5 000
1.1.1 Redovisning per verksamhet
Utfall per Budget
2026-08- | per 2026- | Avvikelse UE R e Avvikelse
2026 2026
31 08-31
Vard och omsorg 127931 | -124 502 3429 | -191383 | -194383 -3 000
Funktionsstdd -53 286 -53 595 309 -81915 -81915 0
Individ- och 49539 | -47 365 2174 | 72481 |  -75481 -3000
familjeomsorg
Forvaltningsovergri -34 535 -36 153 1618 -56 621 -55 621 1000
pande SN
DRIFTNETTO 265291 | -261615 3676 | -402400 | -407 400 -5 000

1.2 Kommentar till budgetavvikelse

Socialndmnden redovisar for perioden till och med augusti 2026 ett

underskott pa néstan 3,7 mkr mot budget.

Digital signatur av ordférande, justeringsperson/er och sekreterare
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Vard och omsorg redovisar ett underskott pa drygt 3,4 mkr mot budget.
Hemtjansten inklusive nattpatrullen, ger ett underskott pa drygt

2,8 mkr mkr mot budget. Personalkostnaderna har varit hogre an budget
och nattpatrullen har haft en extra personal per natt under hela aret och
det har varit 6kade kostnader under semesterperioden.

Sarskilda boenden har ett underskott mot budget pa cirka 1,6 mkr,
avvikelsen ligger pa personalkostnader. Aven hir har kostnaden varit
hogre under semesterperioden.

Hemsjukvarden har ett 6verskott pa cirka 250 tkr, &ven har finns en
negativ avvikelse pa personalkostnader men hogre intdkter &n budget gor
att det totalt blir ett 6verskott. Har har dock inte personalkostnaderna okat
i samma utstrackning over semesterperioden.

Rehab tillsammans med bostadsanpassning har ett 6verskott pa cirka

750 tkr och det beror nastan helt och héllet pa ldgre personalkostnader
inom Rehab pa grund av vakanser av olika slag.

Funktionsstod redovisar ett 6verskott pa cirka 300 tkr mot budget.
Gruppboenden inkl. kop av externa platser har ett 6verskott pa cirka

150 tkr mot budget.

Daglig verksamhet har ett 6verskott pa drygt 600 tkr, beror till stor del pa
vakans under aret men som nu ar tillsatt.

Personlig assistans har ett underskott pa cirka 300 tkr som till stor del beror
pa kostnader for en extern plats som beviljades under slutet av 2025.

Individ- och familjeomsorgen inkl AMA redovisar ett underskott pa

2,2 mkr mot budget.

Kopt vard redovisar ett underskott pa cirka 4,6 mkr mot budget. Storsta
delen av avvikelsen ligger pa barn och unga, mest pa institutionsvard men
aven familjehem har en storre avvikelse.

Ekonomiskt bistdnd har ett underskott pa cirka 600 tkr mot budget, aven
skyddat boende har ett underskott pa cirka 450 tkr.

AMAs verksamheter ger sammantaget ett overskott pa drygt 900 tkr.

Gemensam verksamhet redovisar ett verskott pa 1,6 mkr mot budget.

1.3 Prognos for helar

Prognosen for helar 2026 ar ett befarat underskott pa ungeféar 5 mkr.

Digital signatur av ordférande, justeringsperson/er och sekreterare
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1.4 Atgéarder for att klara tilldelad budget (vid
prognostiserat underskott)

Forvaltningen har fortsatt arbetet med den handlingsplan med atgarder
som tagits fram under varen och flera av dessa bedoms ha gett en positiv

effekt (se tabell nedan).
Atgérder med paverkan 2026 I;orvan’fad
esparing
Statsbidrag 8,0 Obudgeterad intakt
Utbildningspaus 2026 0,5
Inkdpsbegransning 0,3
Ssk-bemanning - | Atgérden medréknad i tidigare prognos
IFO Férsériningsstad 0.3 Nya arbetssatt pl a utifrén
aktivitetskrav
FS ext plac samt omfdrdelning av 0,5 | Starkt uppféljning, externa placeringar
resurs
Summa 9,6 Mkr

Darutover har dven tva utredningar initierats som bedoms kunna ge
langsiktiga effekter fran och med senare delen av 2027 och framat; Dels
kopplat till en battre anpassad organisation for att hantera
inkonverteringar och dels kopplat till boendeformer inom funktionsstod
som ar battre anpassade till att stodja den enskildes utveckling och egna
formaga.

I dagslaget finner inte forvaltningen nagra ytterligare atgarder inom 6vriga
kostnader, enbart atgarder inom personalkostnader kvarstar som skulle
kunna ge effekt under innevarande ar. Samtidigt har nya utmaningar
uppstatt, framst utifran ytterligare 6kade kostnader for placeringar inom
IFO barn och unga och arbetsmiljomassiga konsekvenser av forvaltningens
atgarder for att f0lja budgeterad effektivitet kopplat till resurspass och
samplanering. Detta resulterar i att det i nuldget inte bedoms mojligt att
genomfora ytterligare besparingsatgarder utover redan pagaende da dessa
i for hog grad paverkar arbetsmiljo och/eller kvalité, vilket i sin tur leder
till det ovan uppgivna prognosticerade underskottet pa ca 5 Mkr.

Infor 2027 bor patalas att ovan angivna utmaning kopplat till budgeterade
personalkostnader och arbetsmiljomassig paverkan kvarstar med nu
antagen budgetram.
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2 Investeringsbudget

2.1 Investeringsbudget, detaljerad

Sida 17

Projiinamn | BUgdet | Wshosr | Mkena | Progies | Pln | Kommen
-08- -08- ardigt ar

Inventarier AMA -336 0 336 0

Inventarier -1 694 -770 925 -1 300 | 2026-12-31

Summa -2 030 -770 1261 -1 300

2.2 Kommentar till investeringsbudget

Handlingar i arendet

Delarsbokslut per 31 augusti 2026 fran socialchef Lukas Lofstrand och
forvaltningsekonom Kent Eriksson.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Lukas Lofstrand, socialchef

Carina Stolpe, verksamhetschef vard och omsorg
Martina Ullenius, verksamhetschef IFO/Fs

Kent Eriksson, forvaltningsekonom
Ekonomiavdelningen

Kommunrevisorerna

Digital signatur av ordférande, justeringsperson/er och sekreterare
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§ 104 Uppfoljning mal och vision 2026

Diarienummer SOC 2026/306

Socialnamndens beslut

Socialndimnden godkadnner redovisningen.

Sammanfattning av arendet
1 Inledning

Kommunfullméaktige antog under 2022 en vision for 2040, som sedan
tortydligades med fyra inriktningsmal i f6ljande kategorier:

e Bo, leva och uppleva

e Livslangt larande

e Hallbar utveckling och samspel
e Naringsliv och arbete

Varje namnd och styrelse har antagit egna mal inom ramen for
fullmaktiges inriktningsmal. Namndmalen ska tydliggéra naimndens eller
styrelsens mal for innevarande mandatperiod inom de olika kategorierna
och ska arligen kompletteras med matbara indikatorer. Darefter ar det upp
till forvaltningen att planera for att sékerstélla att nimndens mal och
indikatorer uppnas.

Indikatorerna ligger till grund for att arligen bedoma om namndens mal
och kommunfullmaktiges inriktningsmal dr uppnadda. Avstimning av
namndmalen och indikatorerna gors forst i namnderna och i
kommunstyrelsen. Darefter gors en uppfoljning av kommunfullmaktiges
inriktningsmal. For att bedoma om namndmalen har uppfyllts utgar man
fran namndmalens indikatorer. For att bedoma om kommunfullmaktiges
inriktningsmal har uppfyllts utgar man fran alla underliggande
namndmals indikatorer.

Digital signatur av ordférande, justeringsperson/er och sekreterare
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Maluppfyllelse av God ekonomisk hushallning f6r kommunen som
helhet

For att bedoma om god ekonomisk hushéllning uppnas for kommunen
som helhet utgar man fran maluppfyllelse pa kommunfullmaktiges
inriktningsmal och finansiella mal.

Maluppfyllelse av "God ekonomisk hushallning" f6r kommunen bed6ms
enligt foljande kriterier:

e Gron (Uppfyllt): 75 % - 100 % av malen ar uppfyllda
e Gul (Delvis uppfyllt): 50 % - 74 % av malen ar uppfyllda
e Rod (Ej uppfyllt): 0 % - 49 % av malen ar uppfyllda

I samband med delarsbokslutet lamnas en heldrsprognos pa
maluppfyllelsen pa kommunfullmaktiges inriktningsmal utifrdn prognos
pa underliggande indikatorer. I arsbokslutet redovisas verkligt utfall pa
kommunfullméktiges inriktningsmal och dess underliggande indikatorer.

Maluppfyllelse for nimndmal och inriktningsmal

Maluppfyllelsen pa ett namndmal avgors av utfall pa underliggande
indikatorer. P4 kommunfullmaktiges inriktningsmal avgors
maluppfyllelsen av alla indikatorer pa underliggande nimndmal.

Maluppfyllelse for namndmal och inriktningsmal beddms enligt foljande
kriterier:

e Gron (Uppfyllt): 66 % - 100 % av indikatorerna ar uppfyllda
e Gul (Delvis uppfyllt): 50 % - 65 % av indikatorerna ar uppfyllda
e Ro6d (Ej uppfyllt): 0 % - 49 % av indikatorerna ar uppfyllda

I samband med delarsbokslutet limnar kommunstyrelsen och nimnderna
en prognos pa maluppfyllelse utifran prognos pa underliggande
indikatorer. I arsbokslutet redovisas verkligt utfall pa namndmal och
indikatorer.

Maluppfyllelse for indikatorer
En indikator ar antingen uppfylld eller inte uppfylld.

Digital signatur av ordférande, justeringsperson/er och sekreterare
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I samband med delarsbokslutet limnar kommunstyrelsen och namnderna
en prognos pa maluppfyllelse pd indikatorer. I drsbokslutet redovisas
verkligt utfall pa indikatorer.

2. Vision och mal 2040

Torsby kommuns vision 2040

Torsby - den valkomnande kommunen dar vi med varmlandskt hjarta och hallbar utveckling
tilsammans skapar ett gott liv.

2.1 Kommunfullmaktiges inriktningsmal 2040

Bo, leva och uppleva | Livslangt larande M autiesling Naringsliv och arbete
och samspel

Torsby kommun ska Torsby kommun ska Torsby kommun ska Torsby kommun ska ha

vara en tillganglig vara ledande inom vara en del av en ett gott foretagsklimat

kommun med attraktiva | kompetensutveckling hallbar, klimatsmart som ligger i framkant,

livsmiljéer och hallbar och utbildning, med samhallsutveckling som inspirerar och

livskvalitet i livets olika | hog kvalitet pa olika som inkluderar och uppmuntrar till

skeden. nivaer. engagerar invanare. entreprendrskap och
Tillsammans skapar vi | service, vilket skapar
en sammanhallen fler arbetstillfallen.
kommun.

2.1.1 Horisontella perspektiv

I varje mal som sétts ska hansyn tas ur foljande horisontella perspektiv:
e Miljomassig hallbarhet
e Social hallbarhet
e Ekonomisk héllbarhet
e Barn och unga
e Digitalisering

2.2 Bo, leva och uppleva

Kommunfullméktiges inriktningsmal 2040

Torsby kommun ska vara en tillganglig kommun med attraktiva livsmiljéer och hallbar livskvalitet i
livets olika skeden.

Digital signatur av ordférande, justeringsperson/er och sekreterare
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;l:znéndernas [DIEHEEEE 0T Namndernas indikatorer Prognos | Malvarde
Socialndmnden Antal insatstyper som kan 3 3
Rikare liv for manniskor som erbjudas utan bistandsbeslut
behover ta del av socialndmndens skall 6ka
verksamheter
SKR- brukarebeddmning FS DV . 85 89
- ingsfullhet
Kommentar delar 2026 meningsiuThe
SKR - brukarebedémning FS 95 89
En stor bredd av insatser gors for att | - frivsel i ditt hem
Oka tillgangligheten till Kolada - brukarebedémning 95 % 92 %
socialnamndens verksamheter samt hemtjanst (helhetssyn)
for att 6ka néjdheten hos klienter
och omsorgstagare. Delresultat for Kolada- brukarebedémning 84 84
aret saknas, men utifran genomfért | sarskilt boende (helhetssyn)
arbete samt jamforelse med tidigare
ars resultat gérs beddémningen att vi
har goda forutsattningar att uppna
malet.

2.3 Livslangt larande

Kommunfullméaktiges inriktningsmal 2040

nivaer.

Torsby kommun ska vara ledande inom kompetensutveckling och utbildning, med hdg kvalitet pa olika

Namndernas prioriterade mal

Kommentar delar 2026

Delresultat saknas, men bedémning
gors att det finns stor risk att endast
en del av malet kan uppnas.
Indikator géllande fortbildning
beddms kunna uppnas till fullo, dock
ej indikator kopplat till personalens
utbildningsniva.

inom VoO,
underskoterskeutbildning
(tillsvidareanstallda)

2026 Namndernas indikatorer Prognos | Malvarde
Socialnamnden Pabérjad aktuell kurs pa 95 % 90 %
All personal ska ha relevant yrkesresa (tillsvidareanstallda)

utbildning fér sitt uppdrag

samt kompetensutveclda S|g Utblldnlngsnlvé pé baspersonal . 80 % 84 %
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2.4 Hallbar utveckling och samspel

Sida 22

Kommunfullméktiges inriktningsmal 2040
Torsby kommun ska vara en del av en hallbar, klimatsmart samhallsutveckling som inkluderar och
engagerar invanare. Tillsammans skapar vi en sammanhallen kommun.
;l:znéndernas [DIEHEEEE 0T Namndernas indikatorer Prognos | Malvarde
Socialndmnden Frisknarvaro B 929% 92 %
Vi skall vara en attraktiv
arbetsgivare HME métning . 78,8 80
Kommentar delar 2026
Delresultat gallande frisknarvaro ar
lagre an helarsmalet, men
forutsattningar bedéms finnas for att
forbattra resultatet andra halvaret.
Oklarhet finns om HME-méatning
kommer att kunna genomféras
under aret.
Socialnamnden Antal upprattade eller 20 20
Oka samverkan bade internt och reviderade samverkansrutiner
externt med andra professioner. for intern samverkan

. Antal upprattade eller 10 10
Kommentar delar 2026 reviderade samverkansavtal for

extern samverkan

Delresultat saknas, men det
beddms finnas goda forutsattningar
att uppna malet.

2.5 Naringsliv och arbete

Kommunfullmaktiges inriktningsmal 2040

Torsby kommun ska ha ett gott foretagsklimat som ligger i framkant, som inspirerar och uppmuntrar till
entreprendrskap och service, vilket skapar fler arbetstillfallen.

Handlingar i arendet

Socialndamndens arbetsutskott 2026-08-25 § 108, Uppfoljning mal och vision

2026.
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Beslutet skickas till

Lukas Lofstrand, socialchef

Carina Stolpe, verksamhetschef vard och omsorg
Martina Ullenius, verksamhetschef IFO/FS

Kent Eriksson, forvaltningsekonom
Ekonomiavdelningen
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§ 105 Svar pa motion om socialsekreterare i
Syssleback

Diarienummer SOC 2026/254

Socialnamndens forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullméaktige beslutar att anse motionen besvarad.

Sammanfattning av arendet

Daniel Eriksson (M) har lamnat in f6ljande motion:

ATT Torsby kommun verkar for att det regelbundet finns tillgang till
socialsekreterare i Syssleback.

Bakgrund

Sedan den nya socialtjanstlagen tradde i kraft den forsta juli &r 2025 har
tillganglighet blivit ett honnorsord. Det ska bli lattare att ta del av tjanster
digitalt, hjalp ska i flera fall kunna erhallas utan behovsprovning, och rent
generellt dligger det kommunerna att sanka trosklar och se till att de som
behover hjalp far den. Sett i ljuset av detta finner vi moderater det olyckligt
att det inte finns tillgang till socialsekreterare i Syssleback. Torsby
kommun ér stor, och for att socialtjanstens verkligen ska kunna hjalpa alla
pa ett adekvat satt bor Torsby kommun 6vervaga om vi inte skulle ha
sadan bemanning pa plats nagon dag i veckan."

Svar pa motionen

Socialndimnden delar motiondrens bedomning att tillganglighet ar en
central del av framtidens socialtjanst. Motionens intentioner ligger val i
linje med den nya socialtjanstlagens inriktning och den pagaende
omstdllningen mot en mer férebyggande och littillganglig socialtjanst.

Under varen har forvaltningen genomfort ett internt arbete kring
socialtjanstens narvaro i den norra kommundelen. Planeringen omfattar
regelbunden narvaro i Syssleback av socialsekreterare inom barn och unga,
forsorjningsstod, bistand till dldre och vuxenverksamhet samt ocksa av
personal inom 6ppenvarden och arbetsmarknadsavdelning.

Digital signatur av ordférande, justeringsperson/er och sekreterare

Sida 24



Torsby kommun
Socialnamnden

PROTOKOLL

2026-09-22

Det som framst aterstar ar att finna andamalsenliga lokaler.
Lokallosningen behover tillgodose verksamhetens behov och séakerstélla en
god arbetsmiljo, bland annat genom sidkra mottagningsbesck och genom
att olampligt ensamarbete undviks. Dialog pagar med en annan
myndighet om mdjligheten till samlokalisering.

Slutsats

Motionens intentioner omhéandertas inom ramen for forvaltningens
pagaende arbete. Planering for regelbunden nérvaro i Syssleback finns och
det fortsatta arbetet dr framst inriktat pa att finna en langsiktigt hallbar
lokallosning.

Mot denna bakgrund foreslas att motionen anses besvarad.

Handlingar i arendet

1. Socialndmndens arbetsutskott 2026-08-25 § 110.
2. Motion om socialsekreterare i Syssleback, Dnr KST 2026/137.10.

Beslutet skickas till

Daniel Eriksson (M)

Kommunfullméaktige

Lukas Lofgren, socialchef

Martina Ullenius, verksamhetschef IFO/Fs
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§ 106 Svar pa namndinitiativ - Vad gor det
skolsociala teamet?
Diarienummer SOC 2026/180

Socialnamndens beslut

Socialnamnden beslutar att anse namndinitiativet besvarat med
héanvisning till kommande beredning och svar pa motionen om skolsociala
team, KST 2026/401.

Sammanfattning av arendet

Sverigedemokraterna har igenom Susanne Satterlund och Torbjorn Olsson
lamnat en motion.

”Vad gor det skolsociala teamet? Det skolsociala teamets arbete syftar till
att stodja barn och unga genom att hjilpa till att skapa fungerande rutiner i
vardagen, ge stod till vardnadshavare samt fungera som en lank mellan
familj, skola, vard och myndigheter. Teamet arbetar med att tidigt
identifiera och beakta elevens behov, erbjuder enskilda samtal med elever,
ger stod i att mojliggora en aktiv fritid samt bistar i situationer som
upplevs som svara for eleven.

I dagsldget bestar det skolsociala teamet av tva personer, en fran skolan
och en fran socialtjansten. Arbetet har redan lett till positiva forandringar
for vissa barn, men bedéms endast na en begransad del av de barn som éar i
behov av stod. Bedomningen ar att det i nulédget finns ett stort antal barn
som befinner sig i ett tidigt eller mellanliggande skede av problematik och
som behover insatser for att inte hamna i mer allvarliga svarigheter. For
detta saknas i dag tillrackliga personalresurser.

Initiativet utgar fran en uppdelning av insatser i tre nivaer:
o Friamjande insatser, riktade till alla elever.

e Forebyggande insatser, riktade till elever med kdnda riskfaktorer
eller begynnande néarvaroproblem.

o Atgirdande insatser, riktade till elever med etablerade
ndrvaroproblem och behov av reaktiva atgarder.
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Mot denna bakgrund foreslar Sverigedemokraterna i Torsby att skola,
fritidsverksamhet och socialtjanst gemensamt identifierar hur manga barn
som befinner sig pa respektive niva, vilka behov detta medfor samt vilka
resurser respektive forvaltning kan bidra med i form av fler trygga vuxna
runt barnen, bade i skolan och pa fritiden. Detta arbete ska resultera i ett
gemensamt forslag avseende behov av personalresurser och tillhérande
kostnadsbedomning.”

Svar pa namndinitiativ
Sverigedemokraterna har genom namndinitiativ vackt fragan om det
skolsociala teamets uppdrag, arbetssatt och verksamhet.

Det har daven lamnats in en motion om skolsociala team, KST 2026/401, som
till stora delar ar likformig med namndinitiativet.

Namndinitiativet beror flera verksamhetsomraden och forutsatter
samverkan mellan socialférvaltningen, barn- och utbildningsforvaltningen
samt fritidsverksamheten. Forvaltningen bedomer darfor att fragan
lampligen bor hanteras samlat inom ramen for beredningen av motion
KST 2026/401.

En gemensam beredning ger battre forutsattningar for att beskriva det
arbete som pagar eller som planeras. Det skapar ocksa forutsattningar for
att de berorda forvaltningarna kan lamna ett gemensamt underlag till de
politiska organen.

Mot denna bakgrund héanvisas till den kommande beredningen och det
svar som kommer att tas fram avseende motion KST 2026/401.
Namndinitiativet foreslas darmed anses besvarat.

Handlingar i arendet
Socialndmndens arbetsutskott 2026-08-25 § 113.

Beslutet skickas till

Susanne Satterlund (SD)
Lukas Lofstrand, socialchef
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§ 107 Svar pa namndinitiativ, okad tillganglighet
och tillit genom dialogsocionom pa bokbussen
Diarienummer SOC 2026/173

Socialnamndens beslut

Socialnamnden beslutar att anse namndinitiativet besvarat.

Sammanfattning av arendet

Sverigedemokraterna, genom Susanne Satterlund lamnat in ett
namndinitiativ som lyder:

“Den nya socialtjanstlagen stéller hogre krav pa socialtjanstens
tillganglighet och att arbeta mer forebyggande for att mota innevénarnas
behov i ett tidigt skede. En utmaning for dagens socialtjanst ar att manga
innevanare kanner en riadsla eller troskel infor att kontakta myndigheten.
Rédsla, sprakbarridrer eller fysiskt avstdindkan hindra manniskor fran att
soka stod. Aven desinformation skapar onddig oro kring socialtjanstens
arbete.

I Malmo har det visat sig att dialogsocionomer, som arbetar uppsokande
utan myndighetsutdvning — kan ge radd och stod innan problem blir for
stora.

Bokbussen ar en av kommunens mest uppskattade och trygga platser. Den
nar ut till hela kommunen och méter méanniskor i deras vardag. Genom att
lata en dialogsocionom f6lja med pa utvalda turer kan vi méta invanarna
pa en neutral och icke stigmatiserande arena.

I bokbussen kan dialogsocionomen samtal om var stod finns eller
rattigheter utan att det kréavs ett bokat mote i socialtjanstens lokaler.

Med anledning av detta yrkar sverigedemokraterna:

e Att socialndmnden och kulturndimnden fér i uppdrag att initiera ett
pilotprojekt dar dialogsocionomer regelbundet deltar i bokbussens
turer i utvalda omraden.

Digital signatur av ordférande, justeringsperson/er och sekreterare



Torsby kommun Sida 29
Socialnamnden

PROTOKOLL
2026-09-22

e Att socialndimnden utvidgar till flera motesplatser dar
dialogsocionomer exempelvis foreningar, religiosa samfund och
bostadsomraden.

e Att samarbetet utvarderas med focus pa om insatsen okar
kontaktytorna med grupper som séllan soker stod pa egen hand.”

Svar pa namndinitiativet

Sverigedemokraterna har genom namndinitiativ yrkat att socialndimnden
och kulturnamnden initierar ett pilotprojekt dar dialogsocionomer
regelbundet deltar i bokbussens turer i utvalda omraden. Vidare foreslas
att verksamheten utvidgas till fler motesplatser och att arbetet utvarderas
utifrdn om kontaktytorna har 6kat med grupper som séllan soker stod pa
egen hand.

Forvaltningen delar naimndinitiativets utgangspunkt att socialtjansten
behover vara tillganglig, arbeta forebyggande och skapa forutsattningar
for tidiga och fortroendefulla kontakter med kommuninvéanarna. Fragan ar
en viktig del av forvaltningens pagaende arbete med omstéllningen till
framtidens socialtjanst.

Dialogsocionomer kan starka tilliten till socialtjansten och kan minska
osdkerhet och radsla gentemot socialtjanstens insatser och 6ka manniskors
beredvillighet att soka stod nar behov uppstar. En dialogsocionom kan
mota invanare pa plats i bostadsomraden eller via 6ppna traffar. Den kan
svara pa fragor och reda ut missforstand om hur socialtjansten arbetar.
Dialogsocionomen kan vara med och samla in synpunkter fran
allméanheten for att utveckla socialtjanstens verksamhet. Utifran detta ser vi
att det ingar i socialsekreterarnas uppdrag att medverka pa olika arenor
dar behov finns.

Inom ramen for omstallningsarbetet har forvaltningen genomfért en pilot
dar personal fran socialforvaltningen har medverkat pa bokbussen.
Forvaltningen har dven provat andra former for 6kad tillganglighet.
Exempelvis har handldggare inom Budget- och skuldradgivning och
forsorjningsstod funnits tillganglig pa biblioteket.

Erfarenheterna visar att det finns ett varde i att prova olika former av
motesplatser och informationsvagar. Forvaltningen planerar darfor nya
piloter med inriktning mot arenor dar kommunen kan mota olika grupper
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av invanare. Exempel pa sadana arenor ar SFI-grupper och skolklasser.
Aven andra métesplatser kan bli aktuella inom det fortsatta
utvecklingsarbetet.

En central del i arbetet ar samtidigt att se 6ver kommunikations- och
kontaktvagarna till socialférvaltningen som helhet. For den enskilde
behover det vara tydligt och enkelt hur man tar en forsta kontakt och hur
man nar ratt verksamhet eller funktion. Som ett led i detta diskuteras
mojligheten att utveckla en eller flera samlande mottagningsfunktioner. En
sadan l6sning skulle kunna underldtta den forsta kontakten och minska
risken fOr att den enskilde behover kanna till forvaltningens interna
organisation for att fa vagledning och stod.

Nar det galler bokbussen bedomer forvaltningen att en fortsatt
regelbunden medverkan av socialférvaltningens personal inte bor vara den
insats som prioriteras i nuldget. Detta utesluter inte att en liknande insats
kan bli aktuell pa nytt framover. Forvaltningen fortsatter i stallet dialogen
med kulturforvaltningen om hur bokbussen kan bidra till att sprida
relevant information om socialférvaltningens stod och verksamheter. I det
fortsatta arbetet ingar dven att undersoka om vissa hjalpmedel,
informationsmaterial eller andra former av enklare stod kan formedlas
genom bokbussen.

Forvaltningens samlade bedomning &r att nimndinitiativets intentioner i
huvudsak tas om hand inom det pagaende omstallnings- och
utvecklingsarbetet. Arbetet bor bedrivas brett och omfatta saval
uppsokande motesplatser som tydliga, enkla och samordnade
kontaktvagar till socialférvaltningen. Mot denna bakgrund foreslas inte att
ett sarskilt fortsatt pilotprojekt med regelbunden medverkan av
dialogsocionom pa bokbussen prioriteras i nulaget.

Handlingar i arendet
Socialndmndens arbetsutskott 2026-08-25 § 111.

Beslutet skickas till

Susanne Satterlund (SD)
Lukas Lofstrand, socialchef
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§ 108 Rey, riktlinjer resor inom funktionsstod
Diarienummer SOC 2026/155

Socialnamndens beslut

Socialndmnden antar reviderad riktlinje.

Sammanfattning av arendet

Intentionen med en riktlinje kring reser ar att sdkerstdlla en jamlikhet for
omsorgstagare inom Funktionsstod ndr det gdller mojlighet till saval
dagligresor som rekreationsresor bor det finnas en kommunal riktlinje. Vid
X av riktlinjen har det framkommit oklarhet kring antal resor per ar, {for att
klargora foreslas att andra

“"Mojlighet till en 6vernattningsresa per omsorgstagare och ar, 1-3 natter.”
till "Mojlighet till 1-2 6vernattningsresor per omsorgstagare och ar, dock
sammanlagt max tre natter per ar”

Handlingar i arendet

1. Tjansteskrivelse fran verksamhetschef IFO/Fs Martina Ullenius.
2. Riktlinje for resor inom Funktionsstdd, bilaga till protokollet.

Beslutet skickas till
Martina Ullenius, verksamhetschef IF/Fs
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Riktlinje Resor inom Funktionsstéd

I enlighet med Lag om stod och service till vissa

funktionshindrade (LSS) ska verksamheter inom LSS framja jamlikhet i
levnadsvillkor och full delaktighet i samhallslivet for de personer

som omfattas av lagen.

Malet skall vara att den enskilde far majlighet att leva som

andra. Rekreation och fritidsaktiviteter ingar som en naturlig del i livet. I
denna riktlinje beskrivs vad Torsby kommun anser ar jamlika
levnadsvillkor nér det galler resor som gors inom ramen for boende med
sarskild service samt personlig assistans i kommunal

regi.

Ratten till bistdnd for semesterresor utomlands dr begransad (ndgon/nagra
ganger i livet) enligt praxis, medan resor inom landet kan beviljas oftare.

Omsorgstagare

Dagsresor avseende t.ex. shopping

o Iettled att 6ka sjalvstandighet skall omsorgstagare i forsta hand
uppmuntras till att anvanda kollektivtrafik. I de fall kollektivtrafik ar
uteslutet kan bilar/ bussar inom Funktionsstod anvandas.

» Kostnad for resa med kommunens fordon: 25:-
/mil, och eller enligt Skatteverkets schablon for resor i tjansten. Om flera
omsorgstagare aker i samma fordon delar de pa den totala kostnaden.

Rekreationsresor

o Mojlighet till 1-2 6vernattningsresor per omsorgstagare och ar, dock
sammanlagt max tre natter per ar.

e Vid dnskemal om utlandsresa, motsvarande en veckas

charterresa, arrangeras detta som

gruppresa, dar samtliga omsorgstagare erbjuds mojlighet

att deltaga. Denna typ av resa anordnas som mest var 8:e ar, och initieras
endast utefter efterfragan fran omsorgstagare.

De omsorgstagare som ej deltagit tidigare prioriteras. Samtliga
kostnader utover personalens deltagande betalas av omsorgstagare.

, Sida 2 (3)
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o Vid Ovriga resor hanvisas omsorgstagaren att genomfora utifran
egen ekonomi och med stdd av sitt ndtverk. Den enskilde kan dven
vanda sig till sin handlaggare med ansokan om medfoljare, detta
handldggs inom LSS/Bistand.

o FoOr resor som omsorgstagare med personlig assistans

i kommunens regi dnskar genomforas skall kostnader

for assistenter tackas av assistansersittning. Aterkommande
semesterresor tillhor sddana kontinuerliga behov som ska beaktas av
Forsakringskassan vid behovsbedomningen av personlig assistans, vid
enstaka semesterresor kan den assistansberattigade ansoka om uttkad
assistans.

Personal

o Schemalagd arbetstid

— Alt.1 Personal dker hem da de fullgjort sitt arbetspass
och far betalt for resan.

l Alt.2  Personal stannar kvar och ar ledig pa plats
Kostnader for eventuell 6vernattning bekostas av arbetsgivaren.
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§ 109 Delegation fran socialnamnden till sn au
Diarienummer SOC 2026/319

Socialnamndens beslut

Socialndamnden ger delegation till socialndimndens arbetsutskott att fatta
beslut & nimndens vagnar under perioden 1-31 oktober 2026.

Sammanfattning av arendet

Socialndimndens arbetsutskott behover fa delegation att fatta beslut i
arenden under oktober 2026, eftersom ndmndens sammantrade i oktober
kommer att stéllas in. Delegationen galler i de fall det finns juridiskt stod
for en delegering och ska enbart nyttjas i det fall ordinarie
socialndimndssammantrade ej kan avvaktas.

Handlingar i arendet

Tjansteskrivelse fran socialchef Lukas Lofstrand.

Beslutet skickas till

Lukas Lofstrand, socialchef
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§ 110 Omstallning nya socialtjanstlagen
Diarienummer SOC 2026/58

Socialnamndens beslut

Socialnamnden tackar for informationen.

Sammanfattning av arendet

Projektledare Karin Swensan har slutat sin tjanst. Man gar inte ut med
nagon ny tillsdttning utan fortsatter som det var innan. Projektet ar slut vid
arsskiftet.

Beslutet skickas till

Lukas Lofstrand, socialchef
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§ 111 Information fran politiker
Diarienummer SOC 2026/59

Sammanfattning av arendet
Det finns inget att rapportera. Det har varit fullt upp med valarbete
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§ 112 Riktlinje for hantering av namndinitiativ,
revidering

Diarienummer SOC 2026/330

Socialnamndens beslut
1. Socialndmnden antar revidering av riktlinje for hantering av

namndinitiativ.

2. Riktlinjen finns som bilaga till protokoll.

Sammanfattning av arendet
Kommunstyrelsen antog 2024-05-06 § 84 riktlinje f6r hantering av

namndinitiativ.

Kommunfullméaktige beslutade 2026-06-22 § 78 att bifalla motion om att
synliggora naimndinitiativ samt att riktlinjen ska kompletteras med en
rutin for publicering.

Riktlinjen kompletteras med rubriken Publicering av nimndinitiativ och
hantering blir f6ljande:

“Namndinitiativet publiceras pa kommunens webbplats torsby.se, dar
kallelser och protokoll finns, under mappen Nimndinitiativ. Dar publiceras
namndinitiativet, nimndens beslut om hantering av initiativet samt
namndens slutliga beslut efter eventuell behandling av initiativet.”

Handlingar i arendet
Ks 2026-09-15 § 134.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Lukas Lofstrand, socialchef
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Innehallsforteckning
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Inledning

I Kommunallagen 4 kap. 20 § framgar det att “varje ledamot i en namnd
far vacka drenden i namnden”. Syftet med riktlinjen ar att det skapas en
samsyn kring hantering av namndinitiativ och en 6kad transparens mot
medborgarna och battre forutsattningar for politiskt forankrade beslut.

Som ett fortydligande sa likstélls kommunstyrelsen med namnd, sa i
texten nedan d& nimnd omnamns omfattas &ven kommunstyrelsen.

Hantering av initiativarende

Ett namndinitiativ bor vara skriftligt och undertecknat av en eller flera
ledamdter eller tjanstgorande ersattare (kommunallagen 4 kap. 22 §). Ett
namndinitiativ far inte ta upp dmnen av olika slag, det ska innehalla en
kort bakgrund till darendet samt det yrkande/yrkanden som
ledamoten/ledamoterna avser att limna under sammantradet.

Namndinitiativet bor innehalla forslag pa finansiering av
yrkandet/yrkandena utifall att nimndinitiativet skapar en ekonomisk
belastning for namndens verksamhetsomrade.

Ett namndinitiativ fran en eller flera ledamoter kan lamnas in fore eller
under ett sammantrade. For att fa en strukturerad beslutsgang
rekommenderas att initiativet lamnas in infér beredningen av
sammantradet till ordforande och sekreterare for namnden. For att drendet
ska anses vara vackt ska ledamot/ledaméterna lyfta drendet under ett
sammantrade.

Det finns dock inget som hindrar att d&rendet vacks under pagaende
sammantrade. Ordforande ska da hanvisa ledamoten/ledamoterna att
vacka arendet under punkten ovrigt.

P& sammantradet nér initiativarendet vackts och ska hanteras gar det att
hantera det pa foljande satt;

1. Namnden beslutar att 6verlamna namndinitiativet/arendet till
forvaltningen for beredning (aterkommer till namnden for beslut i
arendet vid senare tillfalle)

2. Namnden beslutar att avsla namndinitiativet (kan finnas olika skal,
fragan ligger utanfér nimndes kompetensomrade, syftet med
initiativet ar tvetydigt eller oklart)

3. Namnden beslutar att namndinitiativet ska behandlas inom ramen
for ett redan pagaende arende.



4. Namnden beslutar att bifalla namndinitiativet och formulera
eventuellt uppdrag till forvaltningen utifran initiativet (nytt arende)

Beredning av arende

Om namnden inte véljer alternativ 2 eller 4 enligt ovan ska drendet beredas
av forvaltningen for att sedan lyftas pa namnd for beslut. Arendet bor
handlaggas sa snart som mojlig med dock senast inom 1 ar. Det ska av
forvaltningens tjansteskrivelse framga om initiativet ska foreslas bifallas,
besvaras eller avslas.

Publicering av namndinitiativ

Namndinitiativet publiceras pa kommunens webbplats torsby.se, dar
kallelser och protokoll finns, under mappen “Namndinitiativ”. Dar
publiceras namndinitiativet, namndens beslut om hantering av initiativet
samt ndmndens slutliga beslut efter eventuell behandling av initiativet.
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