TORSAS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(46)

Sammantradesdatum
Socialnamndens arbetsutskott 2026-05-07
Plats och tid Sammantridesrum Kulebo, Torsas 2026-05-07 kl. 13:00 — 15:20

Sammantridet ajourneras 14:10-14:13
Beslutande Linda Eriksson, C ordférande

Lars Higgbring, § tjdnstgérande ersittare f6r Linnea Wedin, §
Melker Lyth, §D

Ovriga deltagande Johanna Fors, socialchef
Jill Oliver, verksamhetschef IFO
Ulrika Idethun, verksamhetschef omsorg
Elvin Ziba, nimndsekreterare
Jonas Svensson, férvaltningsekonom § 72-75

Utses att justera Lars Higgbring, §
Justeringens Digital signering, 2026-05-13

plats och dag

Underskrifter Sekreterare Elvin Ziba Paragrafer § 72-97

Ordférande Linda Eriksson, C

Justerande Lars Higgbring, §

ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
Organ Socialnimndens
arbetsutskott
Sammantrédesdatum 2026-05-07
Datum fér anslags 2026-05-13 Datum fér anslags 2026-06-04
Uppsiéttande nedtagande
Férvaringsplats Kanslienheten
fér protokollet
Underskrift Elvin Ziba

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande




TORSAS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Socialnamndens arbetsutskott 2026-05-07

FASTSTALLD DAGORDNING §§ 72 - 97

§72
§73
§ 74
§75
§76
§ 77
§78
§79
§ 80

§ 81
§ 82

§ 83

§ 84
§ 85
§ 86
§ 87

§ 88

§ 89
§ 90
§ 91

§ 92

§ 93
§ 94
§ 95
§ 96
§ 97

Anmilan jav

Besok till socialnimnden fran Arbetslivscentrum vagen
Socialférvaltningen informerar

Budgetuppfoljning april 2026

Revidering av socialnimndens delegationsordning
Verksamhetsbidrag kvinnojouren 2026

Foreningsbidrag 2026

Delutvirdering skolsociala team

Arbetsmiljoverket; Inspektion "Ett hallbart arbetsliv i vilfirden -
Hemtjinst", avseende Hemtjianst Bergkvara/natt i Torsds
Arbetsmiljoverket; Inspektion "Ett hallbart arbetsliv i

vilfirden - Hemtjanst", Hemtjinst Torsds centrum

Revisionen Region Kalmar lins granskning av barn och ungas
psykiska hilsa i Kalmar lin

Linsstyrelsens tillsyn av Torsas kommun enligt alkohollagen, lag
om tobak och liknande produkter samt lag om tobaksfria
nikotinprodukter.

Intern granskning Lex Sarah — Malvan

Intern granskning Lex Sarah — Svalan

Ansokan om intraprenad — Svalan

Nimndinitiativ fran Sverigedemokraterna avseende ledarskap,
boendeformer och resursfordelning

Nimndinitiativ fran Sverigedemokraterna avseende styrning,
uppfoljning och arbetsmiljé

Ej verkstillda beslut kvartal 1 2026

Anmilan av personuppgiftsincident, kvarglémt anteckningsblock
Generella statsbidrag - paverkan av budgetram utifrin forindrade
statsbidrag och lagstadgade dtaganden 2026 och 2027

Hantering av Socialnimndens lokalf6rsorjningsplan - Vigval for
framtidens boenden

Planering for bostad med sirskild service enligt LSS

Motion - Mat for seniorer

Anmilan delegationsbeslut

Anmilningsirenden

Kurser och konferenser

Justerandes signaturer

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Socialnamndens arbetsutskott 2026-05-07

SNAU § 72/26 26/SN0096
Anmalan jav

Arendebeskrivning

Vid kommunfullmiktige 2025-12-15 antogs kommunens nya riktlinje f6r
mutor och jiv. Riktlinjens syfte ér att stirka transparensen och rittssikerheten
inom bade forvaltningen och nimndernas verksamhetsomrade.

I nya riktlinjen sker en férdndring i den politiska motesstrukturen. Anmalan av
jav finns nu med som en stiende punkt som behandlas efter faststillande av

dagordningen.

Syftet med att denna punkt numera aterfinns dr att belysa nir jav férekommer
och nar det inte féorekommer.

Arbetsutskottets beredning 2026-05-07
Arbetsutskottet konstaterar att inga javsforhallanden féreligger.
Arbetsutskottet beslutar:

att notera att inga jav foreligger.

Socialnimnden

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Socialnamndens arbetsutskott 2026-05-07

SNAU § 73/26 26/SN0010
Besok till socialnamnden fran Arbetslivscentrum vagen

Arendebeskrivning

Bakgrund
Socialndimnden har bjudit in samtliga verksamheter att bes6ka nimnden och
presentera sitt arbete.

Handlingar
o Tjansteskrivelse - Verksamhetsbesok ALC

Arendet féredras pa socialnimndens sammantride 260507

Syfte
Syftet dr att ge nimnden en inblick 1 verksamheternas arbete och en méjlighet
att stilla fragor.

Forslag till beslut

Socialférvaltningen foreslar socialnimndens arbetsutskott att foresla
socialnimnden

e att notera informationen fran Arbetslivscentrum

Arbetsutskottets beredning 2026-05-07

Socialchef Johanna Fors/ordférande Linda Eriksson, C, informerar om att
Arbetslivscentrum vagen besoker nimndsammantridet den 21 maj 2026.

Arbetsutskottet foreslar Socialndmnden besluta:

att notera informationen fran Arbetslivscentrum.

Socialnimnden

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Socialnamndens arbetsutskott 2026-05-07

SNAU § 74/26 26/SN0001
Socialforvaltningen informerar

Arendebeskrivning

Sammanfattning
Socialférvaltningen informerar om pagaende arbete.

e Rekrytering av sommarvikarier.
e Feriearbeten

e Tankar om utveckling framat och prioriterade omraden
Arendet féredras pa Socialnimndens arbetsutskott 260507.

Handlingar i drendet
e Tjansteskrivelse — Socialférvaltningen informerar

Forslag till beslut
Socialférvaltningen foreslar Socialnamndens arbetsutskott att foresla
Socialnimnden att:

- Notera informationen angiende pagaende arbete.

Arbetsutskottets beredning 2026-05-07

Socialchef Johanna Fors, verksamhetschef IFO Jill Oliver samt Ulrika Idethun,
verksamhetschef omsorg informerar om aktuella hindelser och pagiende
arbete inom socialférvaltningen.

Arbetsutskottet foreslar Socialndmnden besluta:
att notera informationen angaende pagaende arbete.

Socialnimnden

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Socialnamndens arbetsutskott 2026-05-07

SNAU § 75/26 26/SN0002
Budgetuppfoljning april 2026

Arendebeskrivning

Vid varje nimndssammantride presenterar socialférvaltningen en
budgetuppfoljning. Forvaltningen arbetar kontinuerligt f6r att hja den
ckonomiska medvetenheten i hela organisationen och for att halla en budget 1
balans. Den ekonomiska uppféljningen ar ocksé en del av uppsiktsplikten som
Kommunfullmiktige har 6ver nimnderna. I Torsas kommun édr denna
delegerad till Kommunstyrelsen

Handlingar

Presentation — Budgetuppfoljning SN april 2026 till SNAU
Presentation — SN budgetuppféljning april 2026 till KS

Arendet féredras pa socialnimndens arbetsutskott 2026-05-07.
Forslag till beslut

Socialférvaltningen foreslar socialnimndens arbetsutskott att foresla
socialnamnden:

att godkinna rapportering om aktuellt budgetlige,

att, inom ramen for uppsiktsplikten, foresla Kommunstyrelsen att
notera informationen i SN budgetuppféljning april 2026.

Arbetsutskottets beredning 2026-05-07

Forvaltningsekonom Jonas Svensson redogér £6r budgetuppfoljning f6r
socialnimnden per april 2026.

Arbetsutskottet foreslar Socialnamnden besluta:
att godkinna rapportering om aktuellt budgetlige,

att, inom ramen foér uppsiktsplikten, foresla Kommunstyrelsen att
notera informationen i SN budgetuppfdljning april 2020.

Socialnimnden

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Socialnamndens arbetsutskott 2026-05-07

SNAU § 76/26 25/SN0080
Revidering av delegationsordning for Socialnamnden

Arendebeskrivning

Sammanfattning

Socialnimndens delegationsordning ér ett av forvaltningens viktigaste
styrdokument. Allteftersom verksamheten utvecklas och férindras behover
delegationsordningen uppdateras. Under varen har Azets, kommunens
revisionsbyra, genomfort en granskning av bistaindshandlidggningen. Det
uppmirksammades da att delegationsordningen inte hade uppdaterats i
samband med revidering av riktlinjerna f6r bistandshandliggning inom
dldreomsorgen. Delegationsordningen har nu uppdaterats (SK4 och SK6) fo6r
att stimma 6verens med nuvarande arbetssatt.

Handlingar i drendet
e Tjansteskrivelse — revidering av delegationsordning
e Delegationsordning reviderad

Forslag till beslut

Socialférvaltningen foreslar Socialnamndens arbetsutskott att foresla
Socialnamnden att:

- Anta reviderad delegationsordning

Arbetsutskottets beredning 2026-05-07

Socialchef Johanna Fors redogor for foreslagen revidering av socialnimndens
delegationsordning.

Arbetsutskottet foreslar Socialndmnden besluta:

att anta reviderad delegationsordning.

Socialnimnden

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Socialnamndens arbetsutskott 2026-05-07

SNAU § 77/26 25/SN0228
Verksamhetsbidrag Kvinnojouren 2026

Arendebeskrivning

Bakgrund

Socialnimnden i Torsds kommun har sedan 2013 ett avtal med Kvinnojouren
Kalmar som innefattar reglering av verksamhetsbidrag. Detta avtal ger
Kvinnojouren méjlighet att anséka om bidrag frin Torsds kommun f6r
verksamhetens kostnader.

For innevarande ar har 45 000 kr avsatts for f6reningsbidrag samt
verksamhetsbidrag.

Bed6émning

Eftersom 2026 ar budget f6r féreningsbidrag ligger kvar pa féregaende ars niva
foreslds socialndmnden tilldela kvinnojouren samma summa i
verksamhetsbidrag som foregaende dr, det vill siga 18 000 kr.

Handlingar i drendet

- Tjinsteskrivelse verksamhetsbidrag kvinnojouren 2026

- Forslag till fordelning av foreningsbidrag och verksamhetsbidrag 2026
- Ansokan verksamhetsbidrag — Kvinnojouren Kalmar

Arendet foredras vid AU 2026-05-07

Forslag till beslut
att tilldela Kvinnojouren Kalmar 18 000 kr i verksamhetsbidrag 2026 i enlighet
med forvaltningens forslag till férdelning.

Arbetsutskottets beredning 2026-05-07

Socialchef Johanna Fors redogér for beredning av inkommen ansékan om
verksamhetsbidrag fran Kvinnojouren Kalmar.

Arbetsutskottet foreslar Socialndmnden besluta:

att tilldela Kvinnojouren Kalmar 18 000 kr i verksamhetsbidrag 2026 i enlighet
med forvaltningens forslag till férdelning,.

Socialnimnden

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Socialnamndens arbetsutskott 2026-05-07

SNAU § 78/26 26/SN0090
Foreningsbidrag 2026

Arendebeskrivning

Bakgrund

Socialndmnden férdelar varje ar ut ett bidrag till f6reningar inom
socialnimndens verksamhetsomride.

Bidragsberittigade foéreningar ska bedriva en verksamhet inom socialndmndens
omrade, ha en stark anknytning till Torsas kommun, ha medlemmar boende i
Torsis kommun och anordna aktiviteter i, eller med utgangspunkt fran, Torsas
kommun.

Beredning

Under ansékningsperioden 2026 har 8 féreningar ansékt om féreningsbidrag,
vilket 4r 1 fler dn foregiaende ar. Av dessa bedoms 7 féreningar uppfylla kraven
som stills upp 1 riktlinjerna for socialndmndens féreningsbidrag. Den ansékan
som inte bedoms uppna kraven dr den fran BRIS, da lokal aktivitet saknas.

Da riktlinjerna inte ger ndgon vigledning for férdelningen av foéreningsbidraget
mellan de godkinda féreningarna féreslas socialnimnden att liksom tidigare ar
dela bidraget lika mellan foéreningarna som uppnar kraven.

Givet en oférandrad budget och ett oférandrat bidrag till kvinnojouren innebir
detta ett bidrag om 3857 kr per forening.

Handlingar i d4rendet

Riktlinjer for socialndmndens féreningsbidrag

Ansoékan om foreningsbidrag - Torsds ekumeniska RPG-forening 2026
Ansokan om foreningsbidrag - FUB Torséds 2026

Ansokan om foreningsbidrag - SPF Seniorerna 2026
Anso6kan om foreningsbidrag - Bris Syd 2026

Anso6kan om foreningsbidrag - PRO Torsasbygden 2026
Ansoékan om foreningsbidrag - Torsds demenstorening 2026
Ansokan om foreningsbidrag - Réda Korset Torsas 2026
Ans6kan om foreningsbidrag - Locals Torsas 2026
Foreslagen fordelning av féreningsbidrag 2026

Forslag till beslut
att betala ut foreningsbidrag 2026 i enlighet med féreslagen férdelning

Arbetsutskottets beredning 2026-05-07

Socialchef Johanna Fors redogor f6r beredning av socialnimndens
foreningsbidrag 2026.

Fortsattning

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Socialnamndens arbetsutskott 2026-05-07

Fortsattning SNAU § 78/26, Foreningsbidrag 2026
Arbetsutskottet foreslar Socialndmnden besluta:
att betala ut foreningsbidrag 2026 i enlighet med foreslagen férdelning.

Socialnamnden

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Socialnamndens arbetsutskott 2026-05-07

SNAU § 79/26 26/SN0127
Delutvardering Skolsocialt team

Arendebeskrivning

Sammanfattning

Skolsociala teamet har nu varit operativt i ett ar. For att f6lja projektets arbete
och resultat genomfors regelbundna utvirderingar. Pa sd sitt kan ungdomarnas
nirvaro i skolan samt andra markorer foljas och en slutsats kring teamets
effektivitet dras.

Bedomning till f6ljd av utvirderingen ér att skolsociala teamet fortsatt visar pa
goda effekter.

Handlingar i drendet

Tjansteskrivelse

Rapport skolsociala teamet utvirdering VI26

Forslag till beslut

Socialférvaltningen foreslar Socialnamndens arbetsutskott att foresla

Socialnamnden att:

- Notera informationen angaende det skolsociala teamet
Arbetsutskottets beredning 2026-05-07

Socialchef Johanna Fors redogér f6r delutvirdering av skolsociala teamet.
Arbetsutskottet foreslar Socialndmnden besluta:

att notera informationen angaende det skolsociala teamet.

Socialnimnden

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Socialnamndens arbetsutskott 2026-05-07

SNAU § 80/26 26/SN0086
Arbetsmiljoverket; Inspektion "Ett hallbart arbetsliv i valfarden -
Hemtjanst", avseende Hemtjanst Bergkvara/natt i Torsas

Arendebeskrivning

Bakgrund
Arbetsmiljoverket inspekterar hemtjinsten i en rikstickande insats frain maj
2025 - maj 2026. De kommer att inspektera Bergkvara/natt den 13/5.

Nirmaste chef, verksamhetschef, socialchef, HR-specialist och skyddsombud
kommer att delta i granskningen.

Handlingar

o Tiinsteskrivelse — Granskning arbetsmiljéverket Hemtjansten Bergkvara
och natten

o Firanmilan Bergkvara/ natt
Arendet foredras pa socialndmndens arbetsutskott 260507

Syfte
Syftet ir att ge nimnden kontinuerlig inblick i den aktuella granskningen.

Forslag till beslut

Socialférvaltningen foreslar socialnimndens arbetsutskott att foresla

socialnimnden

e Att notera informationen angdende den pagaende granskningen av
arbetsmiljon 1 hemtjdnsten som Arbetsmiljéverket genomfér under maj
manad.

Arbetsutskottets beredning 2026-05-07

Socialchef Johanna Fors informerar om forestiende granskning av
arbetsmiljon inom hemtjinsten.

Arbetsutskottet foreslar Socialndmnden besluta:

att notera informationen angaende den pagaende granskningen av arbetsmiljon
1 hemtjansten som Arbetsmiljéverket genomfér under maj manad.

Socialnimnden

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Socialnamndens arbetsutskott 2026-05-07

SNAU § 81/26 26/SN0084
Arbetsmiljoverket; Inspektion "Ett hallbart arbetsliv i
vélfarden - Hemtjanst", Hemtjanst Torsas centrum

Arendebeskrivning

Bakgrund
Arbetsmiljoverket inspekterar hemtjinsten i en rikstickande insats frain maj
2025 - maj 2026. De kommer att inspektera Torsas centrum den 12/5.

Nirmaste chef, verksamhetschef, socialchef, HR-specialist och skyddsombud
kommer att delta i granskningen.

Handlingar

o Tiinsteskrivelse — Granskning arbetsmiljoverket Hemtjansten Torsas
centrum

o Foranmdlan Torsds centrum
Arendet foredras pa socialndmndens arbetsutskott 260507

Syfte
Syftet ir att ge nimnden kontinuerlig inblick i den aktuella granskningen.

Forslag till beslut
Socialférvaltningen foreslar socialnimndens arbetsutskott att foresla
socialnamnden

e Att notera informationen angdende den pagaende granskningen av
arbetsmiljon 1 hemtjdnsten som Arbetsmiljéverket genomfér under maj
manad.

Arbetsutskottets beredning 2026-05-07

Socialchef Johanna Fors informerar om forestiende granskning av
arbetsmiljon inom hemtjinsten.

Arbetsutskottet foreslar Socialndmnden besluta:

att notera informationen angaende den pagaende granskningen av arbetsmiljon
1 hemtjansten som Arbetsmiljéverket genomfér under maj manad.

Socialnimnden

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Socialnamndens arbetsutskott 2026-05-07

SNAU § 82/26 25/SN0224
Revisionen Region Kalmar lans granskning av barn och ungas
psykiska hélsa i Kalmar lan

Arendebeskrivning

Sammanfattning

Pa uppdrag av Region Kalmar lins revisionskontor har revisionsbyrin
Helseplan granskat om styrningen, samverkan och uppfoljningen inom Region
Kalmar lin och linets deltagande kommuner dr dndamalsenlig for att frimja
psykisk hilsa hos barn och unga. Granskningen omfattade avtal och
6verenskommelser, styrdokument, verksamheternas arbetssitt,
verksamhetsuppfoljning samt nimndernas agerande i férhéllande till politiskt
beslutade mal och uppdrag,.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har beslutat (260310) att uppdra Socialchefen
att, tillsammans med Bildningschefen, bereda drendet och ta fram ett yttrande
over granskningsrapporten.

Nimnderna bedémer att revisionsrapporten identifierar relevanta
utvecklingsomraden och ser granskningen som ett stod i det pagaende
kvalitetsarbetet. Ndmnderna delar i huvudsak problembilden och har redan
initierat eller forstirkt atgarder inom flera av de omraden som lyfts.

Handlingar i drendet

e Tjinsteskrivelse - Yttrande angdende — granskning av arbetet med att
frimja barn och ungdomars psykiska hilsa

e Yttrande angiende — granskning av arbetet med att frimja barn och
ungdomars psykiska hilsa

e Granskning av arbetet med att frimja barn och ungdomars psykiska
hilsa — Helseplan

e Missiv Granskning av arbetet med att frimja barn och ungdomars
psykiska halsa

e KSAU 2026-03-10 §55 Granskning av arbetet med att frimja barn och
ungdomars psykiska halsa

Forslag till beslut

Socialférvaltningen och Bildningsforvaltningen foéreslar Socialndmndens och
Bildningsforvaltningens arbetsutskott att f6resla Socialndimnden och
Bildningsnamnden:

e att anta yttrande angdende — granskning av arbetet med att frimja barn
och ungdomars psykiska hilsa, som sitt eget

e att foresla kommunstyrelsens arbetsutskott att foresla
Kommunstyrelsen att anta yttrande angaende — granskning av arbetet
med att frimja barn och ungdomars psykiska hilsa, som sitt eget

Fortsattning

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Socialnamndens arbetsutskott 2026-05-07

Fortsattning SNAU § 82/26, Revisionen Region Kalmar lans
granskning av barn och ungas psykiska halsa i Kalmar lan

Arbetsutskottets beredning 2026-05-07

Socialchef Johanna Fors redogor for socialférvaltningens och
bildningsforvaltningens gemensamma yttrande Gver revisionsrapporten
avseende barn och ungas psykiska hilsa.

Arbetsutskottet foreslar Socialndmnden besluta:

att anta yttrande angaende — granskning av arbetet med att frimja barn och
ungdomars psykiska hilsa, som sitt eget,

foreslar kommunstyrelsen besluta:

att anta yttrande angaende — granskning av arbetet med att frimja barn och
ungdomars psykiska hailsa, som sitt eget.

Socialnimnden

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Socialnamndens arbetsutskott 2026-05-07

SNAU § 83/26 26/SN0028
Lansstyrelsens tillsyn av Torsas kommun enligt alkohollagen,
lag om tobak och liknande produkter samt lag om tobaksfria
nikotinprodukter

Arendebeskrivning

Sammanfattning

Lansstyrelsen inspekterar Tillstands- och tillsynsverksamhet. Det dr en
aterkommande, planerad granskning inom ramen fér Linsstyrelsens
tillsynsansvar. Granskningen omfattar:

e Tillstindsgivning och tillsyn enligt alkohollagen
e Tillstaindsgivning och tillsyn enligt lag om tobak och liknande produkter
e Tillsyn av rokfria miljoer enligt lag om tobak och liknande produkter

e Anmilan och tillsyn av e-cigaretter och tobaksfria nikotinprodukter enligt
lag om tobak och liknande produkter och lag om tobaksfria
nikotinprodukter

Socialchef (eventuellt stillféretridande), handliggare samt vice ordférande
deltar i granskningen. Intervju planerad till 260610

Handlingar
o Tiinsteskrivelse — Granskning Tillsyn- och tillstindsverksamhet
o Avisering - Granskning Tillsyn- och tillstandsverksamhet
e  Epost— avisering Granskning Tillsyn- och tillstandsverksamhet
e Besvarade enkiter som ingar 1 granskningen

e Handlingar som ingar i granskningen
Arendet foredras pa socialndmndens arbetsutskott 260507

Syfte
Syftet dr att ge nimnden kontinuerlig inblick i den aktuella granskningen.

Forslag till beslut

Socialférvaltningen foreslar socialnimndens arbetsutskott att foresla

socialnimnden

e Att notera informationen angiende den pagaende granskningen av tillsyns-
och tillstindsverksambhet.

Fortsattning

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Socialnamndens arbetsutskott 2026-05-07

Fortsattning SNAU § 83/26, Lansstyrelsens tillsyn av Torsas
kommun enligt alkohollagen, lag om tobak och liknande
produkter samt lag om tobaksfria nikotinprodukter

Arbetsutskottets beredning 2026-05-07

Socialchef Johanna Fors redogor for linsstyrelsens férestiende granskning av
Torsias kommuns myndighetsutovning enligt alkohollagen, lag om tobak och
liknande produkter samt lag om tobaksfria nikotinprodukter.

Arbetsutskottet foreslar Socialndmnden besluta:

att notera informationen angiende den pagaende granskningen av tillsyns- och
tillstandsverksamhet.

Socialnimnden

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Socialnamndens arbetsutskott 2026-05-07

SNAU § 84/26 26/SN0122
Lex Sarah — Malvan

Arendebeskrivning

Sammanfattning

Den 7 april 2026 inkom en avvikelserapport avseende misstinkt
missférhéllande vid avdelning Malvan. Av rapporten framgir att en vardtagare
under en lingre sammanhingande tidsperiod inte fitt sina grundliggande
omvardnadsinsatser tillgodosedda, trots att behov fanns dokumenterade.

Den enskilde hade enligt uppgift legat kvar i singen fran kvillen den 4 april till
eftermiddagen den 5 april utan att fa ordinerad medicin, mat och dryck, byte av
inkontinensskydd eller hjilp att komma upp ur singen. Vid upptickt var den
enskilde genombl6t av urin och avféring, vilket indikerar brister 1 den l6pande
tillsynen och omvardnaden. Den enskilde har dven konstaterade trycksar.

En lex Sarah-utredning har inletts 1 syfte att klarligga om ett missforhallande
forekommit, analysera bakomliggande orsaker samt sikerstilla att nédvindiga
atgarder vidtas for att férhindra att liknande hindelser uppstar igen.

Arendet ir under utredning och kommer att dterrapporteras till nimnden nir
utredningen ar slutférd.

Arendet foredras vid AU 2026-05-07.

Handlingar i drendet
Ténsteskrivelse

Forslag till beslut
Socialférvaltningen foreslar socialnimndens arbetsutskott att foresla
socialnamnden

e att notera informationen avseende Lex Sarah.

Arbetsutskottets beredning 2026-05-07

Socialchef Johanna Fors informerar om Lex Sarah-utredning avseende Malvan.
Arbetsutskottet foreslar Socialndmnden besluta:

att notera informationen avseende Lex Sarah.

Socialnimnden

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Socialnamndens arbetsutskott 2026-05-07

SNAU § 85/26 26/SN0089
Lex Sarah — Svalan

Arendebeskrivning

Sammanfattning

Den 26 februari 2026 inkom en avvikelserapport avseende en risk for
missférhéllande vid LSS-bostaden Svalan. Av rapporten framgir att situationen
péagatt 6ver en tid och r6r en grinséverskridande relation mellan personal och
en boende.

Utredningen visar att det forekommit brister 1 professionell grinssittning, dir
kontakt skett via privata kanaler och delvis utanfér ramen for uppdraget. Den
enskilde befinner sig i en beroendestillning med omfattande stédbehov, vilket
innebir en sirskild sarbarhet i relationen. Situationen har orsakat psykisk
pafrestning i form av oro och angest samt medfort risk for otrygghet och
osunda beroendeférhallanden.

Vidare visar utredningen att bakomliggande orsaker fraimst dr organisatoriska
och strukturella, sisom otydliga riktlinjer, bristande st6d och uppfdljning fran
ledning samt avsaknad av gemensamma arbetssitt kring professionellt
torhallningssitt.

Sammantaget bedéms det ha foérelegat en allvarlig risk f6r misstérhallande
enligt lex Sarah. Verksamheten har vidtagit omedelbara dtgirder och ytterligare
forbattringsatgirder har identifierats i syfte att forebygga att liknande
situationer uppstar igen. Arendet har dock inte bedémts som ett sadant
allvarligt missférhéallande att det ska anmiilas till Inspektionen f6r vard och
omsorg,.

Arendet foredras vid AU 2026-05-07.

Handlingar i drendet
Trénsteskrivelse
Lex Sarah utredning

Forslag till beslut
Socialférvaltningen foreslar socialnimndens arbetsutskott att foresla
socialnamnden

e att notera informationen avseende Lex Sarah.

Fortsattning

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Socialnamndens arbetsutskott 2026-05-07

Fortsattning SNAU § 85/26, Lex Sarah — Svalan
Arbetsutskottets beredning 2026-05-07

Socialchef Johanna Fors och Ulrika Idethun, verksamhetschef omsorg
informerar om Lex Sarah-utredning avseende Svalan.

Arbetsutskottet foreslar Socialniamnden besluta:

att notera informationen avseende Lex Sarah.

Socialnimnden

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Socialnamndens arbetsutskott 2026-05-07

SNAU § 86/26 26/SN0100
Ansokan om intraprenad — Svalan

Arendebeskrivning

Sammanfattning

Torsis kommun har fatt in en forfragan kring hur kommunen stiller sig till
driftsformen intraprenad. Kommunstyrelsens arbetsutskott har begirt ett
yttrande fran Socialnimnden i frigan och drendet har beretts av forvaltningen.
Sammanfattningsvis konstateras att de teoretiska foérdelarna med intraprenad —
sasom Okat engagemang och lokal flexibilitet — inte uppvager de betydande
riskerna for bristande likvirdighet, férsvagad kvalitetskontroll och
organisatorisk sarbarhet.

Sarskilt kritiskt ar forsdken att anvinda driftsformen f6r att driva verksamheter
utan professionella ledningsfunktioner. Kommunens behov av engagemang
och verksamhetsnira beslut bor istillet tillgodoses genom utvecklad delegation
och stirkta ledarskapsprogram inom ramen for nuvarande
forvaltningsorganisation.

Handlingar i drendet
- Tjansteskrivelse — Intraprenad som driftsform
- Yttrande — Intraprenad som driftsform
- Presentation — Intraprenad som driftsform

Forslag till beslut
Socialférvaltningen foreslar socialnimndens arbetsutskott att foresla
Socialnamnden:

- attanta Yttrande — Intraprenad som driftsform som sitt eget

- att foresla Kommunstyrelsens arbetsutskott att foresla
Kommunstyrelsen att foreslda Kommunfullmiktige att besluta att
intraprenad inte ska medges som driftsform i Torsas kommunala
verksambheter.

Arbetsutskottets beredning 2026-05-07

Socialchef Johanna Fors redogor for socialférvaltningens yttrande Gver
inkommen ansékan om att bedriva intraprenad.

Arbetsutskottet foreslar Socialnamnden besluta:

att anta Yttrande — Intraprenad som driftsform som sitt eget,

Fortsattning

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Socialnamndens arbetsutskott 2026-05-07

Fortsattning SNAU § 86/26, Ansokan om intraprenad — Svalan

foreslar kommunfullmaktige besluta:

att intraprenad inte ska medges som driftsform 1 Torsds kommunala
verksamheter.

Socialnimnden

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Socialnamndens arbetsutskott 2026-05-07

SNAU § 87/26 26/SN0088
Namndinitiativ fran Sverigedemokraterna avseende ledarskap,
boendeformer och resursfordelning

Arendebeskrivning

Sammanfattning

Sverigedemokraterna har genom ett nimndsinitiativ efterfragat en redovisning
gillande fyra sakomraden: arbetsbeskrivningar fér chefer, Gversyn av
boendeformer inom LSS, resursférdelning mellan servicebostider samt
lokalsituationen vid Svalan. Férvaltningen har 1 denna skrivelse sammanstillt
aktuellt lige och de principer som styr dessa omraden.

Forvaltningens bedomning vilar pa gillande lagstiftning, Socialstyrelsens
kunskapsstod samt kommunens egna styrdokument f6r ledarskap och
medarbetarskap.

e Arbetsbeskrivningar och ansvarsfordelning: Torsas kommun arbetar
inte med detaljerade uppgiftstorteckningar fér chefer. Styrningen sker
istillet genom Ledar- och medarbetarskapspolicyn och definitionen av
Verksamhetsnira ledarskap. Dessa fokuserar pa chefsrollens tre delar:
arbetsgivare, ledare och verksamhetsansvarig.

e Boendeformer och kapacitet: Det pagar ingen generell 6versyn for att
flytta brukare mellan boendeformer. Varje flytt féregds av en strikt
individuell behovsbedémning av bistandshandlaggare, helt i enlighet
med LSS intentioner och nimndens vision om 6kad sjilvstindighet.

e Resursférdelning mellan verksamheter: Bemanningen vid kommunens
servicebostider styrs av kravet pa dygnet-runt-nirvaro och principen
om "heltid som norm". Detta innebir en grundbemanning pa minst sex
(6) heltidstjdnster for att ticka ett schema dygnet runt, oavsett antal
brukare. Resursférdelningen dr andamalsenlig da den svarar mot de
boendes individuella behov och lagstadgade krav.

e Lokaler och arbetsmiljé vid Svalan: Forvaltningen har analyserat
situationen vid Svalan och konstaterar att utmaningarna frimst ar
strukturella och pedagogiska snarare 4n lokalmissiga. Atgirder har
vidtagits for att sidkerstilla att verksamheten foljer Socialstyrelsens
riktlinjer om att undvika institutionella miljéer och frimja delaktighet.

Forvaltningens bedommning

Forvaltningen ser det som avgbrande att styrningen av verksamheterna
bibehalls pa en strategisk niva. Genom att fokusera pa mal, uppdrag och
professionellt ledarskap skapas férutsittningar for en likvirdig och rattssiker
vard och omsorg. Att frangd malstyrning till f6rman for detaljreglering riskerar
att hamma verksamhetsutvecklingen och det individuella brukarfokuset.

Fortsattning

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande




TORSAS KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Socialnamndens arbetsutskott 2026-05-07

Fortsattning SNAU § 87/26, Namndinitiativ fran
Sverigedemokraterna avseende ledarskap, boendeformer och
resursfordelning

Handlingar i drendet

Niamndsinitiativ om bl.a LSS

Tjansteskrivelse — Ndmndsinitiativ avseende ledarskap, boendeformer
och resursférdelning

Svar Nidmndsinitiativ avseende ledarskap, boendeformer och
resursfordelning

Policy for ledare och medarbetare
Policy f6r ledare och medarbetare — verksamhetsnira ledarskap

Forslag till beslut
Socialférvaltningen foreslar Socialnamndens arbetsutskott att foresla
Socialnamnden att:

anse namndsinitiativet besvarat med hinvisning till socialférvaltningens

redovisning.

Arbetsutskottets beredning 2026-05-07

Socialchef Johanna Fors redogor for socialforvaltningens beredning av det
inlimnade nimndinitiativet.

Arbetsutskottet foreslar Socialnamnden besluta:

att anse nimndinitiativet besvarat med hanvisning till socialférvaltningens
redovisning.

Socialnimnden

Justerandes signaturer

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Socialnamndens arbetsutskott 2026-05-07

SNAU § 88/26 26/SN0087
Namndinitiativ fran Sverigedemokraterna avseende styrning,
uppfoljning och arbetsmiljo

Arendebeskrivning

Sammanfattning

Sverigedemokraterna har genom ett nimndsinitiativ efterfragat en férdjupad
redovisning inom fyra specifika omriaden rérande forvaltningens operativa
drift, systematiska kvalitetsarbete och l6nestruktur. Syftet med initiativet anges
vara att stirka nimndens fOrutsittningar for styrning, uppfoljning och
ansvarstagande for en likvirdig verksamhet.

Forvaltningen vilkomnar dialogen om hur nimndens insyn kan stirkas och
presenterar i sin rapport en genomgang av radande rutiner, styrdokument och
faktiska forhallanden i verksamheten.

Forvaltningens svar vilar pa Torsas kommuns faststillda ledar- och
medarbetarskapspolicy samt definitionen av ett verksamhetsnira ledarskap. En
r6d trad 1 redovisningen dr att kommunens styrning baseras pa tillitsbaserad
ledning och maélformuleringar snarare an detaljerade uppgiftstorteckningar och
kontrollistot.

I korta drag konstaterar férvaltningen foljande:

e  Systematiskt férbittringsarbete: Det finns etablerade rutiner for att ta
tillvara personalens idéer, bland annat genom den arliga enkitprocessen
infor budgetarbetet och det nyligen reviderade Kvalitetspriset.

¢ Professionell 16nesittning: Kommunen tillimpar individuell och
prestationsbaserad lonesittning dir helheten 1 16nen, snarare dn enskilda
paslag, dr avgorande fOr rittvis Ioneinplacering.

¢ God kontroll pa avvikelser: Avvikelsehanteringen uppvisar en hég grad
av genomforda atgirder (97 % avslutade drenden), dir allvarligare
hindelser mo6ts med tvarprofessionella insatser och pedagogisk
uppféljning.

o Ledarskapets betydelse: For att visionen om "minniskor som vixer"
ska realiseras krivs ett stirkt ledarskap som kan balansera tillit med
noédvandig kontroll utifran arbetsgruppernas mognad.

Forvaltningen betonar vikten av att bibehalla en tydlig grins mellan nimndens

strategiska roll ("vad”) och forvaltningens operativa ansvar ("hut”), en princip

som édven understryks i revisorernas granskning av kommunens malstyrning.

Genom att fokusera uppfoljningen pa effekter och 6vergripande mal sikerstills

en god ekonomisk hushéllning och en professionell vilfird.

Fortsattning

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Socialnamndens arbetsutskott 2026-05-07

Fortsattning SNAU § 88/26, Namndinitiativ fran
Sverigedemokraterna avseende styrning, uppfoljning och
arbetsmiljo

Handlingar i drendet

e Tjinsteskrivelse — Ndamndsinitiativ avseende styrning, uppféljning och
arbetsmiljo

e Svar - Niamndsinitiativ avseende styrning, uppfoljning och arbetsmiljé

e Aterkoppling Idégenerering av besparingsforslag

e Lonepolicy Totsds kommun

e J.okal norm 260101

Forslag till beslut
Socialférvaltningen foreslar Socialnamndens arbetsutskott att foresla
Socialnamnden att:

- anse nimndsinitiativet besvarat med hanvisning till socialférvaltningens
redovisning.

- notera forvaltningens inriktning att fortsitta arbetet med tillitsbaserad
styrning och ledning, med ett primirt fokus pa att stirka
enhetschefernas ledarskap for att dirigenom kunna bygga ett mer
ansvarsfullt och moget medarbetarskap.

Arbetsutskottets beredning 2026-05-07

Socialchef Johanna Fors redogér for socialforvaltningens beredning av det
inlimnade nimndinitiativet.

Arbetsutskottet foreslar Socialndmnden besluta:

att anse nimndinitiativet besvarat med hanvisning till socialférvaltningens
redovisning,

att notera forvaltningens inriktning att fortsitta arbetet med tillitsbaserad
styrning och ledning, med ett primart fokus pd att stirka enhetschefernas
ledarskap for att darigenom kunna bygga ett mer ansvarsfullt och moget
medarbetarskap.

Socialnamnden

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Socialnamndens arbetsutskott 2026-05-07

SNAU § 89/26 26/SN0120
Ej verkstallda beslut, kvartal 1 2026

Arendebeskrivning

Sammanfattning

Socialndmnden ska, kvartalsvis, till Inspektionen f6r vard och omsorg, och till
de revisorer som avses i 3 kap. 10 § kommunallagen (2017:725), rapportera alla
gynnande nimndbeslut som inte har verkstillts inom tre méanader fran dagen
for beslutet. Detta giller dven gynnande beslut som ej har verkstillts pa nytt
inom tre manader samt om tidigare rapporterat, ej verkstillt, beslut har
verkstallts.

Statistikrapport 6ver beslut som inte har verkstillts ska rapporteras till
kommunfullmiktige enl. kap 34 3§ SoL (2025:400) samt Lag 2008:77

Arendet foredras vid AU 2026-05-07.

Syfte
Att informera socialnimnden om ej verkstillda beslut t6r kvartal 1 2026.

Handlingar

Tyinsteskrivelse — Ej verkstillda beslut kvartal 1 2026
Bakgrund — Ej verkstillda beslut

Sammanstillning - Ej verkstillda beslut kvartal 1 2026

Forslag till beslut
Socialférvaltningen foreslar socialnimndens arbetsutskott att foresla
socialnamnden

e att notera informationen avseendes ej verkstallda beslut, kvartal 1 2026 och
vidarebefordra den samma till kommunstyrelsen och utsedda revisorer.

Arbetsutskottets beredning 2026-05-07

Verksamhetschef IFO Jill Oliver och Ulrika Idethun, verksamhetschef omsorg
informerar om ej verkstallda beslut for kvartal 1 2026.

Arbetsutskottet foreslar Socialnamnden besluta:

att notera informationen avseendes ej verkstillda beslut, kvartal 1 2026 och
vidarebefordra densamma till kommunstyrelsen och utsedda revisorer.

Socialnimnden

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Socialnamndens arbetsutskott 2026-05-07

SNAU § 90/26 26/SN0119
Anmalan av personuppgiftsincident, kvarglomt
anteckningsblock

Arendebeskrivning

Sammanfattning

Socialndmnden ir personuppgiftsansvarig och ska dirmed vara informerade
om det sker nagon incident i férvaltningen.

En personuppgiftsincident har rapporterats da ett kollegieblock blev kvarglomt
i moteslokalen Fulvik. I kollegieblocket fanns vissa namn nedskrivna.
Bedomningen dr att incidenten ar av ringa karaktir och att det inte krdvs mer
omfattande dtgirder eller kommunikationsinsatser.

Bedomningen dr férankrad och godkind av Torsias kommuns
dataskyddsombud.

Handlingar i drendet
Personuppgiftsrapport

Forslag till beslut

Socialférvaltningen foreslar socialnimndens arbetsutskott att foresla
socialnimnden

- att notera informationen, om upprittad personuppgiftsincident

Arbetsutskottets beredning 2026-05-07

Verksamhetschef IFO Jill Oliver informerar om upprittad anmalan om
personuppgiftsincident.

Arbetsutskottet foreslar Socialndmnden besluta:
att notera informationen, om upprittad personuppgiftsincident.

Socialnimnden

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Socialnamndens arbetsutskott 2026-05-07

SNAU § 91/26 26/SN0125
Generella statsbidrag - paverkan av budgetram utifran
forandrade statsbidrag och lagstadgade ataganden 2026 och
2027

Arendebeskrivning

Sammanfattning

Socialndimnden i1 Torsdas kommun star infor en kritisk ekonomisk utmaning
under de kommande budgetaren. Kombinationen av den nyligen inférda
prislappsmodellen och statens strategiska skifte fran riktade till generella
statsbidrag skapar en oavsiktlig underfinansiering av lagstadgad verksamhet.
Prognosen visar pa ett oredovisat nettokrav pa Socialnimnden om 1,99 mnkr
t6r 2026 och 3,27 mnkr f6r 2027. Utan en aktiv ramjustering tvingas nimnden
anvinda riktade statsbidrag som en budgetregulator for att ticka
basverksamhet, vilket motverkar bidragens syfte och hammar kommunens
utveckling.

Handlingar i drendet
o Tjdnsteskrivelse — Generella statsbidrag
o  Bakgrund — Generella statsbidrag

Arendet féredras pa socialnimnden 260521

Syfte
Syftet dr att informera socialnimnden om generella statsbidrag.

Forslag till beslut

Socialférvaltningen foreslar socialnimndens arbetsutskott att foresla
socialnimnden att foresla kommunstyrelsens arbetsutskott att foresla
kommunstyrelsen

- att notera informationen,
- Att uppdra kommunledningsforvaltningen att inf6r varje budgetberedning
redovisa aviserade generella statsbidrag f6r nimnderna.

Arbetsutskottets beredning 2026-05-07

Socialchef Johanna Fors samt verksamhetschef IFO Jill Oliver informerar om
de generella statsbidragens paverkan av budgetram utifran férindrade
statsbidrag och lagstadgade ataganden 2026 och 2027.

Arbetsutskottet menar att det beh6ver skapas ett yttrande angaende
prislappsmodellens paverkan av statsbidragshantering.

Fortsattning

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Socialnamndens arbetsutskott 2026-05-07

Fortséattning § SNAU § 91/26, Generella statsbidrag - paverkan
av budgetram utifran forandrade statsbidrag och lagstadgade
ataganden 2026 och 2027
Yrkande och proposition

Lars Higgbring, S, yrkar bifall till arbetsutskottets tilligg.

Vid av ordférande stilld proposition finner hon att arbetsutskottet beslutat
bifalla yrkandet.

Arbetsutskottet foreslar Socialndmnden besluta:

att uppdra socialchefen att forfatta ett yttrande angaende prislappsmodellens
péaverkan av statsbidragshantering

foresla kommunstyrelsen besluta:
att notera informationen,

att uppdra kommunledningsforvaltningen att inf6ér varje budgetberedning
redovisa aviserade generella statsbidrag f6r nimnderna.

Socialnimnden

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Socialnamndens arbetsutskott 2026-05-07

SNAU § 92/26 26/SN0121
Hantering av Socialnamndens lokalforsorjningsplan - Vagval for
framtidens boenden

Arendebeskrivning

Sammanfattning
Kommunstyrelsens arbetsutskott har efterfragat hur arbetet med
Socialnimndens lokalférsorjningsplan (NALP) fortskrider.

Socialnimnden vill inledningsvis fortydliga syftet med dokumentet. NALP:en
utg6r naimndens behovsanalys. Den beskriver vilka lokalbehov vilfirden har idag
och i framtiden, baserat pa demografi (exempelvis den kraftiga 6kningen av
invanare 6ver 80 ar), lagstiftning och arbetsmiljokrav.

Socialndmnden rir dock inte 6ver kommunens fastighetsbestind,
investeringsbudget eller strategiska samhillsplanering. For att NALP:en ska
omsattas i praktiken krivs att Kommunstyrelsen fattar strategiska
inriktningsbeslut och ger Drift- och servicenimnden i uppdrag att utreda hur
behoven ska l6sas rent byggnadstekniskt och vad det kostar. Férst nir dessa
utredningar finns till handa kan Kommunfullmiktige fatta beslut om vagvalet
och vilka investeringar som ska genomforas.

Sirskilt boende for dldre (SABO) — Tre vigval for KS att lata utreda
Den demografiska utvecklingen visar tydligt att behovet av platser pa sarskilt
boende kommer att 6ka. Kommunen star infOr ett strategiskt vigval dar
Socialnimnden identifierat tre mojliga huvudalternativ for att méta framtidens
krav.

Socialndimnden kan inte besluta om vilket alternativ som ska viljas, da detta ar
en Overgripande kommunekonomisk och fastighetsstrategisk fraga.
Socialnimnden foreslar dirfor att KS ger DSN 1 uppdrag att kostnadsberikna
och utreda genomférbarheten av foljande tre alternativ:

e Alternativ 1: Nybyggnation av ett sammanhallet SABO.
Kommunen bygger ett helt nytt och modernt boende. Vid detta vigval
bér endast absolut nédvindigt, minimalt underhall utforas i nuvarande
boenden under byggtiden.

e Alternativ 2: Utokning i befintligt bestand (konvertering).
Kommunen tar andra intilliggande /befintliga lokaler i ansprak for att
utoka antalet platser pd kommunens befintliga boenden. Detta kriver
omfattande renoveringar av nuvarande SABO och vicker fragan om
var de verksamheter som idag huserar i dessa "andra lokaler" ska ta
vagen.

Fortsattning

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande




TORSAS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 32 (46)

Sammantradesdatum
Socialnamndens arbetsutskott 2026-05-07

Fortsattning SNAU § 92/26, Hantering av Socialnamndens
lokalférsorjningsplan - Vagval for framtidens boenden

e Alternativ 3: Status quo (Behall befintlig kapacitet). Kommunen
behaller endast dagens tva boenden. Detta innebir att det akuta och
omfattande renoveringsbehovet pa dessa boenden maste atgirdas
omgaende. Kapacitetsbristen kommer att tvinga fram extremt strikta
bedémningskriterier for ritt till SABO-plats, vilket forskjuter
vardtyngden ut i hemtjinsten (med tillhérande 6kade kostnader dir).

Uppdaterad bedomning: Boendeformer inom LSS

Sedan NALP:en faststilldes varen 2025 har Socialforvaltningen gjort en
tordjupad analys av lokalbehoven inom LSS. Denna nya bedémning kommer
att inarbetas i den uppdaterade NALP:en under hosten 2026, men kan redan
nu delges Kommunstyrelsen som inriktning.

e Gruppbostider: Analysen visar att antalet tillgingliga platser i
gruppbostad (14 st) i dagsldget ir tillrickligt, och sannolikt 6verstiger
behovet for de nirmaste 10—15 aren. Utmaningen ér inte antalet
platser, utan att ett av boendena dr féraldrat och att tva av dem ér f6r
sma (endast fyra platser) fOr att vara kostnadseffektiva att bemanna
dygnet runt.

¢ Servicebostider: Behovet tillgodoses idag (bland annat genom
forhyrning via TBAB) och goda mdijligheter till flexibel utokning finns
vid behov.

o Korttidsvistelse barn/unga: Nuvarande lokaler i S6derakra fyller
platsbehovet (ett boende ar tillrickligt), men lokalerna i sig bedoms inte
uppfylla lagstiftningens krav pa hemlik ndrmiljo.

Riktning framat f6r LSS: Socialnimndens samlade bedémning ar att
omstruktureringen av LSS-verksamhetens lokaler sannolikt kan hanteras inom
ramen f6r naimndens befintliga lokalbestand, genom smartare lokalanvindning
och anpassningar. Socialchefen arbetar for nirvarande med att ta fram ett
specificerat kravunderlag. Detta underlag kommer att 6verlimnas till DSN
under hosten 2026 f6r utredning och kostnadsberikning.

Sammanfattning av ansvarsférdelning

For att kommunen ska bedriva en strategisk och ekonomiskt hallbar
lokalforsorjning maste rollerna vara tydliga:

Fortsattning

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Socialnamndens arbetsutskott 2026-05-07

Fortsattning SNAU § 92/26, Hantering av Socialnamndens
lokalforsorjningsplan - Vagval for framtidens boenden

1. Socialnimnden identifierar och beskriver invinarnas behov (NALP samt
specifika kravunderlag).

2. Drift- och servicendmnden utreder, ritar och prissitter l6sningarna pa
dessa behov.

3. Kommunstyrelsen leder processen, gor de ekonomiska avvigningarna
och liagger fram strategiska forslag till Kommunfullmaktige.

Genom foreslagna beslut sikerstiller Kommunstyrelsen att processen drivs
framat fran behovsanalys till konkreta beslutsunderlag.

Handlingar i drendet

e Tjinsteskrivelse — hantering av Socialnimndens
lokalforsérjningsplan (NALP) — Vigval for framtidens boenden

e NALP

Forslag till beslut
Socialférvaltningen foreslar Socialnamndens arbetsutskott att foresla
Socialndmnden att foresla Kommunstyrelsen:

- Att ge Drift- och servicenimnden i uppdrag att, utifran Socialndmndens
behovsbeskrivning, utreda genomférbarhet och kostnadsberikna tre
6vergripande 16sningsalternativ f6r framtidens sirskilda boenden f6r
ildre (SABO).

- Att ge Drift- och servicenimnden i uppdrag att under hosten 2026
utreda och kostnadsberikna de lokaljusteringar f6r LSS-verksamheten
som Socialférvaltningen kommer att presentera i ett specificerat
kravunderlag.

- Att uppdra it Kommunledningsférvaltningen att sammanstilla
nimndernas lokalforsérjningsplaner till en kommungemensam,
strategisk lokalforsorjningsplan for framtida investeringsbeslut i
Kommunfullmiktige.

- Att notera Socialnimndens uppdaterade bedémning av lokalbehoven
inom LSS, vilken kommer att inarbetas i en reviderad NALP under
hésten 2026.

Fortsattning

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande




TORSAS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 34 (46)

Sammantradesdatum
Socialnamndens arbetsutskott 2026-05-07

Fortsattning SNAU § 92/26, Hantering av Socialnamndens
lokalforsorjningsplan - Vagval for framtidens boenden

Arbetsutskottets beredning 2026-05-07

Socialchef Johanna Fors redogor for socialforvaltningens forslag till svar till
kommunstyrelsens arbetsutskott avseende nimndens lokalforsérjningsplan.

Arbetsutskottet foreslar Socialnamnden besluta:

Foreslar kommunstyrelsen besluta:

att ge Drift- och servicenimnden i uppdrag att, utifrain Socialnimndens
behovsbeskrivning, utreda genomférbarhet och kostnadsberikna tre
overgripande 16sningsalternativ for framtidens sirskilda boenden for édldre
(SABO),

att ge Drift- och servicenimnden i uppdrag att under hésten 2026 utreda och
kostnadsberikna de lokaljusteringar for 1.SS-verksamheten som
Socialférvaltningen kommer att presentera i ett specificerat kravunderlag,

att uppdra at Kommunledningsférvaltningen att sammanstilla nimndernas
lokalforsorjningsplaner till en kommungemensam, strategisk
lokalforsorjningsplan for framtida investeringsbeslut i Kommunfullmiktige,

att notera Socialndmndens uppdaterade bedémning av lokalbehoven inom
LSS, vilken kommer att inarbetas i en reviderad NALP under hésten 2026.

Socialnimnden

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Socialnamndens arbetsutskott 2026-05-07

SNAU § 93/26 25/SN0173
Planering for bostad med sarskild service enligt LSS

Arendebeskrivning

Sammanfattning

Socialndmnden har tidigare tagit inriktningsbeslut om att stélla om
fordelningen av bostidder med sirskild service fran gruppbostider till
servicebostider. Syftet har varit att mojliggora bostadsprogression och 6kad
sjalvstindighet for brukarna, samt att mota en historiskt hdg volym av insatsen
pa ett mer kostnadseffektivt sitt. Denna omstillning har varit framgangsrik i
och med uppstarten av den nya servicebostaden Angsgatan. Foljden ir att
gruppbostaden Svangatan idag endast har tva kvarvarande brukare.
Forvaltningen bedémer det som varken ekonomiskt eller verksamhetsmissigt
torsvarbart att driva en gruppbostad med denna beliggningsgrad, och féreslar
darfor att nimnden ger férvaltningen i uppdrag att inleda samverkan enligt
MBL f6r att avveckla verksamheten.

Handlingar
o Tjinsteskrivelse - Inledning av facklig samverkan gillande avveckling av
gruppbostaden Svangatan
o Utredning - Inledning av facklig samverkan gillande avveckling av
gruppbostaden Svangatan

Arendet foredras pa socialnimndens arbetsutskott 260507

Syfte
Syftet dr att ge nimnden ett underlag f6r beslut angaende férdelning mellan

gruppboenden och serviceboenden inom bostad med sarskild service enligt
LSS.

Forslag till beslut
Socialférvaltningen foreslar att Socialnimndens arbetsutskott foreslar
Socialndmnden besluta att uppdra at socialchefen
- attinleda facklig samverkan enligt MBL kring
organisationsforindringen att avveckla gruppbostaden Svangatan.
- att efter avslutad samverkan aterkomma med limpligt
beslutsunderlag

Arbetsutskottets beredning 2026-05-07

Socialchef Johanna Fors redogor for socialférvaltningens forslag att inleda
torhandling om avveckling av gruppbostaden Svalgatan.

Fortsattning

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Socialnamndens arbetsutskott 2026-05-07

Fortsattning SNAU § 93/26, Planering for bostad med sarskild
service enligt LSS

Arbetsutskottet foreslar Socialndmnden besluta:

att uppdra dt socialchefen att inleda facklig samverkan enligt MBL kring
organisationsforindringen att avveckla gruppbostaden Svangatan,

att uppdra dt socialchefen att efter avslutad samverkan daterkomma med
lampligt beslutsunderlag.

Socialnimnden

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Socialnamndens arbetsutskott 2026-05-07

SNAU § 94/26 26/SN0117
Motion - Mat for seniorer

Arendebeskrivning

Svar pa motion fran Kristdemokraterna gillande mat for seniorer som icke
bistandsbedomd insats.

Sammanfattning

Kristdemokraterna foreslar i en motion att matdistribution ska erbjudas som
en icke bistindsbedémd setrviceinsats for seniorer Gver 85 dr, samt att taxan i
de fall som insatsen ir bistindsbedémd, ska subventioneras.
Socialférvaltningen bedémer att motionens intentioner ar goda, men att
forslagen star i direkt strid med radande rittspraxis, kommunfullmaktiges
beslut om kostnadstickning samt nimndens nyligen antagna riktlinjer.
Utover de rent ekonomiska aspekterna skulle en utékning av insatsen skapa en
ohanterlig bemanningssituation. Distribution av varm mat kriver en extrem
personaltithet under en mycket begransad del av dagen, vilket, med tanke pa
kommunens policy om heltid som norm, innebir omfattande organisatoriska
svarigheter f6r Socialndmnden och foérsvarar en redan kritisk
kompetensforsorjning. Forvaltningen foreslar dirfér att motionen avslas.

Bakgrund

Kristdemokraterna (KD) yrkar pa att matdistribution ska inféras som en
serviceinsats enligt SoL. 11:5 for invanare 6ver 85 ar. Man foreslar dven en
subventionerad taxa for de som beviljas insatsen via bistind. Motionen
motiveras med att bra matvanor forebygger ohilsa och 6kar livskvaliteten for
ensamlevande éldre.

Forvaltningens bedémning

Rattspraxis, den nya socialtjanstlagen och gillande riktlinjer

Samtidigt som den nya socialtjinstlagen (SoL. 2025:400) ger 6kad mdijlighet till
insatser utan individuell behovsprévning, si betonas ocksa tydligare dn tidigare
individens eget ansvar. Enligt lagstiftningens intentioner 4r socialtjinstens
insatser det yttersta skyddsnatet for de situationer dir den enskilde inte sjilv,
eller med hjilp av det generella utbudet i samhallet, kan tillgodose sina behov.
Insatser ska utformas si att de stirker den enskildes méjligheter att leva ett
sjalvstandigt liv. Det dr dirmed upp till varje socialnimnd att avgéra om
insatser ska erbjudas utan individuell behovsprovning samt vilken eller vilka
insatser som i sadant fall ska tillhandahallas pa det sittet. Nimnden maste utga
fran objektiva grunder och sakliga hinsyn nir den tar stillning till vilka insatser
som ska erbjudas och med vilka eventuella villkor.

Fortsattning

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Socialnamndens arbetsutskott 2026-05-07

Fortsattning SNAU § 94/26, Motion - Mat for seniorer

I férarbetena framhalls att socialtjdnsten ska rikna med bade samhillets och
den enskildes eget ansvar. I 1 kap. 1 § tredje stycket SoLL betonas vikten av att
den enskilde tar ansvar for sin sociala situation. Socialtjansten ska inte inriktas
pé att ta Gver detta ansvar utan pa att frigéra och utveckla den enskildes egna
resurser. (socialtjanstlagen 2025:400).

Nir det giller det generella utbudet sa finns, I Torsias kommun, redan en
restaurang, driven av Drift- och serviceforvaltningen, som ar 6ppen for
kommunens pensionirer. Detta utgor en del av det generella utbudet som
frimjar bade goda matvanor och social gemenskap. Dagens livsmedelsbutiker
erbjuder ett brett sortiment av fardigritter med hemkorning, vilka
niringsmissigt och kostnadsmaissigt inte avviker fran det som anses vara skilig
levnadsniva.

Socialnimnden vill framhilla, i enlighet med prop 2024/25:89, att viktiga
riktmarken for socialtjanstens langsiktiga utveckling ar att socialtjansten inte
ska inriktas pa att ta 6ver individens eget ansvar utan pa att frigéra och
utveckla den enskildes egna resurser. Socialtjansten ska utga fran en tilltro till
den enskildes egen férmaga. Att per automatik, och utan behovsprévning,
erbjuda en skattefinansierad och resurskrivande insats till en hel aldersgrupp —
oavsett individens egen funktionsférmaga, ekonomi eller mojlighet att nyttja
handelns ordinarie utbud, star 1 direkt motsittning till lagens princip om det
egna ansvaret. Kammarritten i G6teborg har dirtill genom vigledande dom
(mal nr 5042-22) fastslagit att skilig levnadsniva uppnas om den enskilde far
stod att bestalla hem fardigratter. Med st6d 1 detta beslutade Socialndimnden
sommaren 2025 att tillimpa en mer restriktiv bistindsbedémning, en linje som
KD:s forslag nu helt skulle franga.

Volymanalys och ekonomisk risk

I maj 2025 var 164 personer beviljade matdistribution 1 Torsés. Det
genomsnittliga antalet faktiska leveranser per dag uppgir till 70, da manga
brukare inte bestaller mat varje dag. En utvidgning till en generell serviceinsats
for alla 6ver 85 ar innebir en stor osidkerhet:

o I kommunen finns 265 personer i aldersgruppen 85+. Av dessa bor cirka
50 i sirskilt boende (SABO), vilket limnar 215 potentiella mottagare i
ordinirt boende.

o Eftersom dagens mottagare dven inkluderar personer under 85 ar, skulle
det totala antalet personer med ritt till insatsen 6ka markant om alla 6ver

85 ar skulle ges ratt till insatsen.

Fortsattning
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Sammantradesdatum
Socialnamndens arbetsutskott 2026-05-07

Fortsattning SNAU § 94/26, Motion - Mat for seniorer

o Aven en mindre Skning i faktiska bestillningar skulle medféra att den arliga
nettokostnaden for distributionen (2025 ca 3,3 miljoner kr) skulle stiga
kraftigt.

Organisatoriska konsekvenser och personalférsorjning

En av de storsta utmaningarna med matdistribution 1 egen regi dr logistiken
kring leverans av varm mat. Det kriver att ett stort antal portioner kors ut
simultant 6ver hela kommunen under ett kort tidsfénster (lunchtid). Maten far
enbart héllas varm i tva timmar. Hemtjinstens schemaldggning férsvaras redan
idag av att antalet bestillningar varierar kraftigt beroende pa menyn; vid
populira ratter Okar antalet leveranser markant.

o Bemanningspuckel: Att hantera dessa "toppat" kriver en
personaltithet som ir of6érenlig med malet om heltid som norm. Det
ar omoiligt att bygga hallbara heltidsscheman nir personalbehovet dr
extremt hogt under endast 2-2,5 timmar per dag.

o Kompetensforsorjning: Att 1 ett lige med stora
rekryteringsutmaningar lasa upp klinisk omsorgspersonal f6r
logistikuppgifter ar inte forsvarbart. Att utoka denna belastning
genom en generell serviceinsats skulle drinera hemtjiansten pa tid som
behovs f6r vard och omsorg.

Ekonomiska faktorer och ""budgetregulator"

Sjilva distributionen av matladorna medfor hoga kostnader f6r Social-
nimnden. Enligt forvaltningens mitningar uppgar enbart personalkostnaden
t6r hemtjanstens utkorning till cirka 2,5 miljoner kronor arligen (baserat pa
2025). Antalet beviljade matdistributioner var under maj 2025 var 164, men det
genomsnittliga antalet leveranser per dag var 70, eftersom alla som beviljats
insatsen inte bestéller matlada varje dag. Om man inkluderar drivmedel och
fordon beriknas nettokostnaden for insatsen till cirka 3,3 miljoner kronor per
ar.

Kommunfullmiktige har infér 2026 beslutat att avgiften for matdistribution
ska hojas for att motsvara den faktiska kostnaden f6r matinképen fran Drift-
och servicenimnden, i enlighet med sjilvkostnadsprincipen. Den
subventionering som Socialndimnden stod f6r under 2025 uppgick till 29
kronor per matlida, en kostnad f6r nimnden pa cirka 0,75 miljoner kronor pa
arsbasis. Subventionering av matkostnader har, 1 synnerhet inte i férhallande till
kommunens ekonomiska forutsattningar, ansetts vara en forsvarbar strategi av
Socialnimnden. En subventionering av kostnader for mat for en specifik grupp
skulle ocksa vara tveksamt ur en rittvise och jimlikhetsaspekt.

Fortsattning
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Sammantradesdatum
Socialnamndens arbetsutskott 2026-05-07

Fortsattning SNAU § 94/26, Motion - Mat for seniorer

Den totala nettokostnaden f6r matdistributionen, inklusive subventioneringen
under 2025, uppgick alltsa till 6ver 4 mkr. Hir dr inte medridknad all den
”svinntid” som uppstar pa grund av bemanningspuckeln, alltsa den
ineffektivitet av personella resurser som skapas av det intensiva behovet under
en mycket begrinsad tid.

Om motionens forslag om subventioner och utékad malgrupp skulle antas,
behover medel f6r detta tilldelas Socialndmnden, alternativt Drift- och
servicendmnden, i teknisk ram. skulle Socialnimnden tvingas annars anvinda
andra medel — sasom riktade statsbidrag f6r kvalitetsutveckling — som en
"budgetregulator" for att ticka upp f6r savil underfinansierad kost som
logistik. Detta skulle himma verksamhetens lagstadgade utveckling och
urholka en redan anstringd ekonomi.

Fortydligande gillande socialnimndens beslutsmandat f6r insatser utan
individuell behovsprévning

Genomgiende i propositionen till den nya socialfjanstlagen (Prop. 2024/25:89)
betonas vikten av en mer littillginglio och férebyggande socialtjanst. Ett
centralt verktyg for att na detta mal dr méjligheten att erbjuda insatser utan
foregaende individuell behovsprévning.

Det bor i detta sammanhang fortydligas att det rattsliga och operativa beslutet
om hurnvida sidana insatser ska inforas, samt vilka specifika insatser det ska
rora sig om, ligger hos socialnimnden. Det framgar av forarbetena att det ar
nimnden som ir bast skickad att bedéma vilka tjanster som ar limpliga att
erbjuda pa detta sitt utifrdn lokala behov och férutsittningar.

Beslutanderitten ligger dirmed inte hos Kommunfullmiktige.
Kommunfullmiktiges roll 4r begrinsad till att faststilla de 6vergripande
ekonomiska ramarna och malen f6r nimndens verksamhet. Det faktiska
beslutet om att tillhandahalla en insats (exempelvis matdistribution eller
trygghetslarm) genom en férenklad process utan individuell provning ar ett
myndighetsévergripande beslut som vilar pa socialnimnden, 1 egenskap av
ansvarig instans for verksamhetens genomférande och kvalitet.

Slutsats

Forslaget 1 motionen skulle innebira ett avsteg fran socialtjanstlagens principer
om eget ansvar och gillande rittspraxis. Forslaget skulle dessutom skapa en
svarbedomd volymokning och cementera en ineffektiv bemanningsstruktur
som motverkar heltid som norm. Med hinsyn till den nya socialtjanstlagens
krav pa eget ansvar och det befintliga utbudet i form av seniorrestaurang och
handelns tjanster, bér kommunens resurser istillet fokuseras pa de individer
som har stérst behov av vard och omsorg.

Fortsattning
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Sammantradesdatum
Socialnamndens arbetsutskott 2026-05-07

Fortsattning SNAU § 94/26, Motion - Mat for seniorer

Handlingar i drendet
Motion — Mat t6r seniorer
Tyénsteskrivelse — Motion mat for seniorer

Arendet foredras vid AU 2026-05-07.

Forslag till beslut
Socialférvaltningen foreslar Socialnamndens arbetsutskott att foresla
Socialndimnden att

- att anta forvaltningens tjansteskrivelse som nimndens eget yttrande
till kommunfullmaktige

- att, i enlighet med intentionerna i den nya socialtjanstlagen (2025:400)
och Prop. 2024/25:89, faststilla att matdistribution i Torsds kommun
ska priglas av ett rehabiliterande férhallningssitt dar individens eget
ansvar och férmaga att tillgodose behovet pa annat sitt (enligt 5 kap.
1 § SoL) alltid ska vara utgangspunkten.

- att med stod av sitt lagstadgade beslutsmandat (enligt Prop.
2024/25:89) avsla forslag om inférande av insats utan individuell

behovsprévning gillande matdistribution.

- Att foresla kommunfullmiktige att bibehalla antagen taxa f6r
matdistribution.

- Att foresla kommunfullmiktige att anse motionen besvarad
Arbetsutskottets beredning 2026-05-07
Socialchef Johanna Fors redogor for forvaltningens beredning av motionen.
Arbetsutskottet foreslar Socialndmnden besluta:

att anta forvaltningens tjansteskrivelse som nimndens eget yttrande till
kommunfullmiktige

att, 1 enlighet med intentionerna i den nya socialtjanstlagen (2025:400) och
Prop. 2024/25:89, faststilla att matdistribution i Torsds kommun ska
priglas av ett rehabiliterande forhallningssitt ddr individens eget ansvar och
férmaga att tillgodose behovet pa annat sitt (enligt 5 kap. 1 § SoL) alltid ska
vara utgangspunkten.

Fortsattning
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Sammantradesdatum
Socialnamndens arbetsutskott 2026-05-07

Fortsattning SNAU § 94/26, Motion - Mat for seniorer
att med stod av sitt lagstadgade beslutsmandat (enligt Prop. 2024/25:89) avsla

torslag om inférande av insats utan individuell behovsprévning gillande
matdistribution,

foreslar kommunfullmaktige besluta:
att bibehélla antagen taxa for matdistribution,
att anse motionen besvarad.

Socialnimnden

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Socialnamndens arbetsutskott 2026-05-07

SNAU § 95/26 26/SN0003
Anmalan delegationsbeslut

Arendebeskrivning

Bakgrund
Beslut enligt gillande delegationsordningen presenteras i form av sammanstilld
torteckning. Besluten finns att granska i sin helhet, vid efterfragan.

Arendet foredras vid socialnimndens arbetsutskott 260507

Handlingar:
o Tjnsteskrivelse — redovisning av delegationsbeslut
o Sammanstillning — delegationsbeslut (fysisk lista)
o Sammanstillning — delegationsbeslut forvaltning/stab
®  Beslut - stallféretradande socialchef
o Beslut - stillféretraidande socialchef

Syfte
Att informera om beslut fattade med stéd av gillande delegationsordning.

Forslag till beslut
Socialférvaltningen foreslar socialnaimndens arbetsutskott att foresla
socialndmnden

e att godkinna redovisningen av anmilda delegationsbeslut.

Arbetsutskottets beredning 2026-05-07

Socialchef Johanna Fors och verksamhetschef IFO Jill Oliver redogor for
delegationsbeslut som anmilts till socialnamnden.

Arbetsutskottet foreslar Socialndmnden besluta:

att godkinna redovisningen av anmailda delegationsbeslut.

Socialnamnden

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Socialnamndens arbetsutskott 2026-05-07

SNAU § 96/26 26/SN0004
Anmalningsarenden

Arendebeskrivning

Bakgrund
Inkomna anmilningsdrenden presenteras.

Arendet foredras vid AU 260507

Syfte
Att ge en korrekt lagesbild 6ver pagaende drenden och finga upp eventuella

uppdrag.

Handlingar

Tyénsteskrivelse — anmalningsarenden
Bevakningslista — interna och externa granskningar
Ev. Ovriga anmiilda drenden

Forslag till beslut
Socialférvaltningen foreslar socialnimndens arbetsutskott att foresla
socialnamnden

e att notera informationen angdende anmalda beslut.

Arbetsutskottets beredning 2026-05-07

Socialchef Johanna Fors informerar om anmailningsirenden till socialndmnden.
Arbetsutskottet foreslar Socialndmnden besluta:

att notera informationen angaende anmilda beslut.

Socialnimnden

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Socialnamndens arbetsutskott 2026-05-07

SNAU § 97/26 26/SN0014
Kurser och konferenser

Arendebeskrivning

Bakgrund
Socialférvaltningen informerar om aktuella kurser och utbildningar.

Socialchefsdagarna 2026

Socialchefsdagarna, som arrangeras av Foreningen Sveriges socialchefer genom
det egna bolaget Socialchefsdagarna AB, dr Sveriges stOrsta arliga
socialpolitiska konferens. Konferensen vinder sig till beslutsfattare inom
socialtjansten och narliggande omraden.

Agenda for utvecklingsdag 260527
Socialndimndens arliga utvecklingsdag halls den 27 maj 2026. Arbetet under
dagen tar vid dir fjolarets slutade.

Arendet redovisas vid socialnimndens arbetsutskott 260507.

Handlingar:

o Tjansteskrivelse — kurser och konferenser
o  Agenda - Utvecklingsdag 20260527

e  Skrnivelse - Socialchefsdagarna

Forslag till beslut
Socialférvaltningen foreslar socialnimndens arbetsutskott att

— Godkinna forvaltningens forslag att socialchef samt tva
verksamhetschefer deltar pa Socialchefsdagarna i Goteborg 2026.

— Besluta att kostnaderna for konferensavgifter, boende och resa
finansieras 1 sin helhet via forvaltningens tilldelade statsbidrag.

Socialférvaltningen foreslir Socialnamndens arbetsutskott att foresla
Socialndmnden:

— Att notera informationen angaende kurser, konferenser och
Socialnimndens utvecklingsdag.

Arbetsutskottets beredning 2026-05-07
Socialchef Johanna Fors redogor for aktuella kurser och konferenser.

Fortsattning

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Socialnamndens arbetsutskott 2026-05-07

Fortsattning SNAU § 97/26, Kurser och konferenser
Arbetsutskottet beslutar:

att godkinna férvaltningens forslag att socialchef samt tvd verksamhetschefer
deltar pa Socialchefsdagarna i Géteborg 2026.

att kostnaderna for konferensavgifter, boende och resa finansieras i sin helhet
via forvaltningens tilldelade statsbidrag.

foreslar Socialnamnden besluta:

att notera informationen angaende kurser, konferenser och Socialnimndens

utvecklingsdag.

Socialnamnden

Justerandes signaturer Utdragsbestyrkande
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