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@ TIMRA KOMMUN

Tjansteskrivelse Handlaggare Datum Diarienummer
Socialférvaltningen Pernilla Ullberg 2026-05-05 SN/2026:35

Information om valfardsomstallningen

Forslag till beslut

Socialnimnden beslutar:

Ligga drendet till handlingarna.

Arendet

Arbetet rérande God och nira vard samt omstillningen till nya socialtjanstlagen hanteras

gemensamt inom socialférvaltningen under namnet Vilfirdsomstillningen. Forvaltningen

limnar information manadsvis om detta arbete.

Verksamhetschef Malin Finnis Nilsson informerar i samband med sammantradet.

Socialférvaltningen

Anna-Karin Dahlin
Forvaltningschef
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Tjansteskrivelse Handlaggare Datum Diarienummer
Socialférvaltningen Pernilla Ullberg 2026-05-06  SN/2026:17

Arbetstidsforkortning

Forslag till beslut

Socialnimnden beslutar:

Uppdra till férvaltningschef att dterkomma med utredning av alternativ f6r
arbetstidsférkortning i september 2026.

Arendet

I samband med faststillande av Handlingsplan for sjukfranvaro i maj 2025 limnade
socialnimnden ett uppdrag till forvaltningen att utreda arbetstidsforkortning i modellen
80/100 samt Ovriga alternativ, i syfte att sinka sjukfrdnvaron och frimja en god

arbetsmilj6 och ett hallbart arbetsliv. Detta skulle aterrapporteras till nimnd i december
2025.

Linda Gyllenqvist, vid tidpunkten tf. forvaltningschef, presenterade arbetet med denna
utredning i samband med sammantridet i december 2025. Forvaltningen fick 1 uppdrag att
till en borjan arbeta vidare med 80-90-100-modellen samt att aterkomma med ytterligare
rapport under varen 2020.

HR-strateg Magnus Gustafsson informerar om arbetet med denna utredning i samband
med sammantridet. Férvaltningen har som forslag att fa forlangd utredningstid och
foreslar att fa dterkomma med en rapport i september 2026.

Arendets tidigare behandling
SN/2025-05-21 § 17
SN/2025-12-16 § 137

Protokollsutdrag till:
Forvaltningschef
HR-strateg

Expedieras digitalt.

Socialforvaltningen

Anna-Karin Dahlin
Forvaltningschef
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Tjansteskrivelse Handlaggare Datum Diarienummer
Socialférvaltningen Pernilla Ullberg 2026-05-05 SN/2026:5

Information infor sommaren
Forslag till beslut

Socialnaimnden beslutar:

Ligga drendet till handlingarna.

Arendet
Verksamhetschefer Marie Backlund, AO, och Malin Finnis Nilsson, HSL, informerar om

liget i verksamheterna infér sommaren.

Socialférvaltningen

Anna-Karin Dahlin
Forvaltningschef
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Tjansteskrivelse Handlaggare Datum Diarienummer
Socialférvaltningen Pernilla Ullberg 2026-05-06 SN/2026:115

Konkreta forslag pa atgarder som medfor
kostnadsminskningar

Forslag till beslut

Socialnamnden beslutar:

Ligga drendet till handlingarna.

Arendet

Utifran planeringsdirektiv och férutsittningar for verksamhetsplan och budget for
planperiod 2027-2029 kan konstateras att kommunens kostnader Gverstiger tillgingliga
medel. For att na ett resultat om 2,1 % f6r 2027 dr uppskattningen att atgiarder maste
vidtas motsvarande 70-80 mnkr. For verksamhetsaret 2026 kompenseras detta delvis med
tillskott fran den sa kallade framtidsfonden. Dessa medel finns tillgingliga f6r perioden
2027 och framit. Utgangspunkten dr saledes att, utifrin nu kinda ekonomiska
forutsittningar, kommer inte nimnderna att fa kostnadstickning for att bedriva
verksamheten pa motsvarande sitt som under verksamhetsaret 2026.

For att nd effekter for verksamhetsaret 2027 behover dtgarder vidtas redan 2026. Det ar
dessutom viktigt att redan 2026 vidta dtgirder fOr att sakerstilla ett resultat som sa langt
som moijligt minskar behovet av att nyttja framtidsfonden och 6ka méjligheten att
aterstalla tidigare ars underskott. Darfor har samtliga nimnder fatt i uppdrag att redan nu
under 2026 hantera tillkommande — ej budgeterade intikter — restriktivt samt vidta mojliga

atgirder for att sa langt mojligt sidkerstalla ett positivt resultat f6r 2026.

Forvaltningschef Anna-Karin Dahlin informerar om uppdraget 1 samband med

sammantradet.

Beslutsunderlag
KF 2026-04-27 § 80 Uppdrag-atgirder for kostnadsminskningar 2027—-2029

Socialférvaltningen

Anna-Karin Dahlin
Forvaltningschef
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Protokollsutdrag Sammantradesdatum
Kommunfullmiktige 2026-04-27

§ 80
Uppdrag - atgarder for kostnadsminskningar 2026-
2029

KS/2026:141

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar pa kommunstyrelsens forslag:

1. Uppdra till samtliga nimnder att ta fram forslag till atgirder som medfor
kostnadsminskningar i verksamheten for perioden 2026-2029. Atgérderna ska
inkludera verksamheter som kan avslutas eller tillfalligt pausas.

2. Uppdra till samtliga nimnder att ta fram fOrslag pa atgirder inom
digitalisering som medfor kostnadsminskningar i verksamheten f6r perioden
2026-2029.

3. Uppdra till nimnderna att for verksamhetsaret 2026 hantera tillkommande —
¢j budgeterade intikter — restriktivt for att sa langt mojligt sikerstilla ett
positivt resultat f6r 20206. I 6vrigt vidta de dtgirder som dr moijliga for att
sikerstilla ett positivt resultat f6r 2026.

4. Uppdra till samtliga nimnder att redovisa forslag till dtgirder till
kommunstyrelsens sammantride i oktober.

5. Uppdra till kommunstyrelsen att dterkomma till kommunfullmaiktige pa
sammantridet i november med redovisning av féreslagna atgirder.

Arendet

Utifran planeringsdirektiv och forutsittningar for verksamhetsplan och budget for
planperiod 2027-2029 kan konstateras att kommunens kostnader Gverstiger
tillgdngliga medel. For att na ett resultat om 2, 1 % f6r 2027 ar uppskattningen att
atgirder maste vidtas motsvarande 70-80 mnkr. For verksamhetsaret 2026
kompenseras detta delvis med tillskott fran den s.k. framtidsfonden. Dessa medel
finns inte tillgdngliga for perioden 2027 och framat. Utgangspunkten dr saledes att,
utifrin nu kinda ekonomiska férutsittningar, kommer inte nimnderna att fa



@ TIMRA KOMMUN Protokollsutdrag Sida: 2

Kommunfullmiktige

2026-04-27

kostnadstickning for att bedriva verksamheten pa motsvarande sitt som under
verksamhetsaret 2026.

For att nd effekter for verksamhetsaret 2027 behéver atgirder vidtas redan 2026. Det
ar dessutom viktigt att redan 2026 vidta atgirder for att sikerstilla ett resultat som sa
lingt mojligt minskar behovet av att nyttja framtidsfonden och 6ka mojligheten att
aterstalla tidigare ars underskott. Darfér bor samtliga nimnder fa 1 uppdrag att redan
nu under 2026 hantera tillkommande — ej budgeterade intidkter — restriktivt samt vidta
mojliga atgirder fOr att sa langt mojligt sakerstilla ett positivt resultat f6r 2020.

Atgirder behover vidtas for att na ett resultat som medfor en langsiktigt hallbar
ekonomi.

I samband med upprittande av arsredovisning f6r verksamhetsaret 2025 har
revisorerna efterfragat redovisning av kommunen for vilka atgiarder som kommer att
vidtas f6r att mojliggora aterbetalning av tidigare ars underskott.

Kommunfullmiktige har vid sitt sammantrade 20260223, § 19, beslutat om riktlinjer
for god ekonomisk hushallning f6r verksamheten. Resultatet ska uppga till 2,5 % av
skatteintdkter och statsbidrag 6ver en 10 drsperiod och det motsvarar ungefir ett snitt
pa 36 mnkr per ar. Med detta riktade uppdrag till nimnderna kommer underskottet
fran balanskravsresultatet pa 60,1 mnkr att aterstillas senast ar 2028.

Mot bakgrund av detta finns anledning att uppdra till samtliga naimnder att limna
forslag till atgarder som medfor kostnadsminskningar for perioden 2026-2029.

Forslag till atgirder ska samverkas i respektive férvaltning.

Forslag till atgirder ska konsekvensbeskrivas med avseende pa
- Porvintade minskade kostnader
- Effekter for verksamheten pa kort och lang sikt.
- Péverkan pa de vi dr till f6r

Arendets behandling i sammantradet

Stefan Dalin (S) foreslar att gora tillige med; Uppdra till samtliga nimnder att ta fram
forslag pa atgirder inom digitalisering som medfér kostnadsminskningar i
verksamheten for perioden 2026-2029.

Ovriga ledaméter bifaller forslaget.

Beslutsunderlag
Riktlinjer f6r god ekonomisk hushallning
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Kommunfullmiktige

2026-04-27

Planeringsdirektiv 2027-2029

Protokollsutdrag till:
Samtliga nimnder
Ekonomiavdelningen

Expedieras digitalt.
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Tjansteskrivelse Handlaggare Datum Diarienummer
Socialférvaltningen Pernilla Ullberg 2026-05-06 SN/2026:1

Ekonomisk fyramanadersrapport per 2026 04 med
prognos

Forslag till beslut

Socialnamnden beslutar:

1. Godkinna Fyramadnadersrapport 2026 socialnimnden
2. Godkinna volymrapport 2026 04

Arendet
Ekonomisk fyramanadersrapport med prognos, samt periodrapport och volymrapport for

april manad.

Controller Anna Wibron presenterar resultatet i samband med sammantradet.

Beslutsunderlag

Fyramanadersrapport 2026 socialnimnden
Volymrapport 2026 04

Periodrapport 2026 04

Protokollsutdrag till:
KS
Controller

Expedieras digitalt.

Socialforvaltningen

Anna-Karin Dahlin
Forvaltningschef
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Namndens ansvars- och verksamhetsomraden

Nimndens ordférande: Johanna Bergsten

Forvaltningschef: Anna-Karin Dahlin Jonsson

Socialnamnden och
arbetsutskottet
Forvaltningsledning
Individ- och % Hilso- sjukvard .
R Aldreomsorg och utv:: 1L Stéd och omsorg

Socialnimnden ir till ansvarsomradet kommunens stérsta nimnd, och dr uppdelad
pa fyra verksamhetsomriden — Individ och familjeomsorgen (IFO), Aldreomsorg
(AO), Hilso- och sjukvard och utveckling (HSL/utv) samt Stéd och omsorg (SO).

Namndens uppdrag

2 kap. Socialtjinstens mal Socialtjanstlag (2025:400)
Overgripande mal och principer:

1§ Socialtjinsten ska med utgangspunkt i demokrati och solidaritet frimja enskil-
das ekonomiska och sociala trygghet, jaimlika och jimstillda levnadsvillkor samt
aktiva deltagande i samhillslivet.

Verksamheten ska bygga pa respekt for enskildas sjalvbestimmanderitt och integritet
Reglemente for socialndmnden anger:

1 § Socialndimnden ansvarar for att dess organisation ér tydlig och dndamalsenlig med
hinsyn till av fullmiktige faststillda mal och styrning samt lagar och andra
forfattningar for verksamheten. Socialndimnden dr darutover arbetsléshetsnimnd.

2 § Socialndmnden fullgér kommunens uppgifter inom socialtjansten och vad som i
lag sdgs om socialnimnd. Ledningen av den kommunala hilso- och sjukvirden.
Fullgbra kommunens ansvar for mottagande av ensamkommande barn enligt
anvisningsmodell faststilld 2016-04-01. Fullgéra kommunens ansvar f6r mottagna



flyktingar enligt ingdngna avtal med staten. Sysselsittningsfragor samt atgirder for att
allmint frimja sysselsittningen i kommunen. Radgivning i budget- och skuldfragor
till skuldsatta personer enligt skuldsaneringslagen (2006:548)

Socialnimnden ska, férutom vid drsredovisning, minst tva ganger per ar rapportera
till fullmaktige hur verksamheten utvecklas mot bakgrund av fastlagda mal och hur
den ekonomiska stallningen dr under budgetaret.

Ekonomi

Sammanfattning

Socialndmnden har en komplex verksamhet ddr majoriteten av verksamheternas
uppdrag ir lagstadgade och styrd av invanarnas behov. Kostnader ar dirfor

svarprognostiserade vid arets ingang.

Socialnimnden redovisar for perioden januari-april 2026 ett 6verskott pa 2,9 mnkr.
Nimndens intikter ar -0,3 mnkr ligre och naimndens kostnader ér 3,3 mnkr ligre an
periodens budget. Helarsprognos 2026 ir att nimnden bedémer att budgeten
kommer att hallas, en budgetavvikelse pa +/- 0 mnkr.

Positiva budgetavvikelser forklaras frimst av ligre kostnader inom féljande omraden:

e Personal (1,6 mnkr): Vakanser som dnnu inte tillsatts (rekrytering pagar)

o Forsorjningsstdd (1 mnkr): Minskade utbetalningar beror pa ett minskat antal
invanare som har haft behov av f6rsorjningsstod

o Assistansersittning LSS/SFB (1 mnkr): Ligre utbetalningar avseende de 20
forsta timmarna pa grund av farre drenden

e Forbrukningsmaterial /inventarier (0,5 mnkr): Inkop sker i storre miangder
nir behov uppstar

e Lokalhyror (+0,5 mnkr)

Negativa avvikelser (kostnader 6ver budget) noteras fraimst inom féljande omraden:
e Miltider inom ildreomsorgen (-0,4 mnkr)
e Arbetsklider (-0,4 mnkr): Arbetsskor dr inte budgeterat
e [T-system (-0,3 mnkr): Fler moduler kopplat till verksamhetssystem Lifecare,
inférande av LifecareSP med mera
e Kundforluster (-0,3 mnkr): Budgeteras inte

e Forsakringspremier fordon (-0,3 mnkr), engangskostnad i bérjan av aret

Nimnden fortsatter det systematiska arbetet for en god resurshushallning och
anpassar samt effektiviserar dir det 4r mojligt utifran invanarnas behov av

insatset.



Driftsredovisning med prognos

Resultatrakning Budget Utfall Avwvikelse Budget Arsprognos  Arsprognos
Jan-April (tkr) period period period Helar budget-
avvikelse
SOCIALNAMNDEN
INTAKTER 30751 30413 -338 90018 89 456 -562
KOSTNADER (-) -234213  -230936 3277 -689439 -688 877 562
NETTOKOSTNADER (-) -203462 -200 523 2939 -599422 -599 422 0
Resultat per verksamhet Budget Utfall Avvikelse Budget Arsprognos Arsprognos
Jan-April (tkr) period period period Helar budget-
avvikelse
Halso- och sjukvard
INTAKTER 1222 1082 -140 3665 3415 -250
KOSTNADER (-) -16 931 -16 588 343 -51704 -51704 0
NETTOKOSTNADER (-) -15 709 -15 506 203 -48 039 -48 289 -250
Bistands- och avgiftshandliggare samt ovrigt stod
INTAKTER 949 1302 353 2 847 3157 310
KOSTNADER (-) -7 595 -8 553 -958 -23 484 -25 802 -2 318
NETTOKOSTNADER (-) -6 647 -7 251 -604 -20 638 -22 646 -2008
Aldreomsorg - Ordinirt boende (Hemtjinst)
INTAKTER 2779 3335 556 8 338 9 055 717
KOSTNADER (-) -40 693 -39 691 1001 -125208 -124 730 478
NETTOKOSTNADER (-) -37913 -36 356 1557 -116870 -115 675 1195
Aldreomsorg - Sarskilt boende
INTAKTER 12 415 12 247 -168 37 246 36 643 -603
KOSTNADER (-) -59 086 -58 714 372 -180157 -181 519 -1362
NETTOKOSTNADER (-) -46 671 -46 467 204 -142911 -144 876 -1 965
Aldreomsorg - Korttids, Daglig vht och Medicinskt firdig beh.
INTAKTER 307 329 22 921 921 0
KOSTNADER (-) -5 875 -7 056 -1181 -17 894 -20594 -2 700
NETTOKOSTNADER (-) -5568 -6 727 -1159 -16 973 -19 673 -2700
LSS/SFB Personlig assistans
INTAKTER 2178 2331 153 6533 6767 234
KOSTNADER (-) -8 975 -8 396 579 -27 287 -26 983 304
NETTOKOSTNADER (-) -6 797 -6 065 732 -20 754 -20 216 538




Resultat per verksamhet Budget Utfall Awvikelse Budget Arsprognos Arsprognos

Jan-April (tkr) period period period Helar budget-
avvikelse

Ovriga verksamheter LSS

INTAKTER 2320 2236 -84 6 960 6 852 -108

KOSTNADER (-) -23983 -24 085 -102 -73 294 -74 691 -1397

NETTOKOSTNADER (-) -21 663 -21 849 -186 -66 334 -67 839 -1 505

Individ- och familjeomsorg

INTAKTER 7712 7 252 -460 20901 20039 -862

KOSTNADER (-) -55 132 -51974 3157 -166843 -159 438 7 405

NETTOKOSTNADER (-) -47 419 -44 722 2697 -145 942 -139 399 6 543

Ledning och stod

INTAKTER 869 299 -570 2 607 2 607 0

KOSTNADER (-) -15 042 -14 970 73 -20 845 -20 693 152

NETTOKOSTNADER (-) -14173 -14 671 -497 -18 238 -18 086 152

Politisk verksamhet

INTAKTER 0 0 0 0 0

KOSTNADER (-) -900 -909 -9 -2722 -2722

NETTOKOSTNADER (-) -900 -909 -9 -2722 -2722 0

Aldreomsorgen och hilso- och sjukvard

Halso — och sjukvard prognostiserar ett underskott pa -0,3 mnkr

Hilso- och sjukvirden prognostiserade underskott avser ligre intakter for
hemvardsavgifter.

Trots en 6kad vardtyngd har vi under arets forsta fyra manader lyckats bemanna
verksamheten utan inhyrd personal. Vi ser dock en trend med fler patienter i
avancerad hemsjukvard och en utmaning i kort framférhallning vid utskrivningar
fran slutenvarden, vilket krivt upprepade insatser for att stirka bemanningen.

P3 grund av sviricheter med sommarrekryteringen kommer vi dock att behova ta in
g g y g
personal frin bemanningsforetag for att klara sommaren.

Ordinart boende (Hemtjansten) prognostiserar ett éverskott pa 1,2 mnkr

Int6r 2026 budgeterades en volymokning pa 5 procent. Antalet brukare har 6kat med
34 (5,5 procent) jamfért med januari-april 2025.




Hemtjinsten prognostiserar hogre hemvardsintikter, ligre personalkostnader dn
budgeterat, 6kad kostnad f6r maltider och arbetsskor (ej budgeterad) jimfért med
arsbudget.

Pa grund av en hog andel vardtunga brukare med behov av utdkad tillsyn, har
hemtjinsten ett fortlopande behov av dubbelbemanning. Bristen pa vikarier innebir
att ordinarie personal stundtals méste beordras in f6r att utfora det lagstadgade
uppdraget. Detta ir negativt utifran ekonomisk och arbetsmiljomissig synvinkel, men
nodvandigt for att tillgodose beviljade insatser. For att hantera situationen samarbetar
hemtjanstgrupperna genom utlaning av personal for att sikerstalla tickning i
schemat.

Aldreomsorg vard -och omsorgsboende prognostiserar ett underskott pa -2,0
mnkr

Aldreomsorg vard -och omsorgsboende prognostiserar ligre intikter, hogre
personalkostnader, sommarbonus, investeringar i lyftar for forbattrad arbetsmiljé och
brukarnytta samt hogre kostnad for foretagshalsovard (arbetar med korttidsfranvaro
samt med arbetsférmagebedémningar vid lingre sjukfranvaro och
arbetsmiljokartliggningar vid enskilda enheter).

Vird -och omsorgsboende har samma problematik som hemtjinsten, vad avser
mojligheten att bemanna upp vid sjukfranvaro och vakanser med vikarier, samt mer
avancerade arbetsuppgifter som delegeras av legitimerad personal.

Fler avdelningar har haft ett mycket hogt behov av foérstairkning under arets forsta
manader. Den fortsatta utvecklingen ér svar att forutsiga. Avdelning Tallen ar
fortsatt stingd.

Aldreomsorg — korttids, dagvard och medicinskt fardigbehandlade prognostiserar
ett underskott pa -2,7 mnkr

Korttidsenheten prognostiserar 6kade personalkostnader. Det tyngre och
komplexare vardbehovet samt regionens tuffa vardplatslige medfor stort behov av
extra forstirkning inom korttidsenheten.

Stod och omsorg

Bistands- och avgiftshandlaggare samt 6vrigt stod prognostiserar ett underskott
pa -2,0 mnkr

Det prognostiserade underskottet avser personalkostnader for ledsagarservice (som
ar under avveckling) samt 6kade personalkostnader inom bemanningsenheten. Det
sistnaimnda beror pa att uthyrningsgraden i bemanningspoolen varit ligre dn planerat
pa grund av flera nyrekryteringar.



LSS/SFB Personlig assistans prognostiserar ett éverskott pa 0,5 mnkr
Personlig assistans LSS

Ett nytt L.SS-drende har tillkommit under april manad (ej budgeterat). Det nya
drendet samt tillfalliga utdkningar pa befintliga drenden gér att LSS prognostiserar ett
underskott pa -1 mnkr.

Personlig assistans SFB (Socialférsakringsbalken)

I dagsliget finns 22 SFB-drenden, firre dn budgeterat, vilket gor att verksamheten
bedéms gora ett Gverskott pa 1,5 mnkr.

Ovriga verksamheter LSS prognostiserar ett underskott pa -1,5 mnkr

Prognosen for externa placeringskostnader visar ett underskott pa -1,2 mnkr.
Underskottet kan hanforas till ett enskilt drende dir dygnskostnaden blivit betydligt
hogre 4n budgeterat. Resterande underskott avseende personalkostnader/arvoderade
forklaras till stor del av hogre kostnader for arvoderade uppdrag LSS samt berdknad
sommatbonus till vikarier.

Individ och familjeomsorgen

Individ och familjeomsorgen prognostiserar ett éverskott pa 6,5 mnkr

Prognosen visar ligre personalkostnader pa totalt cirka 3 mnkr, med anledning av
sjukfranvaro och vakanser inom ekonomiskt bistand, barn- och familj samt

kompetenscenter arbetsarena.

Utfallet f6r forsorjningsstéd under perioden dr 1,5 mnkr ligre 4n motsvarande period
2025, och drsprognosen visar pa ett Overskott om 3,1 mnkr. Orsaken till

forindringen fran foregaende ar dr minskade volymer.

Placeringskostnaderna, inklusive arvoderade uppdragstagare inom barn och familj,
forvintas ligga 1 niva med budget for 2026. For placeringar av vuxna prognosticeras
ett mindre underskott.

Ledning och stdd prognostiserar ett 6verskott pa 0,2 mnkr

Verksamheten redovisar under april en negativ budgetavvikelse av
semesterléneskulden.

Politisk verksamhet prognostiserar oforandrat resultat

Den politiska verksamheten haller budget utan avvikelse.



Investeringsredovisning med prognos

Investeringar jan-april Utfall Budget Kompl./ Total Prognos Arsprognos
2026 (tkr) jan-apr ombudget. budget budget-
avvikelse

Investeringsobjekt IV26*
Sangar inom vard- och

omsorgsboende 500 500 500 0
Dagvard SOL

(utrymningsvagar) 100 100 100

Renovering

servicebostader pa

Nygatan 400 400 400

Ovriga inventarier 32

Fardigstallande av Ornen

(inventarier) 350 350 350 0
Hagalid — Tallen

(vattenskada) 300 300 300 0
Storkokskylskap och ugnar

till Hagalid och Strandbo 300 300 300 0
SUMMA 32 1000 950 1950 1950 0

Socialférvaltningen har férutom investeringsbudget pa 1 mnkr, tilliggsbudget pa 0,95
mnkr. Total investeringsbudget 2026, 1,95 mnkr.
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Socialférvaltningen

VOLYMRAPPORT 2026 Utfall | Utfall | Utfall | Utfall | Utfall | Utfall | Utfall | Utfall | Utfall | Utfall | Utfall | Utfall | Utfall | Utfall | Utfall
2023 | 2024 | 2025 JAN FEB | MARS | APRIL | MA]J JUNI [ JULI AUG SEP OKT | NOV | DEC

Varddygn hospice 526 189 30 4 0 0 0
(varav manliga/kvinnliga) - - - - -

Varddygn sjukhus (medicinskt firdigbehandlade) 1 18 21 2 1 1 1
(varav manliga/kvinnliga) - - -

Brukare i vard och omsorgsboende -6ver 65

(Tallen, Hagalid stingd fran juli 2024) 182 176 170 169 169 170 170
(varav manliga/kvinnliga) - - -

Brukare i vard och omsorgsboende -under 65 6 6 5 6 6 5 5
(varav manliga/kvinnliga) - - -

Brukare i ko f6r vard- och omsorgsboende 1 14 10 15 12 10 10
(varav manliga/kvinnliga) - - - (2/10) (2/8) (4/6)

Brukare i korttidsvird 29 26 24 25 26 33 26
(varav manliga/kvinnliga) - - - 13/13 | 15/18 | (9/17)

Brukare i vixelvard - - 7 1 2 3 3
(varav manliga/kvinnliga) - - - 2/0 /1) (3//0)

Brukare med dagvird 10 9 11 12 14 15 16
(varav manliga/kvinnliga) - - - 4/10) | (5/10) | (5/11)

Brukare med hemtjinst-insatser 579 599 621 646 649 650 650
(varav manliga/kvinnliga) - - -

Utplanerade hemtjinsttimmar 12574 | 12231 | 11950 | 12958 11600 12688 12769
(varav manliga/kvinnliga) - - -

Antal besok hemtjinst, dag och natt 41324 | 40505 | 42005 [ 44645 | 39610 | 38937 | 43974
(varav manliga/kvinnliga) - - -

LSS Bostad Vuxen -egen regi 51 50 54 52 52 53 54
(varav manliga/kvinnliga) - - - 26/26 | (26/27) | (27/27)

LSS Bostad Vuxen -extern regi 4 3 2 2 2 2 2
(varav manliga/kvinnliga) - - - 2/-) 2/~ 2/-)

LSS ko for Bostad 5 1 1 0 1 1 0
(varav manliga/kvinnliga) - - - /- ) -

LSS Bostad BoU -extern regi 0 1 1 1 1 1 1
(varav manliga/kvinnliga) - - - /9 ) /9

LSS Bostad BoU -elevhem 0 0 0 0 0 0 0
(varav manliga/kvinnliga) - - - - - - -

LSS brukare BoU eftermiddagstillsyn 4 4 4 4 4 6 6
(varav manliga/kvinnliga) - - - (2/2) (3/3) (3/3)

LSS brukare BoU korttidsvistelse 7 12 14 13 13 14 14
(varav manliga/kvinnliga) - - - (8/5) (8/6) (8/6)

LSS brukare BoU stédfamilj 2 2 3 4 4 4 4
(varav manliga/kvinnliga) - - - (3/1) (3/1) (3/1)

LSS brukare personlig assistans 5 6 6 6 6 6 7
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Socialférvaltningen

VOLYMRAPPORT 2026 Utfall | Utfall | Utfall | Utfall | Utfall | Utfall | Utfall | Utfall | Utfall | Utfall | Utfall | Utfall | Utfall | Utfall | Utfall
2023 | 2024 | 2025 JAN FEB | MARS | APRIL | MA]J JUNI | JULI AUG SEP OKT NOV | DEC
(varav manliga/kvinnliga) - - - (4/2) (4/2) (5/2)
SFB brukare personlig assistans 25 27 25 25 22 22 22
(varav manliga/kvinnliga)| - - - 12/10) [ 12/10) | (12/10)
LSS brukare daglig verksamhet -extern regi 1 1 1 1 1 1 1
(varav manliga/kvinnliga) - - - /- /- 1/-)
LSS brukare daglig verksamhet -egen regi 72 71 69 45+23 65 64 65
(varav manliga/kvinnliga) - - - (30/35) | (29/35) | (30/35)
SoL brukare daglig sysselsittning -egen regi 20 20 26 24 24 25 22
(varav manliga/kvinnliga) - - - (11+13) | (11/14) | (11/11)
SoL psykiatri boende extern regi 18 15 10 9 8 8 8
(varav manliga/kvinnliga) - - - (7/2) (6/2) (6/2) (6/2)
SoL psykiatri brukare individstod 73 64 68 64 66 69 61
(varav manliga/kvinnliga) - - - (33/33) | (34/35) | (31/30)
Barn i 6ppenvard -antal uppdrag - - 99 93 92 92 92
(varav manliga/kvinnliga) - - - (55/37) | (54/38) | (51/41)
Barn placerade i jourthem 1 1 1 1 1 1 0
(varav manliga/kvinnliga) - - - /1) /1) -
Barn placerade i familjehem -egna avtal 28 35 30 24 23 23 23
(varav manliga/kvinnliga) - - - (13/10) | (13/10) | (13/10)
Barn placerade i familjehem-konsulentstédda 8 10 8 10 12 12 13
(varav manliga/kvinnliga) - - - (7/5) (7/5) (7/6)
Barn vardnadsoéverflyttade till familjehem 18 18 20 19 20 20 20
(varav manliga/kvinnliga) - - - (14/6) | (14/6) | (14/6)
Barn plac. i HVB/st6db. 5 5 2 3(1) 2 2 2
(varav SiS) (varav manliga/kvinnliga) - - - M |OA/H|oa/n | ma/n
Barn plac. i skyddat boende (SoL+LSB) - 5 1 0 1 1 1
(varav manliga/kvinnliga) - - - (rapporteras arsvis)
Unga (18-21) plac. i familjehem, HVB, st6db. - - 7 6 6 5 6
(varav SiS) (varav manliga/kvinnliga) - - - (4/2) (3/2) (4/2)
Vuxna i 6ppenvard - - 3 4 1 5 5
(varav manliga/kvinnliga) - - - (3/1) (1/0) (4/1) (4/1)
Vuxna i skyddat boende VINR 3 2 0 0 0 4 4
(varav manliga/kvinnliga) - - - - - (2/2) (2/2)
Vuxna i missbruksvard inst. stodb. o fam.hem 13 10 2 2 5 4 2
(varav SiS) (varav manliga/kvinnliga)| - - - (1/1) (3/2) (3/1) (0/2)
Vuxna i arbetsmarknadsatgirder (20-65 ar) 116 133 124 94 92 93 87
(varav manliga/kvinnliga) - - - (47/45) | (47/46) | (42/45)
Unga i arbetsmarknadsatgirder (16-19 ar) - - - 25 29 29 28
(varav manliga/kvinnliga) - - - (16/13) | (14/15) | (13/15)
Hushall med f6rs6tjningsstod 172 178 190 166 164 171 176
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Socialnamnden

Periodrapport tom 202604 (tkr)

Resultatrakning Budget Utfall Avvikelse Avvikelse Budget Arsprognos Arsprognos
Jan-April (tkr) period period period innevarande Helar budget-
manad awvikelse
Socialndmnden
INTAKTER 30751 30413 -338 770 90018 89 456 -562
KOSTNADER (-) -234 213 -230936 3277 -2 101 -689 439 -688 877 562
Varav personalkostnader -158410 -157441 969 -693 461211 -460 752 459
NETTOKOSTNADER (-) -203 462 -200523 2939 -1331 -599 422 -599 422 0
Resultat per verksamhet Budget Utfall Avvikelse Avvikelse Budget Arsprognos Arsprognos
Jan-April (tkr) period period period innevarande Helar budget-
manad avvikelse
Hilso- och sjukvard
INTAKTER 1222 1082 -140 3 3665 3415 -250
Varav hjélpmedel 383 382 -1 0 1150 1150 0
KOSTNADER (-) -16 931 -16 588 343 -183 -51 704 -51704 0
Varav personalkostnader -13063 -12 469 594 145 -40 100 -40 100 0
Varav hjdlpmedel -1993 -2020 -26 -11 -5980 -5 980 0
NETTOKOSTNADER (-) -15709 -15 506 203 -180 -48 039 -48 289 -250
Bistands- och avgiftshandldggare samt Gvrigt stod
INTAKTER 949 1302 353 213 2 847 3157 310
KOSTNADER (-) -7 595 -8 553 -958 -185 -23 484 -25 802 -2318
Varav personalkostnader -5733 -6 838 -1 105 -200 -17 650 -19 868 -2218
NETTOKOSTNADER (-) -6 647 -7 251 -604 28 -20638 -22 646 -2008
Aldreomsorg - Hemtjinst
INTAKTER 2779 3335 556 149 8338 9 055 717
KOSTNADER (-) -40 693 -39 691 1001 -64 -125 208 -124 730 478
Varav personalkostnader -36 233 -34 924 1309 220 -111 832 -110 302 1 530‘
NETTOKOSTNADER (-) -37 913 -36 356 1557 85 -116 870 -115 675 1195
Aldreomsorg - Sarskilt boende
INTAKTER 12 415 12 247 -168 48 37 246 36 643 -603
KOSTNADER (-) -59 086 -58 714 372 -715 -180 157 -181 519 -1362
Varav personalkostnader -42213 41710 503 78  -129 193 -129 789 -596
NETTOKOSTNADER (-) -46 671 -46 467 204 -666 -142 911 -144 876 -1965
Aldreomsorg - Korttids, Daglig vht och Medicinskt fardig beh.
INTAKTER 307 329 22 41 921 921 0
KOSTNADER (-) -5 875 -7 056 -1181 -588 -17 894 -20594 -2 700
Varav personalkostnader -3937 -5164 -1228 -535 -12 070 -14 770 -2 700
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Varav kép extern plats

NETTOKOSTNADER (-)

LSS/SFB Personlig assistans
INTAKTER
KOSTNADER (-)

Varav personalkostnader

NETTOKOSTNADER (-)

Ovriga verksamheter LSS
INTAKTER
KOSTNADER (-)
Varav personalkostnader
Varav externa utférare LSS

NETTOKOSTNADER (-)

Individ- och familjeomsorg
INTAKTER
KOSTNADER (-)
Varav personalkostnader
Varav utbetalning férsérjningss
Varav placering BoF
Varav arvoderade uppdragstag
Varav placering Vux
Varav placering Socialpsykiatri

NETTOKOSTNADER (-)

Ledning och stod
INTAKTER
KOSTNADER (-)

Varav personalkostnader

NETTOKOSTNADER (-)

Politisk verksamhet
INTAKTER
KOSTNADER (-)

Varav personalkostnader

NETTOKOSTNADER (-)

-364 -107 257 153 -1092 -1092 0
5568  -6727 -1159 548  -16973 -19 673 -2700
2178 2331 153 -4 6533 6767 234
8975  -8396 579 -80  -27287 -26 983 304
-3680  -3811 -131 33 -11403 -11378 25
6797  -6065 732 -84 -20754 -20216 538
2320 2236 -84 84 6 960 6 852 -108
23983 -24085 -102 78 -73294 -74 691 -1397
-16359  -16419 -60 63  -50195 -50 691 -496
-3308  -3598 -289 -127  -10136 -11 357 1221
21663 -21849 -186 6  -66334 -67 839 -1505
7712 7 252 -460 382 20901 20039 -862
55132  -51974 3157 691  -166 843 -159 438 7 405
-24094 -22015 2079 571  -73731 -68817 4914
7163  -6135 1028 362  -21488 -18 355 3133
-8380  -8743 -362 176 -25141 -26 432 -1291
5714  -5094 620 190  -17142 -15 886 1256
-778  -1731 -953 -396 2334 -5 191 -2 857
3220 -2279 941 237 -9 661 -7113 2548
47419 -44722 2697 1073 -145942 -139 399 6 543
869 299 -570 -146 2 607 2 607 0
15042  -14 970 73 -874  -20845 -20 693 152
-12270  -13 252 -981 -1041  -12534 -12 534 0
14173 -14671 -497 1020  -18238 -18 086 152
0 0 0 0 0 0 0

-900 -909 -9 -25 2722 2722 0
-827 -840 -12 -27 -2504 -2 504 0
-900 -909 -9 -25 2722 2722 0
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Tjansteskrivelse Handlaggare Datum Diarienummer
Socialférvaltningen Christina Hjalte 2026-01-21  SN/2026:5

Forvaltningschefens verksamhetsinformation

Forslag till beslut
Socialnimnden beslutar:

Ligga drendet till handlingarna.

Arendet

Forvaltningschefens verksamhetsinformation limnas i samband med sammantriadet.
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Tjansteskrivelse Handlaggare Datum Diarienummer
Socialférvaltningen Christina Hjalte 2026-01-22  SN/2026:6

Ordforande och ledamoters information

Forslag till beslut

Socialnimnden beslutar:

Ligga drendet till handlingarna.

Arendet

Ordforande och ledamoters information lamnas i samband med sammantradet.
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Tjansteskrivelse Handlaggare Datum Diarienummer
Socialférvaltningen Pernilla Ullberg 2026-04-29  SN/2026:22

Intern kontroll uppfdljning maj

Forslag till beslut

Socialnimnden beslutar:

Godkinna uppféljning av Plan for intern kontroll 2026 £6r 6verlimning till
kommunstyrelsen.

Arendet

Uppfoljning av Plan for intern kontroll 2026. Rapportering av uppfoljning ska goras i maj,
september och pa forsta naimnd 2027. Granskning av intern kontroll 1 maj avser Hot och
vald, Sjukfranvaro, Otillborlig atkomst av enskilda drenden/ uppgifter samt Avvikelser.

Beslutsunderlag

Plan for intern kontroll 2026

Granskning av intern kontroll maj - hot och vald
Granskning av intern kontroll maj - sjukfranvaro
Granskning av intern kontroll maj - otillb6rlig atkomst
Granskning av intern kontroll maj - avvikelser

Protokollsutdrag till:
Kommunstyrelsen

Expedieras digitalt.

Socialférvaltningen

Anna-Karin Dahlin
Forvaltningschef
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Plan for intern kontroll 2026

Faststilld av Socialndmnden 2026-02-16 § 20
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Granskningen avser Metod Reglemente, anvisningar, | Ansvarig Granskningstillfillen, | Rapportering
policy, beslut tidsperiod

Omfattande kris (krig, Se 6ver befintliga rutiner. Ta fram | Krisledningsplan Forvaltningschef | Granskas i november. | 1:a nimnd 2027

naturkatastrof, nya vid behov. Kontinuitetsplan Revideras i november

extremvider, stor Sikerstilla kinnedom om var eller tidigare vid behov.

olycka, pandemi) rutinerna finns, forankra dem 1
verksamheten. Arbetet sker 1

Omfattande/lingvarigt | samarbete med kommunens Rutiner f6r alla Verksamhetschef

strtomavbrott, I'T-haveri, | sikerhetsansvarig och verksamhetsomriden

driftstorning pa kommunens beredskaps-

mobilnat samordnare.

Hot och vald Uppfoljning 1 samband med Stella HR-strateg Loépande under éret Maj, september,
skyddskommitté. 1:a ndmnd 2027

Rapportera situationer da vald
eller hot om vald har forekommit
enligt gillande handlingsplan.

bl

Ga igenom Hot- och vildsplanen
arligen.

Handlingsplan for att
forhindra att vald eller hot
om vald uppstir.

Narmsta chef

Narmsta chef

Lépande under aret

Efter att aret har gatt

Maj, september,
1:a nimnd 2027

1:a namnd 2027

Sjukfranvaro Genom kartliggning och Timra kommuns HR och Lopande Maj, september,
omvirldsbevakning skapa ett rehabprocess forvaltningsledning 1:a ndmnd 2027
nuldge och atgirdsplan.

Otillbérlig atkomst av Kontroll av loggar och Loggar - manadsvis Maj, 1:a nimnd

enskilda arenden/ behorigheter i procapita/ Lifecare Behorigheter - 2 ggr/ar | 2027

uppgifter

Avvikelser Se 6ver rutiner och tidsbestim Rutin f6r avvikelser Verksamhetschef | Kvartal Maj, september

avvikelsehantering

Se 6ver rutin f6r 6verlimning,
introduktion till ny chef

Utoka statistiken samt gora en
plan for lirande (vad som tas till
nimnd samt till ledning/chef

Rutin for avvikelser Sol./1.SS
Rutin HSL avvikelser

bl

1:a namnd 2027
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Risk- och visentlighetsanalys for socialndmnden

De steg som ingar i analysen r:

1. Riskinventering - identifiera och kartligga alla relevanta risker utifran faststallda mal

Priotitering - bedomning av identifierade riskers visentlighetsgrad/konsekvenser och sannolikhet (virden 1-4 enligt riskmatris)

2.
3. Riskhanteringsatgirder
4,

Bedomning om det ska tas med i internkontrollplan eller ej samt motivering.

Riskinventering/-analys

1. Riskinventering

2. Prioritering

3. Riskhanteringsatgarder

4. Till internkontroll-
plan

Riskbeskrivning Konsek- | Sanno- | Total = Befintliga atgarder Ansvarig Tas med i intern-
venser | likhet K*S kontrollplan, Ja/Nej
ev. motivering
Verksamheten styr inte mot malen i 3 1 3 Folja Verksamhetsplanen Nej
Verksamhetsplanen
Kompetensférsorjning 3 4 12 Kommungemensam styrmodell, antagen budget, Nej
ekonomiuppfoljning/rapporter
Resurser anvinds pd ett felaktigt sitt 2 2 4 Nej
Omfattande kris (krig, naturkatastrof, 4 3 12 Kiisledningsplan/rutiner Ja
extremvider, stor olycka, pandemi)
Omfattande/langvarigt strémavbrott, I'T- 4 3 12
haveri, driftstérning pa mobilnit
Vattenldcka, avloppsproblem 3 2 6 Kiisplan/rutiner Nej
Hot och vald 4 3 12 Handlingsplan vild eller hot om véld Ja
Obehoriga personer i lokaler 3 2 6 Skalskydd, behérigheter, rutiner Nej
Ej verkstillda beslut 2 3 6 Rapport till IVO, nimnd, KS och revisorer Nej
Overskriden utredningstid BoF 2 3 6 Kontroll av utredningstider Nej
Felaktiga utbetalningar 3 2 6 Dagliga kontroller av utbetalningar enligt framtagen rutin Nej
Otillbérlig atkomst av enskilda 4 2 8 Kontroll av loggar och behérigheter i Procapita/Lifecare Ja
arenden/uppgifter
Bristande limplighetskontroll av personal | 4 1 4 Utdrag ur belastnings-registret vid nyanstillning/ Nej

som ska arbeta med barn och i vardnira
yrken utifrin lagkrav och kommunens

férindring av anstillning
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riktlinjer.
Riskbeskrivning Konsek- | Sanno- | Total= Befintliga atgarder Ansvarig Tas med i inter-
venser likhet K*S kontrollplan, Ja/Nej
ev. motivering

Bristande egenkontroll vid anlitande av 3 2 6 Kontroll av avtalstrohet Avtalscontroller Nej

externa entreprenorer

Bristande systematisk uppf6ljning av 3 2 6 Omstillning av ny socialtjinstlag och Nara vard Nej

verksamhetens kvalitet

GDPR, brister i Informationssidkerhet 4 2 8 Dataskyddssamordnare, dataskyddsombud och Nej
dataskyddsnitverket. Sikerstilla att all personal har fatt
introduktion/ utbildning i GDPR.

Hog franvaro/sjuksktivningar 3 43 12 (9) Uppféljning och analys av sjukfranvaro tre ganger per ar HR och Ja
Omvirldsbevakning framtagande av en dtgirdsplan. forvaltningsledning

Basala hygienrutiner, medatbetare kan/vet | 3 3 9 Rutiner HSL drshjul, utbildningar till all baspersonal. Enhetschefer Nej, svar att f6lja upp

men f6ljer inte rutinerna MAS

Avvikelsehantering 3 3 9 Ledningsgrupp Ja
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Riskmatris

KONSEKVENS

Konsekvens:
4 Allvarlig 4 8 12 1 = obetydlig for intressenter och kommunen

2 = liten for intressenter och kommunen
. 3 = besvirande for intressenter och kommunen
3 Kannbar 3 6 9 12 4 = allvarlig for intressenter och kommunen

2 Lindrig 2 4 6 8 Sannolikbet:
1 = risken dr praktiskt taget obefintlig for att fel ska uppstd
. 2 = risken dr mycket liten for att fel ska uppsta
1 Forsumbar 1 2 3 4 3 = det finns en mojlig risk for att fel ska uppstd
1 Osannolik 2 Mindre 3 Mojlig 4 Sannolik 4 = det dr mycket troligt att fel ska uppsta

osannolik SANNOLIKHET
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SocialnAmnden

GRANSKNING AV INTERN KONTROLL

Process/Rutin
Hot och vald

Tidpunkt f6r kontroll
2026-05-04

Period som granskats
2026-01-01 - 2026-04-30

Granskningsmetod
Rapporter uttagna ur verksamhetssystemet Stella.
Rapporterade situationer da hot eller hot om vald férekommit, enligt gillande handlingsplan.

Resultat/ iakttagelser
Under perioden har det varit 17 tillbud avseende Hot och vald inom Socialférvaltningen.

15 rapporter om skada har inkommit inom Socialférvaltningen varav en renderade i franvaro.
Forslag till atgird

Utbildningar med chefer och medarbetare for att lyfta vikten av att tillbud och arbetsskador
rapporteras och att rapporteringen gors pa ritt sitt.

Finns dokumenterad rutinbeskrivning for processen/rutinen? X]Ja [ ] Nej
Om ja, fungerar rutinen enligt rutinbeskrivningen? X]Ja [ ] Nej
Behoéver rutinbeskrivningen utvecklas? [[]]Ja X] Nej

Om ja, ange pa vilket sitt:
Om rutinbeskrivning eller liknande saknas, finns det behov av att uppritta en sadan?

[1]a [ Nej

Socialférvaltningen

HR/ Rehabiliteringsansvarig
Granskningsansvarig

Kopia: Internkontrollsamordnare, KS
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Socialnamnden

GRANSKNING AV INTERN KONTROLL

Process/Rutin
Sjukfranvaro

Tidpunkt f6r kontroll
2026-05-04

Period som granskats
2026-01-01 — 2026-04-30

Granskningsmetod
Rapporter uttagna ur verksamhetssystemet Novi.
Genom kartliggning och omvirldsbevakning skapa ett nulige och atgirdsplan.

Resultat/Iakttagelser
Sjukfranvaron for perioden ar 10,07%. Sjukfrinvaron f6r motsvarande period 2025 var 10,02%
Tendensen ir att den korta sjukfranvaron minskar medan den lingre franvaron 6kar.

Forslag till atgird

Atgird sker enligt tidigare framlagd plan.

Finns dokumenterad rutinbeskrivning for processen/rutinen? X]Ja [ ] Nej
Om ja, fungerar rutinen enligt rutinbeskrivningen? X]Ja [ ] Nej
Behoéver rutinbeskrivningen utvecklas? [ ]]Ja X] Nej

Om ja, ange pa vilket sitt:

Om rutinbeskrivning eller liknande saknas, finns det behov av att uppritta en sidan?

[1]a [ Nej

Socialférvaltningen

HR/ Rehabiliteringssamordnare
Granskningsansvarig

Kopia: Internkontrollsamordnare, KS
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2026-05-05

SocialnAmnden

GRANSKNING AV INTERN KONTROLL

Process/Rutin
Otillborlig atkomst

Tidpunkt f6r kontroll
2026-05-05

Period som granskats
2026-01-01-2026-03-31

Granskningsmetod
Genom kartliggning och omvirldsbevakning skapa ett nulidge och atgirdsplan.

Resultat/Iakttagelser
Det finns brister i uppdateringarna av granskningsprotokollet f6r loggning.

Forslag till atgird

Forvaltningsledningen informerar enhetschefer om vikten att utféra loggning.

Finns dokumenterad rutinbeskrivning for processen/rutinen? X Ja
Om ja, fungerar rutinen enligt rutinbeskrivningen? [1Ja
Behoéver rutinbeskrivningen utvecklas? [1]Ja

Om ja, ange pa vilket sitt:

[ Nej
[X] Nej

[X] Nej

Om rutinbeskrivning eller liknande saknas, finns det behov av att uppritta en sadan?

[1Ja

Socialférvaltningen

Systemforvaltare
Granskningsansvarig

Kopia: Internkontrollsamordnare, KS

[[] Nej



@ TIMRA KOMMUN
2026-05-04

Socialnamnden

GRANSKNING AV INTERN KONTROLL

Process/Rutin
Avvikelser

Tidpunkt f6r kontroll
2026-05-04

Period som granskats
2026-01-01-2026-04-30

Granskningsmetod

Se 6ver rutiner och tidsbestim avvikelsehantering.

Se 6ver rutin f6r 6verlimning, introduktion till ny chef.

Utoka statistiken samt gora en plan for lirande (vad som tas med till nimnd samt ledning/chef).

Resultat/Iakttagelser

I februari redovisades en sammanstillning av alla avvikelser i systemet, forvaltningsledningen
beslutade att;

Alla avvikelser 1 systemet ska hanteras och avslutas s att endast aktuella pagiende avvikelser
ligger 1 systemet. Chef hade till och med 31 mars pa sig att utféra denna atgird.

Tidsbestimning av avvikelsehantering, ansvarig chef ska senast inom sju dagar ta emot en
inkommen rapport. En pagiende avvikelseutredning ska avslutas inom 90 dagar.

Statistik 6ver avvikelsehantering tas fram till forvaltningsledning var fjarde méanad.

Introduktion: verksamhetschef ansvarar vid introduktion av ny enhetschef och att se till att
aldre avvikelser dr hanterade samt tydliggora ansvar kopplat till avvikelsehantering.

Utbildning/ information: vid behov av utbildning/ information finns férutom vigledning pa
Timnet maoijlighet att boka in SAS, MAS eller systemfOrvaltare for ytterligare utbildning.

Forslag till atgird

Finns dokumenterad rutinbeskrivning for processen/rutinen? X Ja [ ] Nej
Om ja, fungerar rutinen enligt rutinbeskrivningen? X Ja [ ] Nej
Behover rutinbeskrivningen utvecklas? [ ]]Ja X] Nej

Om ja, ange pa vilket sitt:

Om rutinbeskrivning eller liknande saknas, finns det behov av att uppritta en sadan?

[1Ja [INej



@ TIMRA KOMMUN
2026-05-04

Socialférvaltningen

Verksamhetschef
Granskningsansvarig

Kopia: Internkontrollsamordnare, KS



@ TIMRA KOMMUN

Tjansteskrivelse Handlaggare Datum Diarienummer
Socialférvaltningen Pernilla Ullberg 2026-04-28 SN/2026:15

Redovisning av avvikelser, klagomal och synpunkter
kvartal 1

Forslag till beslut

Socialnamnden beslutar:

Ligga drendet till handlingarna.

Arendet
Socialnimndens Riktlinjer for avvikelserapportering anger att statistik géillande avvikelser

ska redovisas kvartalsvis samt en sammanstilld redovisning for hela aret.

Rapporter t6r avvikelser inom lagrummen Hilso- och sjukvard (HSL), socialtjanstlagen
(SoL), Lag om st6d och service till vissa funktionshindrade (LSS) samt inkomna Klagomal
och synpunkter har tagits fram.

Beslutsunderlag

HSL kvartal 1

SoL./LSS kvartal 1

Lex Sarah kvartal 1

Klagomail och synpunkter kvartal 1

Socialférvaltningen

Anna-Karin Dahlin
Forvaltningschef



Rapporter HSL kvartal 1 2026
2026-01-01 - 2026-03-31

Period:
Rapporttyp:
Organisation:

Vardskador

Gruppbostad, ord. Boende hemtjanst, personlig assistans, servicebostad, SABO, vardkedja HSL hemsjukvard,
vardkedja HSL SABO

Rapporttyp Vardskador

Avvikelsetyp Fall Hjdlpmedel | Likemedel | Vard och Vardkedja - Vardkedja -
Organisation behandling | Inkommande avvikelse | Utgaende avvikelse | Antal
Gruppbostad 26 2 28
Ord. boende hemtjanst 91 4 83 6 184
Personlig assistans 1 1 2
Servicebostad 1 3 1 5
SABO 137 104 24 1 271
Vardkedja HSL Hemsjukvard 2 1 7 11
Vardkedja HSL SABO 1 3
Antal 255 10 195 31 11 504




Rapporter SoL/LSS kvartal 1, 2026

Period: 2026-01-01 - 2026-03-31
Rapporttyp: SoL/LSS Annan avvikelse
Organisation: Gruppbostad, IFO, ord. Boende hemtjanst, personlig assistas, servicebostad, SABO

Rapporttyp SoL/LSS Annan avvikelse

Avvikelsetyp Bemotande Fysisk miljo, utrustning, Handlaggning och Tillganglighet Uteblivna/
Organisation teknik, brandtillbud genomfdérande felaktiga insatser Antal
Gruppbostad 2 2
IFO 2 2
Ord. boende hemtjanst 3 4
Personlig assistans 1 1
Servicebostad 1 1 2
SABO 4 5 10
Antal 1 4 3 1 12 21




Rapporter lex Sarah kvartal 1, 2026

Period: 2026-01-01 - 2026-03-31
Rapporttyp: SoL/LSS Lex Sarah
Organisation: SABO
Rapporttyp [ SoL/LSS Lex Sarah
Organisation Antal
SABO 1

Antal




Rapporter Klagomal och synpunkter kvartal 1, 2026

Period: 2026-01-01-2026-03-31
Rapporttyp: Klagomal och synpunkter
Organisation: IFO, ord. boende hemtjanst
Rapporttyp Klagomal Synpunkter

Organisation

Antal

IFO

Ord. boende hemtjanst

Antal




@ TIMRA KOMMUN

Tjansteskrivelse Handlaggare Datum Diarienummer
Socialférvaltningen Christina Hjalte 2026-04-23  SN/2026:16

Rapportering av ej verkstallda beslut - 2026 kv 1

Forslag till beslut

Socialnimnden beslutar:

Godkinna rapporter £6r 6verlimning till kommunfullmiktige respektive revisorer.

Arendet

Socialndimnden ska enligt socialtjanstlagen (SoL) 16 kap 6 f-1 §§ rapportera alla gynnande
nimndbeslut enligt socialtjdnstlagen (SoL) 4 kap 1 § (bistind), som inte har verkstallts
inom tre manader fran dagen for beslutet. Samma rapportering ska goras enligt Lag om
stod och service till vissa funktionshindrade (LSS) 28 f-i {§ f6r beslut enligt LSS 9 §

(insatser).

Rapportering skall goras kvartalsvis till Inspektionen for vard och omsorg IVO). Rapport
skall dven limnas till revisorer. Statistikrapport ska lamnas till fullmiktige. Forvaltningen
har kontrollerat férekomst av ej verkstillda beslut och rapporterat till IVO inom

foreskriven tid.

Under kvartal 1 ar totala antalet ¢j verkstillda beslut ungefir lika som tidigare kvartal,
endast tre drenden har tillkommit, men bara 4 har kunnat avslutas och fjorton drenden
kvarstir. Aldreomsorgen samt LSS har fem respektive tre pagiende drenden vardera och
IFO har dnnu storsta delen med nio ej verkstillda beslut. Det ar fortsatt framst brist pa
kontaktpersoner/-familjer som orsakar lainga vintetider.

Beslutsunderlag
Rapport KF 2026 kv 1

Rapport revisorer 2026 kv 1

Protokollsutdrag till:
Kommunfullmiktige
Revisorer

Expedieras digitalt.

Socialférvaltningen

Anna-Karin Dahlin
Forvaltningschef



TIMRA KOMMUN

Socialférvaltningen
Handlaggare Datum Diarienummer
Christina Hjalte 2026-04-23 SN/2026:16

Kommunfullmiktige

Rapportering ej verkstallda beslut, 2026 kv 1

Socialndimnden ska enligt socialtjinstlagen (SoL) kap 34 § 1 rapportera alla gynnande beslut
enligt SoL, kap 11 § 1 (insatser f6r personliga behov) eller kap 12 § 1 (insatser f6r
ekonomiska behov), som inte har verkstillts inom tre manader fran dagen for beslutet till
inspektionen for vard och omsorg (IVO och till revisorer. Socialnimnden ska limna en
statistikrapport till kommunfullmiéktige enligt socialtjanstlagen (SoL) kap 34 § 3.
Rapportering ska ske en gang per kvartal.

Samma rapportering ska goras enligt Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade
(LSS) 28 -1 §§ for beslut enligt LSS 9 § (insatser for sirskilt stod och sirskild service).

Socialférvaltningen har kontrollerat férekomst av ej verkstillda beslut och rapporterat:

Ej verkstillda beslut Nya/avbr. Aterrapp. Verkst/Avsl. Summa
LSS Funktionshindrade 1 2 3 6
Sol. Funktionshindrade 0 0 0 0
Sol. Aldreomsorg 2 3 0 5
SoL Individ- och familjeomsorg 0 9 1 10
2026, kvartal 1 3 14 4 21
2025, kvartal 4 7 11 4 22
2025, kvartal 3 8 7 9 24
2025, kvartal 2 4 12 10 26

Ej verkstillda beslut senaste kvartalet

Verks. Beslut  Awvbr. Dagar Typ av beslut Skdl ej verkstillt
Aterrapporterade

IFO 230908 935 Kontaktfamil Personalrelaterade skal
IFO 240314 747 Kontaktfamilj Har specifika 6nskemal
LSS 240531 669 Kontaktperson Personalrelaterade skal
IFO 240801 607 Kontaktperson Personalrelaterade skal
AO 250415 350 Sarskilt boende Tackat nej

LSS 250428 337 Kontaktperson Personalrelaterade skal
IFO 250517 318 Kontaktfamilj Personalrelaterade skal
IFO 250624 280 Kontaktfamilj Personalrelaterade skal
IFO 250729 245 Kontaktfamil Personalrelaterade skal
IFO 250729 245 Kontaktfamilj Personalrelaterade skal
AO 250815 228 Sarskilt boende Personliga skil hos enskild
IFO 250819 224 Kontaktfamilj Personalrelaterade skal
IFO 250819 224 Kontaktfamilj Personalrelaterade skal
AO 250908 204 Sarskilt boende Tackat nej

Postadress BesoOksadress Telefon

861 82 Timra Képmangatan 14 060-16 32 99



TIMRA KOMMUN

Socialforvaltningen
Handlégga:e ¥ Datum Diarienummer
Christina Hjalte 2026-04-23 SN/2026:16
Verks. Beslut  Avbr. Dagar Typ av beslut Skal ej verkstdllt
Nya
AO 251106 145 Sirskilt boende Tackat nej
AO 251215 106 Sirskilt boende Tackar nej
LSS 251222 99 Kontaktperson Personalrelaterade skil
Socialférvaltningen

Christina Hjalte
Nimndsekreterare

Postadress BesoOksadress Telefon
861 82 Timra Képmangatan 14 060-16 32 99



TIMRA KOMMUN

Socialférvaltningen
Handlaggare Datum Diarienummer
Christina Hjalte 2026-04-23 SN/2026:16

Revisorer

Rapportering ej verkstallda beslut, 2026 kv 1

Socialndimnden ska enligt socialtjinstlagen (SoL) kap 34 § 1 rapportera alla gynnande beslut
enligt SoL, kap 11 § 1 (insatser f6r personliga behov) eller kap 12 § 1 (insatser f6r
ekonomiska behov), som inte har verkstillts inom tre manader fran dagen for beslutet till
inspektionen for vard och omsorg (IVO och till revisorer.

Samma rapportering ska goras enligt L.ag om stéd och service till vissa funktionshindrade
(LSS) 28 -1 §§ for beslut enligt I.SS 9 § (insatser for sirskilt stod och sarskild service).

Socialférvaltningen har kontrollerat férekomst av ej verkstillda beslut och rapporterat:

Ej verkstillda beslut Nvya/Avbr. Aterrapp. Verkst/Avsl. Summa
LSS Funktionshindrade 1 2 3 6

SoL. Funktionshindrade 0 0 0 0

SoL. Aldreomsorg 2 3 0 5

SoL. Individ- och familjeomsorg 0 9 1 10
2026, kvartal 1 3 14 4 21
2025, kvartal 4 7 11 4 22
2025, kvartal 3 8 7 9 24
2025, kvartal 2 4 12 10 26

Ej verkstillda beslut senaste kvartalet:

Verks. Beslut Avbr. Verkst.Dagar Typ av beslut Skil ej verkstallt
Verkstillda

IFO 240801 260211 559  Kontaktperson Personalrelaterade skal
LSS 250325 260320 360 Daglig verksamhet Annan myndighet

1SS 250611 260120 223  Kontaktperson Personalrelaterade skal
LSS 250917 260331 195 Korttidshem Virdnadshavare vill pausa
Aterrapporterade

IFO 230908 935 Kontaktfamilj Saknar plats

IFO 240314 747  Kontaktfamilj Har specifika 6nskemal
LSS 240531 069  Kontaktperson Personalrelaterade skal
IFO 240801 007  Kontaktfamilj Personalrelaterade skal
AO 250415 350  Sirskilt boende Tackat nej

LSS 250428 337  Kontaktperson Personalrelaterade skal
IFO 250517 318 Kontaktfamilj Personalrelaterade skil
IFO 250624 280  Kontaktfamilj Personalrelaterade skal
IFO 250729 245  Kontaktfamil] Personalrelaterade skal
IFO 250729 245  Kontaktfamilj Personalrelaterade skal
AO 250815 228  Sirskilt boende Personliga skil hos enskild
Postadress Besoksadress Telefon

861 82 Timra Képmangatan 14 060-16 32 99



TIMRA KOMMUN

Socialforvaltningen
Handlégga:e ¥ Datum Diarienummer
Christina Hjalte 2026-04-23 SN/2026:16
Verks. Beslut Avbr. Verkst.Dagar Typ av beslut Skil ej verkstallt
Forts dterrapp.
IFO 250819 224 Kontaktfamilj Personalrelaterade skal
IFO 250819 224 Kontaktfamil] Personalrelaterade skal
AO 250908 204  Sirskilt boende Tackat nej
Nya
AO 251106 145 Sirskilt boende Tackat nej
AO 251215 106 Sirskilt boende Tackar nej
LSS 251222 99 Kontaktperson Personalrelaterade skal
Socialférvaltningen

Christina Hjalte
Nimndsekreterare

Postadress BesoOksadress Telefon
861 82 Timra Képmangatan 14 060-16 32 99



@ TIMRA KOMMUN

Tjansteskrivelse Handlaggare Datum Diarienummer
Socialférvaltningen Pernilla Ullberg 2026-05-07  SN/2026:7

Redovisning av socialnamndens uppdrag, april
Forslag till beslut

Socialnimnden beslutar:

Ligga drendet till handlingarna.

Arendet

Redovisning av socialnimndens uppdragsbeslut samt drenden for yttrande till

kommunfullmiktige och myndigheter.

Beslutsunderlag
Uppdrag och yttranden 2026 04



TIMRA KOMMUN

Socialférvaltningen

Diarient:

SN/2026:7

Socialnimndens uppdrag samt drenden for yttrande 2026

Redovisning t o m:

2026-04-24

Uppdrags-
givare

Uppdrag/Yttrande

§nr

Besluts-
datum

Diarienr

Ansvarig

Klart
senast

Status

Noteringar

KF

Kommunfullmiktige beslutar pd kommunstyrelsens
forslag:

4. Uppdera till samtliga nimnder att anpassa alla
namndspecifika styrdokument och
forfattningssamling till de nya riktlinjerna.
Oversynen ska vara genomférd senast 31 december
2026.

5. Uppdra till samtliga ndimnder att rensa, inféra och
tillimpa metadokumentet enligt riktlinjer f6r
styrdokument. Arbetet hinskjuts till verksamhetsplan
och budget 2023-2025.

§ 191

2021-11-29

2021:275

SN/
Forv.chef

dec-26

Pagar

Uppstart jan 2024.
Genomgingar per verksamhet

pagar.

KF

Kommunfullmiktige beslutar pa kommunstyrelsens
forslag:

1. Avsluta uppdrag Aldreomsorgscenter KF / 2018-09-
24 § 119, KF 2022- 11-28 § 191, KF 2024-01-29 § 7
samt investering om nytt viard och omsorgsboende om
40-50 platser.

2. Uppdera till Timrabo att tillsammans med
Socialndmnden och Kultur och Tekniknimnden
investera, renovera och utéka befintliga vird och
omsorgsboenden i Timrabos bestand for att
motsvara verksamhetens behov avseende utformning
och platsantal enligt genomférd genomlysning och
prognos SN /2024:46.

116

2025-06-09

2024:46
2026:68

Forv.chef

Pagar

Plan att starta med Hagalid
under 2026.

260216; chefer ir pa plats,
studiebestk har gjorts. Dialog
och planering f6r kommande

arbete 4r igang.

Folkhilso-
myndigheten

Remiss angiende forslag till féreskrifter om dndring i
Folkhilsomyndighetens freskrifter (HSLEF-ES 2015:7)

om anmilan av anmilningspliktig sjukdom 1 vissa fall.

2026-04-22

2026:103

Malin FN,
Ulrika H

jun-26

Nytt

Inbjudan att limna

synpunkter.

Sid 1(4)



TIMRA KOMMUN

Socialférvaltningen

Socialnimndens uppdrag samt drenden for yttrande 2026

Uppdrags-
givare

Uppdrag/Yttrande

§nr

Besluts-
datum

Diarienr

Ansvarig

Klart
senast

Status

Noteringar

SN

Socialnimnden beslutar féresld kommunstyrelsen foresla
kommuntullmiktige besluta:

1. Avsluta uppdrag Aldreomsorgscenter KF / 2018-09-
24 § 119, KF 2022- 11-28 § 191, KF 2024-01-29 § 7
samt investering om nytt vird och omsorgsboende om
40-50 platser.

2. Uppdra till Timréabo att investera, renovera och
utdka befintliga vard och omsorgsboenden i
Timrabo tillsammans med Socialnimnden och Kultur
och Teknikndmnden f6r att motsvara verksamhetens
behov avseende utformning och platsantal enligt
genomford genomlysning och prognos SN/2024:46.

3. Uppdra till foérvaltningschef att kontinuerligt
aterrapportera till nimnden under projektets gang.

§ 48

2025-04-15

2024:46

Forv.chef

kontinuerligt

Pagar

KF 2025-06-09 § 116

P1, Uppdrag avslutat.

P2, Avvaktat ny vd, paborjas
2026.

P3. SN 2026-04-21 § 55

SN

1. Uppdra till f6rvaltningschef att fortsatt arbete med
férebyggande insatser inom rehabilitering 1 ordinarie
verksamhet.

2. Aterrapportera resultatet av férebyggande insatser
rehab inf6r budget 2026.

§ 136

2025-12-16

2024:34

Forv.chef/
Malin FN

hosten 26

Pagar

SN

SN

1. Uppdra till férvaltningschef att arbeta vidare med
arbetstidstérkortning i 80-90-100-modellen.

2. Uppdra till férvaltningschef att aterkomma med
utredning av alternativ for arbetstidsférkortning
under viren 2026.

Uppdra till férvaltningschef att dterkomma med rapport
om verkstillandet av planen i oktober.

(Handlingsplan f6r minskad sjukfranvaro)

§ 137

§3

2025-12-16

2026-02-16

2025:17

2026:17

Forv.chef/
HR strateg

Forv.chef/
HR strateg

varen 26

oktober

Pagar

Pagir

Sid 2(4)



TIMRA KOMMUN

Socialférvaltningen

Socialnimndens uppdrag samt drenden for yttrande 2026

Uppdrags-
givare

Uppdrag/Yttrande

§ nr

Besluts-
datum

Diarienr

Ansvarig

Klart
senast

Status

Noteringar

SN

Uppdra till f6rvaltningschef att limna ett f6rslag pa ny
handlingsplan gillande sprakkrav inom
ildreomsorgen, utifrin regeringens proposition om

sprakkrav.

§6

2026-02-16

2026:46

Forv.chef/
Marie B

juni

Pagar

SN

Uppdra till férvaltningschef att infora spraktester vid
nyanstillning av medarbetare till omvardnadsnara arbete

inom ildreomsorg samt stéd och omsorg.

2026-02-16

2026:40

Forv.chef/
Matrie B

v

Pagar

SN

Uppdra till férvaltningschef att dterkommande
rapportera liget kring inférandet av linsgemensam

socialjour.

§ 10

2026-02-16

2025:72

Forv.chef

Aterkomman

Pigar

Hirnosand planerar starta fran

1 sep.

SN

Uppdra till férvaltningschef att utbetala en bonus till
vikarier f6r baspersonal inom dldreomsorgen samt stod
och omsorg under sommaren 2026 i form av 6 000
kronor f6r vikarier med en sysselsittningsgrad pa 75%
och uppat under veckorna 25-32. Vid sommarbonus ges
ett resebidrag om 50 kr per arbetad dag till de som
arbetat 10 pass eller mer under en attaveckorsperiod
utover bonusen. Fér att bonus ska falla ut fir man vara
sjuk vid ett tillfdlle och i hégst fem dagar under
arbetsperioden

§15

2026-02-16

2026:49

Forv.chef/
Matrie B

Sommaren

Pigar

SN

KF

Uppdra till férvaltningschef att budgetera for
sommarbonus som en iterkommande kostnad frin och
med 2027 och framit.

Lokaler inom kostverksamheten. Uppdra till kultur-
och tekniknianden att tillsammans med Timribo,
Socialnimnden samt Barn och utbildningsnimnden ta
fram ett forslag till dtgirder i Hagalid samt Forskolan
Fjirilen 1 enlighet med barn och utbildningsnimndens
torslag.

§15

§ 82

2026-02-16

2026-04-27

2026:49

2026:2

Forv.chef

Forv. Chef

Hosten

KF i oktober

Pagar

Nytt

Inlimning 25 september

Sid 3(4)



TIMRA KOMMUN

Socialférvaltningen

Socialnimndens uppdrag samt drenden for yttrande 2026

Uppdrags-
givare

Uppdrag/Yttrande

§nr

Besluts-
datum

Diarienr

Ansvarig

Klart
senast

Status

Noteringar

KF

Uppdra till samtliga nimnder att ta fram forslag till
atgirder som medfoér kostnadsminskningar i
verksamheten fér perioden 2026-02029. Atgirderna ska

inkludera verksamheter som kan avslutas eller pausas.

§ 80

2026-04-27

2026:115

Forv.chef

KS oktober

Nytt

KF

Uppdra tillsamtliga ndimnder att ta fram forslag pa
atgirder inom digitalisering som medfor
kostnadsminskningar i verksamheten f6r perioden 2026-
2029.

§ 80

2026-04-27

2026:115

Forv.chef

KS oktober

Nytt

KF

Uppdra till nimnderna att £6r verksamhetsiret 2026
hantera tillkommande - ej budgeterade intikter-
restriktivt fOr att sa lingt som mojligt sikerstilla ett
positivt resultat £6r 2026. I Svrigt vidta de dtgirder som
ar mojliga fOr att sikerstilla ett positivt resultat f6r 2020.

§ 80

2026-04-27

2026:115

Forv.chef

KS oktober

Nytt

KF

Uppdora till samtliga nimnder att redovisa forslag till

atgirder till kommunstyrelsens sammantrade i oktober.

§ 80

2026-04-27

226:115

Forv.chef

KS oktober

Nytt

Sid 4(4)



@ TIMRA KOMMUN

Tjansteskrivelse Handlaggare Datum Diarienummer
Socialférvaltningen Pernilla Ullberg 2026-05-06 SN /2026:4

Anmalan av domar och beslut, april

Forslag till beslut
Socialnimnden beslutar:

Ligga drendet till handlingarna.

Arendet

Foljande domar och beslut anmils:

Mal nr: 4374-25, 499625, 8626, 757206, 1241-26

Overklagade beslut: Socialnimndens beslut den 22 oktober 2025, 19 november 2025, 19
december 2025, 19 januari 2026 och 18 februari 2026.

Saken: Ekonomiskt bistand.

Forvaltningsrittens avgorande: Forvaltningsritten upphaver de 6verklagande besluten
och aterférvisar malen till socialndimnden f6r fortsatt handliggning i enlighet med vad
som anges under skilen for férvaltningsrittens avgorande.

Mal nr: 1075-1079-26

Overklagat avgorande: Forvaltningsritten i Hirnésands dom den 20 april 2026 i mal nr
4374-25, 499625, 86—26, 757-26 och 1241-26.

Saken: Forsorjningsstdd for november 2025-mars 2026; nu fraga om provningstillstaind
och inhibition. Milet féredras med anledning av att socialnimnden ansoker om
provningstillstaind och yrkar att f6rvaltningsrittens dom tills vidare inte ska gilla
(inhibition).

Beslut: Kammarritten meddelar provningstillstaind. Kammarritten avslar yrkandet om
inhibition.

Mal nr: 528-26 E

Overklagat beslut: Socialnimnden i Timra kommuns beslut den 26 januari 2026.
Saken: Ekonomiskt bistind enligt 12 kap. 1 § socialtjanstlagen (2025:400)
Forvaltningsrittens avgorande: Forvaltningsritten avslar 6verklagandet.

Dnr: 9.1-19756/2026

Saken: Ansokan om statsbidrag till en mer férebyggande och kunskapsbaserad
socialtjanst.

Beslut: Socialstyrelsen beviljar Timra kommun 4 229 216 kronor i statsbidrag f6r 2026.
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Anmalan av beslut enligt delegation, april

Forslag till beslut

Socialnimnden beslutar:

Ligga drendet till handlingarna.

Arendet

Foljande beslut enligt delegation anmails:

Delegationsbeslut

Beslut: Fullmakt att féra nimndens talan vid Kammarritten i Sundsvall, mal nr. 230-26.
Avseende: Hanna Wiksell, enhetschef, Tina Pettersson, socialsekreterare, Anna Svedin,
socialsekreterare.

Delegat: Anna-Karin Dahlin, férvaltningschef, 2026-04-16.

Avtal

Avtal: Mellan Educateit Nordic AB och Timra kommun har féljande avtal tecknats.
Avtalsperiod: 2026-05-01-2027-02-28

Avse foljande tjanster: Via Educateit 360 Vard och Omsorg ges virdgivare verktyg for
att pa ett kostnadseffektivt sitt mita spraklig niva bland personal.

Delegat: Anna-Karin Dahlin, forvaltningschef, 2026-04-28.

Forhandlings6verenskommelse: Hyresgistforeningen och Timra kommun.
Avser: Hyresjustering for ligenheter.
Delegat: Anna-Karin Dahlin, férvaltningschef, 2026-04-24.

Avtal: Riktlinjer f6r hantering av bostdder mellan Timra kommun och Timrabo.
Delegat: Pernilla Krasser, verksamhetschef, 2026-05-05.
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Inkomna skrivelser och meddelanden, april

Forslag till beslut
Socialnimnden beslutar:

Ligga drendet till handlingarna.

Arendet

Foljande skrivelser anmils:

Facklig information och protokoll

Protokoll f6r samverkansgrupp Socialférvaltningen 2026-04-20
Begiran om férhandling gillande att avskaffa minutstyrning, Kommunal Sektion Timra,
2026-04-22

Folkhalsomyndigheten

Remiss angdende forslag till foreskrifter om andring i Folkhalsomyndighetens foreskrifter
(HSLF-FS 20215:7) om anmalan av anmalningspliktig sjukdom i vissa fall, dnr 00901—
2026, 2026-04-22

Inspektionen for vard och omsorg, IVO

Information fran IVO f6r avisering av tillsyn och begaran om upplysningar fran
socialnimnden/ motsvarande i Timrd kommun

Socialdepartementet

Lagradsremiss ”En mer sammanhallen vard for personer med skadligt bruk och beroende
och andra psykiatriska tillstind” 2026-02-26

Azets Revision och Radgivning

Revisionsrapport ”Granskning av kvalitetsarbetet inom hemtjiansten” 2026-04-16.
Revisionsrapport ”Grundliggande granskning av socialnimnden” 2026-04-16.

Andra namndens protokoll

KS 2026-04-14 § 93 Riktlinje f6r kontroll av belastningsregistret

Riktlinje for registerkontroll vid arbete 1 hemmet med aldre personer med
funktionsnedsittning

KS 2026-04-14 § 94 Avvikelse ifrain dygnsvila inom funktionshinderomradet

KF 2026-04-27 § 80 Uppdrag — atgiarder for kostnadsminskningar 2026—-2029

KF 2026-04-27 § 82 Lokaler inom kostverksamheten

KF 2026-04-27 § 85 Arsredovisning 2025 — Timra kommun

KF 2026-04-27 § 104 Motion fran Anastasie Mukabera (KD) Infér Helgungdomar pa
Timrda kommuns dldreboenden efter férebild fran Harnésands kommun —

socialnimndens yttrande
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KTN 2026-04-29 § 28 Lokalresursplan — Rapport arbete 2024—2025
Aterrapportering av arbete med lokalresursplan 2024—2025
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