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Tid och plats  18 september 2026, kl. 14:15 - 14:25, digitalt sammanträde 

Paragrafer § 15 - § 20 

Justering Protokollet justeras digitalt av ordförande, Sara Sjödal, och justerare, 
Lisbeth Rye-Danjelsen. Se sista sidan för digitala underskrifter. 

Bevis om anslag Anslaget sätts upp: 2026-09-22 Anslaget tas ner: 2026-10-14 

Protokollets förvaringsplats  Kommunhusets arkiv, Centralgatan 7, Tierp 

Beslutande  Sara Sjödal (C), ordförande, Tierps kommun 
Katrin Jakobsson (S), vice ordförande, Älvkarleby kommun 
Lisbeth Rye-Danjelsen (KNU), Knivsta kommun 

 

Ersättare Viktoria Söderling (S), Tierps kommun §§ 17 - 20 
Martin Sahlberg (M), Älvkarleby kommun 
Lena Lundberg (L), Knivsta kommun 

 

Mötessekreterare Evelina Håkansson, nämndsamordnare 

Övriga närvarande Lammia Saad, lönechef 
 

 

 

  



 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Lönenämnden 

2026-09-18 

 

2 

Innehållsförteckning 

Paragraf Rubrik Diarienummer 
 Upprop  

§ 15 Justering  

§ 16 Godkännande av föredragningslistan  

§ 17 Information LN/2026:1 

§ 18 Ekonomisk uppföljning - Delårsrapport 
2026 Lönenämnden 

LN/2026:3 

§ 19 Redovisning av delegationsbeslut LN/2026:9 

§ 20 Inkomna beslut och skrivelser LN/2026:2 
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§ 15 

Justering 

Beslut  
Lönenämnden beslutar  

att utse Lisbeth Rye-Danjelsen (KNU) att tillsammans med ordförande, Sara 
Sjödal (C), justera protokollet, samt  

att justering sker digitalt den 21 september 2026. 
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§ 16 

Godkännande av föredragningslistan 

Beslut 
Lönenämnden beslutar  

att godkänna föredragningslistan.  
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§ 17 

Diarienummer: LN/2026:1  

Information 

Beslut 
Lönenämnden beslutar  

att informationen är mottagen. 

Sammanfattning av ärendet 
− Personal 
− Arbetsmiljö 
− Vad händer på Lönecentrum just nu? 

Barnrättskonsekvenser 
Barnrättskonsekvenser saknad då barn och unga inte bedöms påverkas av 
beslutet.  

Beslutsunderlag 
• Handläggarens tjänsteutlåtande 
• Presentation – Information lönenämnden 2026-09-18 
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§ 18 

Diarienummer: LN/2026:3  

Ekonomisk uppföljning - Delårsrapport 2026 Lönenämnden 

Beslut 
Lönenämnden beslutar 

att godkänna 2026 års delårsrapport för lönenämnden.  

Sammanfattning av ärendet 
Delårsrapporten omfattar perioden januari till och med juni.  

Personalkostnaderna har ökat jämfört med föregående år. Ökningen 
förklaras främst av att rekryteringen till vakanta tjänster föregående år 
avvaktades under en effektiviseringsperiod, vilket medförde tillfälligt lägre 
personalkostnader. Även under innevarande år har rekrytering till en vakant 
tjänst avvaktats under sommaren och eventuellt året ut, vilket kommer bidra 
till lägre personalkostnader under perioden. Den nästkommande prognosen 
bedöms visa att personalkostnaderna sammantaget kommer att ge ett 
överskott jämfört med budget. Kostnaderna för material och tjänster ligger 
på en relativt stabil nivå. 

Sammantaget visar uppföljningen att Lönenämnden har en ekonomi i balans 
och att verksamheten förväntas hålla sig inom beslutad budget utifrån denna 
prognos.  

I de fall avvikelser ändå uppstår budgeteras intäkter och kostnader lika stora 
och eventuella differenser vid bokslutet regleras mot respektive kommun 
enligt fastställd fördelningsnyckel, vilket innebär att resultatet blir noll.   

Rapporten baseras på tillgängligt underlag vid rapporttillfället. Uppgifterna 
kan komma att revideras i samband med fortsatt uppföljning och 
bokslutsarbete. 

Barnrättskonsekvenser 
Lag (2018:1197) om Förenta nationernas konvention om barnets rättigheter 
fastslår att barnkonventionen gäller som svensk lag. Enligt artikel 3.1 ska 
barnets bästa beaktas i alla åtgärder inom offentlig verksamhet som rör barn. 

Utifrån ovanstående har en bedömning gjorts om beslutet påverkar barn och 
unga. Ärendet avser lönenämndens delårsrapportering och beslutet medför 
inte några barnrättskonsekvenser. 

Mål och uppdrag 
Tierps kommun har i nu gällande budget beslutat om ett antal mål, delmål 
och särskilda uppdrag. Detta beslut bidrar till arbetet med följande delmål: 

- 16.3 Kommunkoncernens ekonomi ska vara långsiktigt hållbar. 
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Ekonomiska konsekvenser och finansiering 
Inga direkta konsekvenser av delårsrapporten.  

Beslutsunderlag 
• Handläggarens tjänsteutlåtande 
• Delårsrapport 2026 Lönenämnden 

Beslutet skickas till 
• Kommunstyrelsen Tierps kommun  
• Älvkarleby kommun  
• Knivsta kommun  
• Lönechef  
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§ 19 

Diarienummer: LN/2026:9  

Redovisning av delegationsbeslut 

Beslut 
Lönenämnden beslutar 

att godkänna redovisningen av delegationsbeslut. 

Sammanfattning av ärendet 
Lönenämnden har i sin fastställda delegationsordning överlåtit 
beslutanderätt till ordförande och tjänstepersoner. Av Lönenämndens 
delegationsordning framgår att samtliga beslut som har fattats med stöd av 
delegation, inklusive beslut som fattats genom vidaredelegation, ska 
anmälas till nämnden. 

Enligt 6 kap. 40 § andra stycket kommunallagen (2017:725), KL, ska beslut 
som har fattats med stöd av 6 kap. 37 § KL anmälas i den utsträckning som 
nämnden beslutar. Vidare följer av 7 kap. 8 § KL att nämnden ska besluta i 
vilken utsträckning beslut som har fattats med stöd av uppdrag enligt 7 kap. 
5–6 §§ KL (vidaredelegation) ska anmälas.  

Följande beslut redovisas till nämndens sammanträde den 18 september 
2026: 

Beslutsparagraf: LN Del/2026 § 2 
Delegationspunkt: LÖN001 (LN) 
Delegat: Lönechef 
Beslutsdatum: 2026-07-15 
Diarienummer: LN/2026:10 
Handlingsnummer: 2026:44 
Dokumentbeskrivning: Samarbetsavtal gällande lönetjänster - Tierps Energi 
& Miljö AB 

Barnrättskonsekvenser 
Lag (2018:1197) om Förenta nationernas konvention om barnets rättigheter 
fastslår att barnkonventionen gäller som svensk lag. Enligt artikel 3.1 ska 
barnets bästa beaktas i alla åtgärder inom offentlig verksamhet som rör barn. 

Utifrån ovanstående har en bedömning gjorts huruvida beslutet påverkar 
barn och unga. Det aktuella ärendet avser formerna för redovisning och 
anmälan av beslut som fattas med stöd av delegation och vidaredelegation. 
Ärendet rör således inte åtgärder som direkt berör barn eller unga. Då ingen 
sådan påverkan har identifierats konstateras att beslutet inte medför några 
barnrättskonsekvenser.       
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Mål och uppdrag 
Beslutet bidrar till arbete med nedanstående delmål: 

− 16.2 Kommunens verksamheter ska vara effektiva, transparanta och 
rättssäkra. 

Beslutsunderlag 
• Handläggarens tjänsteutlåtande 

Beslutet skickas till 
• Lönechef 
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§ 20 

Diarienummer: LN/2026:2  

Inkomna beslut och skrivelser 

Beslut 
Lönenämnden beslutar  

att informationen är mottagen.  

Sammanfattning av ärendet 
Följande beslut och skrivelser delges lönenämnden:  

- KF § 63 2026-06-17 Prövning av ansvarsfrihet för Lönenämnden 
2025 – Älvkarleby kommun  

- KF § 54 2026-06-17 Förslag till åtgärd för att få kommunens 
ekonomi i balans – Älvkarleby kommun 

Beslutsunderlag 
• Handläggarens tjänsteutlåtande 
• Inkomna beslut enligt listan ovan 
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